As dificuldades levantadas & legislagto pela situaclo especiiica

das mulheres na vida econdmica e social,

7o A neceasidade de umi legislaglo sobre o #rabalho fe
minino insene-se a um tempo na evoluglio da politica nacional de de
senvolvimento e na tendéneia internacional relativa & participacto
das mulhenes na vida economica e social,

A pbLilidd dativnd g desenvolinendto deseja para ca-
da cidaddo o maximo de bem estan e de realizagdo pessoal, através
da satisfaclo dos seus dineitos fundamenitais; procuna utilizan nas

medhones condigtes 04 necunsos humanos potencialmente disponiveis
e dLgJLLr.Lcan a pessoa hunana pela panticipaco /Lcdpon.d(fvei nos defl_. '

Zinos da comunidade a Zodos 04 nlveis da sua existéneia.
£ neste duplo objectivo que se integra uma legislagtto
tendente a estinularn o dineito da mullen ao #naballo e a peamitin

— -

. e . . 4 .
a utidizagtio dos recurnsos humanos poencialmenie disponiveis na

———

populactlo feminina e a tornan as mulhenes eldementos activos na
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construcllo da sociedade de hoje.
A tendéncia inteanacional nefonga estes objectivos na

pessoa humana e quantilica as condigdes em que a mulhen exence cs-
ses direitos; e, pon outrno lado, consideng 1 participaglo da mulhen
na vida economica e social como uma das meas fundamentais a atingin
na fotnatégia da IT Década do Desenvolvimento,

2ol lopgio iz funds) uel s plie e lotonaglo de uma le
giodagtlo sobre o trabalho feminino é a da nesolugllo da antinomia
"igualdade-protecello” ou'paridade~diferenciacto”, (om efeito, em
qualquen destes &inomios defrontam-se dois principios igualmente
validoas,

A "igualdade" afirma o neconhecimento da pessoa huma-
na 40b duas formas - o homem e a mulher - nllo fagendo qualguen dis
Zinglo de nonmas que seja deteaminada pelo sexo. A "panidade” &
uma igualdade despida, pon assim diger, do neslduo nevindicativo,
atingida que foi a plataforma em que dois senes de dineitvs iguais
eodabonam,
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A "protecglo®, ao neconhecen a diferenga enine oo sexos,
nodeia a presenga da mulhen na vida economica e social de um conjun
20 de condicionalismos atraves dos quais pnetende salvaguandan o

nespeito pela dignidade da mulher como pessoa humana e a nflo explo
nagllo do gaupo social consitituldo pelas mulheres, A "liferenciagto”
¢ uma protecglio despida do julzo de menonidade ou incapacidade que
as medidas proteccionistas, mau grado o seu objectivo, nllo deixam
de evocan,

ém puna teonia a nesolugllo de qualguen das antinomias
pode sen objecto de uma especulacllo discursiva e constitulndo um
dos domlnios mris- indénessuiies ol problemitica welativa & mulhen,
Na ondem das opgdes politicas, as antinomias 480 nesoliveis pelo
exenclcio de um pragmatismo simulténeamente nealista e idealista,

Pode afimman-se pon um lado, que a "paridade” 40 pode
sen fommalmente (apanentemente) prejudicada quando se opusen a um
dineito fundamental resultante da diferenciaglo dos dois sexos. Ndo
o fagen seria sacnifican a pessoa concreia, existente 00b uma fon-
ma sexuada definida, a uma pessoa humana abdiracta e sexualmente
neuina,

Pon outro lado, a "diferenciaglo” toanan-se-ia descni-
minagllo quando violasse dineitos da pessoa humana incluidos no con
ceito de panidade,



3. Sendo a desigualdade entre o4 homens e as mulhencs
na vida economica e social uma constante das sociedades contempo-
rdneas, imponta encontran uma legislac@o que combata a violacdo de
paridade sem negan a diferenciacdo,

Poder~se ia penguntan se a eliminagc@o de todas as me-
didas legislativas de ondem proteccionista senia uma via possivel

para se atingin a paridade enire 04 sexos na vida economica e so-
cial, A pripria expessto "proteccionista parece nesponden afinma
tivamente a intenrnogagdo, No entanto, a desigqualdade nefenrida ndo
¢ apenas conseguéneia de medidas de proteceto, concebidas em Zen-
mos de conceitos nroménticos sobre, a Mulhen,

Passa-se agui para um problema de outra ondem - da Mu
lhen passa-se ao grupo social "mulhenres”, Eota passagem e, alias,
a que distingue os dois grandes momentos da histonia do nosso sé-
cudo em que as mulhenes defendem os sews dineitos - no movimento
feminista e na legislacdo que dal deconne, #nata-se da Mulhen;
no4 movimentos actuais de emancipacllo inata-se das mulhenes, 0

que e quen digen agui ¢ que, no seguimenito de outras Zomadas de
consciéneia de difenentes grupos sociais, as mulhencs aparecem co

mo um grupo social desfavonecido s0b uma fomma propria e objecto




%

de descniminaglo legalizada,
A legislaclo que diga nespeito ds mulhenes ndo pode

ignonan este fenomeno sociologico. Dal que parega possivel insg
2ituin um dineito que seja em 4i mesmo "desigual”, ou melhon, um
direito prefenrencial, quen dizen, compensando, ao menos em centa
medida, a condigllo de desfavon em que as mulhenes se encontnam,
Devena noan-se que a aplicaglo de tal "dineito pre-
fenencial” ndo ¢ de molde a penturban a ondem piblica ou a econo
mia nacional, uma vez que as mulhenes constituem apenas 21% da

mio de obra existente e que as medidas "prefenenciais" dizem nes
peito:

7) apenas a uma deteaminada categonia de mulhencs -
as mulhencs com nesponsabilidades familianes;

2)amfaoedev£dadema4mu£&eaea-a,faaeague
connedponde uma mais aguda pressllo no exencleio dessas nesponsa-
bilidades;

3) ao grupo de mulhenes trabalhadoras com mais bai-

x04 nlveis de nemuneracdo,



Pode mesmo dizen-se que se trata de uma "legislactio
avangada)’ levando o grupo social "mulheres” a aufenin de centas
negadias que, num primeino tempo, aparecem como descriminatonrias
e, num segundo tempo, podem Zornar-se nommativas para a generali
dade dos #rabalhadonres. A leituna dos acontecimentos da época da
indusitnializacto mostna que a legislaglio que comegou pon Zen as
mulhenres como o seu campo de aplicagllo se Zornou gradualmente
extensiva avs homens em adpectos imponrtaniissimos do dineito do
2rabalho, nomeadamente na fixag@o de hondrio semanal e didnio.

40 O facto de a populactio feminina activa sen apena.s
16% da populagdo feminina e nepresentan 21% do Zozal dos Maﬁa.—

dhadones e ¢ para a vida nacional um facto negativo, apresenta-
-se, do ponto de vista conjuntunal como uma situagdo privilegia-
da pana se pén em execugllo uma politica social de linkas bem de-

finidas, (om efeito, pode "isolan-se" esse grupo e elabonar uma
degislagtto que lhe seja totalmente adequada,
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Uma legisdacto deste #ipo ¢ necessariamenie de cande-
Zen global, eventualmente nepetitiva de disposiclies existentes

para os trabalhadones em genal, Parcce indisponivel comnen o nis
co de nepetigdo pana poden assequnan & lei uma estnutura coesa e
coenente e tonnan clanos 04 princlpios noamativos sub-jacentes

0 problema das mulhencs no trabalho e, mesmo de for-
ma mais ampla, na vida social e economica, ao mudar de dimensdo,

n —— E— e e = = =

uma mudanga qualitativa, Dol que nllo aparega prioniténia nesta

legislagto a peocupaglo de igualdade que conduzinia a uma nevoga
glo puna e simples de disposigles anti-equalitanias, A essa oni-
entagllo connespondenia uma preocupagdo edeologica de "assimila-
¢8" das mulheres ao "status quo”, num conformismo acaltico aos
dados da sociedade actual, Procuna-se, sim, que a participagdo
das mulheres na vida econdmica e social traga consigo as condi-
gdes pana uma melhonia de "gualidade de vida" de toda a popula-
Fdo.



Pandmetnos definidones de uma matniz juridica para o #nabalho
feminino,

7s Na elabonagto da legislaglo sobre o irabalho femi
nimo, nejeita-se uma concepello Zotalizante do #rabalho considena
do como dnica expnreastlo do sen humano, Os problemas agudos pos-
%04 especialmente & populagdo feminina no mundo do #rabelho, zon
nam clana a necessidade de uma dptica que insira o inabalho nemu
nenado e institucionalizado no conjunto das actividades e .diiud-
¢0es que descrevem o sen humano na sua condigflo existencial, As-
aim, nllo parece pojes vzl elaboned -una leislactiodo rabalho sem
considenan:

a) a nelacto enire o inabalho e a preparaglio para
ede, ou, em outnos termos, a intenpenetrac@lo constante entre pna

Zica e feonia, entre execuglo e aprendigagem, enire promoglo e
reciclagem;

b) a nedagio entre o trabalho nemunenado e o #raba-
Yo quotidiano e no nemunenado nealigado no agregado familian
ou equivaliente, nedaglo essa cujo peso cumulativo recai na sua




quase totalidade sobre as mulhercs, em todas as classes sociais
e em todos os palses;

c)aaela.g:da entre o tnabalho e a estrutuna da socie-
dade nas instituicdes que #ém como fungllo satisfazen as necessi-
dades da populaglio atnavés das infras-estrutunas da sua exisién-

ci.aa

2, Se o trabalho ¢ uma das expressdes da totalidade
do sen humano, o seu exenclicio ndo o vincula, em primeino lugan,
ao denvigo do aumento da produgdo mas a qualidade de participa-
cllo da pelidoc hunanaha vida sociad~Adain; noque se nefene a
situaclo das mulhenes, podemos digen que:

a) o tnabalho aupde e exige a plena cidadania, sob
pena de se Zoanan uma nova forma de escravatuna;

b) o #rabalho neguen uma nova reesirutunaglo da vida
humana, ao nivel do ritmo dianio, semanal, eic, bem como de toda
a dunagdo da existéncia;

¢) o #rabalho deve estan subondinado &s exigéneias
de uma maion qualidade de vida, através da flexibilidade necessa




ria & sua conenedizagdo p/!.&:téca.

3 A legislagllo do #nabalho nealizado pon mulhenca,
para connesponden as condigles expostas acima, assenta em algu-
mas coondenadas que imponta esclanecen:

a) dado que a maionia das mulhenes é potencialmente
afectada pela maternidade, a legisdaglo do trabalho feminino in-
tegra necedsariomente a hipotese do exencleio de matennidade;

b) dada a solidaniedade de uma sociedade em redaglo
aos pontos determinandas da-sua pobrevivineia, a nesponsabilida~
de pela mateanidade deve ser assumida colectivamente pela socie-
dade;

——

e/ dado que a mateanidade, sendo do fonro privado, se
Zonna, pelo nascimerido de um novo sen humano, um senvigo presta=
do & sociedade, o seu exeacicio é encarado na sequéneia e na equi-

valéneia do #nabalho nremuncnado.
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4y A legislagllo do trabalho feminino assenta numa
concepglo intendisciplinan do Dineito, i.e., integra principios
noamativos absolutos, onientagBes programiticas e medidas negulc
mentanes de execuglo, Fa-lo pon convicglo de que a lei se desti-
na a dervin as pessoas na sua complexa nealidade coneneta, Ona
a situagto que a legislaglo contempla nequen principios, onienta
¢Bes e medidas praticas, Sepanar nus e outnras senia talvez mais
consentdneo com o costume; no caso que nos cabe, desarticulania
o ediflcio em que se estrutuna Foda a namificaglo do rabalho e
eujo desconhecimento invalidania a legislaclto que 40 n&g.oaom..—

mente se lndivedde s questdos deritnabddhos

5. (arece a presente legislaglo de uma adequada fun-
damentagtio nelativamente &4 condiges das destinatirias da Lei:

a) nllo esta feito o levantamenito global e poamenoni-
3ado da populaglo feminina e das suas condigdes de vida, Dal que
a legislagtio se tenha seavido de nesultados de inguénitos pance-
lancs, da abundante documentaglo da imprensa diaria e de uma ge-
nenalizacllo provisinia de situagBes conhecidas;
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b) tao pouco a legisdaclo se apoia em indicadones 40
ciais adequados que ainda nflo exisitem; considenou-se, no entanito,
legltima a extrapolagllo, para a situaglo pontuguesa, de dados
convengentes e de ondem qualitativa, nevelados pon palses onde se
encontra uma nelativa abunddéncia de estudos macro-sociais nesite
dominio;

¢/ nlo houve participacdo da populaglo intencssada
na feituna deste projecto de legisdaglio, Espena-se que, ao sen
debatido na (omissdo panc a Polltica Social nelativa & Mulhen, o
projecito ja beneficie dessa panticipaclio, De qualguen modo, as
disposicdes tnansitorias, no que diz nespeito ao penlodo de vi-
géneia, ao perlodo de nevisllo e o condigdes em que essa neviallo
sena feita, pretendem nemedian, tanto guanto possivel, as M-
nas deixadas nesta primeina fase, pela auséneia dos intenressados
na edabonagtio da lei,

g Qéfnakw
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Principios gerais

BASE 1
(Objectivos)

1. As disposigoes da presente lei v1sam promover
a participagao das mulheres no desenvolvimento socio-econo-
mico, assegurar a igualdade perante o trabalho entre as mu-
lheres e os homens e proteger a maternidade.

2. Sempre que nas disposigoes desta lei se esta-
belecerem para as mulheres melhores cond150es de trabalho
que nao decorram directamente da sua fungcao de maternidade,
devera entender-se que se trata de objectivos a alcangar
para toda a populacao activa.
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BASE II
(Campo de aplicagao)
1. A presente lei aplica-se @s trabalhadoras e as
respectivas entidades patronais.
2. Para os efeitos do n® anterior consideram-se:

a) trabalhadoras, as pessoas do sexo femini-
no que se obrigam, mediante retribuigao,
a prestar a sua actividade intelectual ou

manual a outra pessoa, sob a autoridade e
direcgao desta.

sSVAenc) dadel (Paytamale) |fgs[vgssoas singula~-
res e as pessoas colectivas a quem e pres=
tada aquela actividade.

3. A presente lei & aplicavel, com as necessari-
as adaptagoes a estabelecer em diploma regulamentar as ser
vidoras do Estado e equiparadas e as empregadas das institui
coes de previdencia, dos organismos corporativos e de co-
ordenagao economica.
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BASE III
(Capacidade)

1., A mulher tem plena capacidade para celebrar
contratos de trabalho, nao advindo do casamento qualquer
limitacac ou condicionamento para celebrar ou manter aque-
les contratos,.

2. A mudanga de estado civil da trabalhadora nac
podera ser invocada pela entidade patronal como causa de
ﬂesaagao do contrato de trabalho ou como fundamento de trans
ferencia para outro posto de trabalho.
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SECCAO II

Igualdade de oportunidades

BASE 1V

(Principios gerais)

1. A igualdade de oportunidades perante o traba-
lho entre mulheres ¢ homens envolve as mesmas garantias:

a) de acesso a informagao, orientacao e for-
magao profissional;

b) de exercicio de qualquer actividade;
c) de retribuicao;
d) de participacao.
2.7 As pgarantias referidas no n? 1 decorrem do di-

reito ao trabalho e sao asseguradas tanto noc sector publi-
co como no sector privado.
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BASE V

(Informagao, orientagao e formagao profissional)

1. Deve ser garantido as trabalhadoras o acesso
ao conhecimento das tendeancias de eumprego, a orientagao

profissional de acordo com as suas motivagoes e aptidoes
Lot s - - - - -
e a formagao profissional em todos os niveis e modalidades.

2. GCompete ao Estado incentivar e coordenar as
acgoes de informagao, orientacao e formagao profissional
da mao de obra feminina, designadamente gquanto a recon-
versao, 3 reciclagem e ao aperfeigoamento das trabalhado-
ras que inmterromperzm a Lua actividade profissional.

3. As entidades patronais devem assegurar a to-
dos os seus trabalhadores, independentemente do sexo, igual
dade de oportunidades no que respeita a todas as modali~-
dades de formagao profissional escolar e extra-escolar.

4. Deve ser garantido as trabalhadoras o direi-
to de preferéncia no acesso aos cursos de formagao profis
sional acelerada, dentro das percentagemns a fixar, anual-
mente, por portaria.
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COMISSAO PARA A POLITICA SOCIAL RELATIVA A MULHER

BASE VI

(Acesso ao emprego)

1. E garantido o livrg acesso das mulheres a qual-
quer emprego, carreira, profissao ou posto de trabalho, sal-
vo o disposto no n? 1 da base VII e na base XVIT,

2. Nos instrumentos de regulamentagao colectiva
de trabalho nao podem ser introduzidas dzspos1goes que li-
mitem o acesso das mulheres a qualquer profissao ou posto
de trabalho.

3. As entidades gatronals nao podcm recusar as
trabalhadd=d| W 3@ STohoda b hAl efratd AL Ht@xrquica peleo
facto de elas serenm mulheres, nem impedir a admissao de pes
soal femininc a qualquer profissao ou posto de trabalho,
baseando-se no mesmo facto.

4. Nao pode ser vedada as mulberes qualquer funcgao
ou carreira do sector publico nem ser limitada a sua pro-
mogao por razoes derivadas do sexo.
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BASE VII

(Condigoes de exercicio de actividades)

1, S8ao proibidos ou condicionados os trabalhos que,
por diploma legal, sejam considerados perigosos especifica-
mente para as mulheres e aqueles que impliquem riscos efec-
tivos ou potenciais para a maternidade.

2. As actividades que pelas suas condigoes de la-
boragao afectem a satde de qualquer trabalhador e ocupem pre-
dominantemente mao de obra femlnlua, deverao ser regulamen-
tadas de modo a eliminar esse risco.
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BASE VITI
(Igualdade de retribuigao)

1. £ garantido as trabalhadoras o direito de receber, para um
determinado posto de trabalho ou fungao, a mesma retribuicao dos homens.

2. Entende-se por posto de trabalho ou fungso o conjunto de_
tarefas a executar pelo trabalhador, definidas no conteudo, no grau me-
dio de esforgo dispendido e na inerente responmsabilidade.

3. Nos instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho
nao podem ser previstas profissoes que se destinem especificamente ao
pessoal feminino, nem estabelecidos minimos salarials, gratlflcagoes,
subsidios ou outros beneficios de natureza pecuniaria diferentes para
mulheres e hoizens |

4. (s instrumentos de regulamentagao colactiva de trabalho
homologados ou emitidos a partir da data da ptblicrea- “ I pro- .
sente lei, deverao observar obrigatoriamente o disposto no n? 3, con-
siderando-se prejudicados no respeitante a essa materla, aqueles ins-
trumentos de regulamentacgao colectiva de trabalho que nao forem revis-

tos no periodo de dois anos subsequente aquela data.

5. Dentro da mesma empresa, a mulher que ocupar um posto de
trabalho para que se exlga qualquer grau de quallflcagao, nao podera
nunca_auferir retribuigao efective igual ou inferior a de um trabalha-
dor nao qualificado do sexo masculino.

6., O disposto no n? 5 entrara em vigor seis meses apos a pu-
b11cagao da presente lei, relatxvamente as entidades patronais com 50
ou mais trabalhadores, ap11candu-se as restantes entidades patronais
dentro de dois anos a partir daquela data,
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BASE IX

(Participacao)

1. Deve ser assegurado as trabalhadoras, com o
objectivo de valorizar a sua responsabilidade social, a par-
t1c1paqao na vida da empresa, o efectlvo exercicio do direi-
to sindical e a insergao em associagoes que defendam os seus
interesses.

2., A participacgao ac nivel da empresa quer nos
conselhos de empresa quer em todos os sistemas que gradual-
mente conduzam a intervengao nos centros de dec1sao, devera
representar a estrutura da empresa quanto a proporgao da
mao de obra feminina.

LI ol edithio, lexblichcld ldo jditeiro sindical de-
vera ser incentivado atraves da informagao, designadamente
a que dimana das publicacoes dos organismos corporativos,
de cursos mistos de formagao de dirigentes sindicais e da
apresentacao de listas eleitorais obrlgatorlamente mistas
quanto aos sindicatos que representem numero igual ou su-
perior a mil trabalhadoras.
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SECCAO III

Organizagao do tempo de trabalho

BASE X

(Principios gerais)

1. A organizagao do tempo de trabalho deveria tornar-
~se flexivel, por forma a promover um maior acesso da mao de
obra femlnlna 40 emprego ¢ assegurar a adaptagao as exigencias
decorrentes da acumulacao da actividade profissional das mu-
lheres com as responsabilidades familiares.

2. Para os efeitos do n? anterlor, deverao as en-
tidades patronais, a admxnlstragao publlca, a orgaulzagao cor-
porativa, e as 1nst1tu1§oes de previdencia, proceder a reestru
turagao dos respectivos secteres de act1v1dade, a rac1ona11za.
¢ao dos processos de produgao e gestao e a2 reorganizagao dos
postos de trabalho) ou -das -unqons. porr<forma a possibilitar a
introdugao dé@ ihdviagdoes e _aatErdd dd organizasao do tempe de
trabalho, tais como horario movel, jornada continua e traba-
lho a tempo parcial.

3. A introdugao dos sistemas de organizagao do tem-
po de trabalho referidos no n? anterior devera resultar de
negociagoes ao nivel da empresa ou de servigo ou ser precedi-
da de consulta aos trabalhadores, quando resultar de decisao
unilateral.

4. 1Incumbe ao Estado ¢ apoio e a coordenagao das
experiéncias e pesquisas no que respeita a organizagao do
tempo de trabalho.
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BASE XI

(Horario movel)

1. O horarioc movel caracteriza-se pela possibili-
dade dada ao trabalhador de escolher o seu horario de tra-
balho, sem prejuizo da duragao normal do trabalho e da re-
tribuigao correspondente, dentro das opgoes possiveis que de-
correm das circunstancias especiais da actividade ou empresa.

2. O horario movel comporta, em regra, um periodo
fixo de presenga obrigatoria do trabalhador no local de tra-
balho e uma margem movel cujo inicio e fim, dentro do perio-
do do funcionamento da empresa, depende da decisao do traba-
lhador.

3. A adopgao do herario movel pela administragao
publica, organismos corporativos e instituigoes de previ-
dencia ficara sujeita as caracteristicas especiais dos ser-
vigos, a definir em diploma regulamentar.
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BASE XII

(Jornada continua)

1., A jornada continua & o regime de horario em que
- . - - 1
o periodo normal de trabalho diario e prestado de forma se-
guida, ocupa predominantemente umz parte do dia e nao pode
exceder oito horas, incluindo-se no referido periodo uma pau-
sa nao inferior a trinta minutos.

2: A adm1n1stragao publzca, a organizagﬁo corpora-
tiva, as instituicoes de prev1denc1a, as empresas publicas e
as enmpresas de cconomia mista deverao introduzir o regime de
jornada continua em relagac as trabalhadoras que o requeiram,
em condigoec- a estabelecer. em regulamentacao adequada.

3. As restantes entidades patronais deverao proce-
der a sondagens e estudos, no sentido de tornar extensivo o
regime de Jornada continua as suas trabalhadoras, a partir de
um ano apos a entrada em vigor desta lei.
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BASE XIII

(Trabalho a tempo parcial)

1. Entende~se por trabalho a tempo parcial o traba-
lho efectuado de forma regular e voluntaria, durante um perio-
do que tera uma duragao compreendida entre um tergo e dois
tergcos da duragao normal do trabalho, reduzindo-se proporcio-
nalmente todos os encargcs legais devidos pela entidade pa-
tronal em fungao do niumero dos seus trabalhadores.

2. A trabalhadora a tempo parcial tem os mesmos di-
reitos e obrigagoes que a lei estabelece para os trabalhado-
res a tempo inteiro e goza de direito de preferéncia, quando
devidamente fundamentado, nas admissoes aos postos de traba-
lho a tempo inteiro.

3. A administracao publica, a organizagao corpora-
tiva e as instituigoes de previdéncia bem como as restantes
entidades patronais que tenham por cada cem postos de traba-
lho ou fungoes, vinte mulheres ao seu servigo, ficam obriga-
das, um ano, K apos . a entrada emjvigor desta lei, a facultar o
trabalho & tehpo kz:g1a; ayl pdo benos leineb dessas traba-
lhadoras que o requeiram e se encontrem nas condigoes a es-
tabelecer em diploma regulamentar.
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BASE XIV

(Trabalho nocturno)

1. A mulher pode prestar trabalho nocturno, salvo
o disposto no n? 2 desta base e n? 3 da base XVII.

2., Nos estabelecimentos industriais & proibido o
trabalho nocturno as mulheres, salvo nos seguintes casos:

a) quando exergam_cargos de reaponsabllldade
quer de direcgao quer de caracter tecnico,
ou se ocupem de servigos de saude e bem
estar;

bl clvatido\ ol ipiciiel labarkciao o exija ou se
verifiquem casos de forga maior que obstem ao
funcionamento normal dos estabelecimentos.

3. Nao podera ser efectuada qualquer alterasao do
horario da trabalhadora que venha implicar a realizagao do
trabalho nocturno, sem o previo acordo da mesma,
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BASE XV_

(Idade de reforma)

1. A idade de reforma das trabalhadoras a que se
aplica a_presente lei podera ser antecipada de cinco anos,
em relagao a idade normal fixada nos esquemas de previdén-
cia e aposentagao vigentes, em condigoes a estabelecer em
diplomas regulamentares.

2. A antecipagao da idade de reforma depende ex-
clusivamente da vontade da trabalhadora.
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SECQKO v

Protecgao a maternidade

BASE XVI

(Principios gerais)

1. Durante o periodo de maternidade devera ser re-
conhecido a trabalhadora o direito de preservar a sua saude,
de garantir condigEes sas de crescimento fisico e psiquico
ao filho, sem prejuizo dos seus interesses profissionais.

2. A proteccao a maternidade, que deve ser enten-
dida como uma responsabilidade colectiva assunida pela so-
ciedade,; envolve:

a) As condicoes particulares do contrato de
tyabatho:

b) As medidas necessarias ao repousoc por oca-
siao do parto;

¢) O regime especial de emprego ate um ano
apos o parto;

d) As orientagdoes necessarias que permitam
o retorno da mulher ao mercado de emprego
apos uma interrupgao de trabalho.
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BASE XVII

(Condigoes particulares do contrato de trabalho)

1. A mulher trabalhadora sao asseguradas garantias
espec1als no dominio da protecgao do emprego, durante todo o
periodo de gravidez e¢ ate seis meses apos o parto.

2, E proibido a entidade patronal fazer cessar uni-
lateralmente o contrato de trabalho ou iniciar o decurso do
aviso previo, no periodo referido no nimero anterior, salvo
ocorrendo justa causa, scob pena de ser obrlgada a pagar a tra-
balhadora uma indemnizacgao equlvaIEnte a retribuigcao que esta
venceria até ao fim do mesmo periodo, além da indemnizagao de-
vida pelo tempo de trabalho prestado, calculada nos termos
das normas yeguizdoras) dos gor tyatros dejitygbalho.

3. No periodo referido no n? 1 nao pode a mulher
trabalhadora realizar trabalho nocturno nem ser obrigada a
prestar trabalho extraordinario.

4. Sao proibidos durante a gravidez e até tres me-
ses apos o parto os trabalhos que, por d1ploma legal, sejam
con51derados susceptiveis de por em perigo a vida e a saude
da mae ou do filho, e ainda os que, medlante documento me-
dlco, forem ccn31derados perigosos em razao das condigoes es-
pecificas em que 57~ exercidos ou em razao do estado de sau-
de da trabalhadora.

) S. No periodo referido no numero anterior & asse-
gurado as trabalhadoras a transferencia para outro posto de
trabalho ou fungao, mantendo idéntica retribuigao.
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BASE XVIII

(Repouso por ocasiao do parto)

1. As trabalhadoras @& garantldo por ocas1ao do par-
to, sem redugao da duragao das ferias nem prejuizo da anti-
guldade, um periodo de repouso obrlgatorlo, com direito ao
subsidio de maternidade ou a retribuicao, conforme esteJam
abrang1das por 1nst1tu1goes de previdencia de 1nscr19ao obri-
gatoria ou sujeitas ao regime do funcionalismo publico.

2. 0 periodo de repouso obrlgator1o, durante o qual
e pr01b1do a mulher qualquer prestagao de trabalho, nao po-
dera ser inferior a noventa dias.

3. Em complemento do periodo de repouso obrlgato-
rio @ atribuido as trabalhadoras o direito a um periodo de
repouso facultativo cujas condigoes de concessao, duragao e
quantitativo do correspondente subsidio serao fixadas em di-
ploma regulamentar.
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BASE XIX
(Regime especial de emprego até um

ano apos o parto)

1. A mulher trabalhadora pode interromper a sua
actividade prof1551onal apos o periodo de repouso obrigato-
rio por ocasiao do parto ¢ atée que o filho perfaga um ano
de idade.

2. Findo o periodo de interrupgao da actlv:dade
profissional ou no seu decurso ocorrendo motivos atendiveis,
a trabalhadora tem direito a readmissao na empresa, com prio-
z1dade, sem perda dos direitos decorrentes da antiguidade,
ou a colocal AP IpEl og sr1V1;:u campeTentpy;| Wnjnovo posto de
trabalho corresponuente a sua qual1r1cagao e retribuigao, en-
quanto nao houver vaga na empresa.

3. A perda de retribuigao resultante da interrup-
¢ao da actividade profissional prev1sta no n? 1 sera com-
pensada pelo Estado e pela Previdéncia Social nos termos e
condigoes a fixar na regulamentagao da presente lei.
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BASE XX

(Retorno das mulheres ao trabalho)

1. A fim de promover oportunidades de emprego a
populacao feminina potencialmentc activa, devem ser criadas
estruturas e cond1goes que fac111tem o retorno das mulheres
ao trabalho, apos interrupgao da sua actividade profissio-
nal.

2. As medidas de politica de emprego favoraveis ao
retorno das mulheres ao trabalho, designadamente nos domini-
os da informagao e orxentagao profissional, bem como no que
se refere a programas especiais de formagao profissional, se-
rao estabelecidas em.diploma regulamentar.

3. As mulheres que depois de decorrido um periodo
de quinze ou mais anos apos a conclusao da escolaridade obri-
gatoria quelram exercer pela primeira vez actxvldades pro-
fissionais sao consideradas, para efeito dos numeros ante-
riores, em idéntica situagao daquelas que retornam ao tra-
balho.

L, Para os efeitos desta base a idade limite de
ingresso nos quadros do funcionalismo publico sera revista
ate um ano apos a .ntrada em vigor desta lei.
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SECCA0 V

Equipamentos colectivos

BASE XXI

(Principios gerais)

1. A fim de aumentar as possibilidades de conjuga-
¢ao entre o trabalho profissional da mulher e o trabalho de-
corrente das suas responsabilidades familiares, deve ser as-
segurado a trabalhadora o direito de dispor das necessarias
infraestruturas de equipamentos colectivos de interesse so-
cial.

2. Os equzpamentos colectivos referidos no numero
anterior deverao revestir as modalidades requeridas pelo pro-
gresso da tecnlca, nomeadamente serv;gos de consumo e de re-
felgoes, presta;ao colectiva de servigos domestlcos, infan-
tarios e jardiis)(da)Eaiant id)l @8ivifigddd| dE Pecupacao de
tempos livres para ctiancgas e Jovens em idade escolar, ser-
vigos de bem estar destinados as pessoas idosas.
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BASE XXII

(Fomento de equipamentos colectivos)

1. Incumbe ao Estado criar, incentivar e coordenar
as infraestruturas de equipamentos colectivos de interesse
social, garantindo a qualidade dos servigos neles prestados.

2, AR empresas ou outras entidades que tenham ocu
criem equlpamentos colectivos, para os seus trabalhadores,
cuja utilizagao seja genera11zada a trabalhadores ao servi-
¢o de outras entidades publicas ou privadas, podem estabele-
cer acordos com o Estado, a fim de beneficiar de contrapar-
tidas financeiras a prever em regulamentagao adequada.

Yo A fim de possib111tar o retorno das mulheres
ao trabalho, apos o periodo de repouso por ocasiac do parto
e/ou de 1nterrupgao da actividade profissional no decurso
do prlmelro ano de vida do filho, cumpre ao Estado assegu-
rar a criagao das necessarias modalidades de equipamento
soc:al para a infancia e por que sejam atingidas as normas
minimas internacionais de 40 lugares em creches por 10.000
habitantes.

4. Os encargos decorrentes para a trabalhadora da
manutengao do(s) filho(s) nos trés primeiros anos de vida,
quer em infantario, quer em outra modalidade alternativa de
equipamento social para a infancia, serao comparticipadas pe-
lo Estado e pela Previdencia Social nos termos e condigoes a
fixar em regulamentagao complementar,
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BASE XXIII

(Condigoes de funcionamento dos equipamentos
colectivos)

1. Todas as iniciativas em matéria de equipamentos
colectivos de interesse social, publicas ou privadas, com ou
sem fins lucrativos, devem ser coordenadas pelo Estado, £i-
cando a ele su3e1tas quanto a planeamento, determinagao de
zonas prioritarias, qualificacao de pessoal e controle.

2.0 A 1mp1anta;ao de equipamentos colectivos sera
feita de prefarenc1a nas zonas residenciais, sendo obriga-
toriamente prevista nos novos aglomerados populacionais cons

;g::dzsngUm\dacétﬂa@Umr:és PmLﬁtovadas, em condi-

3. Os periodos de funcionamento dos equipamentos
colectivos terao a amplitude exigida pela satisfagao das ne-
cessidades e do bem-estar da populagao a que se destinam.
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SECCAQ VI

Disposigoes finais

BASE XXIV
(Regulamentagao da lei)

1. Compete ao Governo estabelecer os regulamentos

necessarios a aplicagcao da presente lei.

2, Os principios orientadores desta lei devem ser

observados na regulamentagao dos contratos de serv1go domés-
tico e de trabalho rural, sem prejuizo da aplicagao das ba-
ses XVII a XX inclusive, 3s trabalhadoras vinculadas por
aqueles contratos.

Fundacao Cuidar o Futuro
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BASE XXV

(Revisao)

1. Esta lei devera ser revista no prazo de tres
anos contados a partir da sua total regulamentagao.

2. As trabalhadoras e as entidades patronais po-
derao propor as alteragees que entenderem convenientes a fim
de serem consideradas na revisao a que se refere o n? 1.
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BASE XXVI

(Direito de acgao, direito de recurso
e fiscalizagao)

1. As trabalhadoras abrangidas pela presente lei
podem intentar, junto dos tribunais competentes as acgoes
tendentes a fazer aplicar os direitos atribuidos por esta
lei, bem como recorrer dos actos que a violarem.

2. As questoes suscitadas pela aplicacao desta
lei .serao submetldas, nos termos legais, aos Tribunais de
Trabalho, as Auditorias ou 2o Supremo Tribunal Administra-
tivo, no dominio das respectivas competencias.

3. A fiscaiizagac do cumprimento das disposigoes
desta lei sera feita pela Inspecgao do Trabalho e outros
organismos fiscalizadores competentes nas materias especi-
ficas do presente diploma,



