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ResolugBo adoptada pelos Estados - membros em 30-12-61

Sobre o princ{pio da igualdade dos saldrios em 30-12-61 (no
quadro das decisSes tomadas pare a passagem & 2% étapa do Mercado Comum
a confer8ncia dos Ministros dos Estados Membros da CEE adoptou uma reso-
lug®o prevendo modalidades de aplicagBo uniformes para os 6 paises, do
principio da igualdade dos saldrios masculinos e femeninos inscrito no

art? 1192 do Tratado de Roma.
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Assim, &nen-ee 3 étapes para conseguir uma aplicagfo ha.monio-

_-'-"-'—'-_H
T2 b o SAL
AT U pe

sa e progressiva deste prinecipio: oo
—A———— v

—_— p—

12 Antes de 30 - Junho - 1962 - redugfo & 15% das diferencagles
22 antes de A0 - Junho - 1963 - redug8o das diferencagBes a 10%

32 antes de 31-12-64 - realizac8o completa da igualdade das

—% remuneragdes

Fundacéo Cuidar o Futuro

Previa-se ta.m'bémllaraaoluq.!o que a supressfo progressiva das
d&ﬁ/\.&hﬁﬁtf{ B

’
¢ 9 ' devia ser acompanhada pelo elingnagHo de toda a espécie
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? de discriminag@o dentre da mZo - de - obra masculing e femenini, de matu-
edo
zesa a influenciar a remuneragfo.
{ Homaad.amente os Estados - membros compromgteram-se a prgver um
2 ?
vj: % w'ﬁ-ﬁ-p f_’) direito & igualdade com respectiva protecgfio pelos Tribunais e a recusar-y¢
I - pe aZ) a reconhec!d!{ obrigatdriedade “erga oReRés" s convengdes colectivas que
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U nfo asseguramsem aguele direito.
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a) - & aplicagfo apenas aos homens de saldrio minimo obrigatdrio

st (BN f' . ou a fixag#o deste saldrio a niveis diferentes para os homens e mulheres
+f L#‘n g
b N 5; - a fixag8o dos saldrios minimos convencionais a um nivel di-

ferente conforme o sexo do trabalhod .,
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Q) - a fixagBio em bases diferentes de "bardmetro" de remuneragBes

ao tempo e & tarefa pars os homens e mulheres

?7 - a criagfo de categorias distintas para os homens e mulheres
ou a aplicag#o de critérios de clessificag8o diferentes quando os saldrios
sfo fixados de acordo com um sistema de classificag®o profissional f)de
um mode geral, a manuten¢g®o nas convengBes colectivas, tabelas ou acordos

salariais, de diferencgas de remuneragfo fundada sobre o sexo"

Reconheceu-se igualmente que € incompat{vel com o principio da

Aok f ‘,!'Iligualdade dthﬁﬁg@gb Cdfﬂg’f Oq‘r_'uﬁjjrﬂéem na- desclassificag8o

Lt/ \sistenatica dos trabalhadores fanqninos, na adopg¥o regradae qualificago
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diferentes para os homens e para as mulheres J;Luma utilizag8o da qiterios
de avaliag#o das fung®es para a classificag¢fio dos trabalhadores, que este-

ja em relagfo com as condigBes objectivas de exercicio das ditas fungBes"




