CONCLUSOES para 51-12;{;;)

A . Ambito do principio da igualdade

meadamentes

- RecomendacBo de Julho de 1960:

( interpretag®o do art?, 1192 do Tratado da CEf)

- & igualdade de remuneracfo para um mesmo trabalho implica no-

a) quando exista um saldrio minimo obrigatério, legal ou conven-

cional1 deve ser o mesmo para os trabalhadores dos 2 sexos;

quando € pago & tarefa, deve ser estabelecido na Base de uma

mesma unidade ﬁara os homens e as mulheres;

b) se os salgrios forem fixados de acordo com um sistema qual-
quer de classificagHBo profissional, as categoriasg devem ser

Fuﬁ}dagé)t@u].daie@m e femgninos, e os orité-
rios de classificacBo devem aplicar-se da mesma maneira aos

homens e &s mulheres

c) ewe nfo devem ser considerados, no caso de trabalho pago em
fung®o do tempo, factores que afectem o custo do emprego ou

o rendimento da m8o-de-obra feminina

d) ewe nas mesmas condigBes de aptidfo (diplomas, experiéncia
profissional, etc:i.) exigidas para exercer um emprego, nfo
pode ser admitida nenhuma diferenga de remuneragfo baseada

no sexo

e) gwe deve ser proibida nos coniratos individuais de trabalho
toda a diferenciagBo de remuneragBio baseada no sexo do tra-

balhador.
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Rejeitou-se assim, a interpretacfo segundo a gual o principio

da igualdade, tal como estava iisorito no art?, 1199, apenas devia ger

incBes técnicap X idénticas exercidas na mesme emp
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- ResolucBo de 30-12-61: (ipewle b e )

' - NogBo empla de igualdade ( supressfo de todas as discrimina-
¢Bes lﬂplicitaa ou explicitas)

- Os Estados - membros reconheceram " que s¥o igualmente incom~
pativeis com o princ{pio da igualdade de remuneragfo as préticas que con-
sistam na desclassificagfo sistemdtica dos trabalhadores feminios, na ado-
pglo de regras de qualificagfo diferentes para os homens e parag as mu-
lheres e nuﬁjmd&ﬂiaarsdw de fungBes para a clas-
gsificag¥o dos trabalhadores, que néo »{AJ(:]G baseada nas condigBes objecti-

vas de exercicio dos ditas fungBes".

Responsabilidades dos Governos:
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he desifrat assegurar direct&"y;m sector piblico e yproteger, num plano
J = f"_;} 5’?6 2

? FUEA geral, por instrumentos juridiocs ldeyded.oa, a realizag8o da igualdade
Loa b lOJ

Responsabilidade directa das entidades patronais e de tra-

balhadores:

c&f—/ Aa aa
e .w ,?(ﬁ'}r._ ol i (o /(plena. autonomia em matéria de fixag#o das condigBes de

(-{ o Cpyer 4o trabalho e de aala’rios;'_;ac'a’ﬁheoida em todos os paises da

corunidade)
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= traduzir nas conveng3es e acordos salariais do sector privado

a realizagfo prdtica do principio

B, Situacdes Nacionais

gélgica - progreasos im ortautaa
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\ _,m o jurisaidioml insuficiente _

(convengBes ou acordo podem ser inwocados diante dos tribunais,
apenas na medida em que a igualdade af estd prevista, na auséncia de nor-

mas juridicas que {iiiquem o prineipio).

{ 'lhl,"“ Limests
- foi dada obrigatoriedade a certas convengJes colectivas com

diferenciag¥es ou que d¥o ao art?., 1192 uma interpretacgBo restritiva

(fungBes idénticas na mesma empresa)

- n¥o foi respeitada pelos " L pVerion vCh M gociais em todos os

seotores -unNdacao Cuidar o Futuro
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}1¥H“* "7~ sistema de classificagBo ¥nica introduzido em numerosas con-
vengBes
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k f)- protecgBo jurisdicional assegurada
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{'lupyﬂ E éf;h no plano dos principics nfo existe problema
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Q”bg}duﬁf «; 3/ < algums sectores nos quais s#o previstos discriminag8es sala-

)1 riais ep@plicitas
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| - outros sectores onde a agHo de categorias de trabalhos leves
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’Léj . d#" executados pelas mulheres, dd lffgar & desvalorizag@o do trabalho feminino.
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- protecg®o jurisdicional
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f - no entanto, a Comiss#io entende que a existéncia de categorias

desprovidas de convengBes colectivas ou cobertas por conveng8es colectivas
sem despacho de extensfo, tem como consequéncia que as mulheres dessas
categorias n#o t8m protecgfo jurisdicional efectiva %:Ei aplicaglo do

principio.

- 0 projecto de lei anunciado pelas sutoridades francesas ser-

vird para com pleta(s garantia jurisdicional.  /7“* ffiafma - fesfuu Ay
o © exicle Quade
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- garantia jurisdicional suficiente
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- realizagfes importantes: ace Mol
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- unificag®o des classificagBes profissionais na inddstria
h@&n&hoj'b1hfa¢ﬂbffzzﬁ:hﬁlo #Drto

-~ estipulag8o de acordos de paridade noutros seotores(ﬁo en-

Fu %mlmrc ﬁmﬂrdgualdade nfo existid
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-“Jqpcbo - actividades marginais nfio cobertas por conveng3es colectivas
(N ) an o
Aoy - actividades relativa“ig quais estﬁ‘ em vigor convengBes colec-

tivas desactualizadeas
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Luxemburgo

| = degulamentagfo legal do saldrio m{nimo nf¥o prevé discrimina-

gles
| = convengdes colectivas nfo prevém diferenciagles
- n¥o hd protengBo jurisdicional:

.
-vﬁ;otores nfo cobertos pelas convencgBes colectivas
d{?’ " em que a legislagfo de saldrio minimo nfo se

aplica
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Holanda

- progresso importante

- sistemgs de classificagBo e reparticfio de fung¥es estabeleci-
dos com muita clareza e aplicados de forma objectiva e idéntica aos homens

e &s mulheres
- grandes dificuldades na ultima fase de realizaglio

- governo estd disposto & eliminar todas as discriminagBes,
sob condig8o que dados suficientes permitam constatar que o principio de
igualdade dos saldrios € interpretado e aplicado da mesma forma nos outros

pafses da comunidade

(no mesmo sentido, declaragfo interpretativa no momento da as-

sinatura do tratado, renovado quando da adop¢fo da ResolugBo de 30-12-61)

E“r(ldagago QLLLMaQoEUEMEQho de Ministro da CEE

de 14-4-64, sobre o art?, 1032 do tratado que incita os Estados - membros

a tomar medidas tendentes ao_restabelecimento do eguilibrio econdmico in-

terno e externo de cominidade)

C. CongideracBes Finais

- progressos notdveis na maioria dos Estados - membros

- galdrios femeninos cresceram, nos ultimos anos, a um rit#mo

masis spressado que os saldrios masculinoe (., |

¥ /%o entanto:
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A obrigacg8o do art?., 1192 e Resolug¥o de 30-12-61 nfo tiveram

na aplicag#o prdtica uma realizaglo completa ww

# Mo ponto de vista estritamente jurfdico, € possfvel dicidir

em 2 grupos os pafses da comunidades

12 - pafses nos guais existem instrumentos juridioos que garan-

tem directamente as mulheres que trabalham um direito & igualdade das re-

muneragdes, susceptivel de ser protegido em tribunal

Alemanha )

protec8o total
Itdlia

Franga |
K prote¢fo incompleta

Luxemburgé)

Fundacao Cuidar o Futuro

2¢ - paises em que & existéncia de uma garantia jurisdicional
é condicionada pela red}zaglo de principio da igusldade no seio das conven-

¢Bes colectivas

Bélgica

Holanda



