BELGICA

- DADOS SOBRE A APLICAGAO DO PRINCIPIO DA IGUAL
DADE DE REMUNERACOES

Depois de 31-12-64
(Relatdrio de 1967)

I T s Sociais e projectos de lei

a) Proposta de lei Coppee = Gerbinet (1965-1966)
(C&8mara dos Representantes)

b) Proposta de lei Timmermans (1965-1966)
(Cémara dos Representantes)

¢) Ante-projecto de lei sobre trabalho feminino subme
tido pelo Ministro do Emprego e do Trabalho ao Con
selho Nacional do Trabalho, incluindo o capf{tulo V
relativo & igualdade de remunerac®o.

IT TextosF]u.er!Lﬁf, ggaggvo;CUidar O FUturO

- N#o existem textos legislativos relativos ao assun

to, nem foi adoptado saldrio minimo obrigatdrio.

III Protecgdo Jur;sdicional

Antes de 1954 - as decisBes das comissBes paritédrias
sd vinculam as partes ou seus representados, excepto se um de

creto real as tornem obrigatdrias "erga omnes" (interpreta -
¢Mo da Cour de Cessation)

- Lei de 4-3-54: as decisBes de comiss3es paritérias
n¥o tornadss obrigatdrias por decreto real, bem como os acordcs
colectivos de trabalho n¥o regaliados em comissBes paritdrias
vigoram, no siléncia das partes em contratos: individuais de

trabalho ou de emprego.
E logo o trabalhador feminino de uma empresa submeti—

— da a convencHBo colectiva que contenha cldusula de igualdade de
remuneracBo mas que nfo foi objecto de decreto real de obriga
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toriedade "erza omnes", terd direito a essa igualdade de saléd-
rio em relag®o ao homem, sob condiglBio de que o seu contrato in
dividual n#o afecte, por uma expl{cita, a aplicaco
da dita convencg#@io".

- Na aus@ncia de fixacBlo de saldrio, o tribunal pode
fixar "ex aegno et bono" o montante do saldrio de acordo com
0s usos e costumes.

Logo, & trabalhadora lesada nos seus direitos, que n#o
se possa prevalecer de uma decisBo da comissBo paritéria, pode-
rd invocar todas as convengBes colectivas existentes e vélidas
para o ramo de actividade no qual estiver ocupada.

IV Actividade Perlamentar

Em 5-4-66

a) Na Cé@mera dos representantes, o Ministro do Empre-
go e do Trabalho foi interpelado por ITinmermans
F: sobre " 0 conflito que opBe 3 800 trabalhadoras
u

E¥;E¥ae€:hu fﬂ%iaaFﬁdlliﬁﬁl de Armas de Guer

ra em Herspal e sobre as medidas a tomar  para
que o artigo 119 do Tratado de Roma seja aplica-
do, tanto no seu espirito, como na sua letra, a
todas as mulheres trabalhadoras do nosso pafs".

e por Mme. Coppée-Gerbinet sobre "A n#o aplice-

¢Bo do prinefpio da igualdade entre os salérios

masculinos e femininos, que deu origem & um mo-

vimento de greve entre as trabalhadores".

Resposta do stros

- n¥o quer perturbar os métodos de formagHBo livre

de salérios pelos partenaires Sociais

- o nd do problema estd, nfo na protecgHo jurisdicisl

dos direitos subjectivos, mas na convencgdo colecti

va.
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- acgBo do Ministro nas convengBes colectivas:

1 - recusa da extens#o da forga obrigatéria &s con

-

vengSes que n#o respeitassem o arte.ll7e.

2 - direito de instrucfo aos Presidentes das ComissOes
Paritérias
b) Interpretacfo do Ministro no Senado por Mme. Jadot,

em 27-4-66, sobre "As greves das mulheres na regitio
de Lidge e na regifio de

Resposta do Ministro:

- necessidade fundamental de respeitar a autonomia das

partes na livre funcéo dos salédrios

- factores determinantes da situagBio da mulher na sQ
Fuma:%newdwbtpmﬁfﬁue devem ser tidos
em consideracBo na elaboraglo de uma polftica de sa

14rios femininos.

- fungdo e preparagfio defeituosa da vida profissio-
nal
- grau fraco de sindilicalizag®o

- responsabilidades familiares

- polftica de saldrios feminino deve integrar-se nu-
ma polftica de trebalho feminino cujo objectivo é
atacar as causas e nfo as consequéncias

- art0.119¢2. Tratado de Roma n#io & directa aplicével

- A Resolugfio de 30-12-61 & um mero compromisso polf

tico
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- necessidade de obter uma sé interpretacto

aplicével nos seis paises

V ConvenclBes Colectivas

1. Némero de convencBes colectivas em vigor B data
de 31-12-66

- Dificuldade de obter esse nimero, dada:

a) o cardcter permanente das ComissBes paritérias

e a continuidade da sua actividade

b) o facto de a unidade estat{stica "convengBo colec-
tiva" se aplicer tanto numa decis¥o relativa &
substituicfio de um feriado, como ao conjunto das

condic¢Bes de trabalho
L0 Bn{sdok €l gir O dridbUie@ionats: 82

2. Némero absoluto e percentagem de trabalhos cober-
tos por convencdes colectivas de direito privadog convengdes
colectivas tornadas obrigatdriams "erza omnes"; n#o cobertos
por convencBes colectivas

- 0 Decreto-Lei de 9-6-45 - instituiu comissBes pari
tdrias para todos os ramos importantes da inddstria, agricul-

tura, comércio e servigos

(Existe ainda uma Bomiss#o paritdria naclonal auxiliar
para os trabalhadores nacionais que n¥o pertencem & nennuma cO~
missBo peritdria nacional particular e uma ComissZo paritéria
auxiliar para empregados e para 0S8 trabalhadores cuja ocupacio
& de cardcter principalmente intelectual que n3o pertencem &

nenhuma comissBo paritédria nacional particular)
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- A percentagem de trabalhadores n#lo cobertos por cop

venglo colectiva & no mdximo de 5%,

- A percentagem de trabalhadores cobertos normalmente
por convengfo colectiva nf%o obrigatdria, & de 40% e 45%, res -

pectivamente para assalariados e empregados.

(No entanto, s#Bo convengdes dos grandes sectores que,
normalmente n#o t&m decreto real de extensBo, mas t&m usualmen-

te o mesmo Bmbito)

3. Andlise estat{stica das convencBes coletivas

Extremamente diffcil, dado o cardcter dinfimico des

relagfes colectivas

III Conteldo das novas convencBes colectivas
Fundacao Cuidar o Futur
1. ModificacBes relativas aos salérios do pessoa
minino e férmulas adoptadas para garantir a igualda-
de de remunerac#o

- Tend&ncia a que os saldrios femininos se aproximem

dos 100%

- AdopgHBo, em certos sectores, de uma classificacBo co

mum para homens e mulheres

- ConvencBes relativas ao Pessoal assalariado:
Mant8@m-se diferencas de saldrios entre homens e mulhe~

res em certas convencgdes

- ConvencBes relativas 8o pessoal empregado:

- Igualdade praticemente realizada
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2. Garantia de igualdade de saldrio minimo

- as convengles colectivas fixam apenas taxas de sa-
ldrios ou tabalhas (ber8mes) para o trabalho & ren

dimento

- em 31-12-66 certas convengles colectivas previam ain

da diferengas, segundo o sexo, nas taxas de saldrios

3. N8@o existem sistemas de classificacBo diferentes

ara homens e mulheres

4. Classificag®io nas funcgles

= dificuldade extfema em provar que os sistemas de
PO T Figh gooensten eoteotd
vas foram estabelecidas com a intencgfio de introdu

zir discriminac¢Bes

5. As remuneracBes de trabalho & tarefa nfio sfio dife-~

-

rentes para os homens e mulheres

6. NBo existem categorias distintas de funcgSes para
0s dois sexos nas convencdes colectivas em vigor

IV AplicagBio Prdtica
(discriminagBes implicitas)

- Dificuldades na apreciag¥o de aplicagBo prdtica das

conven¢Bes colectivas:
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- falta de inquéritos espec{ficos

- necessidade de uma anflise profunda do fendmeno so
clal

- dificuldade de isolar o factor "sexo" do conjunto

dos factores que determinam uma estrutura salarial

- Obstdculos & aplicacBo prédtica do principio da n#o
discriminacg8o: A

- necessidade de modifica¢Bio completa das estruturas,
em certos casos

- incerteza quanto ao grau de aplicacgfio e uniformide-
de de interpretacBo adoptado nos outros pafses da
C.E.E.

Fﬂﬁﬁﬁ(’;ﬁéﬁ ecu'ltﬁfafm()ccpmm 6083 ibilidades ecomd

micas e a tradigBo, em matéria de relagBes colectivas,

relativamente & formacHBo dos saldrios

-

V Controle de Estado

1. N#io existem formas novas de controle do prinefpio
de igualdade de remunerag#o, apls a resolucgBo de

30-12-61

2. Pol{tica seguida - recusa assinatura pelo rei, dos
decretos que tornassem obrigatdria, convengBes co-

lectivas que violassem este prineipio.

3. N#@o s@o, porém, previstas sangBes para nfo aplica-

cBo do prineipio nas convencgBes colectivas
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4. 0 Governo deve seguir os progressos realizados pelo
facto que o secretariado das comissBes paritdrias &

assegurado pelos servigos governamentais

- Quadro de remunerag¢Bio das mulheres nas convengdes co

lectivas belgas, em 31-12-66.

Fundacao Cuidar o Futuro



