BELGICA

AplicagBo de ResolugBio de 1961
Situac8io em 31-12-64
(Relatdrio de 1965)

1. EvolucHo desde 1960

= Entrada em vigor do Tratado de Roma, discuss®es sobre
a matéria relativamente a ConvengBo n2.100 da O0II re-

tificada em 1952,

- InterpretacBio predominante dada ao Tratado (arte.1199.)
o prinei{pio da igualdade apenas era aplicdvel As fun-

¢Bes mistas

FupdenEsiga( BepmEOap- Bt JRCPL alargou a interprg
tagBio dada ao artigo 1192.

- NMo hé regulamentagBo legislativa na matéria (as co-
missBes paritdrias s@o os dnicos drgBos encarregados
da formagBo dos saldrios e, logo, de realizar a igal

dade)

- 0 Ministro do Emprego e do Trabalho convidou as co-
missBes paritérias a adaptar as convengles vigentes
& ResolugBo de 30-12-613
éecidiu n#Bo realizar qualquer extensBo de convencgles

que mantivessem a discriminacfo.

- ModificacBes nas convencdes colectivas:

a) nalgumas actividades industriais com m#¥o-de-obra
feminina predominante fizeram-se alteragles da es

trutura hierdrquicea para permitir atingir uma clas
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sificag®o profissional dnica para os homens e as mu

lheres

b)certas convengdes colectivas aceitaram o prinefpio

da ResolugBo, mas por vezes com estddios intermédios

c¢)outros reduznrem as diferenciagBes, conservando bard

metros separados para os 2 sexos

d)outros realizaram uma aplicaglo imediata de princ{s

pio da igualdade para as funcBes mistas.

- Proposta de lei apresentada:

- 15~12-64 (C&mara dos Representantes) segundo a qual,

as comissBes paritdrias e os organismos correspon =

tes de serv o piblico devem aplicar a igualdade
Fupﬁ ar 0 FUturo

unerag o nos sectores da sua compet@ncia res-

pectiva)

- EvolucgBo das remuneracBes hordrias
(na intdstria manufacturidre nos dltimos 10 anos

pég T)

permite notar a evoluc¥o mais répida das remunerg

-

¢Oes femininas
= numerosos sectores (1963) em que os salérios con-
vencionais n#lo ultrapassavam 87 a 87% dos salérios
masculinos correspondentes, os quais cobriam 80 a
85% da m¥o-de-obra feminina ocupada no sector
téxteis
confecglo
industrial: (lavandaria e tinturaria
Econstrugao metédlica e eletro-técnica

alimentac8o
tabaco, quimica,lou¢a e papel-cartZo
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- celebrag#io de novas conven¢des nalguns destes secto
res:

téxteis
const. metdlica
papel=-cartdio
com uma classificac¢Bio uUnica, e eliminagBo das discrimi

nagBes explfcitas

- no entanto: as trabalhadoras femininas classificadas

nos escaldes xais baixos da hierarquia

= 0 Ministro do Emprego e do Trabalho fez um apelo ao
Presidente das comiss®es paritdrias pedindo que re-
considerassem o problema antes de 31-12-64 aos secto_

res ainda n#o abrangidos pela Resolug#o.

+saegee-Guidsi 0 Futuro

- Dificuldade em estabelecer numa estat{stica das con-
vengBes colectivas em vigor, dada a actividade perma
nente das 82 comissBes paritérias nacionais, numero-
sas sub-comissBes e comissBes paritdrias regionais,e
o facto de uma "convenc#Bo colectiva" significar tan-
to uma decis8io relativa a um dia feriado como ao cop

junto das condic¢Oes de trabalho.

Praticamente em todas as comissBes paritdrias hd uma

convengBio salarial, o n2. de trabalhadores n@o cobertos por uma

convengBo salarial deve ser minimo.

Estima-se que o méximo de 5% dos trabalhadores por con

ta de outrém nZo sHo cobertos por conven¢des colectivas
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~ 40 a 45% dos operérios e empregados s#o cobertos por

convengdes colectivas nBio tornadas obrigatdrias

- Lei de 4-3-54 estabeleceu que as decisBes de comissdes
paritdrias n¥o obrigatdérias, bem como os acordos co-
lectivos de trabalho estipulados fora das comissBes
paritdrias sfo supletivos se houver siléncio das par

tes ou dos contratos individuais de trabalho.

A doutrina e a jurisprudéncia entendam.?se todas as coa
vengBea ou acordos sBo susceptiveis de ser invocados diante dos

dretos judiciais competentes.

- Dada a dificuldade de dar uma evolucHo quantitativa
da situag¢Bo existente na Bélgica em 31-12-64 o governo e os par

tenaires F&ﬁﬁ@%mﬂ%mm# cardcter gualitati-

vo:

- no maior nimero de convengdes colectivas revistas a-
pds 30-Junho-63 procedeu-se a uma revisBio de saldrios
femininos com o fim de se conformar ou aproximar da

taxa de 100%

- em alguns ramos com predominfncia de mBo-de-obra fe-
minina, adoptada uma classificag®o comum para homens
e mulhieres, tendo-se alterado a estrutura hierdrqui-

ca

- f8rmula mais empregada para garantir explicitamente
aos trabalhos femininos a aplica¢Bo do principio da
igualdade de remunerac#io € a da ResolugBo, por vezes

com estados intermédios
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- relativamente ao pessoal assalariedo operdrio, cer-
das convencBes colectivas mantém saldrios diferentes

para homens e mulheres, ainda que com adaptac¢les

- para o pessoal empregado, a igualdade foi praticamen

-

te realizada, com excep¢lio de certas atengBes em um

ou dois sectores
ConclusBes:

a) em 31-12-64 certas conven¢Bes prevém ainda diferen
¢as nas taxas de salério, segundo o sg

X0

b) desde essa data, celebraram—-se novas convengdes

com formulac%o expressa do principio de n#io dis-

FUiitia®ass Cuidar o Futuro

¢) que hé negociagBes em curso nos outros sectores

0 Governo belga considera a igualdade como um oﬁjecqg
vo essencial da sua polftica social, no quadro da vol{tica geral
da promog¢Bo social, da mulher no trabalho e afirma que, na maio-

ria dos casos, os objectivoes da Resoluglo de 10-12-61 foram rea

lizados.

0 Governo belga explica que a aplicagBlo do principio

encontra uma série de obstdculos:

- além das contraintes econdmicas, dos custos salariais,

a_incerteza guanto ao grau de aplicacl8o e uniformida-

de de interpretaclo adoptada na comunidade.



