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No capitulo anterior fizemos um apanhado geral sobre a posigdo
juridica da mulher vortuguesa.

Tentamos apresentar o assunto de forma objectiva. Resta-nos ago
ra emitir um jufzo de valor dcerca das normas recolhidas.

Cremos poder afirmar sem receio que no estadic evolutivo da mn:guh
we sociedade podemos aceitar algumas das disposigSes transcritas engquanto que
e R EUhEC & THttiar o Futuro

Mentemos agora a divisdo entfio adoptear em normas de direito pd -
blico e normas de direito privado.

Em relagfo ds primeiras nada temos a objectar aos artigos 52,,
122, e 149, da Constituigfio Polf{tica.

Na verdade o artigo 59. estabelecendo a igualdade de todos os ci
dadéios perante a Lei nfo fez qualquer discriminagfo e constitui ate um optimo
ponto de apoio para uma politica de integragdo social da mulher.

Quanto aos dois outros artigos, a forma geral como estdo formula

dos pie-nos ao abrigo de qualquer critica.

A nossa posigfio j& € diametralmente oposta no tocante &s restan—
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tes disposigSes do sector publico a que aludimos.

N&o achamos uma justificagdo 1dgica paralcontinuar a vedar 4s
mulheres a carreira de magistratura ou a carreira diplomatica, bem como os
lugares de chefia dentro da administragdo.

Uma vez que se abriram ds raparigas as vias de acesso a qualquer
das profissfes citadas em primeiro lugar - os cursos de Direito das duas Uni-
versidades existentes no pais, dificilmente se aceita esta limitagéo.

Quanto aos lugares de chefia, talvez baste recordar que o sector
privado, Mto mais exigente na selecgdio dos seus quadros estd a enverdar

por uma abertura cada vez maior 4 mfo de obra feminina mesmo nos seus postos

mais elevados.

Fundacéo Cuidar o Futuro

A andlise das normas civis e laborais exige a conscidncia de que
existem entre nds certas "imagens" relaciomadas com o casamento e milher dem -
tro da familia.

A supremacia dada ao marido em materia de conflitos e administra-
¢80 de bens e educaglo e instrugfio dos filhos deve ser encarada como uma 80 -
brevivéncia histdrica do Codigo Napoledmico influenciado por seu turno pelo
Direito Romano e pela capitis dimimutio inerente & mulher em razfo do 8€X0.

Julgamos iniquas as disposigGes legais que atribuem tal posicdo
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de superioridade so marido, mas supomos initil tentar lutar contra elas en -
quanto se mantiver o cenceite sociologico de que o casal e constitufdo por
um individuo dotado de personalidade juridica - o marido e por uma outra pes
soa que em caso de necessidade o pode substituir mas que nunca pode entrar
abertamente em conflito com ele.

86 quando se atingir o clima o preconizado na Constituigdo Polf
tica de "igualdade de todos os cidadfos" serd entfo possivel estabelecer as
normas que racionalmente resolvam os conflites surgidos entre o casal, quer
a respeito de bens quer a respeito dos filhos.

Comega a desenhar-se mme tendéncia para dar autonomie & milher
que trabalha: retira-se da administragfo do marido o produto des salirios ven
cimentos ouEng@g’deg H.'Irqul; don aE‘blél l;upl;g)mita-se-lho celebrar va -
lidamente um contrato de trabalho, estar em Juizo por causa desse contrato,
modificd-lo ou rescindi-lo.

No entanto, ainda em nome da unidade familiar o marido nio sepe -
rado de pessoas e bems judicialmente ou de facto, pode pedir a amulagdo do
contrato de trabalho da mulher.

Em matéria de remuneragdo, a formlagfo legal estabelece a igual-

dade. Contra & norms nfo temos pois nade a dizer, mas hd um ponto que convém

focar.

Embora o artigo 1162. do Decreto n®. 49 408 seja claro, e desde 1

de Janeiro de 1970 sujeito a sangfo, na pratica verifica-se uma disparidade mui
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to grande entre os rendimentos do trabalho auferidos por homens e mulher em
igualdade de qualificagbes e de trabalho.
Numeros colhidos e publicados pele Fyndo de Desenvolvimento de
Méo~-de-Obra séo suficientemente elucidatives para dispensar guaisquer comen =

tarios.

Quanto ds restantes normas laborais comcordames em principic com
as que proibem ds mulheres certas tarefas por motives fisioldgicos. ( v g
despacho de 15 de Setembro de 1934, despacho de 14 de Dezembro de 1936 e des-
pacho de 18 de Outubro de 1947).

Tembém nos parece juste gue as mlheres durante a gravidez te -
nham um regime especial e que essa protecgdo espec{fica din estendex por um
per{odo min;lﬁgaQéQoG;uldar thE M'Qio estamos de acordo com
as disposigdes que contrapdem a imagem da "mlher profissional™ & "milher mie
de f&nﬂi&“ﬁobrap&'em a segunda & primeira.

Por exemple o artigo 120°. do Contrato Individual de Trabalho
preconiza o emprego & meio tempo para as mulheres com encargos familiares.

Ora acerca deste ponto ocorrem-nos duas ordens de razdes:

1%. N&o compreendemos porque ¢ que o emprego a meio tempo deve

ser "dedicado" em sede legal apenas &s mies de fam{lia.
Serie preferivel admitir a existéncia de empregos a meio tempo
que pudessem ser aproveitados por todos os trabalhadores que, por razfes es -

peciais vissem nesse horarioc de trabalho uma solugfo aceitdvel para qualquer
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dificuldade que lhes surgisse. Ndo sera necessario fazer grande esforgo de

imaginagdo para admitirmos a possibilidade de o trabalho & tempo parcial in -
teressar tambem acs homens.

Encaremos a hipotese frequente de certos trabalhadores, em espe-
cial jovens, que pretendem tirar um curse medio ou superior mas que, por ra -
z8es econdmicas s0 © podem fazer se dispuserem de rendimentos provenientes do
trabalho, Talvez que ao equacionar os factores tempo de trabalho e rendimen-
tos pecunidrios, eles nio vejam grande inconveniente na redugfio dos segundos
se simul taneamente se virem libertos de algumas horas de trabalho semanais

que irdo investir na formagfo profissional.

20, A out:a obaerv_agﬁo que queriamos fazer diz respeito ao tra-
balho a unﬁuﬁgéggg%rigmﬂtgdail;o.o FUturO

Supomos que a solugdo de dimimir o mimero de horas de activida-
de da mfo de obra feminina embora possa parecer um beneficio, e a curto termo
resolva algumas das dificuldades das mulheres trabalhadoras, nfo e a resposta
ideal para permitir ds empregadas oneradas com emcargos familiares o acesso
ao mercado do trabalho.

0 que acontece & que o trabalho a meio tempo vem transformer as
pessoas que aderem & formula numa mo de obra de segunda classe.

Os empregadores considersu-nes como a reserva disponivel onde po

dem ir buscar reforgos quando ha uma actividade extmordiniria, mas que pode

ser dispensada quando essa actividade dimimmi.
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Por parte dos proprios colegas hd uma maneira especial de enca -

Qanacid,
rar as trabalhadoras a tempo parcial. S8o sempre julgadas como " 5

que
néo sentem o peso da responsabilidade das tarefas a tempo integral.

Finalmente as malheres que adoptam o sistema olham o trabalho
como uma fonte de receite indispensdvel para equilibrar o orcamento domesti -
co. Nos seus cdlculos entranm apenas elementos pecuniarios. Os aspectos de pro
mogfo, de satisfagfo profissional passam para um plano tdo longinquo que ha -
bitualmente nélo pesam na resolugio tomada.

Todos estes argumentos servem apenas para justificar uma afirma-

¢8o que gostariamos de fazer, mas que & primeira vista poderia ser mal inter-

pretada:
Fulneiceae (el @hiretirhs bl relagho ds mineres one-

radas com encargos familiares de lhe facilitar o emprego a meio tempo, longe
de ser um beneficio pode ser considerada como uma desvantagem desde que se en
care o problema numa perspectiva mais lata.

Queremos frizar mais wma vez que nfc condenamos in limine o tra=
balho & tempo parcial. Achamos até que ele pode ser muito util para resolver
certos problemas que aparecem na vida do profissional. Achamos apenas que es-
sa possibilidade devia ser aberta a ambos o0s sexos e nio apenas "dedicada" as
mlheres com responsabilidades familiares.

Quanto £ criacdo de obras de interesse social designadamente in-

fantdrios, jardins infantis etc. entendemos que ela ¢ da maior utilidade
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ndo s¢ pare a defesa da mulher mas tambem para o interesse do casal e preci -
puamente da crianga que utiliza qualquer dessas instituigdes.

Sobre este ponto nio temos ideias miito claras mas supomos ser
mais defensavel a criagfc de creches de bairro do que de creches de empresa.
Especialmente quando a crianga ¢ muito pequena e a deslocagdo da mie muito
longa surgem com frequéncia problemas graves.

No capitulo anterior fizemos ainda referéncia ds secgdes femini-
nas dos sindicatos.

Sobre o assunto vamos deixar falar as interessadas.

Na ultima assembleia geral da secgfo feminina do Sindicato Nacip

nal dos Profissionais de Escritorios afirmou-se:
Fundacéo Cuidar o Futuro
"As secgfes femininas nio tém razdo de existir, pelo menos nos
moldes actuais.

Deve acabar-se com elas pois constituem uma situacgdo disceri -
minatdria. A oradore screscentou que a mulher enquanto trabalha,
tem igualdade de assunto no Sindicato como qualquer profissional.

Diversas adesGes reforgaram esta mogdo salientando que ndo
existem problemas especificamente femininos no mundo do trabalho,
mas apenas problemas de trabalhadores.

Foram apresentadas a esta assembleia diversas propostas con =
ducentes & alteragfo dos estatutos do Sindicato. De entre elas
destacaram-se as seguintes: Aboligfo das secgSes femininas no
Sindicato, j& que a milher por direito ¢ um membro efectivo e
portanto nflo constitui um grupo estanque; que na nova elaboragfo
dos estatutos seja dada possibilidade & mulher de participar acti
vamente na geréncia do Sindicato e.."

0 testemmho de milheres trabalhadoras integradas num Sindicato e
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dentro dos problemas Sindicais merece-nos toda a comnsideragfo.

Achamos um pouco exagerado a afirmagio de que ndo ha problemas
especificamente femininos no mindo do trabalho. Admitimos perfeitamente que
os haja, apenas ndo nos parece que tenham a relevédncia suficiente para jus -
tificar a criagfio de 1 Secgdo nos Sindicatos, o acantonamento das milheres
numa zona segregada com restrita comunicagdo com o resto da instituigdo. Tam
bém os trabalhadores dimimuidos fisicos, os jovens e por exemplo no Ultramar
os trabalhadores de raga negra tém problemas especiais, mas mem por isso se
pensou em criar-lhe secgies especiais dentro dos Sindicatos.

Quanto £s normas a introduzir nas convengdes colectivas de traba
lho merecem talvez uma revis&'o._

angaag-eaperigeﬁl aqaa!lproegolzaul:al{lorgnpo deixa de interessar
na medida em que jd estd regulado em sede legal.

A dispensa quando pedida, de comparéncia ao trabalho durante pe-
lo menos dois dias em cada més, ou ¢ Jjustificada por motivos de saude e nessa
altura entra no regime das faltas por doenga, ou entdo torna-se um facto que
influéncia desfavordvelmente o al;ientismo feminino.

A permissd@o para as empregadas trabalharem sentadas, ou para se
sentarem a meio dos perfodos de trabalho, nfio se justifica numa época em que
os movimentos do trabalho estdo a ser objecto dum estudo intensivo.

Enquanto na maior parte dos pafses se luta pela produtividade e

pela eliminagdo de gestos inuteis nds contimamos a consignar nos nossos tex -
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tos que as mulheres devem repousar a meio dos periodos de trabalho...

Julgamos inutil fazer qualquer outro comentario.

Tel como fizemos no capitulo anterior vamos agora referir, em -
bora de forma muito breve, o gque se passa em matéria de Previdéncia Social,
nomeadamente no seu aspecto mais recente: a Pensfio de Sobrevivéncia.

H uma disparidade miito grande entre o que se passa com a pen -
s8o a receber pelo cdnjuge sobrevivo conforme se trate do viuvo ou da viuva
Esta fica sempre habilitada a receber a pensdo (salve o regime especial con -
signado para as vidvas com menos de 35 anos) seja qual for a sua situagdo
profissional.

Pode no entanto perde-la por razdes de ordem moral.

F'GI Q@@G@ch;eunl gmasl;e%EgM&cia se estiver incapaci-
tado para o trabalho.

Novamente aflora aqui a "imagem" tradicional do casal em que o
marido era o sustentaculo economico do lar e a mlher se limitava aos traba -
lhos domésticos.

Numa e'poca em que se impSe o trabalho fora do lar dos dois mem -
bros do casal parece que seriz de rever esta disposigdo. A situagfo ndo seria
téo chocante se as trabalhadoras descontassem para a pensfo de sobrevivéncia
menos do que cs trabalhadores, Nio comhecemos a existéncia de qualquer discri-

minagdc nesse campo.

Consequentemente as milheres acabam por ficar prejudicadas na me-
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dida em que durante a vida activa descontam para a previdéncia tanto como os
seus colegas e em caso de morte deixam uma garantia muito menor ao respecti-

vo cénjuge.

7

Fundacéo Cuidar o Futuro



