ORGANISATION DE COOPERATION DIFFUSION RESTREINTE
ET DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUES Paris, le 1er juillet 1974

Direction des Affaires Sociales,
de la Maip-d'Oeuvre et de
1'Education

Division des Affaires Sociales
et des Relations Industrielles

MS/S/74.3

CONVOCATION DU GROUPE DE TRAVAIL SUR
LE "ROLE DES FEMMES DANS L'ECONOMIE"

1ére Réunion 26 - 29 novembre 1974

(Note du Secrétariat)

I.  INTRODUCTION
Te En mars 1974, “au cours de sa 36éme session, le Comité

de la Main-~d'QOeuvre et des Affaires Sociales a :

(a) recommandé la publication du rapport sur le rdle
des femmes dans 1'économie (1MS/S/73.3) dliment révisé en tenant
compte des amendements proposés par les Délégations nationales,
ainsi que du résumé des discussions et des conclusions du Groupe
d'Experts qui s'est réuni du 3 au 6 décembre 1973 a Washington D.G.

. 1. Les Délégations nationales sont priées
d'envoyer la liste des noms et des
qualifications des personnes qu'elles |
ont l'intention de désigner avant la
fin juillet 1974.

! 2o Pour tout renseignement supplémentaire |
| s'adresser A Denise LECOULTRE, OCDE, »
; Tel. 524,91.82. |
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(b) approuvé, conformément au programme de travail et
au budget pour 1974 /C(73)1357 1'établissement d'un Groupe
de Travail provisoiré, quitteé & le rendre permanent par la
suite. /Voir le compte-rendu sommaire du Comité de la lMain-
d'Oeuvre et des Affaires Sociales : MO/M(74)1, paragraphe 77.

II.  DATE ET LIEU DE LA REUNION

2. Il est proposé de réunir pour la premiére fois le
Groupe de Travail sur le R8le des Femmes dans 1l'Economie &
Paris du 26 au 29 novembre 1974 ; cette date pourra paraitre

Tardive mais elle & ét& choisie afin de laisser le temps au
Secrétariat de réunir les informations existantes et de bien
préparer celles des nombreuses propositions présentées par
le Groupe d'Experts et inscrites & l'ordre du jour de cette
premiére réunion.

III.  EISIORIQUE ET OBJECIIFS DES ACTIVITES DE L'0CDE

2. Entre 1964 et 1973 la Division des Affaires Sociales
avait entrepris une série d'études dans le cadre de divers
programmes tels que :

(a) l'aménagement de la durée et des horaires de travail
ainsi que des heures d'ouverture et de fermeture des services
afin de venir en aide aux personnes ayant des responsabilités
familiales ;

(b) 1 loi & temps partiel ; :
oy 2 HB08CA0 IR @ EULIEQD. 2es fommes sur
le marché du travail ;

(d) diverses sessions d'études syndicales et patronales
sur les problémes de l'emploi féminin.

4, A la suite de ces activités, le Comité de la Main-d'Oeuvre
et des Affaires Sociales avait soumis en 1968, au Conseil de
1'0CDE, des conclusions & orientation politique (1), concernant
les problémes des personnes ayant des responsabilités familiales.
Le Comité recommandait déja :

(a) d'améliorer l'attitude et 1'opinion publique &
1'égard de ceux qui cumulent des responsabilités professionnel-
les et familiales ;

(1) OCDE, janvier 1968. Adaptation et Emploi des Groupes Spéciaux
de Main-d'Oeuvre. lMise en oeuvre d'une politique active de
main-d‘oeuvre (pe. 13-18). Conclusions du Comité de 1la
Main-d'Oeuvre et des Affaires Sociales.
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(b) d'affiner les données statistiques relatives a
1'8ge, le niveau d'instruction et la formation, l'état civil
et le nombre d'enfants d'Sgespré-scolaire et scolaire, la durée
dulgravail hebdomadaire, l'emploi et les expériences profession-—
nelles ;

(¢) d'adapter les horaires et la répartition des téches
et de mieux réglementer le travail a temps partiel ;

(d) d'encourager la création de services communautaires
de bonne qualité, privés ou publics, notamment pour la garde
des enfants d'dges divers ;

(e) de mieux orienter et former professionnellement les
femmes, afin de les aider & effectuer leur passage des devoirs
domestiques & des domaines plus vastes de l'activité économique.

IV.  TACHES DU GROUPE DE TRAVAIL

B En 1973, 1'OCDE sous le titre du "RSle des Femmes dans
1'Economie” a envisagé un examen plus global de la condition
économique et sociale de la population féminine, visant finale-
ment & une amélioration de la qualité de la vie et du bien-
8tre de chacun et de tous.

G. Le Groupe d'Experts, réunis & Washington en décembre
dernier, a pu dégager des dix rapports nationaux, établis par

les pays par iﬁg@i%ﬂ; a i les principaux
objectifs qu}z1 g@ﬁgizeﬁijgﬂiiﬁﬁEﬂﬁtfiﬁal formulé certaines
propositions justifiant amplement la création & 1'OCDE 4'un
Groupe de Travail spécial sur le R8le des Femmes dans 1'Economie.

Le projet d'ordre du jour commenté, attaché & la présente note,
s'inspire des propositions de ces experts.

V. LE GROUPE DE TRAVAIL pourrait :

(a) continuer & assembler les données statistiques et
économiques sur la condition ..féminine dans les pays ﬁemsres,
définir les variables et les séries statistiques qui pourraient
apporter des données plus précises & homogénes et plus compara-
bles sur ls plan international, formuler des recommandations

& 1'égard des services statistiques nationaux et de 1'OCDE,
ainsi que d'autres organisations internationales ;

(b) assembler le plus de renseignements possibles sur
les divers moyens de résoudre le prgbleme de la garde des
enfants des parents qui travaillent{d'éges pre-scolaire et
scolaire), formuler des directives guant aux politiques
sociales & adopter pour faire face, aussi bien aux besoins
quantitatifs de tels services mais aussi pour en améliorer la
qualité;
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(¢) suivre 1'évolution dans les pays lMembres de toutes
les mesures anti-discriminatoires et de la mise en oeuvre du

principe de 1'égalité des chances sous tous ses aspects
notamment de 1'application du principe de salairé*%%aI"ﬁ travail
de valeur égale et, sur cette base, aviser des donnees a
recueillir ou des changements & proposer & cet égard aux divers
milieux intéressés (gouvernements, associations d'employeurs

et de travailleurs) ;

(d) encourager les autorités nationales & revoir leurs
1égislations nationales, notamment & analyser les systemes
Iscaux et de sécurice sociale pour en dégager les effets sur la
situation de la population féminine, sur sa participation a 1l'em-
ploi et sur la vie au foyer (notamment en ce qui concerne les
familles ol le chef est une femme seule) ;

(e) explorer les conséquences sur la vie des parents
qui travaillent ,des tendances actuelles vers l'assouplissement
des horaires de travail et hebdomadaires, et vers divers
aménagements offrant plus de choix et de possibilités de quitter
et de reprendre son emploi pour diverses raisons, comme par
exemple pour mettre & jour ou parfaire ses connaissances et
qualifications ;

(£f) examiner les circonstances particulieres qui, dans
certains secteurs nationaux ou entreprises multinationales sont
sources d'inéquité, d'insécurité d'emploi, de bas niveaux de

iggﬁgr??ion Pﬂﬁﬂjﬁﬁéﬁ%ﬁﬁﬂwo rarec la législation

(g) coordination. Le Groupe de Travail devra veiller & ce
que, dans les programmes courants de 1'OCDE qui, pour la plu-
part, souldvent des problémes cruciaux relatifs & 1'intégration
4 part entiére des femmes dans les systémes du maerché du travail
et dans 1'économie, les aspects résultent d'une participation
accrue des femmes é la vie &conomique soient pris en considéra-
tion de menidre adéquate. Une des tlches principales du
Secrétariat se-a d'assurer les liaisons entre le Groupe de
Travail sur le Rdle des Femmes dans 1l'Economie et les services
appropriés de 1'0OCDE et vice versa. (Pour cette premiére session,
la Division des Statistiques de 1'OCDE, le Centre pour la
Recherche et 1'Inmovation dans 1'Enseignement, la Division de
1'Education, etc. sont concernés). Enfin, un échange d'informa-
tions constant s'effectuera toujours plus sur les activités
d'autres organisations internationales telles que : 1'Organisa~-

-

tion Internationale du Travail, le Conseil de 1'Europe, la
Commission des Communautés Européennes ; le Groupe de Travail
proposera aussi des consultations appropriées avec les organisa-
tions d'employeurs et de travailleurs sur divers points du
programme (BIAC et TUAC).
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VL. NOMINATION DES IMEBRSS DU GROUPE DE TRAVALL
7o Les domaines divers soulevés par le vaste sujet du rdle
des femmes dans 1'économie nécessiteront la constitution d'un
Groupe de Travail dont la composition pourra varier d'une
session & l'autre, selon les points figurant a l'ordre du jour
et selon les compétences requises pour les examiner avec
efficacité., Mais ceci tout en maintenant un noyau permanent
qui assurera la continuité des bravaux.

8. Ainsi, pour cette premiére réunion, il serait indiqué
que le Groupe de Travail comprenne deux ou trois statisticiens,
deux ou trois spécialistes connaissant bien les questions de
garde des enfants, deux ou trois membres s'intéressant a
1l'enseignement et la formation. Il est difficile de savoir &
l'avance comment les compétences pourront se répartir entre
les représentants des divers pays, aussi serait-il peut-&tre
utile que les pays participants envoient au Secrétariat les
noms et qualifications des personnes qu'ils ont l'intention
de désigner avant la fin juillet 1974. Cette liste provisoire
pourreit &tre alors communiquée aux pays participants, avec
les commentaires du Secrétariat, afin que les pays lMembres
puissent éventuellement réajuster leurs nominations, pour que
la somme des compétences du Groupe de Travail puisse traiter
efficacement les points de l'ordre du jour.

9. D'une fagon générale, le Groupe de Travail paurra
comprendre aussi bien des hommes que des femmes, qui représente-

ront divers gigipgﬂ g$-|qg ‘ EEeﬂ: et qui pourront
assurer les liails gxgéggr ) E@;g?l s égggZaires a la
solution des problémes économiques et sociaux soulevés par la
participation accrue des femmes a l1'économie nationale.
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Annexe 1

ANNEXE I
LE ROLE DES FEMMES DANS I'ECONCMID

1ére Réunion du Groupe de Travail

—

26_= 29 novembre 1974

10 et 15 heures

PROJET D'ORDRE DU JOUR COMMENIE

-

26 Novembre

1.

2e

4,

INTRODUCTION par M. R. GASS, Directeur de la
Direction des Affaires Sociales, de la Main-
d'Oeuvre et de 1'Education.

ELECTIONS DU PRESIDENT ET DE DEUX VICE-PRESIDENTS (?)
APPROBATION DU PROJET D'ORDRE DU JOUR
APPROBATION DU MANDAT DU GROUPE DE TRAVATL (voir

Innexe LI au présent document). Décision quant &
la création de sous-groupes sur des questions

PEEiGECS0 Cuidar o Futuro

27 Noyembre

5-

LES DONNEES STATISTIQUES (lacunes & combler). Les
discussions seront basées sur une note du Secrétariat
relatant les données et séries déja disponibles dans
diverses organisations internationales, proposant

des moyens d'améliorer le rassemblement et la présen—
tation de ces données, attirant l'attention sur les
séries et renseignements qui manquent encore, propo-
sant certaines démarches auprés des services statisti-
ques (nationaux et autres). Le document de travail
MS/S/73.4 distribué en décembre dernier pourra égale-—
ment servir de cadre pour aider les discussions.

-

LA GARDE DES ENFANTS DES PARENTS QUL TRAVAILLENT.

Uné enquéte comparative sur certains des divers

moyens utilisés dans quelques pays lMembres, pour
résoudre la garde des enfants d'8ges pré-scolaire

et scolaire et décrivant certaines innovations en

la matiére, ainsi que les colits et avantages de
diverses expériences nationales, permettra au Groupe
de Travail de cerner les questions et d'en tirer
certaines conclusions quant & la poursuite des
investigations sur ce sujet et les conclusions
provisoires pouvant déjad s'en dégager.
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Les pays lizmbres n'ayant pu 8tre inclus dans cette
premiére enquéte recevront un plan d'enquéte qui
leur permettra, éventuellement, de faire rapport
au Groupe de Travail sur les diverses manilres de
résoudre la garde des enfants dans leur pays.

28 Novembre

?o

La FORMATTON PERMANENTE ET LES PERTODES D'EMPLOLS
DES FEMIES, Le Groupe de Travail procedera & L'examen
critique d'un projet de rapport sur 1l'éducation
récurrente, établi dans le cadre des activités du
Centre pour la Recherche et 1l'Innovation dans
1'Enseignement, et pourra formuler des commentaires
en vue de la réunion ministérielle chergée d'examiner
cette question en 1975.

TEMPS ET VIE DE TRAVAIL. Un projet de rappord
préparé a l'intention d'un groupe d'experts sur

la flexibilité dans la vie de travail (12 - 15
novembre 1974) et le résumé des conclusions et
recommandations de ce groupe alimenteront les
diac%ssions du Groupe de Travail qui examinera les
effets :

a) des horaires mobiles ;

b) des congés~éducations ;

Ff ‘un E{éﬁﬂ&ﬁ%ﬁflib bﬁ%ng 1'alternance

Fu (%ﬁ ﬂ(@lﬁ |dt(de non-activité

sur 1l'emploi des femmes et la qualité de
la vie familiale.

29 Novembre

v

9.’

L'APPLICATION DU PRINCIPE DE SALAIRE EGAL A TRAVAIL
DE VALEUE E. Te Secrétariat établira une note

sur les travaux en cours au Bureau International du
Travail, la discussion s'efforcera de placer 1l'égalité
des rémunérations dans le cadre plus vaste de la non-
discrimination et de 1'égalité des chances et de
traitement. Certains exemples pratiques sur 1l'égalité
des chances relevés dans certains pays lMembres
pourront &tre décrits. La révision des législations
nationales ol subsistent des discriminations pourra
8tre agbordée.
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10.

11.

12,

Repport par un représentant du B.I.T. sur 1l'état
de ses travaux concernant la révision de certaines
Conventions internationales affectant l'emploi des
femmes (notamment Conventions N° 100 et 111).

PROGRAIMME D'ACTIVITES du Groupe de Travail pour 1975:
dates des deux réunions prévues. On remarquera que
les questions mentionnées dans la Section Ve) et f)
de la présente note ne pourront &€tre examinéesqu'en
1975. Toutes suggestions sur les méthodes & utiliser
our préparer l'examen de ces questions seront les

ienvenues.

QUESTIONS DIVERSES.

Fundacéo Cuidar o Futuro
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(2) %Ealité des chances dans 1'emploi et lors du
déroulement de la carriére

Examiner et étudier les diverses évolutions dans les
Pays Membres concernant la création d'égales possibilités d'emplois
et de carriéres professionnelles pour les femmes. Notamment,
analyser les dispositions législatives, les réglementations
gouvernementales et les habitudes patronales qui affectent
1'égalité des chances féminines sur le marché du travail.
Etudier les facteurs tenus pour responsables de l'insécurité
d'emploi et des différences de statubt professionnel des femmes.

(v) Salaire égal pour travail de valeur égale

Examiner et évaluer tous les éléments économiques et
sociaux qui, dans l'ensemble de 1'égalité des chances, détermi-
nent les selaires féminins et aboutissent & 1'inégalité des
rémunérations féminines pour un travail qui est de waleur égale
8 celui des hommes. Etudier dans les pays Membres les tendances
législatives et réglementaires pour la détermination des
salaires,congues de telle sorte au'elles ont des effets sur
1'égalité des rémunératiore gntre hommes—et ,femmes. Evaluer
1'influence aﬁwaéaqa@né?ulaarrﬁl Airt) honmes ot femnes
en tant qu'élément de la structure plus vaste des inégalités
de revenus entre les groupes sociaux des pays Mcmbres.

(e) Egalité & 1'égard de la sécurité sociale

Examiner et encourager les autorités nationales & revoir
leur législation .en matiére de sécurité sociale et législation
fiscale, y compris les procédures administratives, qui ont pour
résultat un traitement différentiel et injuste des femmes
relatif au versement des prestations de sécurité sociale et des
arrangements d'ordre fiscal. De telles pratiques peuvent aboutir
a4 des effets non désirables sur le maintien des revenus des
femmes durant les périodes d'inactivité (notamment lorsqu'une
femme seule assume le r8le de chef de famille). Dans certains
cas, ceci souléve la question de l'estimation de la valeur
économique de la gestion et de 1l'entretien du foyer.

(@) Possibilités d'instruction et de formation

Une raison fondamentale restreignant l'aptitude des
femmes & retirer plus d'avantages d'une plus grande égalité dans
l'emploi et dans les possibilités de carriére provient des
différences de possibilités d'enseignement, de formation et
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d'éducation récurrente mises & la disposition des femmes. En
coopération avec les organismes s'occupant d'éducation au sein
de 1'OCDE, le Groupe dec Travail examinera les tendances vers
un plus grand nombre de possibilités d'enseignement, de forma-
tion et des programmes d'éducation récurrente pour les femmes.
I1 mettra & 1'étude les mesures pour renforcer les liens entre
les autorités chargées de l'enseignement et celles chargées

de résoudre les problémes du marché du travail afin de veiller
4 ce que l'enseignement et la formation correspondent bien aux
besoins des femmes concernant leur emploi.

(e) Participation de la population active et responsabilités
au_foyer

Les possibilités des travailleurs ayant des responsabili-
tés au foyer, de satisfaire leurs besoins de participation &
1'emploi, dépendent d'un nombre d'éléments conjugués, y compris
des dispositions adéquates pour la garde des enfants, la flexibi-
1ité des horaires et 1l'assouplissement des possibilités de
déroulement d'une carriére. Le Groupe de Travail suivra 1'évolu-
tion des divers arrangements qui,dans les pays lembres, peuvent
offrir aux femmes et aux hommes des choix plus nombreux leur
permettant de répondre & leurs aspirations concernant la carriére,
et permettant aussi aux parents qui travaillent de s'engager
dans des emplois, dont les temps de travail et le cycle de
déroulement de carriére sont compatibles avec leurs responsabi-
lités familiales.

(1) - -ssatashigidglacao Cuidar o Futuro

Continuer & assembler les données statistiques et
économiques sur la condition féminine dans les pays Membres;
définir les variables et les séries statistiques qui pourraient
apporter des données plus précises et homogeénes et plus compara-
bles sur le plen international; formuler des recommandations a
1'égard des services statistiques nationaux et de 1'0CDE, ainsi
que d'autres organisations internationales.

(&) Coordination

Le Groupe de Traveil devra veiller & ce que, dans les
programmes courants de 1'OCDE qui, pour la plupart, soulévent
des problémes cruciaux relatifs a 1l'intégration a part entiére
des femmes dens les systémes du marché du travail et dans 1'écono-
mie, les aspects résultant d'une participation accrue des femmes
4 la vie économique soient pris en considération de maniére
adéquate. Une des tAches principales du Secrétariat sera d'assurer
les liaisons entre le Groupe de Travail sur le R6le des Femmes
dans 1'Economie et les services appropriés de 1'OCDE et vice versa.
(Pour cette session particulidre la Division des Statistiques de
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1'0OCDE, le Centre pour la Recherche et l'Innovetion dans
1'Enseignement, la Divigion de 1l'Education ... eont concernés).
Enfin un échange d'informations constant s'effectuera toujours
plus sur les activités d'autres organisations internationales
telles que : 1l'Organisation Internationale du Travail, le

Conseil de l'BEurope, la Commission des Communzutés Européennes ;
le Groupe dc¢ Traveil proposera aussi des consultations appropriées
avec les organisations d'employeurs et de travailleurs sur

divers points du programme (BIAC et TUAC).

Fundacéo Cuidar o Futuro



