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Direction des affaires sociales,
de la main-d'ocuvre
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GLOUPE Did TRAVAIL SUR "L 1OL: DuS FIlMBS DAIIS L!'ucoiorIn*
(26=-29 novembre 1974)

La formation permanente et les gériodes d'emploi des Temmes
Point 7 du projet dl'ordre du jour

1 Le document ci=joint a été élaboré pour un groupe restreint
d'experts créé par le Centre de 1'0OCDE pour la recherche et 1l'ine
novation dans l'enseignement, I1 sera utilisé comme base pour
orienter les travau: sur ®l'd¢ducation récurrente" qui seront en-
trepris en vue d'une réunion ministérielle prévue pour 1975.

24 Ce rapport est soumis au Groupe de Travall sur le r6le des
femmes dans 1'economle, afin de servir de fondement aux débats
sur les points suivants :

(a) niveau actuel de l'enseignement général et
professionnel recu par leg femmes, pr0¢il de
curren-
g3 V) Tur R a Rl s of 3113 L6 M
nal (données quantitatives ; des exemples con-

crets pourraient &tre donnés pendant la
réuaion) ;

(b) les moyens & utiliser pour adapter les pro-
grammes d'éducation récurrente aux besoins
de formation des femmes qui travaillent
(contenu, répartition dans le temps, horaires
variables, etc,) ; une analyse d'expériences
spécifiques entreprises dans les pays pourrait
8tre utile ;

(c) action des gouvernements et politique des
pouvoirs publics (notamment, le financement
de 1l'éducation récurrente) ;

(a) dispositions & prendre en vue de faciliter
l'acceés et la participation des femmes a la
formation permanente (une attention particu-
liére devrait &tre accordée & la section de
la note 01-%01nte intitulée "Que faut=-il faire 7"
pages 27 et aux parties IV et V).

Je Les membres du Groupe de Travail désireront peut-8tre for—
muler lcurs propres recommandations et commertaires (illust*es
par des exemples, comme l'exririence suédoise décrite & la

page ), qui pourraient &tre portés en 1975 a 1'=zttention de la
réunion ministérielle da 1975, déja mer lonn: 2 pi.s haut.
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(Secteur de Programme I -~ Projet 2)
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Ce document a été élaboré a la demande du Secrétariat
par lMelle liartha DARLING, de l'Université de Princeton,
Etats-~Unis.

Les opinioins exprimées dans ce rapport sont celles de
l'auteur, et ne reflétent pas nécessairement la position de
1'0CDE ou des autorités des pays intéressés.
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DOMIISR La CHOIL. AUXN IMEITMES o
L' UDUCATION RECURILLITE T L'OGALITL DOS CHALICTS

1. I TRODUCTION

Les institutions, les livres, l'enseignement,
la société continuent tous & former les &tres
humains en fonction du passé, longtemps aprés
cue la situation a évolué ; davantage encore
1orsqu'elle est seulement en cours. llais la
vraie uualite des @tres hunains est leur ap-
titude & vivre ensemble en-égaws:, ne réclamant
pour eux-mémes que ce qu'ils peuvent tout aussi
libéralement accorder a autrui.

John Stuart Iill
The Subjection of ..omen, 1869

L'enseipgnement est un investissement fondamental. La
complexité et la rapidité mémes de l'évolution technologique et
sociale propre aux sociétés industirielles hautement développées
exigent une compréhension globale du monde tout autant qulune
spécialisation xechglnue. éciproguenent, les counaissances géné-
rales et les qualifications techniques que 1l'indivicu acqulert
a 1'école exercent une influence considérable sur le Type de

profession, 1iveau da,s 1re u le style de vie auguel
il peut p:u:'étex?la-l a ‘J_JULFU

Toutes les socidétés reconnaissent l'importance de l'en-
seignement pour la promotion sociale et économique de l'individu ;
d'ou le désir des parents que leurs enfants aient de meilleures
chances de faire des études, la politique des gouvernements qui
ont, depuis la deuxieme guerre mondiale, consacré des ressources
considérables au développement de 1l'enseignement secondaire et
post-secondaire, et l'accroissement considérable du nombre des
étudiants qui s'en est suivi. L'enseignement est sans aucun doute
devenu la pierre angulaire de la politique de croissance de nom—
breu:: gouveriements. On considére qu'une population active plus
instruite et plus qualifiée constitue l'instrument d'uine crols-
sance plus rapide et d'une meilleure productivité économique.
Qu'il s'agisse de 1l'individu ou de la société, l‘enseignement
est devenu le symbole de notre systéme démocratique : gréce a
avantages de l'enselgnement chaque enfant peut s'élever au maﬂlmul
de ses capa01tcs et profiter pleinement de la vie politique,
sociale et economique au sein de nos sociétés industrialisdées ;
auelle que soit leur origine ethnloue, leur race, leur sexe ou
leur classe sociale, tous les enfants sont assurés, gréce a
1'égalité des chances que doit assurer l'enseignement, de béné-
Licler de chances €gales dans la société.
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llais la croyance que le développement du systéme d'ensei-~
gnement et l'augmentation du nombre des étudiants garantissent,
comme par magie, 1'égalité des chances dans la vie - ou méme
1'égalité des possibilités d'étude - commnence & s'affaiblir. Il
est devenu évident pour beaucoup que la reproduction pure et
simple des structures et des possibilités actuelles de l'ensei-
gnement —~ identiques, mais seulement plus nombreuses = ne
garantit pas que tous les ¢éléments de la population en &ge de failx
des études béndlficient de 1'épalité des chances, Un réalité, la
répartition des indgalités entre les groupes sociauwx lorsqu'il
s'agit de la participation & l'enseignement et des résultats sco-
laires se répete de Tagon frappante dans la plupart des systémecs
scolaires. Ces disparités entre les groupes sont considérables 2.
dans lt'ensemble, elles n'ont pas ¢té profondément affectées par
Ll'extension massive de l'euseigicment au cours des cerni®res ai-
ndes. Le fait que les étudiants décident de pousser leurs études
et de suivre telle ou telle orientation dépend toujours du mili~u
gsocial, du niveau d'instruction des parents, et de l'influence
des groupes cu'ils fréquentent = facteurs qui sont tous d'ordre
essenticllement social (1).

L'égalité des chauces ne signifie donc pas seulement que
l'on donne a chacua la chaice de participer, car cette partici-
pation se situe dans un cadre formé dlobjectifs et de regles
établis par les groupes dominants. Pour arriver a une ézalité
réelle, 11 faudrait sains doute uwodifier certaines régles. Car
1tézalité d'acceés & l'enseignement n'est pas synonyme d'égalité

dans les possgwmi qarngﬂﬂitmas nécessairement,
I1 faut davantage, o S)u g 'y salité des chances

en matidre de résultats scolaires, et, ultérieurement dans la vi,
il faut que la société prenne des mesures spéciales pour compencer
la médiocrité du milieu socio-culturel dans lequel 1l'individu
grandit - et parfois de sa scolarité antérieure, L'égalité devan®
les possibilités d'étude pendant les premiéres années d'école

va sails doute exiger gue l'on institue des formules différentes
de fréauentation scolaire, des programmes spéciaux et une restruc-
turation de l'enseignement lui-m@me, afin qu'il puisse répondre
aux besoins des ¢tudiants qui ne béndéficient pas de 1l'égalité
d'acceés aux places de plus en plus nombreuses offertes par les
écoles et les wiiversités,

(1) Voir Résultats scolaires et possibilités dlacceés aw: profes—
sioas : facteurs explicatifs d'aprés l'expérience europeéennc,
par Asa Sohlman,. ilapport de base 11° 10, Disparités entre les

~roupes en matiére de participation & l'Gnselznemwentc ev G
TEsultats 5CO0lalires, 16, OCDL, 1971 :
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I1 faut aussi compter avec la fraction de la population
qui ne profite, en aucune fagon, de l'expansion des possibilités
d'étude et de la capacité accrue des établissements : c'est-a-
dire avec cewx qui oat dépassé 1l'dge scolaire, qui ont déja quit-~
té 1'¢école pour participer a la vie active, soit au dehors‘ soit
2 la maison pour faire vivrie leur foyer et leur famille, L'expan-
sion de lleaseignement destiné aux jeunes et le fait que 1l'itat
y consacre des crédits considérables n'ont pas touché la grande
majorité de ceux dout le niveau d'instruction est inférieur a ce-
lui ces jeuanes qui arrivent en fin d'études. Cette situation
a fait nattre un nouveau type d'inégalité dans les chances d'ins-
truction et dans la vie en général ; 1l'inégalité d'iastruction
selon les générations. La grande disparité qui existe entre les
jeunes générations et les plus &gées quant au niveau d'instruc-
tion, et qui résulte de la récente et rapide cipansion des ef-
fectifis dans les établissements d'enseignement se maintiendra
aussi longtemps que la durde moyenne des études continuera de
croftre, et ses effets se feront sentir lougtemps encore aprés
la fin de ce processus, Cet écart entre ceux qui a'ont regu une
éducation théorique et une foimation technique insuffisantes et
ceux qui ont bénéficié d'une meilleure formation et de connais-
sances techniques récentes constitue un probléme permanent et
immédiat, ea raison du rythme de plus en plus rapide de 1l'évolu-
tion sociale et technologique et du fait qu'en conséqueice les
techniques se démodent encore plus rapidement, L'inégalité entre
les générations est particulidrenent grave pour les gens 8gés
dont l'instruction de base, insuilfisante, ae leur permet meme peas
de compléter leurs études afin .d'améliorer leurs possibilités
dans leur vie alAd@l®l &lf)dans||Xeloriailse plroifessionnel, Pour ces
derniers, il serait peut-8tre nécessaire d'instituer un systénme
d'enseignement destiné & leur donner "une seconde chance" de
se libérer, dans une certaine mesure, des contraintes lides a
leur origine socio-culturelle et & llinsuffisance de leur éduca-
tion premiére, Ceu: qui ont déja franchi les premiers stades de
1l'enseignement pourraient cependant avoir besoin de_ suivre des
programmes compensatoires ou spéciaux, pour mettre &4 jour leurs
connaissances générales et techniques.

Le groupe qui semble avoir le plus grand besoin de bénési-
cier de dispositions compensatoires - tant dans les écoles de
jeunes que dans les cours pour adulies = est celui des femmes.
L'importance des disparités entre les hommes et les femmes, qu'i.
stagisse d'instruction ou de profession, montre bien qu'il ne
suffit pas d'accorder 1'égalité d'accés & l'enseignement, L'égali-
té des chances en matiére d'études n'existe, pour la plupart des
femmes, ni dans une méme génération, ni entre les générations.

n outre, en raison des changements récents et importen'-
qui se sont produits dans la participation des femmes & la vie
active, cette inégalité devient de plus en plus incompatible av. :
notre conception de la justice sociale et de l'action sociale.
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Aussi longtemps que les femmnes sont rescées au foyer, la pressica
exercée sur les sociétés pour qu'elles tieanent leurs promesses
d'égalité des chances en matidre d'emploi restait faible. llais
les femmes qui travailleut ue se considérent plus désormais com-
me une main-d'oeuvre temporaire, parce que leur e:xpérience et ceo
qu'elles attendent de lesurs anndes d'activité prolessionnelle
ont changé -~ du fait souvent qu'elles se trouvent confrontées a
la réalité du travail aprés avoir quitté lidécole et sans avoir
fait des projets de carriére pendant leur scolarité. Le fait
qu'elles se percoivent de fagon différente les pousse & exiger
que le marché du travail leur offre de meilleures perspectives
de promotion et de meilleurs salaires., Ce changement s'est tra-~
duit par des pressions visant a ovtenir des lois ianstituaant
1'égalité de salaires et des mesures législatives abolissant la
discrimination évidente qui se manifeste dans les politiques et le
pratiques des employeurs, et gui oat emp&ché les Ifemmes de coi-
naltre 1l'égalitcé des conditions d'emploi. Le fait que les gou-
vernements ont généralement, bien que parfois & contre-coeur,
reconnu que les femmes devenailent des membres permanents de la
popupation active, a eu pour conséquence l'adoption de mesures
législatives visant & leur assurer 1'égalité des chances en ma-
tiere d'emploi.

liais, pour les femmes comme pour les hommes, il ne suffii
pas, pour obtenir 1'¢galité des chances en matiére d'emploi, que
g8oit garantie 1'égalité des pocsibilités d'accés et que des con-
ditions et un traitement identiques soient offerts sur le marché

du travail. Le mﬂ&l @Hﬁt idu peut prétendre,
de m@me que seEfgﬂﬁﬁﬁégﬁéiX ) T &eper 1COore pour une
large part de l'instruction et de la formation acquises, des
qualifications et du bagagc intellectuel que chacun apporte avec
lui sur le marché du travail., Dans ce coantexte, les femmes sont
particuliérement défavorisées, La plupart regoivent actuellement
une formation insufiisante pour une longue carriére., Si l'on
examiiie le profil de leurs c¢tudes initiales, on s'apercoit qu'elle:
choisissent souvent des ¢tudes qui n'aboutissent pas 4 une quali
fication professionnelle et que leur niveau dl'iastruction est de
beaucoup inférieur a celui des hommes., Il faut ajouter que des
problémes particuliers se posent pour les femmes adultes qui en-
trent sur le marché du travail ou qui y retournent aprés avoir
passé plusieurs années au foyer. Dtant donné que les technicues
évoluent, les travailleurs manuels ayant acquis une qualification
dans le pass¢é sont particuliérement exposés & perdre cette qua--
lification lorsqu'ils ne foaut plus partie de la population active,
Ceci est d'autant plus évident qu'ils ont peu de possibilités

de trouver un travail & temps partiel gui ne soit pas marginal

et qui permette & ces femmes de conserver leurs qualifications
pendant toute la période ol elles ont des enfants en bas Age.
Fait encore plus grave, un pourcentage important de ces femmes
qui entrent sur le marché du travail ou qui y retournent n'ont
bénélficié, ni d'une formation initiale leur permettant de se
qualifier, mi d'une orientation professiomnelle etelles a'ont pas
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d'expérience professionnelle récente. Aprés des années vides
d'expérience professionnelle et avec un niveau d'ianstruction
médiocre, elles seront forcées dlaccepter des tlches mal rétri-
buées, cqui ntexigent pas de qualifications, Il pourrait Stre
nécessaire, pour assurer 1l'égalitd des chances a toutes les
femmes, de mettre sur pied des programmes compensatoires impor-
tants, portant & la fois sur l'enseignement de base et sur la
formation professioiitelle spécifique, afin de leur donner encore
une chance de planifier leur carriére, a laguelle elles n'ont
jamais vraiment réfléchi auparavant ce fagon councréte et de se
former en vue d'y accéder.

L'éducation récurrente

Au cours des derniéres années 1l'inégalité constatée entre
les membres d'une m@me génération et entre les générations en
matiére d'instruction est devenue de plus en plus préoccupante,
en méme temps cue la structure de l'enseignement et les ressours
ces qui lui étaient consacrées se trouvaient remises en question,
L'examen du systéme d'enseignement existant et de son fonctionne-
ment a donné naissance & de nouvelles conceptions sur la nature
de l'enseignement et sa fiiclité dans les sociétés hautement
industrialisées, Avec celui Je 1l'égalité des chances, 1l'un des
principes qui se soat dégazés de ces examens est celui de 1'édu-
cation récurrente

"Issentiellement, 1'éducation ricurrente

e s ale = v o N fo v RS b (i w R

Ille implique une rupture avec la pratique
actuelle, caractérisée par une lonjue periode
ininterrompue de scolarité pré-professionnelle
a plein temns... elle présuppose aussi une
alternance entre l'éducation et dl'autres acti-
vités, en premier lieu le travail, mais éven-
tuellement les loisirs et la retraite (1).”

L'éducation récurrente n'est pas envisagée comme devant
remplacer le systéme actuel, mais plutdt comme constituant un
cadre dlensemble & 1l'évolution de l'enseignement, dans lequel
on peut concevoir ua certain nombre de politiques ou d'approches
spécifiques, Essentiellement, elle représente un milieu éducatif
nouveau pour les jeunes qui terminent leurs études secondaires,
une solution de rechaiige a l'entrée immédiate a 1l'Université,
grice au droit de retrouver ultérieurement l'enseignement supérizu:
et des dispositions plus souples apres les études secondaires,

(1) Liécucation récurrente - Une stratégie
continuc, »ar Denls sallen et Jarl beng

15¢5) Pe Ds

our une formation
CSS0on aris, OCDX,
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permettant d'adapter de fagon permanente la carriére aw: ambi-
Tions et les possibilités oiffertes par le marché du travail aux
concditions sociales en évolution., L'un des arguments avancés

par les partisans de l'éducation récurrente est que les nouveau::
rapports qui s'établiraient ainsi entre les individus, les pos=—
sibilités d'étude et les carridres professionnelles, favorise—
raient l'équité cntre les classes sociales, les groupes ethniques
et les groupes d'dge, ainsi qu'eatre les femmes et les hommes,
davantage que ne peut actuellement le faire le seul enseignement
réservé aux jeuaes,

On peut considérer que l'éducation récurrente a trois
téches : Tout d'abord, compenser les inégalitds provenant du
systeme éducatif actuel pour les jeunes ; deuxiémenent étaler
les possibilités d'étude pendant une plus grande partie de la vie
de 1l'individu ; et troisiemement transformer les structures de
l'enseignement secondaire afin de les rendre compatibles avec
les stratégies d'éducation récurrente,

I1 ne faudrait pas cependant concevoir 1l'éducation récur-
rente comme l'extension a toute la vie d'adulte de la possibilité
de poursuivire des ¢études, L'ézalité d'accés & des programmes
d'étude durant toute la vie n'est pas lt'équivalent de 1'égalité
des chances d'étude, = pas davantage que 1l'éducation des jeunes.
Les motivations aussi sont essentielles pour que l'individu puis-
se profiter de 1l'égalité dlacces qui lui est offerte, L'éducation

récurrente, comme le, constatent.Ifl, Xal et Dengtsson, ne peut
consti tuer wne| My g 1813wty lenpSeRen intormation

et la motivation néces T'es a ceuX qul sont concernés par 1l!'édu-
cation et la planification de la carriére", L'organisation de
services d'orientation est la condition préalable pour multiplier
les chances de fagon institutionnelle au moyen de 1'éducation
récurreirte. Sans ces services, 1l'éducation récurrente risque de
suivre les modéles traditionnels, les motivations et les choix
restant essentiellement déterminés par l'origine et le condition-
nement sociaw:. Si 1l'éducation récurrente n'est proposée que sur
la base de 1l'égalité d'acceés, ceux qui profiteront de cette
occasion seront probablement les individus déja relativement
privilégiés et instruits. "L'éducation récurrente pourrait donc
déboucher sur une inégalité plus grave, contre laquelle il serait
beaucoup plus difficile de lutter que contre l'inégalité
actuelle® (1).

Ainsi 1'éducation récurrente qui (1) associe les services
d'orientation et de conseils aw: possibilités d'accéder a la
comnaissance et & la formation technique, (2) pendant toute la

(1) Kallen et Dengtsson op. cit. p. 44,
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(&)
1

vie de 1l'individu, (3) en tenant compte de ses intéréts, de ses
aspirations et de ses capacités, a pour objectif de réduire
l'inégalité sociale provenant des disparités des conditions de
vie des le plus Jeune fze, et de l'iastiuction acquise.

Daus la mesure ol elle peut accoumplir ces trois téches,
11éducation récurrente est appelde & Jouer un 1rdle majeur pour
dlever le niveau de 1l'éducation cde base des Ifcimes, et pour leur
procurci' les moyens ce formation et de recyclage cdont ellcs ot
besoin pour améliorer leuws chances sur le marché du travail. Ce
soat 1i des avantages potentiels ; les modalités de leur réalisa-
tion et les problémes qu'elles souldvent font l'objet du préseut
ranport, On examine la situation de la Jemme su:r le marché du
travail, puis 1l!'écucation des jeunes et les raisons du choi:l:
d'une proression, enfin la nature de la participation & 1l'éduca-
tion des adultes et les besoins particuliers des femmes. Le 1an-

Dot s¢ teimine vwar un vost-sciiptun personael.

Il. LA SITUATION Dii LA FoIfds SU:t LD HARCHS DU TRAVAIL

La période d'aprés-guerre, notamment durant la derniére
décennie, a été témoin d'une modification considérable de 1l'at-
titude des femmes vis-a-vis de ll'emploi rémunéré, Il en est
résulté - entre autres — un accroissement frappant du tau:
dlactivité des femmes, cue l'on peut constater dans presque tous
les pays industriels (13. La Mrance, ot la population féminine
active a conau—u xpapgioa~treg o pidgajie femmes représen—
tent prés de EEEQFKﬁEﬂ;ggéﬁcihﬁiﬁﬁﬂgiji Liﬁﬁh les pays scain=-
dinaves, qui traditionnellement ont l'un des taw: dlactivité
féminine les plus élevés, les femmes constituent maintenant plus
de 40 55 des travailleurs (2). Cette progression du taux dlacti-
vité est sensible chez les femmes mariées, en particulier chez
dewx: catégories de femmes marides : les jeunes qui sont d'ége
d'avoir des eafants et qui, de plus en plus, resteant daas la vie
active et prennent des congés de maternité moins fréquents et
plus courts, et celles d'Age mlr, qui ont de grands enfants et
qui retournent sur le marché du travail en nombre encore plus
important. L'élévation du taux d'activité des jeunes Ilemmes
mariées est particuliérement significatif, car il montre que,
contrairement 2 ce que beaucoup s'imaginent, un nombre important
et croissant de femmes font partie de fagon stable de la popu-
lation active (3).

(1) Voir Tableau 1.
(2) Voir Graphique 1.,

(3) Dans le passé, les employeurs oat évoqué le taux de
rotation et d'absentéisme beaucoup plus élevé chez les fem-
mes que chez les hommes (idée alors tres répandue) pour ei-
plicuer qu'ils préféraient ne pas recruter de femmes pour
des travauwr hautement qualifiés oupour des postes de respon—
sabilité, Ilais cette image se transforme, et 1l'iddée que les
feammnes ne font pas carrizre de fagon coatinue et qu'elles
abandonnent leur travail lorsgu'elles se marient ou lors—
qu'elles out des enfants est sujourd'hui démodée,



Cependant, malgré ce net accroissement de la participa-
tion des femmes a la vie active = qui pourrait faire penser que,
daiis u proche avenir, les femies risqueunt de représenter la
moitié de la population active des pays industrialisés, ce qui
les mettra & égalité avec les hommes sur le plan aumérique -
leur expérience sur le marché du travail est, en fait, trés dif-
férente de celle des hommes. Les disparités et surtout les iné-
galités d'expérience entre les deux se:es. sont dues & plusieurs
facteurs, en particulier :

1. L'existence d'une "ségrégation proifessionnelle" treés
accusee et persistantce

La ségrégation eatre les sexes apparalt trés nettemeat,
aussi bien dans chaque secteur pDrofessionnel qu'lentre les dif-
férents secteurs, Certes, on trouve des femmes dains presque
toutes les branches d'activité et les professions, mais elles
sont généralement concentrées cans des domaines et des catégories
d'emploi particuliers -~ ol les hommes sont peu aombrew:, Réci-
nroquement, la plupart des hommes occupent des emplois ol l'on
ne -trouve qutune faible proportion de femmes, Comme le montre
le Tableau 2, les femmes l'emportent dans les emplois de bureau
et les services. Blles sont secrétaires, vendeuses, infirmiéres
et institutrices. Dans 1l'industrie, les ouvriéres sont en trés
forte majorité dans les textiles et l'habillement, Il est frap-
pant de constater qu'elles sont absentes de la sidérurgie, des
industries extrajfixes ct du bAtiment, Dienr-qu'on ait relevé
récemment dans cer Eudfﬂg | U&f*ﬁfdﬁgﬁ%hﬂﬂﬂ[&) de la propor-
tion des femmes qui occupent des emplois moins typiquement
"féminins", tels que machinistes sur autobus, poseurs de lignes
téléphoniques et mécaniciens, la ségrégation professionnelle
n'a guere changé pour l'essentiel au cours des derniéres décea-
nies,

La ségrégation en fonction du sexe au sein d'une m8me
profession est tout aussi nette et, semble-~t-il tout aussi rigi-
de. La facon différente dont les hommes et les femmes sont 1é-—
partis entre les catégories professionnelles cst également
frappante, Un exame. rapide des types d'emploi occunés par
les hommes et les femmes dans wie industrie ou un secteur profes—
sionnel réveéle que, régulidrement, les hommes occupent les postes
¢levés et les femmes les emplois les plus modestes. li8me dans
les secteurs ou la main-d'oeuvre f{éminine est la plus nombreuse,
elle est le plus souvent affectée & la production, alors cue le
personnel des ventes et de la distribution est plutdt constitué
d'hommes, et que les hommes occupeat les postes d'encadrement
et de direction.,
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CABLAU 1

ACCLIOISSHMUIIT DI LA PANTICTIPATION DUS FRIILS
A LA VIE ACTIVE IiTR% 1950 uT 1972

Pourcentage des Temmes cui travaillent (a) par |

par rapport au total de la population F

Pays féminine ’

! Aande So lAnnée | £ LAnnée G \

Ir._ I

DANEMARI o -~ | 1967 | 49,1 ‘ 1972 | 53,5
FINLAIDE 1950 | 53,5 | 1960 | 48,4 | 1970 | 48,8
FRAINCT 1954 | 38,4 | 1962 | 36,2 | 1973 | 48,4
| SULDL | 1950 | 33,6 { 1965 ' 48,7 | 1973 | 53,2

(a) Y compris les aides familiales noi rétribuées qui travaillent
15 heures par semaine ou davantage.

gources @ liapports par pays sur "Le r8le des femmes daus
1'cconomie™, 1I0(73)13/we ;3 Bur international cu
Erevat b A S B L e v soel
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GRAPHIQUE 1 : PROPORTION DE EEMMES DﬁES LA POPULATION
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Il y a un aspect encore plus girave de la ségrégation en
matiere d'emploi, clest qu'elle semble s'alimenter elle-mdme,
Les catégories professiomielles laissées aw: femmes comprenneint
cdes emplois mal rémunérés et cui ne comporteat pas de possibili-
tés dlavaincement - ce sont des tAches sans perspectives d'avenir,
ol l'expérience n'a rien & voir avec la promotion., La situation
est aifférente dans les professions ol les hommes sont en mnajo-
rité : les anndes consacrées & acquérir une expérience dans ua
travail permetteat généralement d'obtenir augmentations ce
salaires et promotions, in définitive, parce qulelle confine les
femncs dans des emplois qui ne leur offrent que des possibilités
de ZTormation faibles ou uulles et pour lesquelles 1'expérience
acquise ne rend pas l'intéressée apte d entreprendre des taches
implicuant plus de responsabilités, la ségrégation rend encore
plus improbable les chauces de se dégazer d'une situation
subalterne.,

Ce schéma ne s'est pas non plus modifié de Fagon apprécia-
ble avec l'accroissement récent du nombre des femmes qui eutrent
suir le marché du travail ou qui y revienneat. C'est principalemeat
dans le secteur des services que les possibilités d'emploi ont
augments pour les femmes (1). Les domaines qui accuszillent ces
Temmes sont cew: ot elles Cominent ddja en uombre, clest-i-dire
les emplois sxigeant peu d'instruction et u'eatratnant guere de
Possibilités cde formation ou de promotion. Comme le constate
Je il. Seear en conclusion de son étude sur le retour des femmes

sur le marchd culjmﬁégéo Cu|da|’ @) FuturO

".ous savous que..,. pourr la Temme désirant
Tevenir surr le marchié du travail... ces pos—
5ibilités se limitent en général aux: profes-—
sioas exercées traditionnellement par les
icumes = eascignement, professions paramé-
dicales, assistaace sociale, - au travail de
vurcau et au commerce de détail, a des travaus:
semi-qualifiés ou non cualifiés dans 1'indus=—
trie manufacturieére ou dans les services. A
ces limitationsg que l'on retrouve daus tous
les pays, quels que soient 1'Agc ou 1!'état
civil de la femme, vieanent s'ajouter les
problémes vropres au: femiacs plus &zdes qui
désirent retourncr sur le marché du travail
aprés wie interruption de plusieurs années.
Jeaucoup se trouvent alors daas 1'impossibilité
dlobtenir un emploi d'uwi niveau correspondant
a leurs capacités - ce gui est uae cause d'ap-
pauvrissemnent aussi bien pour elles-mémes que
pour la collectivitd (2)."

(1) Voir “ableau 3

(2) iLetour des Tfemmog swr le awarché du travail aprds interruption
g emplol par J. .. Scear, Paris, OCDHE, 1971, D. 10.




TASL AU 2

POURCTITAGS D2 FIIGD:S DAIIS DIFFMLUIITIS CATLGORIES PROVLSSIO . LLLS
(pourcentage de femmes par rapport au total de la catézorie)
I Pouircentage de
Pays 1 2 3 4 5 6 7 e 9 femmes par repport
au total

~ALCIQUL (1961)) 42,2 ) 8,3) 51,5 § 33,51 17,5 | 4,5 } 17,8} 15,9 | 64,3 27,0
DATANT (1965)] 50,8 | 14,4) 42,7 | 62,9 18,3} 9,5 | 26,9 | 17,0 | 77,6 33,4

RN LA.-D.._J (1 70) o, 4,5 63.3 62’2 - 2.3’0 15’6 33'2 63’1 "
FRANC.: (1963) 20,1} 12,8} 57,86 | 60,8 1&,0 12,0 | 20,4 § 37,S | 79,1 34,9
SU.DL (1973) 45,9 | 10,0} 47,5 | 78,8 15,2 { 22,2 | 79,1 f+0.9 L
Source : uurcau international du fravail, Annuaire des Sxauisuioues cu v il 1

Rapports par pays au.FUIﬁ &)@ /T 2l esnls

2arsounel deos nrofessions l;.a»rala
Cadres et »e rsonnel administratif
Voncours et amploydls de commerce
Zaployés do Jvr"au._

Cuvriers qualifids, artisaus
Ouvriers semi-qualifiés, traasports
lianocuvres

Ouvriers agricoles

WO~ OWI Ui =

el
o6

taechiniciens

Services persomnels et activités de loisirs.

-
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2, La Torts cdisparité catre les hoimmes et les femmes en
matviere c'emplol

Un autre ¢lément caractérise la situation des femnes sur
le marché du travail : leur taw: de chdmage est géndralenent plus
€levé que celui des hommes. Les femmes soant relativement plus
nomoreuses cdauns le secteur des services, qui, en régle géaérale,
est moins sujet que les autres aw: fluctuations de la v»roduction
et de l'empnloi, Cependant, ce facteur se trouve compensé = et
au~dela - par le taw: plus élevé de rotation des femmes, ainsi
que par d'autires éléments liés d la position woins satisfaisante
que los femmes occupent sur le marché du travail - du fait que
levr instruction et leur expdérience du travail sont infdrieures
et qu'elles manquent d'anciemneté., L'accroissement rapide du taw::
de participation des femmes & la vie active a exacerbé ces dif-
ficultés et la disparité entre les taw: de chémage des honnes
et des Temmes s'est accentudée dans la plupart des pays europdens
au cours de ces derniéres anndes. Ca a »arfois attribué cette
élévation du taw: de chémage £éminin & "1'encombrement’ des pro-
fessions féminines, Cet argument signific que la ségrégation des
Temmes dans les cmplois "Fféminius® est en grande parvtie respoinsa-
ble du fait que les possibilitds d'emploi ofiertes ne se sont
pas accrues au méume rythme que les effectifs de la population
féminine active,

D La persistance de fortes disparités de salaires eatre les

=== Fundacéo Cuidar o-Futuro

Dans ©tous les pays, lc salaire moyen des femmes est sen—
siblement iniérieur & celui des hommes, ce qui correspoad i
la différence d'expérience professioanelle entre les dews: se:os.
Uae partie de cet écart estdue & cdes difidrences "objectives"
cntre les hommes et les femmes, portant sur les horaires de
travail, lec niveau d'iastruction et les anndes dlaxpérience, Les
disparités déja mentionndes dans la répartition des enplois par
catégorie de profession est wy aubtre facteur important, Il faut
eil particulier noter les rapporis (e réeciprocitd entre les salai-
res inférieurs des femmes et que leur appartenance moins forte
a la population active. Plus le pourcentage de Temmes gui tra-
vaillent a temps partiel et le taw: de rotation de celles aul
cuittent la vie active ou qui y catrent sont ¢levés, plus l'abh-
sentéisme Léminin est Lort (suitout celui des Ffemmes marides aui
ot des enfants en bas 8ge), et plus les périodes pendant les—
quelles elles peuvent accumuler une expérisance sont courtes. Tous
ces facteurs sont a la fois des causes et des coaséguences des
salaires infdérieurs et du statut professionnel moins élevé des
femmes, Car comme L'indiquent les dodiides provenant de France,
de Suede et ¢u Danemari:, les taw: de rotation et d'absentdisme =
principales réifrences utilisdes par les employeurs en vue du
recrutement et de la promotion - semblent en corrélation plus
¢troite avec le statut professioinel et le aiveau cu salaire
au'avec le sexe. Les personnes qui jouissent d'ua statut profes—
siomnel 4levé, entratnant de grandes respousabilitis, s'absentent




TAGLLAY 5

IV SRDIL IPLOYIS DAL
DL LY LDUSEALS 37 DIS S.DVICSS 1960-1972

L

POULCLIITAGE D

5 LIS SiuCTUULLS

Incdustrie Services
Pays - - e
Annde 03 Aaaée e + ou - Anade e Année 5 + ou -
DAL CNARY 1965 25,0 1870 2243 - 1,5 1965 68,8 1970 69,7 -+ , 9
FLILALTDL 1960 14,7 1970 | 14,3 - 4 1960} 53,6 1970 555 + 6,2
L AIC L 1960 25,6 1968 25,9 + - 03 1960 49,4 108C 60,4 + 11,0
ALL.E AGITS 1€50 34,9 196G | 32,0 - 2,8 1560 44,5 1968 50,9 + 6,6
SUIDL L 1960 25,2 1971 16,35 - 5,9 1960 64,7 1971 79,5 + 14,C

Sources ¢ Uffice statistique des Communautés européeanes (Oacd), reproduit daas
1'mploi des femnes et,ses-prablings, de : : mamores de la
Commuinaute curopecennd, 1ha 3E, f ?' : )

lapports par pays sur "le r8le des femmes dans 1'économie £ﬁ0(75)13/..47.
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plus rarement et leur taw: de rotation est plus faible (1). Pour
legs femmes, & statut professionael et salaires sont plus bas, Fina-
lement tous ces éléments se combinent c¢t entrainent des diffé-
rences considérables de salaire total. Bien que 1l'écart ait
diminué dans la plupart des pays euronéens, les salaires féminins
correspoadant & un emploi régulier ne représentent encore que les
deu: tiers awx trois quarts de ceux: des hommes,

L'étendue et l'universalité des disparités entre 1l'expd-
rience des hommes et celle des femmes sur le marché du travail, et
le fait que les deu: sexes ne retirent pas les mémes avantages
de leurs activités professionnelle sigaifient qu'il n'y a pas, pour
les femmes qui entrent sur ce marché, d'égalité des chances. Dew:
variables semblent 8tre & l'origine de cette disparité : le nom-
bre dlaanées cd'lactivité professionnelle et le niveau d'instruc—
tion. Bien que la carriére des femmes soit considérablement plus
courte et moins coatinue que celles des homaes, il est manifeste
que les tendances concernant la participation des femmes & la vie
active ¢voluent trés rapidement dans certains pays. Les femmes
resteat maintenaat en permaneince dans la population active pen=—
dant plusieurs anndées et on peut peaser cue cette tendance se
maintiendra. I1 est & prévoir cue l'expérience professionnelle
accunulée par les femmes au cours de leur vie se rapprochera
de nlus en plus de celle des hommes,

I1 est beaucoup moians évident cepeudaut gu'un chanjement

rapides puisse se£?" luire iin de éggn truction, Il paralt
doutew: que les J Sa ¢ e (dels [Hothlels) et des fem~

mes sur le maiché du travail, résultant du fait qu'ils a'oat pas
regu la mBme iastiuction, s'attéiuent seasiblement dans ua »hrociie
avenir, Cepencdant 1l'instiuction est un probléme crucial : si les
Lemmes regoivent wie instruction de base d'ua niveau moins éleve,
et une formation professionnelle moins poussée comme adultes,
leurs chainces professionnelles et leurs npossibilités de promotion
seront inférieures & celles des hommes, D'autre part, cans la
mesure ou le profil (e participation Ces femmes & la vie active
se modifie dans le sens cd'uae plus grande permancice et dluae
plus grande continuité, la société et les femmes elles-ndmes ie
pourront plus suppoiter llinégalité des chances devant 1'zmploi.
Cette situation d'inégalité est pazxticuliérement sensible chez
les femmes des couches sociales les plus modestes, qui en raison
¢e leur niveau d'instruction médiocre, n'ont guere Ce possibili-
tés de choix quant au type d'emploi qu'elles trouveront & leur
arrivée sur le marché du travail, Ia outre, ces Cemmes seront sans
doute moins attirées par uwa travail non cualifié et mal rémundéré
et préféreront rester au foyer : le travail offert peut leur pa-
raitre peu intdéressant, les frais gqu'entraiaent les dispositions
& prendi'e pour remplacer la mére prés des eafants peuvent réduire

(1) lapporis par pays gur "le r8le des femmes dans 1l'économie"
OCDE /Ti0(73)15/ .7 «
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trop fortement l'avantage dconomigue cue le travail pourrait
procurer. Le probldme est donc de rendre l'éventail de choix plus
ouvert pour ces Iemmes - €T, ua fagoil plus spécificue, d'exami-

ner comment les possibilités d'Scucation offertes aux jeunes et
aw: adultes pourraieat élargir la gamme de choii proposée aux
femmes en matidre d'emploi, La encorb, il semble que la solution
serait d'envisager l"ducation comile ua moye. de créer des ontions
et ce _acllitar l'acceés des couches socio-{conomigues les nlus
modestes & un plus grand nombre d'emplois intéressants.

IIT. L'UDUCATION DS JoULES 11 LisS IFOIDEIIEITS DU CHOIL D'U.L3
55100 '

Le fait a'@tre wa homie ou wie femie inﬁlue particuliere—-
meat sur los Gécisions en matiere d'céducation st de professioil.
Les a1¢ “érences entre les hommes et lcs remmes en ce qui coicerae
la durée et la nature des études reprdésentent w: double &ldment
d'uae importance Zondamentale par ramport aw: nossibilités d!'eine-
ploi qui s'oifriront aw: dew: ssxes.

diveaw: des études

Le nombre tot al des éléves daas Lllenseignement sccondaire
et post~secondaire s'est accru penaant ces 25 derniérses anndes :
il en est de m@me de la proportion des jeunes £illes (1), i fait,
Gans ua certain aombre de pays, la proportion de jeunes filles
gui poursuivent eurs ecug,s scu'a la £in de l'enseiganenmcnt
secondaire est p %K@ éﬁl}g' & @a E"}Jrgyneaaanm, bien
due les filles inter vomp cralemneat moias souvent qgue les
zarcoins leurs études au niveau des petites classes; elles son”
cirtraordinairement mal représentées cans l'enseignement supérieur,
Sile pourccgta ze des Jeunes filles a beaucoup augmentc parmi les
¢léves de 1'eqae1uneme1u post-secondaire, lsur unombre, surtout
dans les wiiversités, est loin de correspoudre aux 50 ,; de la po-
pulation d'dze universitaire qu'elles représentent, come le
montrent les Tapleaw: 6 et 7.

Choi:: des ¢tudes et répartition des effectifs

Outre les disparités considdérables dans le niveau d'ins-
truction c¢es hommes ct des femmes, il existe, du point de vue de
la profession, une autre différence igni¢ica ¢ive entre les Jjeu-
nes gens et les Jjeunes Tilles eun matidére d'céducation, Elle porte
sur le genre des ¢études qu'ils poursuiveat,

Dans la plupart des pays, c'est auv niveau de 1'enseigne~
ment secondaire que soat prises un graiad aombre de décisions
importairtes qui alffecteat le profil “des ¢tudes et de la carridre

(1) Voir Tableaw: & et 5.



TADLIAU &4

PROPCRTION DZ Julnius FILLES DAMS 1! liSHIG 45T SOCOIDATRE VIS 1950 UF 1965

1950 1965
Pays Classiqua| Technique f[icoles ‘Potal | Classicue | Techaique |.coles Total
sénéral et profes— [normales général et profes=|norinales
sioanel sionel

R > 54 67 4 | 46 47 67 48
NORVLG.S - 54 (a) - - | 48 37 ~ 45
DA LiART 50 - 35 o 52 = 45 &
LA DI 57 = 55 ol il i &P I8
AL ICL 52 Ll 62 49 52 55 52
TPALIS 58 21 85 .~ 58 45 27 & 43
PAYS=IAS 45 40 Fun(fa(;aoj Culglgr 65 ytunoys ¢e) - 45 (c)
SULDS 54 - 65 - 54 49 83 51

LLAGIT 45 42 - 43 45 L7 - L5
(a) 1952 =t 1964 (b) eaviron (c¢) 1964 (¢) 1952

Sources : - Développement de l'enseignement dans les pays ¢e 1'0CDL depuis 1950
(Rapport de base 1i® 1), OCDZ 1970, p. 35.

- Happorits nationaw:,

G *fL/s/sH



FLOPOTI0N D JoU 8 PILLGS DAIS L'.ZIS IG GileiT

LASLIAU

SUPLILIEUSL VoiiS 12950, 1965 et 1972

Vars 1950 Vers 1965 Vers 1271
Pays - -
Anxaée | Pourcentage Année | Pourcentage Année | Pourcentage

PAYS=5AS 1930 20 1965 25

LuLeIQU: 1952 26 1966 25(a) 1971 50(a)

DAITOMARK 1950 24 1965 55 - -

FIVLATDS 1952 39 1965 48 1871 47,2

PrAicas 1955 32 1965 39 1971 U3,4

ITALT: 1950 25 1964 32 - -

SUZD; 1951 29 1962 58 1970 57,3(a)

25 1572 29,6

ALLTVAGHE 195¢=4 ndag}ﬁb Cui‘dars:() Rutuee 6(a) 197C 31,0(a)

HOLV G - - 1965 24(a) 1970 27,4(2)
| <CYAUILI=ULTI - - 1965 26,4(a) 1570 29,0(a)

)

sources ¢

|

wiiversité sculement
aon comprlis les écoles d'iazéaieurs
- Développement de l'enseignement daans les pays de 1'0CD. cdepuis 1950

(Rappoit ce base .i° 1), OCDZ 1970, p. 35

- Lapports nationau::
- .volution quantitative de l'enseignoment post-secondaire 1960-1970,
0CDi, LD(73)7, 1975. Tableau 11.

o yl/s/3n
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CASLUAU 6
POULCIITTAGLS Dy FRIILIS T D'HOIEDIS POURSUIVANT LEURS TUDES
DAI'S L'EISBIGTMDIE SUPLITINL, 1965

Bous . Eﬁudei gniver—
P . | Universitcs sitaires
Pays &tablissements conpltes
hownmes lfemmes hommes | fermes| homaes | fommos)
Llorvage - I - 3 4,6 - -
Selzique 25,7 1T 15,3 5,9 745 2,5
Da:iemarlk 18,0 12,0 13,7 6,4 4,5 39
inlaiide - - 10,0 10,2 - | -
Fraace - - 12,2 1350 | e 4,2 |
Italie 18,5 11,0 18,1 10,5 4,6 | 2,0 |
Suéde 16,0 14,3 14,5 10,06 7,9 4,0 |
Allemagne 1741 599 Co D 5,0 | - | - :
L loyauma~-Uni 14,8 10,6 3,8 3,7 | - I - !

source : lLapport analytique sur le développemcat de l'caseigaement
"~ supérizur 1950-1967, 0CDL, 1D(70)3, Tableaus: II-O ot V=3,

Fundacag*S#relar o Futuro

LAU DYACITOVIITEIT DuS BIUDLS SHCOUDAIRS
AT DVEMTIU. A LVULIIVLSIT S, 1965

Pourcentage ds filles |[Pourcentage de fille

par rappoit aw: sar— |par iapport aw: gar—j

Pays gons qui terminent gons qui ecatreat & '

leurs Gtudes secon~ (l'université :

daires |
Jlovvage 80,4 49,8
selgique 71,9 575G
Danemark Ob, 7 66,1
Finlande 1355,1 73,0
Prance 101,6 88,4
Italie (a) Thy3 80,2
Suede 10%,6 70,6
Allemazne i %) 62,0
Loyaume-Uni 65,0 65,9
LhPays—Las | 48,8 , 63,5

SOul'ce ¢ Llapport analytiqug sur le dévelopuenesat de l'easeignement
T supéwrieur 1950-1967, 0CDu, 1D(70)%, vableau ILI=11.

(a) inseignement secoadaire long et tous établisscments d'ensei-
ihenent supérieur,






18/8/74.5 -

™
Mo
1

. Halgrdé ces efforts, les autorités suédoises ne s'attendent
pas U coasvaver des changements trés importants A court terme.
Certaines enqultes de comportement indiquent que gargons et
fill:s sont de plus ea plus consclents de l'existence de préjusis
par rapport au sexe et dl'idées "stiéréotynies" sur le r8le respec—
tif des dew: sexes, du fait de 1'éducation regue. Dais la praticu.
le choi:: des disciplines i onition et des cdomaines d'dtude est
encore fowrtement wmarcud par les attitudes conventionnelles (1).
Clest ainsi qu'il existe wie forte majorité masculine dans les
domaines teclmiques ct industriels ot une majorité féminine toute
aussi nette dans les &tudes artistiques et para-médicales. La
modification du comportement, par contrastc avec les scules con-
ceptions est treés lente & se produire,

Le profil des <tudes choisies, tel qu'il apparatt chez
les jeunes, se retrouve dans la répartition des matidres que
choisissent les gargoils et les filles dans les différents établis-
sements Clenseignement supérieur. Comme le montre le Tableau 10,
cdains les wilversités de tous les nays, les filles sont particu-
ligrement aombreuses dans les langucs, les lettres et les arts,
comaines de la culture générale., =lles le soat Leaucoup moins
dans les disciplines cui formeat surtout & une profession, o
ltexception de llenseignement et des dtudes para=midicales. Les
scicices et les mathématiques restent presque exclusivement
réservées aw: homnes,

La néme cUEHnd@QaQsGULM @e:!: ullzlg (de retrouve

lorsqu'on examine les inscriptions dans les autres écoles post~
sccondaires, cul comprennent les instituts techaiques des wiver—
sités, les <tablissements supérieurs offrant dew: anndes d'en-
seignement, les étaplisscments d'enseijnement propédcuticues
(commmity colleges). Li cicore, les Tilles soat en majorité

Gans les cdomaines qu'on estime préparer aw: carridres "Iéminincs?
traditionnelles, telles qu'infirmidre, jardinilre d'enfants,
instivutrice, assistante sociale, employée de bureau et didtéti-
ciemmc. On les trouve warcuent dans des cdisciplines de caractére
aussi Ttechnicue et mécanicue que l'adroumauticue, l'¢lectiicitd

et 1'Clectronique, et la chimic.

Discrimination basdée sur le sex

Cette répartition des gargons et des filles suivant le
type ¢'études et le niveau d'enseipnemeit pose un ceitaiin nombic
de probleémes aw: sociétds engagdes dans la recheicle de 1'dgalite
des chaices en matidre d'déducation et dans la vie m8ie. Le fait
que l'accroissement de la participation des femmes & 1l'enseigne~
ment se soit Traduit par wie nlus grande afluence dans des

(1) Voir Tavleaw: & 2t ¢,



TASLIAU G
LIDAIICSS DAUS L CHOL.. DuS MNATT .S A OPPTON LT
D235 TUAVAUL. PRATIQUES DAIIS }i‘l LCOLL2S POLYWIECILITIQULS SULDOISIES,

A270=1275

| A. Choi:: des matiéres o option | Jombre d'étudiants '
L’?O/?? 71/72  72/75  T3/74 |

| Deaws: aits Gargons | 1.224 747 | 754 794
! Filles | 3.700 | 2.701 2.640 | 2.200
N B AC R |= = = =l = =
Beononie Gargons | 3.060 | 3.215 | 3.053 | 5.03C
Mlles . 7.500 | 0.225 9.887 110.35C

| e e o o e - e e - - = e | mw e = e

ifraagais Gargons | 6.956 | 5.425 | 5.080 | 5.55%
Filles | 18,550 115.805 (14,529 |14,657

Allonand Cargoas | 18,462 [19.774 |18,786 20,023
Filles ! 20,000 22,815 (22,125 .2::"..11-79.-J

Technicque Gargous | 21.216 24,133 |25.569 {22,981
Funda 09 FufEdg 26 | 153
| 3. Travau: pratiques- |

| Textiles Cargons 3,621 . 3,564 | 3.771 | 2,930 |
| Pilles 58.800 40,513 [39.99 44 ,16C
| L - -— Ld - —-— - - - - - ad Lad - q
| Travail ¢u bois et Cargois L7 .579 4 47 147476 149,404
| du métal Filles 12,000 110.318 | 9.420 | 5.628

Source : lureau central sucdois de statistiques.
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e
104 [ _Consommation V. 3520 P
[ Couture et confection ] %63 o
764 Etudes para-médicales 1 16321
648 [ Arts Llberaux | 2030

1976 L

Services goclaux == | 7187

1375 | Qistriygti on et travaux de bureau | 379

1976 | Sciences sociales ] 3911
1582 | Economie (2 ans) | 2161
276 [ —Musique =1 267
2850 [C __Economie (3 ans) | 2671
662 | _Industrie alimentaire _] 567
5679 | —Solences naturelles ] 3572 '
991 [ Agriculture _: 7 552 »
208 echnigues de tra CrLudht?
6429 [ T¥tudes techniques (4 ans 3’150 FUturO '
3133 L___MML ] 91
703 | Iravail du bois — 19
5281 | Mécanigue 151
3265 [ Travaux d'atelier ) 34
501 | ~Syiviculture ~] 5
6924 | . Electroteehnique ) 1|£+2
2155 [__BE%timent et comstruction J 'I 14
50% Source: Bureau central suédois de

statistiques.
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POURCILITAG: D'ETUDIAITS DAIS L3S VLIIVISITHS — 1965 =

R Technologiel i ) R )
Pays S;aggcu Techgggénie Egﬁiggggs Lettress Droit ggéggggg d'étugiantes,
HORVIGE 14,6 3,1 25,4 43,0 11,8 8,2 24,5
SILGIQUL 7,6 0,9 B 45,5 18,8 17,2 25,0
DATLIARK 22,5 4,2 31,3 50,8 30,0 5,1 28,1
PLILAND:Y 36,2 3.7 37,8 75,5 26,1 43543 48,6
FIAICH F140 5,9 (a) 54,9 65,0 28,0 - u5,4
LYALIS 91,4 0,5 i 48] 74,0 10,0 13,8 35,5
PATS=3AS 12,5 0,7 19,2 40,5 2847 12,7 16,0 '
SULD: 25,0 5,9 26,4 63,0 20,5 38,3 56,9 N
ALLMAGITS 12,7 1 Fu @a(;” C’tﬁ,gar O Byltur o132 13,4 20,6 J '
NOYAUIT=ULTX 22,1 1.8 alr 24,1 42,1 - 51,1 26,4

(a) Lonnées relatives & 1971/72 pour ce qui est de la I'raance

Source @ lapport analytique sur lo céveloppeitent de l'easeipgnement supdrieun 1950-1967,
CCoL, iD(70)3, Tableau IV-13,

dvolution quantitative de l'enseigaement post-secondaire 1960-1970, OCDL,
w(73)7, 1975, Tableau 11,

7L/S/ST

c*
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Gomaines ol elles atteignaient déji wne proportion élevée limite
considéravlement la portée de cot accroisseitent de 1lleffectir
Total des étudiants, De cette fagon, méne avec 1'égalité du taw:
ce particination & l'enseiguement secondaire et post=seco:ndaire,
1'inégalité des chances en matidre d'éducation et d'enploi
subsiste,

Les questions & poser sont donc plus couplexes si l'oa
veut arriver 4 égaliser les chances : quelles sont.les variables
qui influent sur le choi:: des &tudes feminines, et par voie de
conséquence sul' les optioas cui s'offriront auxs Jewnes filles
en matiere e profession ? Pourcuoi un si grand aombre de Jjeunes
filles s'arr@tent-elles aprés lés premidres années d'études ?
Pourquoi les Jjeunes filles Iréquentent-elles moins 1'universitd
que les gargons ? Pourquoi les jewies filles regoivent=eclles wic
iastruction cui les qualifie moins que les gargons sur le plan
professiomiel ? da résund, pourquoi les jeunes filles ne bénd=-
ficient=-elles pas, & 1l'éeole, de l'orieantation et de la formation
teclmique qui sont toutes dew: essenticlles pour améliorer leur
situation sw le marché du travail ?

L1 faut eavisager comme e:jplication possible 1timportance
Ges mwesures discriminatoires institudes par diflfdrents établis-
sements el systemes d'enseignement, cui cmpdchent les filles do
parveinlr aw: niveau: supdérieurs ce lieaseignement et leur inter—
disent certaines études., Il est indiscutable que, dans certains

nays, des disparﬂgij 3 ?g;ijﬁﬁggrgﬁpxﬁgﬁlgffg ettribuées
aw: véritables barial ROUELsEont W reflscl aw: Jemmes

ltadmission & certaines écoles d'ébudes commerciales ot 2 cer—
tains ilnstituts technigues sundricurs réservés aux gargons., Le
cas des grauces ¢coles Iraicaises cst un exemple bien connu cCe
cette discrimiuation fonddéc sur le sexe. Cependant, bien que
maintenant la plupart de ces écoles soient ouveries aw: fenmes,
le nombie ces candicdates qui cherchent & entrer dans ces dcoles
drestigicuses qui prérarent aw: cairridres sunéricures dans la
Tonctlon publique ou l'industrie est encore trds iunfdricur a celui
des cancidats, De m8me, les tentatives Taites en IFrance pour cor=-
riger la faible représentation des jeunes Tfilles dans 1'cuseigne~-
ment technique et professionasl secondaire, en les aduettant daus
des lycdes spécialisés qui leur avaieat &té Tformds auparavant,
n'tont suscitc¢ 1'intérdt que d'un nombie relativement restreint

de jeunes filles. L'expérience frangaise n'est pas une excen=
tion. Dans d'autres pays, ol, dc néme, on a offert aw: Jjeunes
filles des possibilités d'enseiriiement professionnel et techaique
dans des domaines qui, par tradition, étaieat réservés aw: homies
on n'a guére regu ce candidatures. in revaache, dans plusieurs
pays scandinaves ou des contingeats spéciaw: ont ¢té instituds
afin d'attirver des gargons vers Ces domaines iraditiomicllement
"{déminins", tels que les professions de Jardinieére d'enfants,
d'instituirice et d'infirmidre, il semble que les gargons aient
profité de ces possibilités davantage que ne l'oa Zait les Jjewaes
Tilles cans les domaines traditiounellement "masculias®,
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C'il n'lest pas douteux que la discrimination joue un réle
dans les disparités entre les hommes et les femmes en matiére
d'enseignement, elle ne suffit pas & rendre compte de la peisis—
tance et de l'universalité des ciffdérences d'anrés le scite. Il
faut envisager une autre e:plication : clest que la friqueatatic:
scolaire ot le choiiz des ¢études refldtent un choi:: d'ordre
praticue” chez les femmes, oui par la nature des choses, ont
¢té socialement conditionnéss pour assumer le 18le d'¢pouse et
de mdre - ou peut-8ire dlinstitutrice, d'infirmidre ou de secré-
taire, avant de se marier et d'avoi:r des enfants - ¢t que 1l'on 2
aiansi dissuadées d'envisager wie carriére professionielle durable.

Lorsqu'ils entrent & l'école, les enfanis ont déja pris
coascience cu fait que les deux seizes Jouent des rdles diffdérents,
carr ils ont pu observer les activités dissemblables de leuis
pareats & la maison et ils savent quel conportement que les adul-
tes atlencent d'ew:, liais il s'azit moius de savoir olt et comment
les enfants apprennent a diffdrcucier le 18le des dew: seXes que
de aéterminer comment l'expérvience scolaire modifie cette notion
acquise, La Téponse 4 cette question, Cains la plupart des pays,
est que l'enseipgnement scolaire tend & reuforceir les inotions
acquises précédemment & la maison ¢t dans le milieu social sur le
r8le respectil des dew: seies. oion que le programme scolaire soit
lc udme & la base pour les gargons et les filles dans l'ensci-
gacnent primaire et pré=~sccondaire, les différences dans le con-
veinu des cours et l'organisation de classes sépardées commencent
souvent trés U8t cans la vie scolaire, Les dew: activités le

pvlus péacralement alfecitdes. nap-cet frtat dI: ses sont 1'éduca=-
tion physicue et r1eka§ﬁx3p15iihﬁﬁ§f Gl dethdidnent en géad-

ral 1l'économie Comestique, la couture et la cuisine pour les
filles et le travail des adtaw: ou du Hois pour les zargons.

il est facile climaziwer comment wn certain nombre dlattitudes
traditionnelles vis=a-vis du v8le des dew: sexes sont renforcdes
lorsque ces cours sont soumis & la ségrégation. Car outre qultelle
restreint les mati®res cus l'ecafaant peut apprendre - leos gargons
ne, Gevialeut=-ils nas savoir cuisiner et coudre aussi bien que les
filles, et ces dernidres ne devraient-ellss pas tout autant que
les gargous 8tie eacouragdes & acoudrir das techniques manuelles 7
- cette couception stéréotyple csila rémartition des technigues
d'apr@s le sexe risque dlavoir des cousiquences profoandes sur
Llatiicvude cCes gargons et des filles vis-a=vis ce léur aveair
professionnel ¢t sur leur oricetation. Les c¢ifidéreaces de forma=—
tioi dans ces uwatidres = portaat sur l'information et sur los
techniques cuseiznées = font que les Tilles et les: zarcons e

se trouvent pag sui wt pied d'ézalité pour exaniner douitablement
la gamnez compldic Ceos professions el des carriéres qui s'offrent
3, eux:,

Les progsramaes scolaires C'Cducation physique et de
sports, s!'ils sont moins directemcnt 1liés & llorieatation profes—
sionnelle, renforceant également la différenciation entre le
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rdlc respectil de chaque sexs et la conception sur laquelle elle
sc foade. La ségrégation des sexes dans les cours d'éducation
pliysique commence en général plus tard que les pour les travaw
pratiques et, dans la plupart des pays, cllec atteint son ma:-imun
cans l'enseigneineut sccondaire. Dans certaines sociétés, les ta-
bous sont tres stricts et il est¢ rare que les sports, i ce ni-
veau, soient mi:tes, Cepeudant l!'iaportaince différante que l'on
accoiCe aw: sports pour los gargons et pour les filles fait
peut-8tie plus de mal que 1l'iaterdiction de la uixité, car elle
est fondce sur le principe que les jeunes filles et les femmes,
traditiomiellement, praticuent moins que les zargons et les hon-
mes les acltivités d'athlcétisme, clestei-dire que leur taw: de
participation et la gamme des sports awoucls c¢lles pirennent
part (pratiqués individuelloment plutdt qu'en équipes soit moins
importants, Cette absence de¢ participation & des activitds de
groupe et 4 des sports d'déquipe prive sans doute beaucoun de
Jeunes filles d'un moyen important d'acquérir cartaines habitudes
attitudes d'esprit et techaiquis cui leur seraicat utiles pour
développer leur nersonnalité et dans leurs rapporis avec les
autres, Il faut également souligner que l'importance accordde
aw: sports pour les gargons dans l'enscigaement seconcaire ins-—
titue une discrimination & 1l'encoatie de cew: qui ne sout pas
les athletes et peuvent souffrir d'@trc inclus a cet dgard daas

. N%ne catésorie cue les filles qui sont victimes d'une dis—
cilmination,

Les concepiions stérdotypées quant au rdle respectif de
chaque secxe soat eucore, reaforcdes.a,un aute asnect 2 1l'école,
O constate que d @1@%@} ety | p1és€o E ds) manuels
commencent & donneir wae ge toute raite cu rdle de la 7o
carr les dessins moatrant des filles sont moins nomb.cw., vi-ois
apparaissent moins indépencantes, moins importantes et sont des—
sinées de fagon moins imaginative que les gargons, La réparti-
tion cdes rdles suivant le sexe est &galement inculquée aw: en-—
Yants par l'intermédiaire des manuels de 1l'école primaire, uti-
Tigés pour lleanseignement de la leciure, des cuestions sociales,
cen mathématigues et pour llorientation, Le »8le de la Zemae
tel culil est déerit cans ces ouviages = mere et maltresse de
maison, secrétaire, instvitutrice, infirmidre - ne nrono-e
aw: jewes filles l'occasion dlexercer c¢es responsc.. .. . .. ..
outre, il ne favorise pas l'éclosion d'wi sentiment de solica=—
rité entre les hommes et les Ifemmes, au foyer et dans le travail,
en taat cue compagnons et &tres humains dégaw:, capables de teanir
nlusieurs r8les, souvent partagés et interchangeables, An résumé,

‘~ramen, dans wa certalin nombre de pays, dos images doanédes

- .,

= mainuels scolaires du r8le riospectii des deux sexcs moatic
o Comtion Aedn auir ondants dés lour plus jeuwae Age,
o:r miwore ou ll'oa iguorc les apvitudes iantellectuelles et cirda—
tives de la femme (1).

(1) La littérature sur ce sujet est abondante, Voir "lapports
récinrogues des images et des statuts de la Femae et de
1lenfant caas notre société" par Chombairt de Lauwe, ™~
nificlel cdc la Socilité “raangaisc de psycliomn~-" A

Yot - e 54, 1267 3 "Sex Doles in Yo, l's and girl's boois®
o eway o "ochicolbooks and roles of the sexes®
war Karin  egluen Lorg, dans Hertha (Frodrika-Bremer Associa-
tion), H° 5, (1969).
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Au cours des derniéres aandes, des efforts spécifiques
ont &¢é faits, daasle cadre de certains systdmes scolaires, en
particulier le systéme suédois, pour réviser les livres de lec-
ture et les autres manuels scolaires qui renforcent ces stérdo-
types. Il est possible que ces modifications influent lontement
sur l¢s attitudes d'esprit. Cependant, dans de nombreu:: pays, le
probléme n'est m@me pas Svoqué,

Pencant les premiéres années formatiices de la scolarité,
les gargons et les illes commencent & prendre wn intéré&t a ce
qu'ils feront plus tard cdans la vie et avoir des idées 2 ce sujet.
L'enseignement oificiel qui, trds t8t, institue un traitement
differentiel entre les gargons ot les filles cans les travaic:
pratiques et par les livres de classe tend nettement & renforcer
les différences entre les r8les attribuds, respectivement auw:
hommes et aw: femmes et pousse: les garcons ct les filles &
utilisecir ces images diffdrentes pour choisir leurs centres d'ine—
térBls et décider de leurs projets d'étuces et de carriére., Il
est naturel que ces notions acquises sur le r8le différent que
Jouent les dew:: sexes se traduisent par une orientation différei-
te des &tudes dans l'enseignement secondaire, qui conduira elle-
mene, ce fagon preque indvitable, & certains choiiz et I certaing
refus daas la vie professioanellec,

Une étude finlandaise qui avait pour objet de recenser les
iatentions professionnellus des Sléves terminant la Odme année

on orcons ot SUMTILYCRCCANCIER Dokl 1980 1o scpirations
des gargons et des - Jealant oI {cPentes, Les profeg—

sions ayant la préférence des filles au niveau supéricur du nri-
maiire étalent : employdéc de bureau et vendeuse (25 §5), infirmidre
(21 ), intendante ot ménagdre (14 5). Les Tilles de 1'enseigne-
meat seconcaire apprécialent aussi 1l'enseignement et la puéri-
culture (17 ,.) et 12 ¢ choisissaient les sciences naturelles ot
des sujets techuicues, Quant aw: garcons, les professions les plus
recherchées nar ew: étaient le travail manuel oualifié (57 ¢ des
gargons de l'enseignemeznt primaire supéricur) et l'emnloi de
techuicien (39 & ces zargous de 1lenscigncient secondaire). 5 PIo=-
fcosions seulement parmi les 50 premidres choisics par les gar-
gong et les filles leur étaient communes 3 vendeur', médecin,
emplogé de bureau, architecte et professeur d'éducation physicue,
D'apres cette dtude, les profossions préférées des parco..s se
situaient plus haut dans la hiérarchie professionnelle.

Les raisons de chaque étane que parcoureat les jeuies Til-
les en vue de leur avenir professionnel - chacuine découlant na-
turellement des précédentes, en remontant Jjusqu'i la toute pro-
miérs influence cxercée par les parents — aident i comprendre
quelle est la racine ¢'un grand nombre des problémes aw:quels uae
Toume doit faire face lorsqutslle entre sur le marchd du travail,
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coizpte Tenu de la préparation qu'elle a subie 4 la maison et a
1'¢cole, il n'est pas surprenant qulaw: deu: périodes de sa vie
d'éldve ol elle doit prendre une décision cruciale, la jeune
fille fasse le choix non professioanel qui est de irégle. Lors

du passage de l'enseignement primaire & l'enseiguement secondairz,
lorsqu'elle choisit la caté orie d'études qu'elle accomplira, et
a la Tin de 1l'écolc secondaire lorsqu'elle décide de ce qulelle
désire faire, wie fille dispose virtuellement de la mBme gamme
d'options cu'un gargon. Le nrobléme cependant est qu'a ces deux
occasions il peut lui 8&tre impossible d'exercer son libre choi:x,
m@me avec "l'égalité des chances® et "l'égalité d'accés", Car
lor'sque la jeule fille est informée ces carriéres possibles,

elle poeut ne pas 8tre préte i les envisager séricusement = en
partie parce qu'elle n'a pas été élevée avec la perspective d'une
carriere persoinnelle qui durerait toute sa vie, et en partie par-
ce que les carrieres qui, cdlaprés des idles toutes Zaites, sont
Jusces accepntables (par elle-m8me et var les auwtres) s'inscrivent
dans ua éventail beaucoup plus étroit, iléme si elles font partie
du petit nombre des Jeunes filles qui accécdeat & l'université

ou a d'autres ¢tablissements post-secondaires, ses possivilités
Ge choii: peuvent n!'8tre pas plus nombreuses ou plus larges. Le
déséquilibre cans le choii: des sujets offerts aw: jeunes filles
se¢ verplétue dans llenseignenent supérieur et, comme aux autres
aiveaw:, se répercute sur leur's possibilités d'emploi. Au lieun

dc se spécialiser et ds se qualifier &4 un haut niveau, c'est-a-
dire le plus souvent cans le comaiie teclmique, les Jjesuaes filles

elles-n8mes, co.l ‘F&ﬂz‘.m g@.’q&:n F.'g;tgﬁi ints et de la
société, restreishet L cudes’, 'squlte eiltrent sur le

mairché du travail, souvent assez tard dens leour vie, elles sont
souvent Gépourvucs dc toutes qualifications et généralemcnt mal
piéparées a profiter ce toutes les occasions d'emploi, Tron
{réqguemment, elles Ffinissent nar accenter wa travail "de
femmcs", clest=i=dire un travail fastidiews:, de statut peu
¢luovi, mal payé ot sans possibilité d'avaincenent.,

Que faire 7

S5i 1l'on veut que des chances égalcs soient accordées aw:
filles et aux gargons des classes socio-économiques les plus
modestes par rapport 4 cew: des miliew: relativemcnt plus Tavo=
risés, il ne sufiit pas de supprimer les obstacles dvidents & la
démocratisation en matidre de résultats et de particination. Il
est nécessaire de prévoir des programines compensatoires beaucoun
plus importants, qui s'attaquent spécialement & l'aspect socizl
du probleme., Car il s'azit "du choi:" c'uie carridre scolaire
pour l'enfant, cui s'ellectue prinmcipalement & la fia ces études
primaires et cains l'euseigiemeat secondaire et qui permet l'accés
« certains programmes d'études et en interdit dfautres, influant
alnsi sur le taux a'abaindon des dtudes et sur le taws: de traasfert
cans l'enseigncment secondaire et l'enseignement supérieuwr, Le
choi:: cétermine les linites. Lt c'2st ce "choix", motivé par les
concitions sociales, aqu'il Jfaut changer.
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rientations et conseils. La plupart des conceptions sur
lesquelles oa sTapdule pour se faire une idée du réle daas llexis~
tence, de la carridre et de 1l'éducation appropriée de chacun
sont déja élaborées avant que les éléves an'lentrent & 1'dcole
secondaire. lans les décoles suédolses, qui possédent un systens
continu clorientation professionnelle a partir de la sixdieme
année, on cstime que le service consultatif ne commence Pas asscz
tot pour rlagir contre l¢ fait que le choii: des dtudes et de
la carvicre sont influencis par le sexe, .itant donné que la plu~
part des systemes scolaircs obligent les dtudiants & choisir
entre l'enseigacment professioinel et l'easeignement classique,
et entre dilféreates Iilidres a'études 4 1'intérieur de chacu,
le manque d'uae orientatioa anoropriée, Conndée suliisamment 8%t
dans la vie scolaire, peut 8trc préjudiciabvle aw: enfauts en rdée-
dulsant leur capacitc¢ a faire wn choi:i: critique en matidre de
caviieie, Actucllement, la plupart des jeuwies filles abandomnent
Tirés 0L des disciplines comme les mathématicques et les sciences,
ce gui liniteut, cdans la pratique, leurs »ossibilités de choisi:
uae carriére, i outre, elles premnent souvent ces décisions ca
igaoraat leurs coascqueaces a lo.ig terme sur l'emplodi,

Il est ndécessaire d'iastituer dés l'dcole primaire, wa
scivice C'orientation et de conseils, cul commence plus tét dans
la viz scolaire et soit peut &tre »lus dynamicue. Les enfants
devraient &tre mis ea cointact avec le moncc du travail et obser-
ver les diliérents types de travail et les_licus entre l'emplod
occupé et les g an 3% T

¥ UL SI0RI000 NGO Fosll¢Hi0s, Cecl est
particulidrement importan® pour les rilles, qui ont tout spécia=-
lement besoin d'8@tre informées des possibilités de carridre et

des programimes d'études et de formation qui y préparent.,

waseirmants et cuseigneuent, Ces mesures soat cifficiles
4 metire en oeuvrie (e Lacon complete, si on ne se préoccupe nas
de lleaseignement, car elles cutrainent un bouleverscment imhor-—
taat de llorganisation et des structures de l'enseignement, qui
slaccompagne indévitablement d'une attitude défensive des centres
Ce décision et d'une résistance bien compréhensible au chanzement.
Les objectils ce l'enseignement et cew: de l'orieantation peuvent
8trc trés avancds sur le papier, leur mise en oeuvre sc fera
irrégulierement, car elle dépend, en deraicr ressort de cew: qui
couselllent et qui easeigaent, Tous ceux qui travailleat & ré-
soudrre ce problene admetltent cuc la modification des concentions
et du comportement ae peutl se faire cue lentement et graduslle-
ment.,

fanmoins, les politicues peuvent aider A changer las
attitudes G'esprit. Il est urgent ocu'un effort délibéré soit fait
pour &cuguer les euseclignants, les seasibiliser aux piouldmes
concernant l'égalité Cevant le choi:: d'uue profession et le 18le
ces scxes, cet elfort portant aussi bien sur les élédves - mattres
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de sur les euseignants ¢éjh en fonction. . Sudde, pays qui est
provablemet & l'avant-garde pour l'essai des différents moyens
de traitler ces problémes, on utilise le socio-drame, les dis—
cussions en groupes restreints et les cours snéciaw: d16té pour
inciter les enseignants & aider les enfants & accepter tous lec
choix possibles en matiére de vrofession., Une innovation impoir—
tante est coustituée par les cowrs d'été, cui ont pour but de
former de petits groupes de maftres provenant d'un méme &tablis-—
seiment, a@in qu'ils deviemuwent des agents du chanzemeat. Un autre
probleme cst apparu au Danemarl:, cdanz les recherches visant 2
analgamer les systlues d'encei nement professioanel et classicuec :
clest la nécessité de coordomuer et/ou dlintégrer les Tormations
des professeurs, des dsw: systlmes, afin d'ouvrir plus largement
llasprit cdes enseignants,

sestructuration de llenseirmenment secondaire. iais les
efiorts ralts en ravour ac oilentaTioinl et e la consultation
ac serout pas elficaces si la structure de l'easecignement contia-
ric plutdt qu'elle ne favorise le changement de conceptions et
de comportement des gargons ot Ges filles., Les sytémes scolaires,
tels qu'ils eiistent actuellement dans la plupart ces pays, teia-
dent . vendre le changement difficile, sinon impossible, S5i
1'école viimaire a géndralement un caractére polyvalent, les
cours restant communs & tous les enfants, la sénaration en
Cilieéres d'étude rijides est cacore la caractéristique doninante

ce llenseignement ndaiy Eiﬁjgekérlé)'i tion opérée,
enx raison de-la sit a2el@l 19/ 1 cs systémes

Clenseiznement, il est présque impossible A 1'individu de reveair
surr la déeision cui a déterminé sa filidre d'étude., Actuellement
les Zloves cul quittent 1'école sacondaire n'ont pas la libercd
cdu choii: : certaines Tilieres n'offreat aucune solution de re-
chanze aw: études supérieures, dlautres ne permettent pas dly
accéder, ’

Jeconnaissant la rigidité de cette couception de l'ensei-
gnement ot les indégalités qui en découlent, plusieurs pays e:ami-
nent les réformes qui pourraient assounlir les carridres scolai=-
res et Claugmeater dans 1l'ensczirneonent secoacaire le nombre cdes
poiats de bifurcation wnossibles. 02 congoit zénéralcment le
probléme de la riforme comme wiz nécessitd de restructurer les
dernitres anudes ce llenseismement secondaire en s'orientant
vers uie intégration de l'enseignement zénéral et de 1l'enseime-
mert nroressionnel., Les objectifs retenus, oui visent & supprimer
la sépaivatiou catre ces cCew: systémes, sout Clowvdre 2 la fois
philosopiicue et pratique. Dans v monds caractérisdé par uns
cvolution technologigue rapide, les programmes de formation pro-
fessionuelles traditionnels disnensds dans les écoles orientent
peut 8trc trop étroitement les Jtudiants vers dos comaines
spécificques, ce qui suppose wie certaine stanilité du marché du
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travail et de la socidété en géndral, ilais actuellement, ol l'on
envisage cue chague individu Duisse accomplir non pas seulement
une, mais detw:: ou trois carridres diffdérentes au cours de sa vie,
on estime que, pour 8tre utile aw: étudiants plus tard dans la
vie, l'enseignement "professionnel" coit 8tre plus sounle et
inclure unc gamme plus étendue de procédds de production, ainsi
au'une culture géuérale plus large, . ce qui concerne la sec—
tion classique de llenseignement secondaire, on estime également
cuc les étudiants devraieat Déndficier de possibilitds de contact
plus grandes avec le monde du travail et les rdalités du marché
du travail,

i outre, la fusion des {tudes ou des systeémes dlensaigne~
ment professionnel et classicue on wie seule branchic secondaire
pourrait présenter des avantagcs coasidérables pour la carridre
scolaire des Ifilles, Tout d'abord, en avolissant la séparation
eatre ces dew: sections, et en soulignant cue l'onseirmement
seconcaire cdoit nécessairenent incornorer des éléments provenant
8 ces ceun: sections, on proposeralt aw: jewies Tilles une jaume
plus dtendue de matieres et d'options. Avac le systéme de séiré-
gation actuel, les jounes filles ne peuvent envisager que des
2088ibilités linitécs de formation prolfessionnelle. Pour ouvrir
cavantage leur choi:, il est ndcessaire cd'intézrer L'cnseigie-
ment professionnel au cadre gdénéral de lleasciznenent,

Le secoud avantage immoptant qu'entrainerait pour les
jeunes' £illes ce{%bjfﬁgsxiéxa hﬂiﬂ%ﬂ&i)angdﬁj ment »rofes—
sionnel et classique en un mdme easemble serait de leur domner
1l'occasion d'exanmiiier les possibilités offertes en matidre de
profession ~ particuliérement cans les domaines Traditionnelle-
ment "masculius", Actuellement, 1l'enseignement prolessioiiel est
avairt tout un systéme fait pour les hommes - situation encore
accentule par la séparation physicue et administrative des deu:
systimes, qui contribue i cmpécher les jowaes filles d'cavisarjer
ce nombreuses poscivilités d!études prolessionnelles et de car-
riéere, Si l'enscignement professionnel et l'enscismement classi-
quc sont tous dew: disvensés dans le mdme établissement et &
1tiantérieur du méme systéme scolairz, il sera plus Zacile dour
les jeunes filles d'8tre acdnisesaux cours nrofessionnels, Cela
permetira ¢galement de soutenir les filles et les gargons qui
choisissent des domaines professioanels non traditiounnels, con-
sicirlis Jusqu'lulors come réservés it wn seul seie. L'égalité
d'aceces a llenseignement promise actuellement est insuffisante
pour compenser la ségrézation C('aprds le seie, cue aux conditions
sociales, cue reflete un grand noubre dl'oZfres dlemvloi.

in résumé, il s'lagit de reundre plus 1légitime pour les
geuwles Iilles l'acceés O dos domaines ce l'easeignement profes—
siommel qui débouchent sur des "professions d'hommes" et nour
les jeunes gens & Ces domaines: "Iéminins®, et aussi de readie



11S/8/ 7.5 - b -

plus légitime - et m@me possible = pour les gargous et les filles
ces transferts entre llenseignement sccoudaire théorique et la
formation professiomnelle, Une restructuration de llenseignement
seconcaire dl'aprés les nrincipes dnoncés ci=-dessus donnerait (1)
la possibilité d'assurer a tous les étudiants des bases plus
solides et plus larges pour leur aveair professionael et (2) wn
systeme d'ecnseignement pour les Jeunes sur loquel on pouriait

-

greffer des programmes plus eiificaces C!'éducation récurrente.

iv. L' DUCATION D.S ADULIIS OT LA PACICIPAYION DISS FAILITS

L'insuffisance c¢e l'euseignement de base n'est pas
aujourd'hui aussi rcdhibitoire qufautreiois pour les hommes et
les femmes qui cherciient un cmploi pour la premitére Ieois ou vou-—
c¢raient obtenir uae promotion a un vosie supérieur. Im raison
ce l'évolution technologique accélérde, lL'appreantissage est,
dans de nombieuscs sociétls, considérd maintenant plus que jamais
coille Wl processus peirmancut pour tous les iandividus, La formatiol:
professioanelle et les programmes ('enseignement de base, précé-
demaent destinés surtout i cew: cui venaient de guitter 1l'école,
font maintenant l'obJjet clune refonte qui a pour but de mieux
les articuler avec les stratésies foudces sur llacquisitioa per-
mnancite de connaissaices pendant Ttoute l'existence, Il en résulic
que, dans beaucoup de pays, lcs reumes densuiées au foyer, qui
cherchent maintenant des »Dossibilités de parfaire leur instruc-
tionl scolaire ou de trouver un emploi lucratif, de m@me que celles

et cew: qui aspi@&dﬁ@vgypﬁgt @e’f&ﬂ’lﬂr ans parler
des femaes et des homme C enplois 01T eive Traisfoimis

ou supprimés en raisou des progres technologigues = saisissent
cette chance supplémentaire de compléter leurs études,

Les programics actuels d'éducation des acultes sont,
pour ll'essentiel, de dew: types : (1) un enseignenment de culture
Zéndrale, compreaant cdes cours de laagues, de letires ¢t de 1lit-
Térature, ainsi que des cours de photographie, d'art eic. pour
amateurs ; (2) des cours de vase ce langues et de mathématiques,
destinds & cews: cont les études théoriques ont été insuffisantes ;
(5) des cours de formation prolfessionnelle, souvent orgaaisés par
les Idaisteéres ¢du travail, les cyndicats ou les employeurs, Lu
point de vue de 1l!'égalité des femmes et des hommes en maticre
d'éducation et dlemploi, c'est l'ensei nement de Dase et l'ensei-
cnement professionnel qui sont les plus importants.

La rdépartition des elfiectifs catire les diverses possibi-
1lités d'édiucation des adultes varie quelgque peu d'ua pays o
1lautie, mais il y a de toutec évidence uiae ciffdrenciation sui-
vailt le seiic, Alors gue la situation pour les femmes c¢t¢ les hoi—
mes est comparable daas l'enscignement général, les cours de
Cormation professionnelle sont presque toujours Iréquentés
cavantage nar les homies. L outie, les Ceimes s'iascrivent
plutét 4 des cours techniques de courte durée, les hommes fréquen—
tant en majorité les cours de plus longue durde.
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Cette faible repiésecutation des femmes dans les cours de
formation professionnelle pour adultes, tels qu'ils sont actuel-
lement organisés, est due & de nombieuses raisons. Le mangue de
motivations, héritage de l'eascignement scolaire, fournit une
réponse partielle. Clest la zemme G8ja favoriséde sur le plan
éducatii, donc capable de discerner la valeour de l'éducation post—
scolaire, que l'on trouve plus Ifrégquemment dans ces cours. Les
femnes dont le statut socio-économique est inférieur eatreront
plus généralement sur le marché du travail sans formation ou
api@s un cours de brdve durée, de fagon a raccourcir le plus
possivle le délai entre la décision de chercher un emploi et
l'attribution ¢'un salaire. Ces femmes n'ont pas pour objectif,
en matidre d'éducation, dlacquérir des connaissances géuérales.
Si elles sont motivées pour bénéficier des possibilités d!'éduca-
tion, elles désirvent des cours pratiques de courte durée, en
liaison directe avec des possibilités d'emploi ou de promotion.
Jnfin la motivation peut 8tre absolument nulle pour les femmes
des milieu: socio-économiques les plus défavorisés et les moins
instruites. Ur ce sont précisdment celles pour qui le choix véri-
table en matiére d'emploi ne peut exister sans éducation complé=—
mentaire., Ces femmes vestent au Zoyer ou travaillent X temps
partiel dans des emplois mal rémmdéids ; c¢lles sont souvent mal
informées des possibilités et de l'existence cdes programmes
d'enseignement et de foimation cui sont & leur disposition. Il
85T peu probable qgue les progiammes gqui proposent seulement
1'égalite dlaccés a l'enscignement sans fairve un effort spécial

pour palliei le NAVE éﬁ;figﬁjtgﬂagrgiggixtﬁ isstituer une
plus grande égalivdl s el setk 2’ £a '&gl s par llargent

¢t le niveau préalable de leurs d¢tudes seront les premidres béné—
<iclaires du développement ces cours de iovmation professionnelle.

La motivation seule ne suliit cepeadant pas & assurer
auw.. femmes l'accés aw: possibilités d'enseignement lorsqu'unc
ceirtaine période s'sst écoulde apres la scolarité, et souvent
loin du ma:ché cdu travail, Les possibilités qu'ofire 1'éducation
récurrente de réaliser wie plus grande égalitdé au niveau de
1l'iastruction,

"sont determinées par les changements coucomitant
et coavergents qui s'opercnt en dehors cu systéme
éducatii, La nécessité de ces changements et de
ces dispositions est iaversemeat proportionnelle
au niveau écucatif et social des candidats. Plus
leur niveau et leur statut professionnel sont
bas, plus faible est leur motivation 1 s'enr8ler
cans l'éducation récurrente et plus réduites sont
leurs possibilités ce prendre les dispositioas
nécessaires quant au travail, 2a l'emploi, au
financement des études, au choix cu programme

le miew: adapté et & la nlaniiication de leur
carriére, plus faibles aussi sont leurs chances
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de reprendre leur place sur le marché du travail

& u niveau professioinel douivalent ou supéricur.
Sans l'appui nécessaire, et sans l'adaptation
voulue d'une politique du marché du travail entre
autres, et des conditiouns d'emploi et de promo-—
tion, 1l'éducation récurrente iisque d'aggraver
1'indgalité et de reaforcer, la sélection

sociale (1)."

Ces observations s'applicuent tout spécialement aw: fem-—
mes, qui, lorsqu'elles cherchent & compléter leur instruction
géncrale, & amCliorer leurs qualifications professionnelles ou a
en acquérir de nouvelles se trouvent confrontées, au niveau de
la formation, au mBue genre d'obstacles qui les ont déja contrain-
tes & interrompre leur scolarité ou leur carridre pour s'occuper,
souvent & plein temps, de leur foyer et de leur famille, en
paiticulier de leurs enfants. Pour que ces fommes bénéficient
d'une Zormation, il faudrait faire face &4 alauties dépenses, eil
sus des fiais d!'étude proprement dits. Poui les femmes, comme pour
les hommes salariés, il faudia compensci lour manque a gagner
pendant la durée de la formation - dépense souvent prise en charge
par les lliunist2res du Travail au titre des programmes de forma-—
Ttion qu'ils organisent. Cependant, ¢tant donné que ces alloca=—
tioas sout souvent foinction du revenu de la famille, l'aide finan-
cidre peut se trouver réduitc si le mari travaille, malgré la
diminution cdu vevenu iamilial ea cas de double salaire. Pour

Tos frads do saBliiIcelt ] S SR EpEptvent convrir

effectués par la méuagdie (soins médicaw: et traitement & domi-
cile ces membres malaces de la famille, soins du ménage etc.).
in résumé, les indemnitdés versdées aux Temmes qui s'absentent

de leur foyer pour suivre des programmes de formation devraient
8tre sufrisantes pour couvrir les irais qu'il faut engager pour
les remplacer & la maison, de fagon que leurs activités ae for-
mation ne soient nas uie charge pour leur famille, Il s'agit

la d'un Facteur imporvant, en raison de la tension psychologique
Suscitée chez les femmes par le fait de suivre un nrogramme

Ce formation, particulidrement lorsqu'elles se sout tenues a
1'écart du marché du travail pendant un certain temps et doivent
acquérir & nouveau des coniaissances techniques et l'aptitude

a ctudier. Pour les femmes qui ont de Faibles revenus, cette
aids rinancilre sera essentielle., Il leur serait autrement trés
diffieile, sinon impossible, de suivre une formation, car elles
nlauraisat pas d'autre solution que de rester au foyer avec leurs
enXants en Las 8ze.

_ ‘. résumé, il apparalt clairement ou'ad moins d'une évolu-
©lomn importoute dus incltations et d: la vépartition dus dépoenscs,
il est peu probable que l'augmeintation du noubre de possibilités

(1) Kallen et Lengtsson, op.cit., 1. Th.
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de TFormation puissc modifier le compoitement des personnes qui

e participent pas actuellement au:: cours de Fformation. Ce sont
les personnes dé¢ja relativement privilégides qui profiteront

de la "deuxiéme chance" offerte — c'est-a=-dire les couches les
plus jeunes de la population active, déja instruites et fortement
motivées - et l'objectif égalitaire de ces programmes s'estompe-—
ra. I1 faut admettre qu'une aide financi®re de cette ampleur
constitue wie disnosition coliteuse, mais certains moyens finan-—
ciers sont esscntiels pour tenir la promesse d'égalité des
chances,

Une aide et des dispositions financidres peuvent rendre
possible la formation pour les femmes, mais elles ne suffiront
pas & la rendie efficace. A cet effet, trois éléments doivent
8tre counsidéids 3

1+ Organisation pratigue c¢e¢ la formation. Des dispositions
spéciales cevron e pPirisss pourr les Ifemimes adultes, compte
teau de leur responsabilité permanente vis-a-vis de leur foyer
et de leur Tamille, Les responsabilitds familiales readent la
formation a plein temps difficile pour elles, et cependant de
nombrew: programmes Ge forimation de caractére professionnsl sont
4 plein temps etont lieu & des heures qui ne sont pas compatibles
avec le 18le quc la femme est ceasés jouer au foyer. Les remmnes
considerent qu'il leur cst impossible (e suivre les cours qui
ont lieu le soir ou aprés leur travail. Diieﬁ?spositions impor-

Tantes pour les £ m@-@ ar 3? EHdd¥s cours, a
iastituer des programmes’a teups partiel, des cours i horaire
variable qui aient lieu pires de leur domicile et qui soient
réepartis en unités moiuns importantsas.

2, Urilité ot contenu des cours. Cette rubrique concerne dewsx
aspects ce la Zormation, y a cout d'abord le probléme des
conditions d'admission au: cours mndnc., Pour 8tre admis & un cours
Ce formation professionnelle, il faut géndéralement un niveau
minimal d'instiuction, cssenticl pour béudélicier d'un perfection~
nement ou trouver un bon emploi, mais que ne possddent pas les
Temmes A'8ge mOr qui n'ont encore jamais travaillé. Si le program—
me de formation professionaelle ne comprend pas wl enseigaement
géaéral de base il Faut en prévoir un, afin que les femmes puis—
sent accéder aw: cours de qualification professionnelle proprement
Cits. wn outre, un assouplissement des co:ditions d'admission

et des Cispositions tenant coapte de 1l'expérience du travail
acquise au foyer ou sur le marché du travail donnerait sans aucun
coute plus de faeilité aw: femmes pour particiner 3 ces cours.

Les couis pronosés doivent également 8tre compatibles avec
les objsctiis des femmes par rapport au marché du travail. Le
Tait d'avoir suivi jusqu'au bout ua cours de foimation profession-
aelle pormanente e signifie pas que l'oa obtienne automatiquement



un travail d'un niveau de qualilication corvespondant : il est
souvent plus facile pour wne femme, en raison des réticences per—
sistantes des employeurs et/ou de la discrimination qu'ils pira-
tiquent, aussi bien que des couditions de travail, de trouver

ul emploi mocdeste non qualifié plutdt qu'un poste de travailleur
cualifié¢ - gituation dont beaucoup ce femmes ont fait 1'expérien-
ce aprés avoir suivi des cours de formation, 2t¢ doat d!autres
soupgonnent seulemeat l'e:iistence. Le temps investi dans la
formatioin peut alors apparalitire & certains comme un gaspillage,
en varticulier si les motivations soat faibles au départ. Il est
donc important que la formation soit liée au marché du travail

et que les Jemmcs constatent que le processus ce formation
aboutit I des cmnlois qui se situent a un niveau enviable de
responsabilité et de rémuwération,

5 1S léthodes péda~oxiques, L'éducatcion des adulics est difié~
rente de colle des Jjouiss et ue Cevialt pas 8tre organisée sur

le mnme mocele, 5i les couwrs proposés peuvent traiter des mémes
watiéres que l'eascigunement des jew:.os, leur organisation et les
mcthodes pédagogiques doivent tonir compte Ce llexpdricice passde
et présente de ces "&léves" adultes. A cet ézaid, Ce aombreux
systémes actuels d'dducation des adultes ne répondeat pas aux
besoins des intéressés, car ils les soumettent aw: mdmes eiamens
et exigeat les m@mes conditions d'admission que pour l'obtention
de dipl8mes ou dc grades caans l'enseiginement réseirvé aw: jounes.
Hlais 1'délucation des adultes ne devrait pas avoir pour premier

objectif de do;nﬁuw @QE@I” Fgﬁgi‘@emexm scolaire.
Son but est plucdt’'d i Ias ectud aﬂ%?i: er les lacuaes

de leur iuastruction, a adapter louls connaissances profession-
nelles & 1l'évolution du marché du travail et, sur un plan génd—
ral, a& acquérir plus de maftrise sur l'orientation de leur propre
vic, que ce soit au foyeir ou au travail., Cette observation s'ap-—
Pligque en partviculicr aw: femmes doant les craintes d'échec et

lec scutiment d'iasdcurité en matiere d'éducation ae pourront que
se trouver reafoicés si l'éducation des adultes est organisdée

sur le m@me modeéle que 1l'écucation des jeunes. L'éducation des
adultes doit donc visci & obtenir une plus grande souplesse

dais le schéma des cours, qui covraient 8tre compatibles avec les
préoccupations cdes adultes, et la participation des "étudiants"

a 1l'établissement de ces cours.

Un dernier point mérite d'8tre mentionaé dans ce débat
su: l*éducation des adultes., C'est la nécessité de douner une
suite & cet enseignenment : il faut reconnaftre que lorsqu'une
Temne pread l'initiative de quitter la maison pour compléter son
instruction, avec un tiavail & la clé, c'ecst toute la structure
¢es rapports entre les Gifidrents membres de la famille cui se
tiouve provablement bouleversée, Si certaincs des dispositions
a4 prencre au foyer paraissent évidentes et si une aide ot des

consells exttérieurs peuvent &tre proposés aux intéressées, certains

problémes u'apparattront gue par la suite, qu'il s'agisse de
la femme elle-m@ne ou de sa famille, Des conseils doanés apres
la formation vev@tent une iaportance toute particulidre pour
maftriser ces provlémes a2t les rdsoudre.



L'objectif de l'éducation récurrente n'est pas uniquement
de faire entrer des femmes dans la population active, mais de
Jeter les bases qui leur permettront d'effectuer un choi:r réalis-
ite en toute connaissance cde cause, c'est-a-dire de décider ce
qu'il faut faire et comment. Il est trés peu probable, en raison
des choi:: gu'elles ont faits au dfpart relativement & leurs
études, culelles soient & méme actuesllement de choisir en toute
conmnaissance de cause, Car m8me si la vroportion de femmes qui
s'inscrivent a4 des programmes de formation professionnelle ost,
plus grande, u: autre probléme réapparalt, que nous avions deéja
rencontré au sujet de l'éducation des femmes, La majorité des
Temmes cointilue & recevoir une niéparation en vue d'emplois tra-—
ditionnellement occupés par des femmes : cdans tous les pays, les
femmes sont mal représentées dans les cours d'acministration des
affaires c¢t dans ceu: qui Traitent de domaines technigues. Ainsi
le choix des femmes en matidre de proiession est-il encore res—
treint & une gamme étroite d'euaplois traditionnellement attribucs
& leur seie, .m fait, les programmes de formation cux-m8mes
retlétent souvent ce "rdalisme" dcs Zemmes dans le choii, et le
renforce, en les encourageant &4 choisir "la séeurité", c'est-a-
dire la voie vors des professions ol les femmes ont toujours
trouvé du travail, Bien cue rdcemment, des femmes aient fait
irruption dans des domaines de formation presque exclusivement
masculins, le statu quo en ce qui concerne le genie de profes—
sions pour lesquelles les femmes regoivent une formation ne
s'estT pas trouvé perturid de Tagon appréciable avec l'extension

des possivilités|FidatHn CSupelar<® Futuro

Si 1'on se réfere u 1l'égalité des chances, les programmes
sculs n'auront que peu d'inilusace pour changer les counceptions
et lcs schémas de la ségrégation ea matiére dlemploi, =i l'on
ne consent pas des investissements beaucoup plus importants en
temps et en services de conseils pour les accompagner. Tirop de
programmes de recyclage intéressant les fecimes ne proposent de
formation que dans ces cdomaines d'emploi typiquement "iéminins",
souvent sur l'avis de couseillers. Les services traditionaels
de conseils divigent les feumes vers des cmplois traditionnelle-
ment féminins., La Fformation cdoit 3tre lide a des activités des—
tindes & sensibiliser les femmes, Il ne faut pas seulement leur
proposer le choin entre certains emplois et les moyens dlobtenir
le travail choisi. Dans ce contexte, des cours de courte durce
pour presenter des emplois ou des sessions d'orientation pour-.
raient jouer tout snécialecment un rdéle. Les femmes ont souvent
besoin d'8%tre aiddes 3 identifier leurs Comaines d'intér@t et
a déterminer leurs idées sur la profession qutelles désirent
exercer, Il s'azit la sans aucun doute d'un point essentiel pour
réaliser wue percée en dehors ¢u choi:z, socialemeat conditionné,
de domaines de travail "féminins" par tradition. Des visites a
des licux de travail devraient faire pairtioc de ces cours d'orien—
tation, daus des domaines typiquement "féminins" et dans ceux
qui sont mi:ttes ou & pridominance "masculine", Miew: encore, il
serait préfdérable que les femmes puissent accomplir des stages
pratigucs c:périmentan:: dans plusieurs emmlois.
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Sensibilisation 3 l'expérience suédeise

Dans ce conte:te, une expérience spéciale menée 2

Lristianstad, dans le sud de la Suéde mérite tout particuliérement
d'é*“e meationnée et de faire l'objet d'une observation suivie.
Dans le domaine choisi pour l'expérience, la demande cde main-
d'ocuvre <¢manant des eatreprises industrielles locales était
forte et ces deraieéres ne disposaient pas d'une main-d'oecuvre
masculine su¢¢lsante, m@me <Strangére, pour remplir tous les
postes vacaats, Ceci étaat, la Bourse cu Travall régionale a
adressé we lettre a tous les ménages pour inviter les ¢emmes a
uile session d'information dluue Jouxlee en aofit 1975, afin d'e:i:
Plorer les possibilités d'emploi dans plusieurs branches L'in-
custrie locales qui participaient « l'operatlon. wmviron 150 fem-
nes ont suivi cette session, au cours de lacuelle cdes reanseigne-—

ments sur les eutreprises ont été dounés et uae visite d'usines
or*anisee avee la possibilité de s'entretenir des emplois uisno—
albles avec les travailleurs masculins, Le service du marchié du
travail a aussi indiqué aw:r femmes quel genre de lformation elles
pouvaient racev01; en vue c'un cmploi, Les ¢;mmesqulznemonuraient
ciicore intéressdes ont alors paiticipé 4 un cours ce 4 semaines
domtant des inZoxmations pratiquc s sur le mairché du travail.
Une partie importante était részrvéec a la formation "sur le tas"
et elle permecttait d'acquérir l'e:pcfieaca de cifférents qmploiu
daas les entirepy rises en cause, Au bout de 4 senaines, 90 ,. des
femmes ont accenté 1es emplois offerts. On a pu suivre les résul-

tats de cette o%&—j mgeta{aﬁ Fizfmﬁ; aue les fen-
mes c¢taient con'c oveurs satis=—

faits de l'accession des iemmes & des emplois mascullns par
tradition dans un milieu lui aussi 'racitionnellcment masculin.

Une autre caractéristique de ce programme expérimental,
et d'importance primordiale, est que non sculement les Tfemmes
ont été u*cparees a entrer dans les entreprises participant a
l'opuraulon, nais que les eantrepiises -~ les employeurs, les
syndicats et les travailleurs masculins — ont 6té également
préparés a recevoir les femmes, Des discussions sur cette mesure
ont eu lieu auvaravaat avec les euployés et les syndicats s on
a demandé leur avis et leur opinio:i sur le nombre d'ouvriéres
que les différeuts services de l'entreprise pouvaient accueillir,
sur les téches qui leur conviendraient suivant l'ége, et sur 1e°
mocifications & apporter aw: machines. Des effoits particuliers
ont été faits uualement pour préparer la collectivité a la traas-—
formation que repid seataiu le fait, pour ces femmes, ce travail-
lei & l'unuerleur 3 fagon que cette collect civité puisse offrir
poui’ les aider, certains services utiles tels cu'ua systéme
de garde pour les enfants, (Ceci s'est 1révélé dirfficile constatent
lcs responsavles. L'abseince d'uia nonore suiifisant de. places pour
la gerde des eafants a empBch¢ Ce travailler certaines femues
qui l'auraieat désiré,)
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Tous les renseiguements recucillis jusqu'id présent, per-
nettent de considérer 1llexpérience de Hristianstacd comme une
grande réussite. Des activités lui faisant suite sont engagées.
Ce modele sera étendu au début de juin au marché de l'emploi de
cing autres régions. Dlautres régions ont aussi décidé d'adopter
cette apn: roche - ce qui confiime l'aspect positif de cette
expérience.

Cette expérience de Kristianstad a un autre prolongement,
Le chOmage féminin a récemment augmenté en Suéde. Le chdmage
invisible que représeﬁ caient les femmes au foyer qui avaient
négligé de s'inscrire au chémage parce qu'elles cstimaient cui
1eu1 ﬂtai impossible d'ooue41r du travail fait maintenant son
apnaritioa sur les registres deos age:ces pour l'emploi Ce phéno-
nene c'accioissement du chdmage fdéminin semble 1ié a la fagon nou-
velle dont les femmes pergoivent leurs chances de trouver un
emploi, ce qui est lc resulﬁaL tangible ces programmes de sensi-
bilisation. Les autoritdés suécoises estiment que cette expérience
Ei i{ristianstad fournit la preuve qu'il e: riste un chdmage invisi-

Les activités de sensibilisation mendes en Suéde compren-—
neat un autre élément : il 8! 'azit d'uae série de mesures spécia-—
les & court terime destindes i metire les femmes en contact avec
des offires d'emploi et de formation,., Jlles comprennent les
dispositions suivantes :

- 100 ;1OEQ@d@§§oqsgﬂisd@' nQ;EhlfltcLérg cimploi

ont été nommés au niveau régional dans le but
dlassurer wa service ce conseils et d'orien—
tation pour les femmes et de leur trouver des
enplois

- Ges indemités d'écducation sont attribuées au:
enaployeurs qui rormeat les femmes pour des
emplois "masculins" et les hommes pour des
emplois “Iéminins“,ceuidans eaviron 10 caté~
gories d'emplois sélectionnées par les res—
ponsavles du maiché de l'emploi

- les industiries qui bénéficient d'incitations
financieéres de la pa:t de 1l'itat pour s'@tre
installées dans des régions du pays en dépres—
sion economicue sont oolireas d'employer des
Zemmes dans leuw main—ﬂ'oauv1e a4 raison de
40 ji au moins, ou des hommes, s'il s'agit
de catégories d'emploi t"agitionnellumaﬂt
"Téminines".



Congés d!'étude

L'on débat actuellement dans certains pays, de la guestion
des congés d'étude payés. Dans son princive, le congé d'étude fait
partie intégrante de la stratégiec d'éducation récurrente, clest
le moyen de rendre institutionnel le recours a 1l'écducation réecur—
rente pendaat toute la vie professiounelle, Si le propos n'est
bas icl ce dcbatire des divers aspects des congés d'étude, il
convieat c'examine:r comment cetie cquestion est lide awr chauces
que peuveirt avoir les femmes de narfaire leur éducation. Tout
d'abora les cdangers Géja mentionnds concernant les motivations
se  retrouvent largement dans les piropositions relatives au :
congés d'étude, A moins gue des actions de sensibilisation trés
fernes n'accompagziaent les dispositions priscs pour les congés
d'dtude, ce serout encorc les personnes déja relativement Tfavori-
sées qui bénéilicicront de ces mesures eil faveur de 1'éducation.,
I1 ne suffit pas ce proclameir le "droit" & un congé d'étude, par-
ticulidrement lorsqu'il s'agit de femmes appartenant aw: couches
inférieures ct mal rémunmérées de la population active - cui oat
la plupart cu temps des responsabilités vis-a=-vis de leur foyer
et dc leur Tamille,

Il 7 a aussi le probléme des personnes qui ne font pas
partie de la population active, et de leur droit X bénéficicer
des Cispositiouns relatives aw: congés. Il s'agit principalement
de ménagdres. Si des dispositions snéciales ne soat pas prises

en faveur de ccfmml@ 3 @FC&F%% t exercées en
vue d'obtenir uae ) cion des conditio: ravail et l'ac—~

ces &4 1l'éducation et & l'emploi, soit par une législation appro-
pride, soit par des andgociations collectives permetitant G'obte-
nir ua congé dl'étude, auront pour »ésultat involontaire de créer
uile discrimination contre les femmes en mettant l'accent sur les
vesoins des "travailleurs" pourvus d'un emploi rémunéré, Cette
forue indirecte de discriminatioun aggraverait 1l'inégalité des
chaiices et désavantagerait de Jagon indquitable les Ieimmes au
foyer. Les persoanes qui ne Ifont pas partie de la population ac—
tive devraieat pouvoir bénéificier des dispositions sur les coi-
gés C'dtude, ainsi que d'une aide financiére, afin de rendre
possible leur participation., Il se pourrait cue sous certaincs
»ressions, si les ressources sont restreinics, oa n'accorde nas
la priorité & ce principe sur lequel, théoriquement, tout le
monde est d'accord. Dans ces conditions, les syndicats particu-
lidrement auront tendance & exiger que la situation des travail-
leurs occupant un emploi soit examinée en priorité.

V. POSTCILLIPTUIl PiiSOLL

bien cdue Ces signes e.icourageant de changement apparaisseat
dans le profil d'emploi des femmes et dans la législation des
gouvernements en ce qui coucerne 1l'égalité des chances pour les
fetmmes en matidre d'emploi, les progrés semblent beaucoup plus
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leats vewrs l'égalité des garcouns et des filles en matiére d'ins-
truction, ii8me dans les pays ol un eifort délibéré a étd fait
pour briser le schid¢ma traditiommel rdégissant le choix des cours
en fonction du seixze dans llenseipgucment obligatoire, les modifi-
cations oat été presque négligeables, .a1 réalité, la pewrsistance
des Gisparités vasées sur le sexe dans l'éducation que regoivent
les gawgons et les Lilles fouimit malheursucement la preuve que
le probvléme de l'inépalité des chances dans la vie demeurera
encore pendant la génération suivante.

pans ces concitions, il ae suilit pas de dire que le
changement C'atiituce sera graduel, évoluera petit a petit et
sera lent & se manifester, Car le probléme a des racines si pro-
fondes = venant de la nature mdme de 1l'écucation scolaire et des
différences (e conception et d'expérience chez les garcons et
les filles -~ que 1l'on devrait peut-8ire se demance:r si on l'at-
tague Ce la fagon qui coavient, afme si notre définition de ce
probléme et de ses causes est juste - et partant, les solutions
que l'on propose, Jusqu'a ce que l'on puisse eupliquer de fagon
satisfaisante paurguoi les jeunes fillcs nie profitent pas de leurs
années de scolarité pour se former en vue d'un bon emploi, ou
pour se¢ ménager la possibilité de reprendre ultérieurement des
Ctudes au cours ce leur existence et d'améliorer leurs chances
dl'emploi, il sera difficile Ge metire on oeuvrie wle stirategie
de 1l'écucation réourvente, les programmes ¢'études répartis
sur toute la vie pourraient bien se réduire 2 servir surtout de

systéme compeniBffAty o8 ‘Guitdzi* o Futuro

La plupait des débats sur les disparités entre le choi:
des études Tfait respectivement par les garcons et les filles
attirent l'attention sur le "mauvais" choi:: fait par les filles.
llais peut-8tre nous trompons aous. Ua estime généralement que si
les Tfemmes foat un "bon® choi:z, le probléme sera résolu, liais le
fait que le systeme scolaire ne fonctionne pas pour les filles,
ce qui est symbolisé par le choii qu'clles fout wégulierement
des cours qui n'offrent pas de qualification professiomnelle
(arts et lettres) et sont absents dans des disciplines comme la
physique, les mathématicues supéirieures et les ¢é¢tucdes techniques
en général, signifie peut-8itre que 1l'échec provient, du moins en
partie, cu systéme d'enseignement lui-méine., La question n'est pas
seulement : "Pourquoi les filles n'aiment-elles pas la physique
et pourquoi ue réussissent—elles pas dans les mathématiques
supcirieures 7", mais augsi "Pourquoi le systéme scolaire, tel
qutil fonctioane actuellement, se montre-t~-il incapable d'ensei-
saer la physicue aw: £illcs, et pourguoi ne réussit-il pas &
ailder les Iilles o apprendre 7V

S'il a'existe pas de réponse netie o cetie qguestion com—
plexe, Jj'aimerais cependant proposer guelques idces coume base
de reflexion, Les socidtis et les institutions sociales, de méne
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gque les incdividus, contiennent les éléments de dew: sous-cultures
Tondamentales : masculine et féminine, Chague sous=culture posst=
de soi propre systéme de valeurs et son cocde de conduite associé
a4 ces valeurs. Les attributs associés & la culture méle sont,
parmi d'autres, la force, l'indépendance, l'esprit de compétition,
la logique, les antitudes & la mécanique et au calcul, Ceu: qui
sont associés & la cultiure féminine compreane.t la générosité,

la dépendance, l'émotivité, l'amour, la coopération, l'assistance,
la Couceur et les aptitudes verbales et artistiques. Tous les
systémes et institutions sociau: peuvent 8tre analysés en se
référant & ces ceoux cultures, y compris le systéme d'enseignement.
Bien que ce dernier insiste sur les valeurs "féminines" pendant
les premiéres aandées (ot les filles réussissent & 1l'école presque
toujours mieux que les garcons), dans les derniéres années de
l'enseignenent primaire, et particuliérement dans l'enseignement
secondaire et post-sccondaire, les valeurs "masculines" 1'empor—
tent. Lec systéne de communica%ions, essentiellement a sens unique,
les niveaw: de coupétition avoués ct cachés, l'accent mis dans
llenseignement classique sur le caractére théorigue, abstrait

et logique des cours, et dans l'enseignement »rofessionnel, sur
le quantitatif et l'importance de la mécanique, sont autant d'as-
pects c'un systime gui ndéglize la force des valeurs "féuinines",
telles que l'ouverture vers les autres, le travail par petits
sioupes, la communication entre les individus, l'assistance et

la coopération, dtant donné la plus ou moins graande netteté de

la séparation cntre mfles et femelles effectuée au cours de
1'intégration sdolaie|cpsymigiiE, N eatidadilesle comprendre
pourquoi les gaigons oiits pLus (.& chdilce de reussir au niveau
supérieur de ltenseignement.

S5'il eitiste quelque vérité dans cetie fagon de caractériscr
lcs systeémes d'enseignement, alors il se peut que tous les ef-
Loris faits pour changer les attitudes aient une actioa tres
lente aussi longtemnns que les institutions dans le cadre des-
quelles se Trouvent les enfants, les enseignants et les conseil-
lers ne changent pas leurs conceptions philosophiques de base.

Ce qui précede signifie que l'enseignement doit changer délibé-
rément d'optique, afin de faireune plus large place au:: éléments
culturels Iéminins, ea utilisant de plus petits groupes pour 1l'étu-
de et davantage d'occasions ¢'interaction persommelle entre les
enseignés et les enseignants. Cela veut également dire qu'til
fauvdrait faire prendre clairement conscience de cette influence
culturelle ces éléments masculins ¢t féminins dans le systéme
d'ens.ignement, qui devrait &tre contesté par les filles et

les pargons, les houmes et les Zemmes - en ce sens cue les valeurs
traditionnellement cataloguées coume "masculines" ou "féminines"
ne sont nas par nature, attribuables 2 un seul sexe et que le
Céveloppenent de 1'8tre humain complet exige le mélange ou la
Zusion de ces dew: éléments. Accepter et recounaltre l'existence
dans l'individu de ces dewr catégories ce valeurs pourirait servir
ce base ou de fondement a un choi:: authenticue dans les c¢écisions
c¢e la vie personnelle,
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La difZérenciation basée sur le rdle traditioiniel des
dew: sexes est injuste envers l'individu, gu'il soitT gargon ou
fille, homme ou feumme, car ellc ne reconnait pas l'existence
légitine de ces dew: séries d'attributs, en mBme Temps, dans la
personnalité., La division traditionaclle du travail entre 1'hom-
me et la femme a limité l'homme aussi bien que la feume a cer-
tains r8les et & certains schémas de vie, ce qui a réduit consi-
dérablement la possibilité et la probabilité pour ocw: de faire
un choi:x: libre et & bon escient, lorsqu'ils doivent décicer de
leur vie, C'est pnourcuoi il revient & l'enseignement d'éliminer
cette différenciation suivant le sexe qui apnarait dans les con—-
ceptions des enfants sur ce qu'ils doivent 8tre en tant qu'en-
fants et sur ce qui sera bon pour cw: comme adultes, De la mne
fagon cue les filles cdoivent &tre informdées de la possibilité
qulelles ont de participer & la vie active, on doit faire compren-—
dre aux garcons que leur rdle en tant que parent compoite les
méiles responsavilitds. A moins que notre systéme ('easeiguement
ne réexramine leur influence sur l'aptitude des eniants, ot
Jusqu'l ce que cela soit fait, les possibilités d'éducation récur-
rente ne coatribueront sudre a créer une gemme plus étendue de
choi:: dans la vie des femmes. Clest 1ld que cCoit commencer l'éga=-
1lité des chaaces : en reconnaissant cue l'homne et la femme doi-
vent se partager déquitablement les rdles et en faisant en sorte
que ccla devienne possible.

Fundacao Cuidar o Futuro



