Mafdp "

FUNDACAO %

PROJECTO DE DECRETO-LEI

0 FUTUROD
=

A resolugdo do Conselho de Ministros de 8 de Janeiro
que consigna e ratifica o ano de 1975 como Ano Internacional da Mulher
"apela para todos os organismos do Estado, as Forgas Armadas, os parti
dos politicos, as organiza¢des profissionais e outras organizagdes ndo-
-governamentais para que durante este ano, se intensifiquem os esforgos
no sentido de que a Revolug¢Go em curso seja uma Revolug@o com uma au-
téntico participag@o das mulheres de acordo com a forma genuina de ser
do mulher portuguesa e segundo as grandes linhas de orientag@o propos-
tas pelo programa das Nagdes Unidas”.

i
#o,jgﬁo numerosas as indica¢des de gue as mulheres portuguesas estdo
participando activamente no processo revolucionério, através do contri=-
buto a todos os niveis para a teansformag@o das estruturas econdmicas,
para a criagdo de novas formas de viver em sociedade e para a definigdo
do cainho politico para o Pafs, Importa salieptes que se, em nimeros
as i idhs excediam & os7eleitores, o voto
icad p Abril déve-se, socio-
énte progfessistas da po-
a importéncia
revolucionério, re-

conhecendo, no entanto Jue o ainde entraves que do pon-
to de visto cultural e sé6cig c isfﬁg:pufticipqggo.
3 Qes oL O NALA Y

0O momento actual, exiginéo um novo arranque na transfor
magdo social em curso, tem de incluir necessariamente as modificagBdes
estruturais que permitom a_eliminog@o répida de tois entraves. Sendo
um dos par@metros-dd |braaranag (dol Mdviilerto/-dals [Fbt¢as Armadas no domi-
nio da politica social a ‘protecgdo das camadas mais desfavorecidas da
populusﬁo, existe para o Governo uma incontestdvel prioridade relativa-
mente as medidas que dizem respeito &s mulheres das classes traobalhadoras.

NGo pode o Governo deixar de ter em linha de conta, na
escolha e elaborag¢do dessas medidas, o vontade das mulheres portuguesas,
expressa por todas as organizacdes que directa ou indirectamente as re-
presentam. Assim ratifica , desde j&, as propostas de trabalho que no
gmbito da Comiss@o da Condigdo Feminina lhe foram indicadas pelas orga-
nizacdes femininas nGo-governamentais e pelos &rgdos técnicos da referi-
do Comissdo que constituem o Conselho ,do Ano Internacional da Mulher;,
nomeadamente o revisdo do Hireito de:faniliu de modo a eliminar as des=-
criminagdes de que a mulher & vitimo,' a remog@o dos obstéculos juridico-
-sociais) que impedem a plena participag@o das mulheres na vida politica,
a elaborag¢do de medidas capazes de aligeirarem a dupla tarefa que pesa
sobre as mulheres trabalhadoras, a aplicag@o do principio legal de igwal
dode de salério para trabalho iguel e a melhoria das condigdes de trabg™
lho, o desenvolvimento das condigdes de planeamento familiar que permi-
tam a melhoria do estatuto social da mulher.

Igualmente considerard o Governo as grandes linhas de
orientacdo emanadas dos érgdos internacionais a que o Pais estd vincula
do e as experi®ncias de outros pafses progressistas cuja revolugio glo-
bal ndo fez a economiac da revolug@o da condig@o feminina, nomeadamente
a de alguns paises do chamado Terceiro Mundo.

Por isso, o Governo considera necesséirio definir as li-
nhas de orientagdo exigidas, a um tempo, pelo processo revolucionério
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portugués e pelo programa do Ano Internacional da Mulher, estabelecen-
do as metas a atingir e, assim, o @mbito de actuagdo da ComissGo da
Condig@o Feminina e os mecanismos indispenséveis para o realizagdo das
suas compet@ncias préprias.

Nestes termos,

*

ARTIGO 12

(Orientagdes progrométicas da Comissdo da

Condig@o Feminina)

l. A Comissdo da Condig¢d@o Feminina tem como objectivo
fundamental o apoio ¢ todas as formas de conscientizaglo e de irradica
¢do das condigdes de exploraglo das mulheres portuguesas bem como o en
trozamento do seu processo especifico de luta no processo global revo-
lucionério do sociedade portuguesa. Para tal, constituem orientagdes
privilegiadas da actividade da Comiss@o, no contexto do triplice objec
tivo do Ano Internacional da Mulher, "igualdade, desenvolvimento e paz"
os seguintes aspectos:

a) a procura das condigdes objectivas de igualdade de
aportunidedes nara as mulheres e® homens, quer atra=-
vels e idelitizo tratdnenltc—on tidos os aspectos da vi=-
do social quer através do exercicio de um d25913°|2§°'
fﬁﬁﬂﬂcgﬁl igﬂggrﬁfig em rela¢do &s camadas mois desta-
vorecidas da popula¢do feminino;

b) @ concentracdo e mobilizagGo dos esforgos de todos
os sectores da vida social e econdémica em que intervém
as mulheres portuguesas no sentido da construgdo répi-
da de uma sociedade socialiste quer através das activi
dades tradicionalmente consideradas cruciais em tal cons
trug@o quer através de dominios de actuagdo que tém si-"
do marginalizados pela histdéria econdmica e nos quais

as mulheres tém um papel domiﬂonthQG93vﬂuxk4ﬁj
c) ® estimulo & contribuig@o das mulheres portuguesas
para a criago de um clima de paz e de um entendimento
cada vez maior entre os povos quer através da mais in-
tensa participag@o das mulheres nas relagdes de Portu=-
gal com outros poises e com as organizagBes internacio=-
nais quer através do fortelecimento da solidariedade com

as mulheres de todos os paises em todos os dominios da
vida social, cultural e politica.

ARTIGO 28
(Atribuicdes da Comissdo da Condigcdo Feminina)

l. As atribuigdes da Comiss@o da CondigGo Feminina
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decorrem das orientagdes programéticas indicadas no art. 12 e das
exigéncias de cada etapa do processo revolucionério.

2. S@o atribuigles permanentes da Comissdo da Con
di¢g@o Feminina: '

a) 8 estimulo para a resolug@o em novos moldes
dos problemas sociais que mais directamente
afectam a condig@o feminino e o dinamizacdo das
mulheres para a resoluc@o dos grandes problemas
sociais do Pais aotravés dos organismos diversi-
ficados que exprimem a variedade de condigdes
em que as mulheres interferem no corpo social;

b) a adequagdo das estruturas econémicas ao pleno
exercicio do direito ao trabalho e & gestdo das
condigdes em que o trabalho & realizado bem co-
mo o aproveitamento dos recursos humanos inexplo
rados existentes na populagdo feminina quer em
termos de trabalho tradicionalmente n&o remunera
do quer em termos das novas tarefas exigidas por
uma sociedade socialista;

c) a eliminagdo de todos os canais de deformagdo
sistemtica da imagem da mulher e o elaboragdo
de propostas de programas educacionais quer no
Gmbito escolar quer, e sobretudo, no &mbito da
educaglo permanente, que contribuam para a for-
ma¢do de mulheres capazes de uma intervengdo di-
recta na luta pela sua libertag@o e, assim, na
identificpgtoycom -Lliberiucdo global da socieda
de;

d) substituic@o das normas descriminatérias em re-
log@o &s mulheres, contidas na legislagdo, por
normas inequivocamente paritérias, bem como a
tradugdo, em diplomas legais, das modificagdes
de estrutura social exigidas pela prépria cons
cientizagdo das mulheres portuguesas em relagdo
aos dominios em que claoramente é por elas ressen
tida o sua opressé@o.

3. S3o atribui¢Ses da Comissdo da Condigdo Femini-

na durante o Ano Internacional da Mulher todas as tarefas que do
programa internacional t@m particular incid8ncia em Portugal.

ARTIGO 3¢

—— (Composicdo da Comissdo)

l. A Comiss@o da Condig@o Feminina & constituida
por rgdos com estatuto juridico-administratio diferenciado e com
fungdes complementares e interdependentes. S&o esses Srgdos:

y E}izgzggzzeiho*dt—{ﬂtarvunq%o—Ptcv&ncial
\ 0 Nicleo de Dinamizagdo da Condigdo Feminina.
/ 2 © Cons. IrtReminmTRRIc| o Condt - FQmindina

2. fuolo da Comissad {nciona o @ndetho da Cgrduicae
F’Eﬂ-’h{ il



ARTIGO 3"

(;COMPOSIQIO)

1.¢ A Comiss@o & constituida pelos seguintes orgios com esta-
tuto juridico-administrativo diferenciado e com funcBes complementares

e interdependentes:
a) Nicleo de Dinamizag¥o Central e Provineial
b) Conselho Interministerial

¢) Conselho da Condiéﬁo Feminina

2 e 0 Nficleo de Dinamizag¥o Central e Provincial é constitui-
do por um c‘oEUﬂ msc;um-tﬂcl:auth,lﬁﬂersoa problemas rela
cionados com a condig3o feminina, encarregado de coordenar as activida~-
des dos diferentes orgZos que constituem a ComissZo e de executar as
orientacBes por eles definidas, dinamizando o nivel central e regional

os sectores da vida economica, social e cultural com reflexos na situa

¢Zo da mulher portuguesa.

% » 0 Conselho Interministerial é um orgdo constituido por re
presentantes dos sectores da Agminiatraqﬁo Piblica com particular inci-
déncia na populag@o feminina,'téndo por atribuicBes assegurar a Comiss¥o
da Condig¢#@o Feminina o caracter intersectorial que necessariamente deve
possuir, garantinde que as medidas legislativas que venham a afectar as
mulheres portuguesas se integrem numa politica global da, condigdo femi=-

nina. /

4 ¢ O Conselho da CondigZo Feminina é um orgdo constituido por

representantes de organizactes nio=-governamentais com especial incidén-



cia na condigZ@o feminina e por mulheres de reconhecida compet€ncia neste
dominio, competindo-lhe contribuir para a definigZ3o da politica global da
condigBo feminina, transmitindo 3 ComissZo a posigHo das mulheres repre-~
sentadas pelas diversas organizagBes eccm—SEBoHSe=mste e garantindo a pos

sibilidade de concretizag®o da politica definida, atrawés da mobilizac®o
das mulheres a que tem acesso.

ARTIGO 4

( Discentalizo ;é) .J:erbﬂaf )

/'\a-'
Z+ A ComissZ®o da Condiglo Feminina _digioz sSempre que as cir-
cunstancias o justifiquem, em cada regiZioydo terriftorio nacional, dos oz
glos necessérios a realizacao das suas atrlbulqﬁes.

2 B (o ivsao Yoo csspmfo mo orgac jolerse chryind
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G i,:‘,‘l Pres%dante tll. Comiss¥o da CondigZo Feminina, coadjuwada
pela n:l.r.soeio, participa na definig¥o da politica global da €ondig3o Pe

minina e orienta superiormente a sua execug ,através da actuagZo dos
orgéos referidos no artigo 3¢ n¢ 1, aldx @ eom Leesg
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ARTIGO 6°

( ?;:6-7'1 woera JL*L:,L.J% )

1l - A Comiss3o da Condig3o Feminina estabelecera programas de-

limitados, a definir em cada etapa, a cuja realizag¥o se considerara vine-
culada,

: _ &= ggﬁha a realizac¥o de tais programas competira a ComissZos
o f“y',_‘_q LN do 2€e FAwsclo Exececd)yD ?
a) Convocar sessSes plenarias de todos os seus orgios no
conjunto ou separadamentej

b) Considerar o Conselho da Condig3o Femininay como re-
presentante qualificado das mulheres portuguesas, ou-
vindo-o obrigatoriamente sobre todas as medidas legis
lativse relativas a Condicg3o Femininaj

¢), Convocar sessBes com todos os membros do Conselho In-
tetuiuisverial, ou com aiguns separadamente, sempre que
as matérias a tratar se prendam com toda a administra-
¢¥o piblica ou especialmente com algum dos seus secto-

res;

d) Criar grupos de trabalho para a realizacBo de estudos

ou acgBes na espera da sua competéncia.
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'nf;: é constituido pelas re=-
overnamentais e por mulheres
rticulag@o da revolugdo da con-
rio global.

\ i” cl da 4 @J‘!]ll
L3. 0 Conselho ﬁe—E;%Eﬁ&%agﬁnjﬁ;gvinetgf‘6 constituido por
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4. 0 Nbicleo de Dinamizagdo da Condigdo Feminina & consti-
tufdo por funcionfrias dos sectoros da admxnzstragio piblica que mais di-
rectamente afectam a condi : nig;l de administrgg¢lio cen=-
tral quer a nivel dos—&s oN —CGag—PTroVI] 644, “podendo-se-lhe agregar,
por simples aprovagdo de—Sec¥Fe Gexa ,'quu;squer mulheres que, de acor
do com as suvas aptid@es, nela possum colaborar em termos servigo civico.

2. 0 Conselho da Condigdo Fem
presentantes das organizagdes femininas nd
com reconhecida compet&ncia no dominio d
di¢Go feminina com o processo revoluci

ARTIGO 42

(Estrutura, funcionamento e implantag@o da Comissdo)

l. A estrutura da Comissd@o gstabelece-se do seguinte modo:

a) A Comissdo & otion%oig/pela Presidente, com compet&n-
cia delegada pelo Minist

b) A Comiss@o tem a u&‘ogurur a ligagdo dos seus érgdos
e o realizagdo das suas tarefas um secretariodo executivo ;

1/ a Secretério-Geral da Comissdo;

’

c) A Presidente partilha as suas tarefas e & substituifda
em caso de impedimento por duas vice-presidentes, escolhi=-
das, par|e entre; resnectivamente, o Conselho de Intervencdo
Provinciel ®uw Condigd@ Femining lell¢ /Ndcleo! de Dlnam;zagao)
da Condigdo Feminina.

JPPE Qg
2. A Com;saao funciona po 'ubfz:tivua bem delimitados a

definir em cada etapa e afectados do prazo da sva realizag@o. Pere—tanto,
deve—a-Coemissdo: mmCﬂO‘_? GoROIe o ellcaz 2o\l m;cg Ao I\Cxu‘) P‘Qﬂ(ﬁ-’#—
S, ARk = (o sscg |,

a) realizar sessdes plenfrias de todos os seus &rgdos;

b) estabelecer comis$ds de trabalho responsﬁve;s pela
elaborag@o de propostas concretas;

c) 'considerar o Conselho da Condig¢do Feminina em sessﬁo
permanente, como representante qualificado de todas as
ﬂmulhere:, devendo este pronunciar-se obrigatoriamente so

bre todas as medidas legislativas relativas & Condigdo
Feminina.

3. A Comissﬁo tem em cada provincia e drea metropolita-
na os 6rgdos necess@rios & realizagdo das suas atribuigdes em face das
condigSes concretas da vida das mulheres, sendo cada coordenadora provin
cial membro da Comiss@o Executiva da zespectiva Provincia.

7 | D ARTIGO ze

(Normas administrativas de provimento de quadro)

l. As funcionérias que actualmente prestam colaboragdo
na Comiss@o da Condiglo Feminina, designag@o conferida pelo Decreto-Lei
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n? , de de de ;, & Comiss@o criada pelo De-
creto n? 482/73, serdo providas nos lugares do mapa anexo ao presen
te diploma, mediante lista aprovada por despacho do Ministro dos As-
suntos Sociais, sem dependéncia de quaisquer formalidades, salvo a
anota¢do das novas situagSes pelo Tribunal de Contas e enquanto ndo
for estabelecido o quadro Onico do Ministério dos Assuntos Sociais.

2. Poderdo prestar colaborag@o & Comiss@o da Condi=-
¢do Feminina as funcionfrias do Ministério dos Assuntos Sociais que
por despacho do Ministro para ela sejom destacadas.

3. As funcionérias pertencentes ao quadro de outros
Ministérios, que continuar@o a ser pagas pelo respectivo orgamento,
prestardo servigco na ComissGo em regime de tempo parwial ou segundo
ovtra modalidade a acordar entre o Ministro dos Assuntos Sociais e o
Ministro respectivo.

ARTIGO 20

(Autonomia administrativa)

. A Comissdo di tonomia administrativa &
; dispondo do

_gr As despesas relativas aos vencimentos ou quais-
quer outras jrecessidadas decorrentes ds-trabolho de funcionérias de

outros Ministérlios Gariicirande/al Comisstio 530 suportadas pelos res-
pectivos Ministérios.

.(:.?-"I:m;dl? &
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ARTIGO #° = CUIAR ::
Z. 0 FUTURD &
(Vigéncia e revis@o) % &

*

l. Este diploma entra imediatamente em vigor.

2. 0O presente diploma devefd ser revisto apés a
instalag8@o dos érglos do poder definidos pela Assembleia Constituin=-
te.

107
ARTIGO 48

(Revogagdes)

Fica revogado o Dec

reto-Lei n? 483 /73.le—sob—worots-




