MINISTERIO DAS CORPORACOES E PREVIDENCIA SOCIAL

GAHINETE DO MINISTRO

b

0 FuTiRg
*

L3
(S
Qs
=]
2
=
(=
]
<

GRUPO DE TRABALHO PARA A DEFINICAO DE
UMA POLTTICA NACIONAL GLOBAL ACERCA DA
MULHER
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2. ! conclusces provisGrias dos estudos realizados (pe-
lo Grupo de Trabalho)

3. Objectivos da Comissao para a participagdo das Mu
lheres na Vida Social e Econdmica

4. Projecto de criagao da Comissao

ANEXOS : Anexo I - A perspectiva internacional
relativamente a participa -
gao da mulher na vida econd
mica e social

Anexo II - Analise preliminar do esta-
tuto da mulher no direito
portugués
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Anexo III - Projecto inicial de alteracao do I
Codigo Civil na parte relativa ao
Direito da Familia

Anexo IV - Estudo analitico das remuneragoes
femininas e das diferenciagoes sa
lariais entre homens e mulheres

1. INTRODUCAO - o funcionamento do Grupo de Trabalho

1.1 A criagao do_Grupo de Trabalho

Na continuidade de estudos realizados e de acgoes
desencadeadas por varios servigcos do Ministério das Corpo-
ragoes e Previdéncia Social, foi constituido um grupo de
trabalho”’visando a definigdo de uma politica nacional rela
tiva ds condigOes necessarias para a contribuigdo das mu-
lheres para o processo global do desenvolvimento do Paisq.
O Grupo foi criado por despacho de Sua Exceléncia o Secre-
tario de Estado do Trabalho e Previdéncia em 13 de Maio de
1970.

Esta medida coincidiu com as conclusoes da expe -
riéncia internacional veiculada pela Comissdao do Estatuto
da Mulher da O.N.U.. Com efeito, durante as sessces da dé
cada de 60 foi insistentemente recomendado no seio da C.E.M.
a criagao de Comissbes Nacionais sobre o estatuto da mulher,
como um dos meios considerados mais eficazes para contribui-
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rem para O progresso das mulheres e favorecerem a sua par-
ticipagao na vida econdmica e social das comunidades em que
estao integradas.

Nao se tornou porém o Grupo de Trabalho imedia-
tamente uma Comissao Nacional. Esta opgao foi tomada por
duas razoes: primeiro, por ter sido julgado necessario es-
truturar um pegueno grupo de pensamento coeso, embora diver
so nas especializagoes e opgoes particulares, procurando-se
assim verificar a possibilidade de uma unidade operacional
no contexto de um pluralismo existencial; segundo, porgque
o caracter necessariamente intersectorial de uma Comissao Na
cional exigia a'éelinicac pravia dos sectbres predominantes
e do seu peso na problematica de conjunto relativa a parti-
cipagao da mulher portuguesa no desenvolvimento. Esta orien
tagao permitiu realizar uma etapa fundamental para a cria -
cao da Comissdo Nacional.
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1.2 Objectivos do Grupo de Trabalho

1.2.1 O Grupo de Trabalho teve os seguintes ob-
jectivos a realizar num periodo limitado:

a) 0 inventario e a avallagao das necessi
dades, problemas e condigoes de inte -
gragao das mulheres no processo de de-
senvolvimento nacional, através da re-
colha de informagao existente nos ser-
vigos oficiais;

b) A preparagao dum esquema de plano para
o _Dprogresso, das mulheras e sua contri-
bl gaslfdrialo \desebbldlvidento, atra -
vés da articulagao do potencial femini
no com as linhas de forga do desenvol-
vimento nacional, a realizar por meio
de d13paszt1vos legals considerados ne
cessarios;

c) A discussao do esquema de plano com os
servigos of1c1als, organlzagoes nao 8o
vernamentais e peritos nos varios dom1
nios;

d) A indicagao das estruturas que garan -
tam, na execugao do plano a interpene-
tragao sectorial que deve caracterizar
qualquer trabalho de ambito nacional re
lativo as mulheres.
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1.2.2 O Grupo de Trabalho, gue utilizou como princi
pal metodologia de estudo comum o trabalho em
seminario, realizou , ao longo das suas 28
sessOes, uma primeira aproximagdao dos objecti
VOS que se propusera. Assim:

a) Esbogou as linhas gerais para o levantamen
to da condigao da mulher, constatando exis
tirem problemas metodoldgicos de fundo e
deparando com a falta de estudos de macro-
-sociologia imediatamente acessiveis. Devi
do a essas dificuldades de base ndo foi pos
sivel ao Grupo de Trabalho incluir no pre-
serEd) relatbtdrfd um levantamento que permi-
tisse ver quem €, como se reparte e como vi
ve a mulher portuguesa.

Foi, no entanto, possivel, realizar um pri
meiro levantamento da condigdo da mulher no , |
direito portugues (v. Anexo II), §i§g¥iﬂég:--ka
-se desde Ea ﬁhaH;;oposta de alteragao do

'/ Direito de Familia (v. Anexo III). Esta pro
posta, que se situa no plano executivo,trans
cende o0s objectivos que o Grupo de Trabalho
se fixara. Justifica este desvio em rela -
¢ao ao seu caracter proprio a preméncia,sen
tida por todos os membros do Grupo,de uma re
definigao do estatuto do homem e da mulher
no contexto da familia. Uma razao do mesmo
teor justifica que o Grupo de Trabalho se

tenha debrugado sobre o problema das remune
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ragoes femininas e das diferenciagdes sa-
lariais (v. Anexo 1IV).

O Grupo de Trabalho submete & con
sideragao superior estes dois aspectos da
sua actividade que, embora marginais em
relagao aos objectivos que lhe cabiam, sdo
decisivos para a determinagao e a eficacia
real da Comissao a constituir.

) Elaborou ¢  esqguemd de plano’para o progres
so das mulheres e sua contribuigao para o
desenvolvimento em termos de objectivos de

uma Comissao para a participagao da Mulher

na vida Econdmica e Social (v. cap. 3 des-

te relatorio).

Nessa elaboragdo, o Grupo de Trabalho uti-
lizou sobretudo duas fontes de informacao:

- o levantamento da condigao da mulher por
tuguesa, indicado acima, e o diagnostico
que nessa base pdde ja fazer dos aspec -
tos mais urgentes ou de mais peso na par
ticipagdo das mulheres no processo de de
senvolvimento;

- o estudo das orientagces que tém vindo a
desenhar-se internacionalmente quanto a
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participacao da mulher na vida econd-
mica e social (v. Anexo I);

Discutiu alguns aspectos do esguema de
plano com algumas entidades governamen
tais, referiu-se a uma ou outra organi
zagao nao-governamental (nomeadamente
aos Sindicatos), po-lo a _prova em sec-
tores limitados da opiniao publica.

Dois factores impediram que este objec
tivo fosse mais amplamente realizado ;
por um lado, a falta de tempo para_ um
nimero muito grande de "relagoes publi
cas" que permitissem um ajuste sério do
esquema segundo os pareceres colhidos;
por outro lado, a verificagao de gque a
mentalidade reinante nao aconselhava a
diseuticho escuemh nos) termos ainda va
gos ‘Correspondentes 'as etapas progres-
sivas da sua elaboragao.

Elaborou a proposta da estrutura

lhe parecé garantir, na execugao dos
objectivos propostos, a interpenetra -
¢ao sectorial que deve caracterizar qual
guer trabalho de ambito nacional relati
vo as mulheres. (v. cap. 4 deste relafo
rio).




MINISTERIO DAS CORPORACOES E PREVIDENCIA SOCIAL

o nldtig 3
GABINETE DO MINISTRO c::.‘i}- . @
S FUNDAGRO %
- n S
- ) - e CUIDAR é-’:
- ] )
%0 FU”.IR'D‘?(),
*

CONDICOES ESTRUTURAIS DO GRUPO DE TRABALHO

O Grupo de Trabalho viu-se definido, no ponto de
partida, como um grupo de estudo, precedendo ja
na sua estrutura, uma futura Comissao nacional .

Ora, importa salientar que nao s6 a dindmica de
estudo interna do Grupo conduziu a trabalhos qgue
tendem a desembocar no executivo, como o Grupo
se viu solicitado por dois tipos de problemas a
que dedicou algum tempo e que, aliids, sb beneficia
ram a realizagao do estudo empreendido. Trata-se,
por um lado, de problemas nascidos, hoje, no ambi
tg do Mipistirio das. Corpofagies e que, a consti-
tuir-se & Comissao inter-sectorial, poderdo dizer
respeito a outros departamentos do executivo. Tra
ta-se, por outro lado, das consultas frequentes
feitas ao Governo Portugués pela Comiss3o do Esta
tuto da Mulher da O.N.U..

O Grupo de Trabalho # e—é-de prever que a Comis-.
sao também-o-seja = ?"assim estruturalmente um

grupo de estudo com (uma forte)interaccio com va -
rios sectores do executivo. (1)
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CONCLUSOES PROVISORIAS DOS ESTUDOS REALIZADOS PELOQ

GRUPO DE TRABALHO

No Plano Legal

2.4

2.3

2.4

Analisando-se a posigao da mulher no direito portu-
gués, tanto no sector publico como no sector priva-
do, nota-se uma incoeréncia interna da lei em al-
guns aspectos que se consideram fundamentais a luz
do principio constitucional da igualdade dos cida -
daos perante a lei (art. 59 da Constituigao Portu -
guesa)l.

Atraves do estudo feito, € possivel esbogar um per-
fil da mulher no plano legal que & revelador de uma
posicao ideoldgica em que a mulher & tida como sujei
to de direito de estatuto reduzido.

Da analise das disposigoes do Codigo Civil relativas

ao Direito de Familia ressalta a necessidade de subs

tituir os conceitos de poder marital e de poder pa -

ternal por um principio de cooperagao entre os conju

ges em todos os actos e decisOes que interessem ao ca
sal e aos filhos,

Da analise da lei portuguesa no dominio do Direito de
Trabalho, e em particular no que diz respeito as dis-
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posiqaes que regulamentam a igualdade de remunera-
¢coes entre homens e mulheres, verifica-se incoerén
cia entre, por um lado, a formulagdo do principio

internacional, constante do texto ratificado (Con-
vengdo n? 100 da 0.I.T.), e, por outro lado, a for
mulagdo da lei interna (artigo 1169 do Decreto-Lei
n? 49 408) e a sua aplicagao no plano convencional.

No Plano Socio-Economico

2.5 A percentagem de mulheres que exercem uma profissao
remfinenadd—o- i to reduzida (Cerea de 16% do total
da populacao feminina) mas as remuneragoes que aufe
rem em contrapartida do seu trabalho tém uma impor-
tancia consideravel como fonte ou complemento do ren
dimento do agregado familiar (1/4 das mulheres acti-
vas com idade compreendida entre os 19 e 60 tém res-
ponsabilidades de chefe de familia).

2.6 Os salarios médios praticados em relagdao a maioria
das mulheres (38$00 para as operarias nao especiali
zadas e 46$00 para as especializadas) afiguram - se
nitidamente insuficientes para satisfazer as suas ne
cessidades individuais dentro dum padraoc normal de
vida e supoe-se que sb dificilmente poderao satisfa-
zer o minimo de subsisténcia de um agregado familiar
no caso de a mulher ter responsabilidades de chefe
de familia.
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Uma das causas do baixo nivel das remuneragdes fe-
mininas & a elevada diferenciagdo salarial que e-
xiste entre o homem e a mulher e gque se pratica na
generalidade das profissOes e dos sectores de acti
vidade. Ao contrario do que seria de prever, veri
fica-se que as discriminacGes s3ao mais acentuadas
em relagao ao pessoal operdrio qualificado mesmo o
que tem responsabilidades de chefia, do que no nao
qualificado.

Constata-se que a regulamentagao do trabalho se tem

mcstyafo fouao) efidatk )| Siira)actualr | nb) sentido de eli

minar estas diferenciagOes na medida em que, mesmo

ao nivel de minimos, subsistem ainda acentuadas di-

ferenciagoes salariais entre o homem e a mulher com

o mesmo grau de qualificacdo, cuja existéncia se jul
ga absolutamente incompativel com o expresso no arti
go 1169 do Decreto-Lei n? 49 408.

Afigura-se que os argumentos tradicionalmente invo-
cados quanto a produtividade, absentismo ou mesmo o
facto de ao homem competir normalmente o sustento da
familia, n3o podem ser considerados como justifica-
¢Oes validas para uma redugcdo de salarios extensiva

d mao de obra feminina. Pensa-se que as verdadei -
ras razoes residem nas condigdes estruturais do mer
cado da mao de obra feminina (que & francamente exce
dentario) e na falta de participagao activa da mulher
na vida sindical para defender os seus direitos.
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OBJECTIVOS DA COMISSAQ PARA A PARTICIPACAO DAS MULHERES

NA VIDA SOCIAL E ECONOCMICA

3.1

Os objeectivos da Comissao deverdao ser eguacionados
segundo duas coordenadas fundamentais: - a de uma
politica cultural e a das transformacdes estrutu -

rais . Segundo esta coordenada os objectivos apoiam
-se em instrumentos de anadlise ja existentes e refe-
rem-se & sectores bem definidos do desenvolvimento
sScio-econémico. Segundo a coordenada de uma poll
tica cultural, os objectivos carecem ainda dos meios
adequados e permanecem imprecisos quanto a definigado
da_sua propria globalidade.

Neate contfexhe, [prtarnnn dive. ¢ o’

Por isso) a Comissao tem como objectivo primordial

a descoberta das linhas de forga de uma politica cul
tural que ajude as mulheres a serem sujeitos da sua
propria histdria e, assim, a intervirem eficazmente
no desenvolvimento econdOmico e social. Porque ague
le objectivo primordial “n%?“wd?‘éfnda traduzir -se
em aspectos parcelares, a Comissao devera considerar
os objectivos relativos a transformagdes estruturais

nos planos legal, sGcio-econémico e cultural,como im

perativos a curto e a médio prazo.
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Objectivos no plano legal

3l

3.3

Estudo e analise da lei portuquesa nos dominios que

sao objecto de convencoes internacionais

(De trabalhos ja realizados em varios paises parece dedu-
zir-se que a ratificagdo de convengoes internacionais ndo

implica imediatamente uma aplicacao pratica da Convengao.

Intervindo agui elementos tais como as normas de recepgao
das chnvengdes intefnaciochaiss 4 'tiaducao"” fiel do espi-
rito da conven¢ao, a sua adaptacao a situagao portuguesa,
etc., interessa fazer um estudo exaustivo de cada caso ).

Verificagdo da eventual coeréncia ou contradicao internas

da lei portuguesa

(A analise, ja iniciada, da situagao da mulher no direito
em Portugal, insere-se neste contexto .

A coeréncia da lei no que diz respeito @ nogao de "chefe

de familia", por exemplo, implica um estudo em varios sec
tores porquanto a nogao da mulher como ser dependente no
agregado familiar vem dar cunho particular a quaisquer ou
tras leis. A contradicao da lei, ao conferir completa ci
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dadania a mulher e ao reconhecer apenas essa cidadania
guando a mulher & produtora de trabalho,precisa de ser

analisada nos termos que a constituem).

Estudo das condigcles legais susceptiveis de reforcar a

iqualdade de acesso a uma educacao gratuita

(Nao pode deixar de se considerar que,mesmo ha execugao
duma politica educacional nao-discriminatdria em rela -
¢ao ds mulheres, se encontram dificuldades praticas gque
provem de outros condicionalismos. Importa considerar
entre outros: a discriminagdo existente contra a educa
cao de raparigas em-meio, rural,-a percentagem de defec-
coes 'nu’ ensing -lemliino-privadc e'entre as raparigas que
frequentam a Universidade, a convicgdo generalizada de
gue o casamento & a fonte primeira e"natural" de rendi-
mento para as mulheres, tornando supérflua a educagao).

Elaboracao dos dispositivos legais que permitam, dentro

de prazo razoavel, a aplicacao da convencao relativa ao

salario igual para trabalho igual

(Dada a complexidade dos factores de ordem econdmica,so
cial e cultural que intervém neste dominio,parece indis
pensavel proceder a uma decantagdo progressiva dos va -
rios factores, deixando sedimentar os que tém mais peso.
Poder3, assim, eventualmente, encontrar-se o modo de apli
cacao da convengao que nao perturbe a economia portugue-
sa na sua globalidade).
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Estudo e elaboracao das condicoes de um direito de fa-

milia que torne os individuos capazes de fazerem face

ds exigéncias do mundo moderno

(Salienta-se desde ja a importancia do estudo das medi-
das relativas a maternidade, ndo sG no seu articulado mas
na sua justificagao de fundo, isto &, no facto de gue a
maternidade & uma responsabilidade da colectividade a ser
assumida enquanto tal, independentemente da situagao ocu-

pacional da mulher-mae) .

Objectivos no plano sdcio~econdmico

Integracao dos objectivos especificos da Comissao dentro

dos trabalhos de preparacao do IV Plano de Fomento

(De modo a poder situar adequadamente esse programa den-
tro de um plano mais amplo, a Comissao deverad analisar os
documentos relativos a II década do desenvolvimento e rea
lizar, em colaboragao com os Orgaos especializados corres
pondentes no Pais, a programagao prospectiva a executar a
té 1980).

Promocao de igualdade de condicdes de trabalho para os ho

mens e as mulheres

Salientam-se, como condigdes especialmente importantes:
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Relagdo entre a politica de pleno emprego e a igual
dade entre os sexos (medidas para vencer a tendén -
cia que considera a mao-de-obra feminina como mao-
-de-obra de reserva).

CondigoOes que levam a definir determinadas fungdes
como "masculinas" ou "femininas" e o seu efeito em
praticas de«sal@ries discriminatdrias de salarios.

Definigao da idade de reforma e tentativa de deter-
minagao,das.condigles para a-sua obtencdo =- ten -
déncia ‘pard-s’ sud“indépendéncia ‘en relagcao ao exer-
cicio continuado de uma actividade remunerada e &
actividade ou condigoes de reforma do marido, no ca
so da mulher casada.

Estudo da influéneia do sistema fiscal no éﬁpxego
dasymg}ﬁéfesjeﬁ fungao do seu estado civil.
x;_, y T

-

Melhoria das condicoes em gue as mulheres exercem as

suas responsabilidades familiares

Salienta-se:

a) Necessidade de considerar as responsabilidades fami

liares como atributo dos dois sexos (as medidas que



Fundacao Cuidar o Futuro
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€) Necessidade da valorizagdo do trabalho a "tempo inte-

gral", com eventual passagem pela solugao do trabalho
a "tempo parcial".

d) Prospecgao das condigbes de reentrada das mulheres no

mercado do emprego apds alguns anos de exercicio ex-
clusivo de responsabilidades familiares.

Objectivos no plano cultural

3.11

3.12

Estudo da imagem que as mulheres portuguesas tém de si

proprias e dos factores que contribuem para a formacio

dessa imagem

(O mecanismo da formagdo de imagens e da interiorizagao
dessas imagens requer uma analise adequada de modo a jole]
der ser estruturada uma politica cultural que considere
Os verdadeiros elementos integradores da personalidade
da mulher portuguesa).

Analise dos meios de formacdo da opinido piiblica relati-

vamente ao estatuto da mulher

(Anteriormente a medidas de caracter educacional para as
mulheres, parece ser necessario um clima de opiniao pa -
blica que torne operacionais essas medidas. Importa se-
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riar prioridades na formagao dessa mentalidade e inven
tariar os meios de as pdr em pratica).

Integracao dos objectivos especificos da Comissdo na po

litica educacional em vigor

(As reformas de educacao recentemente anunciadas tém uma
incidéncia particular na evolucao da populacdo feminina
que convira analisar a essa luz. Por outro lado, ha que
verificar-éevas-exigincias especiricas da situagdo da mu
lher portuguesa estao totalmente cobertas pela politica
educacional em vigor, sugerindo-se as medidas necessa -
rias para lhes fazer face ).

Elaboracao de um programa de educacao de adultos visando

a populacao feminina

(Dada a situagao da populagdo feminina em idade adulta ,
a diversidade—de condigoes em meio urbano e em meio ru -
ral, a urgéncia de adaptacao dessa camada da populacao
ao mundo moderno e-de estimulo ao seu contributo para -a
s6ciedade, torna-se indispensivel a existéncia de um pro
grama de educagao de adultos visando a populagao femini-
na) .
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PROJECTO DE CRIACAO DA COMISSAO PARA A PARTICIPACAO

DAS MULHERES NA VIDA ECONOMICA E SOCIAL

7
I | b 4 4 DECRETO-LEI /’

L R N N N N N N N T N T T R T

Artigo 1?2 - 1. E constituida no Ministério das Corpo-

~ ral, num maximo de doze membros, €6

ragoes e Previdéncia Socxal{}aawrcaﬁac

~ter pérman frtP; uma(Conissep para)af pegticipagdo das mu

lheres na vida social e econémica, tendo por finalidade
elaborar programas nacionais a curto e a longo prazo,pa
ra a integragao das mulheres no plano de desenvolvimen-
to global do pais.

2. A Comissao devera ser ouvida sobre to -
dos os projectos que tenham particular incidéncia so -
bre as questOes relacionadas com os eeus objectivos.

Artigo 29 A Comissao sera constituida por técnicos dos

dominios juridico, sociqfe?ono

fido a sua nomea-

gao-ao Ministro das Corporagoes e Previdéncia Social.

I /i i
! L | f\ i et AA A Opan

Artigo 3?2 - 1. Adstrito d@ Comissao funcionaria um Conse-
lho Consultivo ao qual incumbira pronun-

co eﬁ%ultu .
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ciar-se sobre os estudos e propostas apresentados pela
Comissao.

2. O Conselho Consultivo sera composto por
representantes de departamentos governamentais e de or-
ganizagOes nao-governamentais e bem assim por especialis
tas de reconhecida competéncia nas matérias relacionadas
com os cbjectivos da Comissao, nomeados pelo Ministro das
Corporacoes e Previdéncia Social.

Artigo 4% Fara a prossecugao dos seus fins, a Comissao

podera solicitar o apoio técnico dos servi -
cos oficiais.

Artigo 59 A Comissdo tera um estatuto aprovado por des

pacho do Ministro das Corporagdes e Previdén
cia Social.



MINISTERIO DAS CORPORACOES E PREVIDENCIA SOCIAL

GABINETE DO MINISTRO

- 22 -

ESTATUTO DA COMISSAQ PARA A PARTICIPACAO
DAS MULHERES NA VIDA ECONOMICA E SOCIAL

Artiga'l?

A Comissao para a participagao das Mulheres na vida
Wwr
Econdmica e Social crlada(ﬁélo Decreto-Lei n® ) , de
de de ,rege-se pelas disposicoes daquele diplo-

ma e por este estatuto.

Ar;;gb.29

A Comissao @\mxﬁérécfér ﬁe:mdﬁerE"é)funciona no Mi-
nistério das Corporagoes e Previdéncia Social, qg/ﬂ’penden—-
cia/ rec’?) do Mini;tro .

Artigo 3¢ LIl 75 i T B

A Comissao asseguraj internacionalmente, aSligagéé%',"?
com a "Comissao sobre a Condigéo Social e Juridica das Mulhe
res", das NagOes Unidas,(integrando-se nos 'seus objectivos-es
pecificos e nos objectives gerais propostos piia a IT Década
do Desenvolvimento. N P
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Artigo 4¢

A Comissao tem por finalidade contribuir para a defi
nicao de uma politica nacional relativa is condigoes necessa
rias para a participagao das mulheres no processe global do
desenvolvimento do Pais e suscitar mecanismos adequados a sua
execugao. Compete-lhe designadamente:

1. No plano legal:

a) Propor a ratificacdo das convengdes internacio
nais’ relativas- &’ condigdo social e juridica da
mulher e promover a elaboracao de leis inter -
nas de acordo com essas convengoes;

b) Elaborar os estudos necessarios 3 revisdo da le
gislagao nacional relativa aos varios aspectos
da condigao social e juridica da mulher e apre-
sentar os projectos adequados.

2. No plano s6cio-econdmico:

a) Indicar as metas a atingir até 1980 para assequ
rar a participagdo efectiva das mulheres nos va
rios sectores do desenvolvimento;
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b) Propor os planos e os respectivos mecanismos
de execugao e revisao que, a curto e a longo
prazo, realizem os objectivos implicitos na
quelas metas.

3. No plano cultural:

a) Estabelecer programas susceptiveis de dinami-
zar o0 potencial de recursos humanos represen-
tado por todas as mulheres e ainda nao total-
nete)@plroveityah anp +tlrdasformagao da socieda
de.

b) Propor planos educacionais adequados por forma
a dar a conhecer a todas as mulheres a existén
cia do programa unificado internacional que vi
sa O seu progresso.

Artigo 59
1. A Comissdo & constituida por um minimo de seis e um

maximo de doze membros, especialistas em questdes
juridicas, sdOcio-econdmicas e culturais.

2. A Comissao & orientada por um Presidente.
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3. O Presidente e os membros da Comigs&o sSao nomea-

dos pelo Ministro das Corporagoes e Previdéncia
- — s

. e 7P D Dl = N A ldt L6 =l Aaietoldo -;._:é.
Social.ﬂ y ﬁ'w ‘4 al &L < 2 POYP< ¢ J — 2

/ f

4. A nomeagao dos membros da Comissao e feita sob
proposta do Presidente.

Artigo 6%

1. Compete especialmente ao Presidente da Comissao:

a) Convocar e presidir as reunides da Comissao e
orientar e coordenar os respectivos trabalhos;

b) Apresentar ao Ministro das CorporagOes e Previ
déncia Social o resultado dos estudos realiza-
dos e estabelecer as ligagOes necessarias com
os varios departamentos governamentais;

c) Propor a nomeacaoc dos membros da Comissao e do
Conselho Consultivo;
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d) Convocar o Conselho Consultivo referido no
artigo seguinte para as reunioes ordinarias
ou extraordinarias que considerar convenien
tes, bem como submeter 3 sua apreciagdo os
estudos e propostas referidos no n? 2 do ar
tigo 8e.

2. A orientagao dos servicos do Secretariado que

visam assegurar o funcionamento interno da Co-

missdo e as relagbes externas que o Presidente entenda de-

legar, ficam a cargo de um dos membros, designado pelo Pre
sidente.

3. Compete aos membros da Comissao:

a) Realizar estudos e trabalhos de acordo com
a programagao estabelecida;

b) Participar nas reunides da Comissio;

c) Dar parecer sobre todos os assuntos que in-
teressem ao funcionamento da Comissdo e a
realizagao dos seus objectivos;

d) Coadjuvar o Presidente em todos os actos para
que lhe seja pedida colaboragao dentro da sua
competéncia.
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Artigo 79

1. As decisOes da Comissao e do Conselho Consultivo
serao tomadas, sempre gue possivel, por acordo en
tre todos os membros presentes; quando o assunto exigir uma
resolugcao imediata, sera suficiente maioria absoluta de votos.

2. O Presidente tem voto de qualidade.

Artigo 8'2 AT L )

x i . -7l I\»-.J;_a
\ 0 ) £ ™ y

1. Adstrito a Comissao funciona o Conselho Consultivo;
composto per representantes de departamentos gover

i‘*

namentais, nomeadamente, dos Ministérios da Justica, dos Nego-
cios Estraﬂggiros, da Educagao Nacional, da Economia, das Cor-
poragoes e Previdéncia Social, da Satde e Assistencia e do Se-
cretariado Técnico da Presidéncia do Conselho, por repre?entan
ﬂﬂsbde orgaﬁizagoes nao-governamentais e bem ainda porﬁééﬁgcia
li tas de reconhecida competencia nas /matérias relacionadas com

. V - L ""!-'"L.\_tlf —
os/ objectivos da Comissao. iLLKQUJJJu,.gﬂ«“_ﬁ_q*M-

2. Ao Conselho Consultivo compete assistir a Comissao,

bem como pronunciar-se sobre todos os estudos e pro

postas por esta apresentadas para a realizagao dos seus objecti
vos.
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3. Os membros do Conselho Consultivo sao nomeados

pelo Ministro das Corporagoes e Previdéncia So

cial, sob proposta do Presidente,observado o disposto no
numero seguinte.

4. Os representantes dos servigcos oficiais e das

organizagOes nao-governamentais sao designados,

sob parecer favoravel do Presidente, pelos respectivos de
partamentos.

Artigo 99

1. O Conselho Consultivo compreenderda trés seccgoes:
juridica,“socio—economlca e cultural.

2. O Conselho Consultivo reunira em pleno com a Co-
missdao duas vezes por ano. Sempre que necessario,
podera o Presidente da Comissao convocar, para reunioces ex -

traordinariasdtcd@s ou parte das suas secgoes.

Artigo 109

A Comissaoc podera solicitar o apoio técnico dos servi-
¢os oficiais, bem como as informagoes que considere pertinen-
tes a prossecugdo dos seus objectivos.
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Artigo 11°

O Gabinete do Ministro das Corporagdes e Previdéncia
Social assegura os servigos adequados ao funcionamento  da
Comissao.

Artigo 129

1. Os membros da Comissao e do Conselho Consultivo
tém direito respectivamente a uma gratificagao
mensal e a senhas de presencga, a fixar por despacho do Minis

tro das CoxpalEpcoas & Pleviddnaia(Scsdidl)

2. A Comissao sera dotada com uma verba anual desti-

nada a aquisigao de material e ao pagamento de

servicos que devam ser realizados for do ambito da sua secre
taria.

Artigo 139

1. Este estatuto seri revisto de trés em trés anos,
sem prejuizo do disposto no n? 2.

2. Dado o caracter experimental do trabalho a empreen

der, o estatuto sera revisto no fim do primeiro ano
' "da sua entrada em vigor,&cessando nessa altura o mandato de tgfx
dos os membros q;'Comissaoa) —
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3. Compete ao Ministro das Corporacoes e Previdéncia
Social aprovar, por despacho, as alteragOes quantc
d& estrutura, objectivos e funcionamento da Comissdo que, fun
damentadamente, sejam propostas pelo Presidente.

Artigo 149

Este estatuto entra em vigor em

Fundacéo Cuidar o Futuro

Olsboa, L0 de foaneiro de /77/
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