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s, tarios se vémm quase impossibilitadas de traballiar.

Zdnw,zf_ejﬁw"ié?‘ﬁ“ referido grupo de trabalho encars a resolugfo do
m‘ = =2 N a®
= WA P Jproblerna mediante a introduu¢Ho no esquema de benefi-

J,,,,,};fé',..;‘,f',eéc‘%-”‘“ios do rezgime geral de uma nova modalidade — subsi-
A A Z—-—?'ac___éz_'_'_'- ‘6“'4;

_5;—;»'?‘3)""-"%'72 que tivessem pelo menos trés anos de inscrig¢fo e cu-
J%/é;‘”:fﬁ_ja remunera¢do mensel fosse inferior a 2 500300, de-
/_ﬂr/”’ ' vendo, evidentemente, ter filkos con idades in’erio-
a2 res a determinados limites. O quentitativo do subsi-

dio seria calculado de modo id8ntico ao do actual sub
. sfdio de maternidade.

=T

io de inffncia— que seriz concedida a beneficidrias

Neste contexto fol solicitado a estes Servigos a
indicag8o do encargo provavel corresnondente & con -
cessfo do subsidio de inffincias '

a) durante o primeiro ano de vida de czda filho
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b) durante os trés primeiros anos de vida de ca-
da filho

¢) a todas as beneficidrias que tenham filhos com
idades até 3 anos.

2. Antes de apresentar os valores provdveis dos
encargos e fazer uma breve referfncia &s hipdteses
de trabalho utilizadas julga-se de interesse fazer al
ghmas considerag¢Bes sobre aspectos conexos cCom O pro
blema em andlise. '

Como é evidente, a introdugfio do subsfdio de inffn
cia vai originar que as beneficidrias se ausentem por
perfodos mais ou menos longos do emprego. As conseqén

== cias desce . facte sobre-le,eceondriz nzeional e sobre as
possibilidades de emprego das mulheres deveriam serde
//2? vidamente ponderadas atendendo a que embora o numero
de beneficiérias expresso em percentagem do total de
activos, seja de ordem dos 26%, a sua distribuigo por
sectores de actividade é muito diversificada, sendo
muito acentuada em alguns (por exemplo, nas Indistriss
transformadoras, nomeadamente, Alimentag8o, bebidas e
tabaco (45,8%) e Indistrias t8xteis, vestudrio e calga
do (65,8%); nas Comunicag¢Bes (38%); nos Servigos pres
tados & colectividade (49,9%), em particular nos Ser-
vigos sociais e similares (63,9%); nas OperaglBes so-
. bre iméveis e Servigos prestados hs empresas (38,9%)£1)
ITebrigamente,seria de esperar ou a mecanizag¢fo dos ser
vicos até agora desempenhados por mulleres ou a ocu -
,/’/%;? pag@o dos postos de trabalho de:stas por homens.

B possivel, porém, que no nosso caso estas solugdes,
tﬁo sejam muito vidveis. Com efeito, por um lado,a me '
anizag¢8o dos servigos que estdo adstritos, a mulheres,

) (1) - Valores obtidos a partir de resultados provi
sbrios do XI Becenseamento da Populag¢@o(amostra de 5%) -
Thé Dado que n#o se baseiam em apuramentos definitivos os
valores acima referidos t&m apenas carécter indicativo.
Med. 1-A
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em alguns casos, sé serd rentdvel se aplicada a em-
presas ‘de zrande dimens8o e nout»os tal mecanizag#o
ndo serd mesmo possivel, pelo menos presentemente j
a solu¢do alternativa — desempenlo por homens dostra
balhos actuslmente executados por mulheres— também

!
1
1
|
|
1

ndo deve resultar, na maioria dos casos, visto que

estas ou desempenham trabalhos tradicionalmente fe-
mininos ou auferem saldrios mais baiXOE(Q)-

Assinala-se, porém, que mesmo que as substitui -
¢Bes fossem possiveis (o que se julsa bastante duvi
~doso)ea inclusfo desta modalidade n8o criazsse difi-
culdades econémicas, em termos de rendimento nacio-
nal, mesmo assim dificultaria o acesso da iulher 2o
emprezo e a t3o desejével equiparagfio salarial,vis-
to [Que ) plojaud~teca gp-paite Altime aspecto, uma das

. raz8es, gerdalmente invocadas para a desigualdade e-
\ xistente € = da falta de preparag8o técnica das mu-
\ lheres e, a ser assim, o facto de estas deixarem de
trabalhar durante larzos perfodos em nada facilita-

\ ria uma mellorla da sua qualificag#@o profissional.
Um outro aspecto que pode contrariar o natural<b
sejo de maior qualiflcagﬁo, reside no facto de se 1i

mitar a concessf@o do subsfdio apenas de acordo com

a remuneracfio da beneficidria; embora se reconhega
que esta escolha deverd resultar de dificuldades quen
to ao conkecimento da totalidade do rendimento do
agregado familiar, julga-se que nfg seréd muito a-

(2) - A partir de uma amostra obtiveram-se para
os saldrios médios didrios dos homens e das nulhe-
- res,em Julho de 1971l,0s8 seguintes valores:

HOMENS +soveocececesesss 118810
Mulheres sccsecsesssee 63830

A percentagem de mulheres dessa amostra com remu
neragdes superiores a 2 0003800 era de 7,12% enquan-
to para os homens tal percentagem era superior a 50%

(&
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 conselhével.

Embora reconhecendo a acuidade do problema julga-
~se que a institui¢Bo do subsidio de inffncia nfo se
réa a melhor forma de o resolver, parecendo'preferivé_
procurar solucionar a questfo através da montagem dss
necessédrias infraestruturas-infantdrios, jardins de
inféncia, etc. ‘

Talvez tenham sido consideragBes semelhantes &s
anteriores que levaram recentemente (lei no 1 204 ,
de 30 de Dezembro de 1971) um pais da CEE,com o qual,
ndo obstante a diferenciagfo do nivel econdmico, te-
mos algunas afinidades —a Itdlia— a instituir una
protec¢do na maternidade de nivel muito mais modes -
to(3) e, simultlneamente, a procurar resolver o0 pro-
blene-|dEX O IREEGEs toh HEERLE

3. Na estimativa dos encargos adoptaram-se as se-

(3) - As mulkeres sfio proibidas, legalmente, de
trabalkar nos dois meses anteriores e nos trés me-
ses .seguintes ao do parto; durante estes 5 meses tém
direito a receber um subsfdio cujo montante & e 80%
do saldrio. Posteriormente a veneficidria pode ausen

-~

tar-se do trabalho por um perfodo de 6 meses(ou infe

. rior) durante o primeiro ano de vida do filko e duran
| te os perfodos de doenga do mesmo, devidamente compro

vada pelo médico, enquanto a crianga n#o atingir os
tr&s anos. O subsiaio &, porém, de 307 do saldrio.
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guintes hipéteses de trabalhos

a)

b)

£)

g)

0 ninero de beneficidrias expresso em percenta-
gem da populag¢f@o beneficidria total é da ordem
dos 26% (aproximadamente o verificado nos dlti-
mos anos);

A distribuig8Bio das frequéncias relativasdos nag
cimentos, segundo a ordem destes, nfo sofre al-
teragdes em relagBo & constatada em 19703

Os intervalos médios entre os nascimentos de £
lhos de ordem consecutiva permanecem analogos
aos observados em 19703

A mortalidade infantil apresenta uma ligeira me
Ihobiel @ Glelagad! adel (itimds bllewlentos disponi
veis (tébua Pais de Morais 1959/62);

MR s
Pt

A frequéncia de nascimentos, obtida pelo quocien

te entre o nimero de czsos que originaram paga -
mento de subsfdio de maternidade e o nfimero to-
tal de beneficidrias, nZo sofre alteragio;

As despesas correspondentes ao actual subsidio
de maternidade, expressas em percentagem dos sa=
lérios totais se mant®m constantes;

08 novos - nascimentos distribuem—-se uniformemente
no decurso do ano.

lgo se entrou nas previsBes com a frequlncia de

nascimentos de gémeos porgnanto se admite que as fre

"quéncias a que se faz referfncia em e) j& se encon-

tram corrigidas da influéncia‘dessa eventualidade,

Essa frequéncia alids deve ser muito pequena visto
L4

que, em 1971, o numerc de géneos representa apenas
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1,97% do total de nedss-vivos.

As distribuig¢Oes de frequéncias relstivas e os in-
tervalos médios entre dois nascimentos consecutivos
forem obtidos a partir de elementos publicados pelo

~INE nos Anuédrios Estat{sticos. Adoptaram-se os rela-
tivos 2o ano de 1970 por serem os mais recentes de
que se dispunha e também porgque, como se pode obser-
var a partir dos elementos'mencionados nos quadros se
guintes, pelo menos no perfodo 1968/1970 n#o sofre -
ram variagOes apreciaveis,




YL rvly

Frequéncias relativas dos nascimentos

' sesundo a ordem destes -
. Ordem de nascimento
Anos ; Total
‘ 102 e
1¢ 2¢ 3Q 42 59 62 T2 8e 92 |seguintes ok
-
1968 * | 0,337 0,227 0,130 0,086 0,064 0,047 0,035 0,026 0,017 0,031 1,000 %%
1969 0, 328 0,238 0,131 0,085 0,062 | 0,047 0,034 0,025 0,018 0,032 1,000 §
1970 0, 342 0,244 0,128 0,082 0,057 0,042 0,032 0,024 0,017 0,032 1,000 ;
o

Intervalos médios entre nascimentos consecutivos

SYDINONOD3 SIQAOVIIBYH I VIONIAIASHG YO TYNIO-0YSD3NIQ

- (em anos)
Ordem de nascimente
Anos .
12-29 28-32 3949 48-5¢0 50-62 6278 792-82 82-92
1968 3,1 25X 1,7 1,4 3.5 152 1,2 1,0
1969 3,0 2,2 1,8 35 1,4 1,5 1,1 1,0
1970 Bad 2.3 1,8 1,5 1,5 1,2 1,2 0,9 )
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Observa-se, porém, que se considera provével que
tanto os elementos anteriormente indicados como a
frequéneia de nascimentos se alterem substancialmente
se a nova modalidade for introduzida no esquema de be
neficios dado que esta apresenta caracter{sticas que
permitem classificé~las como fomentadora de um aumen-
to da natalidade.,

4. Com vista & obtengfSo dos encargos resultantes do
acréscimo de despesas e de concomitante diminuig8o dss
receitas, determinou-se o tempo médio durante o qual
uma beneficidria, em condigSes de receber o subsidio,
se encontra ausente do trabalho, tendo-se obtido 0,98
anos e 2,1 anos, respectivamente, nas hiplteses a) e
b) referiads 7o ne -1,

Com base na durag@o média na frequéncia de nasci -
mentos e atendendo ao montante das despesas com subsi
dio de maternidade actualmente em vigor, e & propor -
¢80 de mulheres na populag@io beneficidria determina -
ram-se as despesas e reuugao de receitas corresponden
tes & introducZo do subsfdio ae;nfahmwu. no esquema
de beneficios. Os valores dos acréscimos respectivos
obtidos por diferenga entre os respeitantes ao subs{-
dio de inffincia e o0s correspondentes ao subsfdio de
maternidade em vigor, expressos em percentagem dos sa

12:%;;5 lérios totais s#o indicados no quadro seguinte s
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Periodo méximo de concessZo do
subsidio de nascimento

3 anos (4) 1 ano
Redug@o das con
tribuigdes 3,0 % 1,3%
Acréscimo de deg
pesas 2,2 % 0,9%

Os valores referidos no cuadro anterior s3o sus =
ceptiveis de dois niveis de ovservagfio. A primeira
respeita & aparente disparidade entre o nivel de en-
dargos correspondentes %s duas hipdteses quanto a0 e
riodd_deodnpessfordpsubaidiol® duerresulta de se ter
atendido nos c¢édleulos respectivos ao intervalo médio
entre nascimento de filhos consecutivos os quais & par
tir do 22 filho sZo francamente inferiores a 3 anos,do
que resulta que, em média, o subsfdio sé serd pago du-
rante todo o perfodo no caso de 12 filho. A sesunda de
riva de que os referidps valores se baseiam em hipdte-
gses de estacionaridade que, como j& foi anteriormente
referido, nZo é de esperar que se mantenham, devido 20
acréscimo da natalidade.que a introdugfo destes benefi
cios, muito provivelmente, arrastaréd, Sob este aspecto
é de acentuar que se considerz que, nfo intervindo fagc
tores que originem dificuldade de novos acessos das mu
lheres, ao emprego, os valores anteriormente referidos

(4) - Atendendo ao modo como foram estimados (repar

tig80 anual de encargos) estes valores,corres

- pondentes a hlnotese b), coincidem com os re-

lativos 4 ripdtese ¢), se a ,introdugdo de be-
neficios se verificar no infcio do ano-
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deverfio ser encarados como minimos. Por outro lado,
julga-se que seria conveniente, jé& noutro campo de
preocupa¢des, investigar quanto & capacidade de pro
porcionar a longo prezo ao acréscimo da populagHo,
que advenha do aumento da natalidade,empregos esté-
veis e convenientemente remunerados.

rAabes. ¢ ‘
P {1,160, 572

0 Actuério,

%gaiggzQZF&uxzﬁéji;éé{éZ’
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ANEXDO

(Inf. no A-1788/72)

Formulario utilizado nas estimetivas dos encargos

1. Redug¢Bo nas contribuigles

| 5
AC';—'—XFXIVH
2, Acréscimo de despesas

i

AD= 6xo00i9 x

m
onde
;% = | Prdyesigdo \denwiHeres Inalpodulagdo activa to-
tal

PF - probabilidade de uma mulker ter filhos

_Rn - tempo médio de aus@ncia do servigo devido ao
facto de a befleficidria se encontrar em con-
digBes de poder beneficiar do subsf{dio de in-

féncia

3. Determinagfo de [,

a) Tempo médximo de concessfo do subsidio igual' a

3 anos
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b) Tempo miximo de concessfo do subsidio izual a
1l ano

/
TF fo0.5) ‘o<
Lvh INOYECAQ £ 2.5}

2%

;PQ

onde .F‘:_ - frequéncia relativa dos filkos de ordem &

e
() | ,
0"i.“‘:u;{’., - tempo médio de abandono do servigo no pe-=
riodo { (4x de idade do filko
com
(0,57
%,z 05 (}- %g)
(ogd-J
2 ¢ -
s - %4 (_1—0,7‘“)'
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