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Todo o trabalhador que se considerar lesado pela nzo aplicagzo das dis-
posicoes do presente diploma tem o direito de recorrer Judicialmente, apos even—

tual pedide de parecer a Comissno de Avaliagan.,
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PROTECCAD CONTRA 4 BESPEDIMENTO

1. 0s traballadores que intentarem acqoes visando a revisao das suan re
mimeragoes com bage no presenre diploma nio podem ser despedidos unilateralmente
ate decorrido o prazo de um ano a partir do fim do processo de revisio da dita re

mUTeragae, salve por causa estvanha ao dite processo.

2. 0 onus da prova da causa de despedimente incumbe 3 entidade emprepa=

dora.

3. aEumdagmngLga[ﬂQr E;UL%LOpaﬂarE ao trabalhador desg~

pedido uma indemnizacso dgual A remuneragao iliquida de 12 meses, sem prejuizo das
ottras indemnizacoes eventunlmente peEevistas no contrate de trabalho.
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As eutidades empreradoras que violarem o disposte no presente diploma
serio punidas com multa por cada trabalhador e por cada infracqao emire 10 AONENN
e 100 000500,
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Devera ser afizado em rodos on Jocais de trabalho o texqo do presente’
diplera Lem como cada uma das tabelas de equiparacao de tarefas respeitante no

sector de actividade a gue os trahalladoraes pertengan.



