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LOI n® .72-1143 du 22 décemhre 1972 relative & [I'égalité
de rémunérafion enfre les hommes et les femmes (1).

= Sy

L’Assemblée nationale et le Sénat ont adepté,

Le Président de Ja Républigue promulgue la loi dant la teneur
suit :

Arl. 17. — Tout employcur est tenu d’assurer, pour un mémsd
travail ou pour un travail de vaicur égale, I'égalité de rémunéra-
tion entre Jes hommes el les femmes.

Par rémunération, au sens de la présente loi, il faul entendre
le salaire ou traitement ordinaire de base ou minimum el tous ies
auires avantages el accessoires payés, direclement ou indirecte-
ment, en espeéces ou en nalure, par Pemployeur au travailleur
en raison de 'emploi de ce dernier. E

Arl. 2. — Les différents élémenls composant la rémunéralion
doivent étre élablis selon des normes identiques pour les hommes
¢l pour les femmes.

Les calégories el les critéres de classification el de promotion
professionnelles ainsi que loutes les autres bases de caleu! de la

«rémunération, noelamment les modes d'évaluation des emplois,
doivent étre communs aux travailleurs des deux sexes.

Art. 3. — Toute disposition figurant noftamment dans un
contral de travail. vne convention collective, un accord de
salaires, un réglemest ou baréme de salaires résullant d'une
décision d'employeur ou d'un groupemwent d'employeurs el qui,
contrairement aux arlicles 1" et 2 ci-dessus, comporle, pour un
ou “des travailleurs de I'un des deux sexes, une rémunération
inférieure a celle de travailleurs de aulre sexe pour un méme
travail ou un travail de valeur égale, est nulle de plein droit.
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La rémunération plus élevée dﬁumd eﬁﬂl
travailleurs est substituée de pleinldrbid P

la disposition entachée de nullité.

. Arl. 4. — Les dispositions des articles 1'" & 3 de la présente
loi sont applicables aux relations entre employeurs el salariés
non régies par le cede du travail, et notamment, aux salariés
liés par un contrat de droit public.

Arl. 5. — Les inspecteurs du travail el de Ja main-d’ecuvre, les
inspeeteurs des lois sociales en agriculture ou, le cas échéant, les
autres fonctionnaires de contréle assimilés sonl chargés, dans le
domaine de leurs compétences respectives. de veiller 4 I'applica-
tion des arficles 1'" et 2 ci-dessus; ils sont égalemenl chargés,
concurremment avee les officiers el agents de police judiciaire,
de constater les infractions & ces dispositions.

Art. 6. — Duans les établissements occupant du personnel fémi-
nin, le texte de Ia préseate loi et ceux gui seront pris en appli-
cation seront alfichés dans les lieux de travail ainsi oue duns les
Jocaux ou i la porte des locaux oi se fait I'embauchage.

Arl. 7. — Les dispositions des articles 1" & 6 de la présente
!m el des textes éventarellement pris pour son application seront
insérées dans le code du travail par déerel en Conseil d'Btat ; ce
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déeret pourra apporter aux textes dont il s'agil les adupiotiyn,
de forme nécessaires a Jeur codification, & Iexcluzion de toy,
modification de fond. -

" Art. 8. — Un décret cn Conseil d'Etat délermine, en tant Qg
de besoin, les modalilés d’application de la présente loi.

La présenie loi sera exéculée comme Joi de I'Eiat.

Fait & Paris, le 22 décembre 1972,
- ‘ _ GEORGES POMPIDOU,
. Par le Président de la Reépublique : R,
Le Preimnier minisire,
PIERKE MESSMER,

i Le ministre d'Btat chargé des offaires socicles,
EDGAR FAURE.

Le garde des sceanr, ministre de la justice,
RENE PLEVEN.
Le mniinistre de U'économie eof des finanecs,
. VALERY GISCARD DESTAING.

Le ministre de Vagriculture et du développement rural,
JACQUES CHIRAC.
Le minisire du développement industriel et scientifigie,
- .. _JEAN CHARBONNEL.

Le ministre des transports,

. ROBERT GALLEY.
) Le ministre du commerce et de lartisunng,
: YVOX BOURGES,
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COITE DU TRAVAIL FERININ

UNE NOUVELLE LOI SOCIALE
L'EGALITE DE RENUNERATION EHTRE LES HOMMES ET IES FEIMMES

Le 21 Novembre 1972, l'Assemblée Notionale a adopté la
Loi sur 1l'égalité de rémundration entre les hommes et les femmes,
proposée par lMonsieur Rdzar FAURE, Ministre d'Btat charszé des
Affaires Sociales, au nom du Gouvernement,

Cette loi se réfere au travail de valeur égale et précise
dens ges détails et ses modalitds 1l'interdiction de discrininations,

BElle prévoit des dispositions concrttes pour nmieux faire

sespector 16 FHARARSE P DR

- Blle explicite ce principe, en confirmant les accords
internationaux etcommunautaires signés par la PRANCE. Elle déternmine
les. obligations des employeurs, en ce gul concerne les normes de
calcvl des rémundrations, et les critiéres de classification et de
promotion.

| = Elle assortit ces obligations de sanciious, )

Senction 1légale, d'une part, puisgqu'elle prévoit la
aullité de plein droit pour les dispositions contraires au principe
dtégalité, i
Sanction contravenbionnelle, d'autre part, puisque les
femmes qui se sentiront discriminées dans leurs salalres, pouryoqt
poursuivre leurs employeurs devant les Tribunaux compétents, gene-

-

ralenent les prud'hommes.

-~ Blle entend aussi faciliter le contrdle de 1l'espplication de
la loi, en habilitant les Ingpecteurs du Travail et les autres
Ffoncticnnaires de contrdle, & constaler les infractions cn maticre
de rémunération, de normes ou de classification,
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e L‘oyportunlte d'une telle loi n'est plus & démontrer,
Mais il fout soulizner son double effet, sur le plan international
et sur le plan national,

Cente loi ha r;onloe, sur ce poing, le ur01t frangais et

. le droit international. Elle permet & la FRANCE de se frouver dans

une situation juridique conforme aux enzazements qu'elle avaid
conuracLes en ratifiant la Convention n® 100 de 1'C.I.7. ot le
traité de Rone, et la me% ainsi en mesure de signer la Charte
Sociale Buropéenne,

Sur le plan naﬁlonal, cette lod -doit concerner un grand

‘nombre de traveilleurs. &n effet, en l972, sur 21 nillions de

personneg actives, 7.700,CC0 etalent des fermes (36,25 du total)
et leur nombre s'accroit de 120 & 150.CC0 paxr an.

Sans le travail féminin, la machine économique s'arréte.
Mais les femnes, a qualification égale, rencontrent des d¢ serimi-
naticns dans leurs sale 1rcq . l'ecart entre les salaires horaires
masculins et féminins, & poste égal, élait en noyenne de 6,2%
ler Juillet 1072, et celui entre les salaires moyens annuels
mesculins et réminins était environ de 20 & 35p.

Un rapport du Comité du Conitd du Travail Féninin avait
analysé ces dlup““ILGB enire les saloires masculins el fc11n1n%,
et conblu & la nécessité d'une loi permettant .de réduire ces écarts.

Bn effet, dés lors que les femmes po rticipert de plus en
plus & 1'élévation du nivecu de vie de ll'ens serble des i rancais, il
est légitine ¢ ™ .(EHE" Siri@s FBes uonL victines,
et de lcur offriy leg menics chances qu'aux NOMUECS,

n donnant aux femmes les possibilités et les modalités
de recours éveatuels, la loi leur procure une zrme de poids, et
leur permet de mieux faire valoir leurs droits, .
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Cette loi s'inserit dans 1l'effort mené par le Gouverncuentd
pour anéliorer la condition fénminine, et poursuivre 1l'ocuvre entre-
prise par le Géndral de GAUILE, lors qu'll accorda le droit de vote
aux femnes en 1945,

| Aingi, cette loi sur 1'égzalité des rdmunérations entre
les humwnes et les femmes "nettra fin & une discriuination incompa-
tible avac 1l'éthique de notre Société", comme l'a déclaré lonsieur
Bdgar PFAURE, Elle marque une b&pc dLCLSiVG vers une "meilleure
insertion des femmes dang la vie acliveYe

_ ] Par cette loi, le Gouvernement réveéle son souci d'équité
et sa volonté de progres socisl,




