Preambulo

Entre as camadas mais @esfavorecidas da populagao contam—se as mu~
lheres trabalhadoras. molumdmnopmd-mmMﬁuiml,

dum-hmaauanitnlmmibaquu____ _
¢ao profissional da populacao feminina, mm-no-mtarefa,adurw

ponsabilidades familiares e domésticas, que nao tem tido até hoje tradugso eco
nomica a nivel nacional mas que constitui, pelo seu horario e obrigatoriedade,

wna tarefa tao ou mais pesada do que a tarefa profissional. Por isso a dupla ta
refa das mulheres trabalhadoras coloca~as entre os seres humanos msis explorados
de todas as sociedades, qualquer que seja o seu regime politico. As solugoes que
reduziriam esta condigao de opressac sao, na’ oxperiencia colhida nos Gltimos 50
anos, solugoes a longo prazo. Assim, por ezemplo, a criagao de infantirios em ni
nero suficien s & e a valorizagao do trabalho
doméstico, :m“m’ﬂﬁ Qadhmpﬁ.&onmp@_
ticipacao nas tarefes domesticas, o desenvolvimento de novas formas de comnvivemcis
e cocperagao. Como solugio 2 médio prazo surge assim formulado como aspiragao, em
algumas sociedades, de cerca de 75% das mulheres trabalhando a tempo inteiro, o tra
balho a tempo parcial.

Por outro lado, a batalha da produgao nao pode cingir-se unicamente a
fofmula capitalista do " pleno emprego ™ que deéixa sempre de fora um volante de
mao-de-obra que atinge especialmente a populagio feminina quer pela sua nao-quali
ficagao profissional quer pelo caricter ainda imsipiente das suas reivindicacoes
especificas a nivel das organizacoes profissionais. A batalha da producao impli-
ca uma verdadeira wobilizagao das capacidades produtoras onde quer que se emcontrem,
sendo assim necessdrio oferecer 3 mao-de-obra disponivel postos de trabalhos mas
condigoes necessarias para que essa wobilizagao se estenda a camadas da populagao
cada vez mais vastas. Dado que apenas 21¥ da populagao feminina intervém no mun~
do do trabalho remunerado, importa estimular as condicoes que logicamente facilita: '
rao a conjugagao das responsabilidades familiares com uma actividade profissional.
Del a necessidade do trabslho a tempo parcial como primeira entrada no mundo do
trabalho remmerado.



Aos argumentos que em tespoé foran sduzideos covtra o trabdalho a tewpo
percisl, nomesdemente 2 elevagao dar sobrecarga psra a entidsde patyonal, as 4ifi
MhmmnMMmbmm
ameaga que este tipo de trabalho constituiria perases .~ . o
mmmum.m&nduu«tmmuu.ng
se do transigae pars o secislisse, o trabalho 2 tespe paveisl poderd vir o ver pro
fusdo sigenificade porgue condus & ums maisr resdimeate ne tvebalbe, fruto das con-
digoes huranes em cue & realizeds; 1libsrta voves pestos de trabalho que aseim be-
seficias wowes grupos populacioneis; permite a emtrada mc mumde do txabalho remm
nerado de nuserosas sulheves com filbos até cercs de 12 anos com a consequente van
tagem de uma witerior passagew ao trabalho & tewpo irteire ¢ nde wma sibits entrada
apbs ums rotuvs complets; reduz substascialeente es incomvenientes seralmente atri
bufdos § wio-de-chra feminive cemcefadente o sheentiswo o a instabilidede: per-
-l.to utnim taciosuleente nuweroses competsnciass que, de outve mode, ficariaw de

et TP OO LIS do e o 4o semtes

nhntn das responsabil

Ho contentp giobsl das actividades produtoras de bens e de serviges,
as condighes peice-sscislogicas trazidas pels trabaslho & tempe psreial sio as ani
cae capazes de responderem is exizfevise tacuicae Je certoe rames, acresismente
88 infotrias do extross CONCODLTagEE BEEVOSL cone @ sicetrofiies , os grandes ar-
mesgely  de wendsw, ar isctitalghes smin 8Ss prestades celdudos de satde. Deste
wodo, e sendo estes sectores também tradiciomslwente o8 que ocupas predominants.
wente mao-de-obra feminiua § de prever um scréscise de rentsbilidade nestes sec
tores com & intredugie do vegluwe de trabalbe a tempe parcial.

Espora © Coverno com ¢ presents decreto-lol eligeirer as covdigoes
do vida das sulleres trsbalhadosas dwobdilaar s8 cnergiss dsa nulberes podendo

ezarcer um trabalho remsnersde, permitinde sssie ums substancial relboria de
quelife s Je vide da populagie. A experifecis que com este decreto-lel se pre-
terde iuptswrsr poderis wir a bemeficiar outras camedas da populagde, nomeada~
mente lovens, {dosos. overirics. quadros, que, em determinade perfodo da sua



existencia nao podem formecer o esforgo de um trabalho a tempo inteiro mas que
querem edificar, dentro das suas possibilidades, uma sociedade nova.

Neates termos, usando da faculdade conferids pelo artigo 39, n? 1,

3) da Lei Constitucional =9 6/75, de 26 de Marco, o Govaernc decrata e ev promul
go, para valer comec Lei, o seguinte:
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1.

3.

4.

Art? 19
(Definigeo de trabalho 2 tewpo parcial)

Entende~se por trabalho a tempo parcial o regime de trabalho realizado de
forma regular e voluntaria com uma duragac compreendida entre metade e dois
tercos da duragaoc normal do trabalho.

Considera-se forma regular de trasbalho o regime que envolve permanencia das
condigoes estabelecidas, em oposigao a condigoes de trabalho ocasional ou
intermitente,

1 ' = ANl ginn e

Considera~se duragac normal do trabalho aquela que, 3 data da publicacao do
presenie Jecreto-lei, estiver comsignada nas convengoes colectivas de traba
lho do ramo de actividale a que o trabalhador se encontra vinculado.



Are? 29

(Campo de _aplicagio)

1. O presente diplomas aplica-se preferencialmente as mulheres trabalhadoras
em todos os ramos de actividades e que desempenhem responsabilidades fa-
miliares.

2. Consideram~se mulheres trabalhadoras todas aguelas cue vealizam um traba
itho mammal ou intelectual em regime de contrato quer em sectores de econo
mia privads quer =m sectores de economia publicas.

3. Sao mﬁlmmoﬁmw realizem 2 sua

actividade em regive de turnos, indicandeo-se po artige as uornas a
seguir nesses casos.

4. Consideraw—se responsabilidades familisres as tarefas que advem, das se~
guintes exigéneiae wminimas do agregado fomiliay, vomesdamente:

a) preparagao e feltura dos alimeatos;

b} lavagem de lougs;

¢) limpeza da case;

d) lavagem e passagem a ferro da roupa;

e) menutencao do vestuario = dos objectos demesticos;
£) cuidados com as criancas ma priseira infancia;

g) cuidados com as crianges em idade escolar;

h) cuidados com idosos ou diminuidos;

i) tratamento das criangas doentes;



j) compra de bens de consumo diiric ¢ de manutengao;
1) compra de bene duradoures:

m) servigos administrativoe para os varios membros do agregado
familiar.

4. Sempre que um trabalbador do sexo mesculine provar gue executa as tarefas
contidas no w9 3 e queira bemeficiar do regime de trabalho a tempo parci-
al ser-lhe~a aplicivel,en tudo, este diploma.
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Art® 39
tos e trabalbhador a
tespo parcisl)

1. A remuneragao atribuida ao trabalho prestado em regime de tempo parcial

2,

3.

5.

deve ser constitulda pelos mesmos elementos que integrem & remuneragao
do traballic a tempc inteiro, sendo-lhe aplicadas as mesmas normas em
proporgac com a duragac do trabalho mo ramo de actividade a que dis res
peito. (e com a tarefa efectivamente realizada?)

A orgsnizacic do tempo de trabalho e suas pausas ac longo da semana, do
ano o da vida inteira do trabalhador nso sofre qualquer alteragao uwo ca

s do e lBpER S dar o Futuro

0 trabelhsdor em regiwe de trshallio a tempo parcial tem direito 2 mesma
segurangs de crprage que o trabalhader a tempo inteire, devendo ser iden
ticas as razoes lo lespediwents por justa cause. (se tal clausula existir
ne convengao colectiva de trabelho do respectivo ramo de actividade)?

0 trabalhador em rezime de trabalho z tempe parcial tem direito a todas

as prestacoes sociais do sistema de seguranga social que vigoram para o
trabalhe a tempo inteirc.

Os trabalbadores em regime de trabelho a tempo parcisl tém os mesmos di-
reitos e deveres que os trabalhadores s terpe inteiro ma organizagso de

vida e actividades da unidade de produgdo ou de servigo em que trabalham,
o .:damente ne gue dir respeito 3 participagio nes comissdes represents
tivas dos trabalhadores, nes delegacoes sindicais e mos Srgaos de gestdo.



Are? 49

(Limites do trabalho a tempo parcial)

1. A entidade patronsl nao pode exigir ac trabalhador a tempo parcial qual-
quer passages womentivea a rvegime de trabalhe a tempo inteiro para satis
fazer unecessidades eventusis de mao-de-obra.

2. O trsbalhador em regime de trabalho & tempo percisl nao pode, sob pretex
to algum, reslizar trabalho ertraordinério na propria ecpress ou servigo
nem exerger outras fungoes remmeradas fora do seu desicilie, aiada que

dasespea iy CIEEOECUTEIOr g Efytyene aeidads pasendd

guer de outra.
Art9® 59

(Criagao de postos de trabalho a tempo parcial)

1. As unidades de produgao ou de prestacao de servigos que tenham ao seu ser—
vigo 100 ou mais trabalhadores dos quais ©+  sejam mulheres ou que, nao
se encontrando nestas condigoes, tenham, pelo menos, mulheres trabalha
doras, sao obrigadas a reorganizar a sua actividade de modo a que, pelo me
nos 102 dos actuais postos de trabalbo possam ser realizados em regime de
trabalho a tempo parcial.

2. Os servigos competentes deveraso realizar, a plano nacional, a selecgao dos
ramos de actividade em que as exigencias técnicas impoem o regime de traba
lho a2 tempo parcial, nao ficando, nesse caso, as unidades de produgao ou-
de servicos sujeitos aocs limites do nf 1.



3. Investigac@o idéntica 3 do n? 2 devera ser comduzida a mivel local de modo
a facilitar a colocagao das pessoas interessadas por este regime de traba-
1ho.

tos de trabalho

1.Wﬂummiuu«wmmieduum.-h1uw
p ja a trabalhar em regime de tempo inteiro pode solicitar a sua adwissao em
mmhm&o.mmhluuﬂimumﬁnummum
dﬂdaquc _tal wnidade esteja abrangida pelo disposto mo Art§ 50
acao Cuidar 0\ Futuro

o? 1.

Z.ﬁotﬂ&uﬂmm.mmhuﬂlbammhlmum
mom&q“&mumuﬁmnmﬂixhﬁumﬁoh
trabalho remunerado. \

\

3. As candidatas referidas em 1. tﬁpﬂu‘ﬁcﬁﬂnn candidatas referidas
em 2. rm:imammdcuﬁdbammmdauulhdtw

dugao ou servigo a que se encontram vinculadas.

&.anﬁoo“dncudiumand—dl&\abnlhonmmemm o
n?hp-mcd.tuhamﬁnmfnhm;h?mmmm-hn&c@i
cia que tesha em linha de conta os seguintes factores:

a) candidatas com,pelo menos, um dmeé\p la. infancia;

b) candidatas com, pelo menos,um descendente com idade inferior 3 admis-
sdo na escols prindria; |

¢) candidatas cujos conjuges ou familiares delas dependentes caregam ha
bitualmente da sua assisténcia por motivo de doenga grave ou incapa-
cidade para o trabalho;

d) candidatas com, pelo menos, um descendente de idade inferior ao ter-



mo da escolaridade obrigatoria;
e) candidatas de idade igual ou superior a 55 amos.
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