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COMISSAO PARA A POLITICA SOCIAL RELATIVA A MULHER
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(Trabalho a tempo parcial)

1. Entende-se por trabalho a tempo parcial o traba-
lho efectuado de forma regular e voluntaria, durante um perio-
do que tera uma duragao compreendida entre um tergo e dois
tergos da dura;ao normal do trabalho, reduzindo~se¢ proporcio-
nalmente todos os encargecs legais devidos pela entidade pa-
tronal em funcao do numero dos seus trabalhadores.

2. A trabalhadora a tempo parcial tem os mesmos di-
geitos e obrigagoes que a lei estabelece para os trabalhado-
res a tempo inteirc e goza de direito de preferencia, quando
devidamente fundamentado, nas admissoes aos postos de traba-
lho a tempo inteiro.

3. A administragao publica, a organizagac corpora-
tiva e as instituigaes de previdéncia bem como as restantes
entidades patronals que tenham per cada cem postos de traba-
lhe ou fun oes, vinte mulheres ao seu servigo, ficam obriga-
das, um a4§ Ei;f!EF(:iJF gey Fﬁjtglpgy a facultar o
trabalho a tempo parcial a, pe menos, o dessas traba-
lhadoras que o requeiram e se encontrem nas condigoes a es-
tabelecer em diploma regulamentar.



