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Que ocupagdes tem no sua forca de trabalho e quant;;fpessnas tem

em cada? .
Homens e mulheres em separado; se possivel, B/G com menos de

- . - 4 . - F L4 -
Errire & 19, separadamente; serio de utilidade ter ndmeros para vérias

dotas, mostrando tend&ncias de um periodo.

Identificacdo

2.

4.

5.

Aueira identificar as ocupacdes aue considera especializodos:
Mivel técnico
Mivel de superviséo (pericin).

N.B.: Tanto nos departamentos de produgdo como nos outros.

Novas ocupagdes. Quais das ocupacbes indicadas no n? 2 sdo de ori-

gem recente ou se expandiram muito, recentemente? Fm quais & oue
os mulheres:
a) estdio em maior proporciio que os homens?
b) estfio em proporcio compardvel & dos homens?
c) estio em minorie em relacdo aos homens, mas em proporgdo
mais elevada que em outrns ocupocdes?

OcupocBes mais antigas, normalmente levadas a cabo por homens.
Quais das tarefas que antes eram normolmente desempenhadas por ho

mens mnstrurF ﬂ wtCU‘m'mFmﬁYQGtivo nc que res-
peita & prOp'rng exd 1 o possivel, indique

nomeros que mostrem uma mudanco relaotivamente & um periodo).
-l .

Poroue entraram as mulheres pora estes trabalhos. Ouvais as cou-
sas que idenftificou como razdo das mudancas em d. e 4.7 (onde se
mostre necessdrio, queira dizer cuais os causas que se aplicam ds
diferentes tarefas).

Por exemplo:

o) o proporg@io de mulheres trabalhadoras elevou-se na moior
parte dos campos de actividade porque:

« exram precisos mais traballiodores, e havia mais mu-
lheres do oue homens disponiveis paro se juntarem
a forca de trabalho;
foi uma politica governamental pora empreunr mais
mulheres; _
houve uma press@o exercida pelas orgonizacdes femi=-
ninas para que s¢ empregassem mais mulheres

etCeew
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b) N&o consequimos os homans oue queriamos para as tarefas
, por isso decidimos exverimentar

e e r 8 88 we 9w

com mulheres.

. ¢) achémos que as mulheres foziam muito bem este trobalho am
~ -, .
comnaractdo com os homens, e muddmos a nossa politica de
recrutamento em favor dos mulheres.
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4) as mulheres, em ocupacdes menos especializadas, precisavom
de oportunidades de promoglo. Parecie estar provado serenm
astas ocupa¢Bes canais adeqguados.

¢) as mulheres casados mais velhas dese¢javam retornar as tra-
balho, e mostraram-se aptas pora estas ocupagdes.

f) as mulheres que previamente ndo queriam realizar estas tare
fas comegaram agora a candidatar-se. (porqué?).

g) outras (queira dizer quais).
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6. Quais os requisitos para estas ocupag¢des: % 0 FUTURD S’
a) educacionais % &

b) de treino? *
Houve olgumos mudangas, recentemente, nos requisitos educocionais
ou de treino que possam ter contribuido pora o acrescido recruto-
mente de mulheres, ou que resultassem do aumento de recrutamento
de mulheres?

7. De quantas raparigos/mulhcres com estes padres precisou no ano
passado (Julho 1974=Junho 1975, se possivel?). Quantas se apre-
sentarom? Onde & que elas tinham obtido estas qualificagBes? Se
o nOmero cue tinho o nivel reauerido era inferior ao aue necessi-
tava, o aue é que vocd® fez?

8. Que medidas EE é&jv s ari zﬁheras a dedicarem=
~-se o estes mcﬂ§§féﬁf C:Eﬁdjéﬁfiﬁngtﬂﬂdf e algumas, foram
estas diferentes dos métodos vusados para recrutar homens? Ouei-

ra descrever a suo ¢€xperiéncia de sucessos e insucessos nos méto-
dos de recrutamento de mulheres pora estas ocupagdes.

9. Escolheu raparinas e mulheres para estas ocupagdes:
a) como novos emprecadas?
) como promovidas ou transferidas de outros empreqgos?

De aue maneiras, se hé alqumas, é que:
a) os métodos
b) e os critérios diferem dos usados na selecgdo de homens?

10. Que espécie de raparigos e mulheres tem a trabalhar nestas ocupa-
coes”
Por exemplo:

casadas /solteiras /com filhos?

idades?

graus educacionais?

preparachio técnica prévia?

comecando a trabalhor logo apds @ sua educac@o' ou treino, ou
tendo uma prévia experiéncia de trabalho?
a tempo parciol ou a tempo inteiro? '



11.

Em ove medida & que “facilidades especiais ou adicionais de
treinomfaxgm_ngcag;é;igs}parﬂ as mulheres recrutadas ou promo-
vidas para estas ocupacSes? Se houve alqumas, diga quois.
fuantas pessoas que estavom a ser treinadas ndo chegaram ao fim
dos curses, e que caminho seguiram? Deporaram-se-lhe olguns
problemas especiais com o treino?

Desenpenha do lugor ’

12.

13.

Insucessos

14,

15,

Foi necessério mudar alquns aspectos do trabolho pare que as ro-
pariagos e mulheres o pudessem fazer com moior sucesso?

Até que ponto é que as raparigas e mulheres trabalharom tdo bem
cemo os ropazes e homens, no aue diz respeito a:

« topidez e producdo

. Drecisdo e erros
« presenca, pontualidade, faltas por doencd, resultades de

trabalho

. sucesso na obtencdo de promocdes G
« influ8ncia sobre outros trabalhadores d?ﬂm po,y
. fiabhilidade FUNDAGAD o
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Poro aue outras ocupacBes, no caso de ter havido alouvmas, aos
mesmos niveis, tentou voc® sem sucesso recrutar ou empreaar my

lheres e raparigas?

Quois as r&dﬂdﬁ@é@@ﬂfdﬂuegmuﬁﬁlcar separadamente,

no local apropriado,” para as diferentes ocupacgdes).

Por exemolo: -

- nGo conseguimos arranjar candidatas (quois as razdes?)

» foram-se embora nuito depressa (quois as razdes?

. ndo gostaram do trabalho (cuvais as razdes?

» ndo conseguiram adquirir a especializagéo fisica (aqueira

descrever
-~ - . - - . , - L |
« nao consequiram dominar os principios técnicos envolvidos

(queira descraver)

nio conseguiram tomor as decis3es necessdrios (queira des-
crever

< nBo conseguiram estabelecer as relagBes requeridos (queira
deacrever?

outras pessoas (de que oénero?) tornaram=lho impossivel
(como?

. o trabalho era demasiado pesado

.« 0 trobalho era demasiado rdpido

« 0 trabalho era demasiado complicade monualmente
eétc,en



Condigdes

16. Cue medidas _especiais, se¢ houve olaumas, foram introduzidas (ou
j& existiam) para auxiliar as roparigos e as mulheres no trabo-
1ho? '

horns especiais
cuidados com as ciancas
njuda no trabalho doméstico
transporte especial
ncomodag@o

etcCene

17. Nestos diferentes ocupagBes, cquais sfio es taxas de salérios po-
ra roparigas e mulheres? E para rapazes e homens? Quais sdo os
solfirios médios? Queira indicar de que maneira os solfrios s@o
afectados por factores como pnoomento de horas extraordindrios,
bénus, trabalho & tarefn, etc.

18. Oue outros beneficios existenm:

Por exemplo?

férias pagas

esquemas de pensdes

oportunidades de fozer compras mais barotas

th.o-

Oue diferengas existem nestas coisas, se hé algumas, entre homens/
rapazes e raparigas/mulheres? :

19. Seria também uma dajuda ter dados complementares.

Por exemplo:
descrigbes detalhadas de empregos e andlises :
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SERIA DE UTILIDADE POSSUIR OUTROS DADOS SOBRE SUCESSO QU INSUCESSO
NA INTEGRACAO DAS MULHERES EM NOVAS OCUPACOES, 'OU ANTIGAS OCUPA-

COES PREVIAMENTE OCUPADAS POR HOMENS, NUM GRAU DE SUPERVISAO, DE

ESPECTALIDADE OU TECNICO.

Fundacao Cuidar o Futuro



