SR
- & /Q/i’/amo %cwzcéz(
/Cﬁ.’,lﬁxx%b‘r(iﬁ_f{é)
ib%’o ’ A«Oa_oﬁémm/do
WW /oyt

Fundacao Cuidar o Futuro



CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS E CORPORATIVOS u%:o ZZ

Cavrat @e VIl

A gest8o das instituigles da previdéncia

1. 0 problema da gest@o das instituicgBes de previdéncia implica toma
da de posigBo perante opgBes bdsicas:

- ou as instituig8es se aproximam dos servigos piblicos; .

- ou as instituicBes se aproximam dos esquemas associativos.’

2. As solugBes provisérias nfo deverfo vir comprometer uma tomada fi

nal de posigo.

3 As normas internacionais emanadas da 0.I1.T. admitem como sistemas
alternativos:
*)- FrHacEs Certtér o Fattppretos departanentos
ministeriais;

b)- a gestfo pelas pessoas protegidas.

4. Neste dltimo caso, as normas da 0.I.T. aceitam que aos represen=-
tantes das pessoas protegidas acresgam representantes das entidades pa

tronais e das autoridades pdblicas.

5 N8o estd prevista nessas normas a participagfio dos empregados ou

dos trabalhadores na gest8o das instituigfes.

6. De acordo com a orientag8o que parece j& estar estabelecida, de=-
verd ser exclufda a participag@o das entidades patronais, substituindp

-se as direcgles e conselhos gerais por comissGes administrativas.
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T Congidera-se que esta orientagfo nfo & aplicdvel a Caixa Central

de Seguranga Social dos Trabalhadores Migrantes, em que, alids, nfio héd

\ o

representagio patronal e que foi denominada Caixa om_zpnsequenoia de um
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eritério extremamente discutfivel.

8. Pressupde-se que a exclusEo das entidades patronais deverd impli-

car a alteraglo da composigao(ga direcq&o e do: conselho geral da Feders
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e Pergunta-se:

v
a)- A orientagBo é aplicdvel a todas as caixas de previdéncia e

abono de famflia? (Considera-se inconveniente a criagBo de,uma plurali-
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. dade de regimes de gestfo). _ i
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RfAND ~€)=- E ao 1.0.5., cuja direcgﬁo é composta por’ um presidento, trea

wt{#’d(;bw;gdAﬁj ~_ ¢)= E as caixas nfo articuladas? o
) Ln—&xa. Nocome de Sequans ds Poorca, fm‘{ammua € F.ahbi I
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\vice-presidentes e trés vogais, eleitos pelo conselho geral, e cujo con
selho geral é composto por um preaidente e representantes das antigas

caixas federadas? (Cfr. Portaria n® 17 967, de 23 de Setembro, e deter-
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10. Pergunta-se além disso:

p

a)- Deve-se admitir a existéncia de viceg-presidentes nas comis-

s0es administrativas?

5

b)~- Quantos membros poderfio ter as comissGes administrativas?

\39&)"'}% ¢)- Quantos reprecentantes des sindicatos?
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d)- Deve ser assegurada a representagfo dos trabalhadores das ins

tituigSes? Em pé de igualdade com os representantes dos Sindicatos?

e)- E de manter a obrigagfo de apresentar relsm: mensais?
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