PER UNA AFFERIAZIONE UMANA B CRISTIANA DEI VALORI FEMIINILI NELLA SOCIETA'
DI 0GGI

liissione, doveri e diritti della donna nel mondo moderno

Premesse — disagi ed esigenze nuove della donna di fronte alle wodificazioni
della societa contempnraneas.

~ problemi conseguenti e diversi atteggiamenti assunti dal femminismo

- utilitd ed urgenza di un riesame organico della missione della don—
na per una azione di formazione e di modifica delle strubture socia
1i.

I. — CHIARIFICAZIONE SEIHERINCIPI CHE DEPINISCONO LA CONDIZIONE DELLA DONNA

NELL4 FAUIGLIA B NELLA SOCIZTA! DI 00C.

{. - VALORE FONDAENTALE E PERMANENTE_DELL'UOMO E DELLA DONNA (natura, persona-
1itd, missieme in genso.metafisico ciod in quanto inerente alla natura
dell'uomo el dedldldgiing dlomenti iarliendalbivil warad cui devono evolversi

storicamente le diverse espressioni della vita).

a) - in quanto persona umana congiderata nella sua perfezione e nel suc de—
stino individusle (eguaglianza_assoluta) :

- pari dovere e diritto dell'U. e della D. di raggiungere il fine
pProprio:
eguaglianza assoluta di dignitd e responsabilitd morale
valore della autonomia personale
dovere di perfezionamento secondo le proprie
caratteristiche
differenziazione psico-fisica fondamentale fra i due gesei
incidenza su tutto 1l'essere umano
non rigida distinzione fra psicologia maschile e fem—
minile

dovere di rispetto e sviluppo dei caratteri
specifiei dell'uomo e della donnas
pari possibilitd di garantire e svilugpare la
propria personalitd anche al di fug
ri del matrimonio
differenziazions fra le ginzole P.Us per qualitd indivi-
dugli

dovere di rispetto ¢ sviluppo delle caratte-
ristiche e tendenze particoleari.



b) - in quanto persona umana considerata nella sua qualitd di membro della
societd ¢ fattore della storia umana (_gqulggggg‘gpl}lggporto _Speci-
fico in comunif);

= pari dovere e diritto dell'U. e della D. di essers soggetto at-
tivo della societa:

eguaglianza nel dovere e nel diritto dell'U. e della D.
di esercitare una personals influenza per promuove-
re lo sviluppo armonico del bens comune

differenzfaione nell'"apporto complementare"

D. collaboratrice dell'U. in ogni piano della
vita

Dovere della D. di prendere parts alla vita del
la societda con forme specifiche.

MANIFESTAZIONI DEL DUPLICE PRINCI O DI EGUAGLIANZA E DI APPORTO SPECIFICO

NELL4 ATTUALE STRUTTURAZIONE DELLA SOCIETA' B DELLA FAMIGLIA

Linee tendenziali della societd di oggis

— crescente contribute di ciascunc come soggetto operante
come apporto caratterizzato
cou e jal ponto) comunitario

— ampliarsi delle diverse attivita Possim Lli wnells soocieta

- orescente numero di D. non coniugate

= insicurezza della vita familiare ed esigenze piu chiare di indipen-
denza anche della D. sposata

- erescente esigenza di presenza della D. oon specifico apporto nel
mondo politico ed amministrative
mondo della tecnica & dal lavore
mondo della libera profeszions
mondo culturale, artistico, ricreative
mondo educativo sd apostoliocs
mondo religioso e contemplativo
mondo assistenziale
mondo familiare.

Osservazioni generali:

-~ la societd nei suoi diversi aspetti non pud rinunciare ad una Pre—
senza della D. in ogni piano della vita con funzions integrante
in particolare 1l'scomsmia produttiva moderna non potrebbe
rinunciare s chieders il concorso della attivitdi femmi-
nile anche lontang dalla casa.
= la D. trova nslla vita attiva extra domsstica un mezzo di elevazio—
ne o un presidio alla indipendenza morale della propria persona-
1litad telora anche una facilitazione allo svolgimento della mis—
sione di sposa e di educatrice.



- il bilancio familiare ed il dovers di ogni persona di concorrerse
a Procurare i mezzi necessari per la propria vita e per quel-
la dei familiari 4i risclve oggi in misura sempre pid larga
nella necessitd ver la donna anche sposa di cercars una ocou=-
Pazione fuori dell'ambito familiare.

Principi:

= rifiuto delle formule sempliciste: "la D. nella produzione"” alla
pari dell'U. (con scopi di puro aumento della produzione o del
profitto, senza tener conto dellc sue ssigenze femminili e del-
le sue possibilitd per la societa in altre forme)
"La D. madre in casa"(sen
za tener conto della attuale strutturazione e situazione asconp-
mica, ¢ delle esigenze nuove della persnnalitd femminile di
fronte alla socista)
Affermazione di una propris e complessa visione di vita cristiana familia-
Te e sociale entro cui la fisihnomia specifica della D. oggi:

I) LA D. PRESENTE OVUNQUE CON MISSIONE FEUINILE
esigenza di creare un nuove squilibrio tra presenza e con
tatto con la vita ¢ fisionomia femminile
diversita del punto di equilib®io - a ssconda delle ocarat-
teristiche personali e dell'impegno pilt 0 meno intenso
nella vita coniugale e materna — a geconda delle mute—
voli condizioni strumentali, ambientali ¢ di orario del
1625
piu larga possibilitd di scelta in corrispondenza alle
qualitd femminili ed individuali.
- qualificazione pilt nettamente richicsta
— conciliabilita pil facile tra misszione femmini-~
le e particolari attivita sociali e prnfessiona
1i.

II) PRIMATO - in linea generale sia come garanzia fondamentale sia co-
me pil vasta vocazione in concreto - DEL COMPITO FAMILI/RE DELLA D.
SPOSA E MADRE E PARI DIGNITA' NELL. COMUNITA' FAIILIARE.

- eguaglianza al marito in relazione al fine ultimo e ai
doveri derivanti dalla vita coniugale

- partecipazione alla sutoritd familiare

- reogime di beni rispondente a totale comunitd di vita.

piu intenso riconoscimento della utilitad anche economica
familiare e sociale della D. presente in casa

riconoscimento del bisogno imperioso di risolvere esigen—
zo sconomiche della famiglia e promozione delle modi-
fiche strutturali che permettano pili facilmente un
rientro spontaneo ¢ consapevole della D. in casa

graduals superamento della D. "chiusa in casa" s pild va-
sta coesistenza delles missione materna familiare con
la missione materna sociale in una utilizzazione pil




ampia dei mezzi che sollevano da cure materiali do=
mestiche in uno svolgersi della vita domestica in
forme di contatto e donazione ssteriore.

III) VALORE POSITIVO PERSONALE E SOCIALE DELL. D. NON SPOS.T/ PRESENTE
CON IDEALE DI PERFEZIONAMENTO E DI DONAZIONE NEI DIVERSI SETTORI
DELL.. VIT. SOCI.LE.

riaffermazione della frequente funzione di parte nella
comunita familiare in collaborazione con fratelli e
soralle :

riconoseimento della utllitd personale ¢ sociale di una
pin larga presenza della donna in forme tali da ac—
cregscere lz stima della roverenza berso la missione

fermminile.
3.~ CONSEGUENTI RIVENDIC,ZTONI DELL: DONN SUL PI.NO STORICO (dsterminate pre-
velenioments dal contrapporsi a posizione false tradizionali e legislati-

ve)a

a) - apertura di _possibilitd alla D. per una effettiva libertd di scelta in

Tapporio alle carabteristiche generali della D. e particolari della sin-
gOlEt Doz

CLP.LCIT.Y GIURIDICL riconosciuta in campo anministrativo e politico:
- diritto di voto
-, sleggibilita
nelld ieitbe peaalal
paritéa di tutela e responsabilita
nel diritto familiares:
partecipazione alla potestd patria
- regime dei beni dopo il matrimonio
POSSIBILITA' DI ACCESSO AD ATTIVITL!
ogni mestiere, ogni professionel ogni funzione
pubblica pud e deve - in linea d4i principic - essere aperta alla
D.

salvo casi specifici di impedimentt e di inopportunita
analogamente validi anche per gli uomini
in base ad una valutazione di fatto della danno~
sita psico=fisica e morale
variabilitd dei limiti
ADEGUATS PREPARALZIONE
ogni corso di studio pud e deve — in line-a di principio — esse
re aperto zlla D.
le diverse caratteristiche psico-fisiche della D., del suo svilup
po, e della sua missione nella vita richiedono una educazione
diversa pedagogicamente da quella degli uomini anche in vigta
di medesime attivita




-— 5 ~—
la funzione della donna nellas famiglia e nella socisti deve ave-
Te un posto primario nella sua educazione con corsi speciali
quanto pid wi aprono le possibilitd e la scelta si affida alla
dsoisione del singolo tanto pin & urgente una sducazione in pro
fonditd alla valorizszzione delle qualitd specifiehe e alla
gcelta delle attivitd pill convenienti alla natura psico-fisica
della De
funsione edueativa e formativa dell'ambisnte familiare
delle associazioni
confessionali e della Chiesa
dei diversi gruppi socigli
degli organi dell'opinione pubbliea e dello Stato
LIBERT.' DI SCELTA
il rispetto della personalitd dei figli richisda dai genitori
l'aiuto ma non il soffocamento della decisione personale in
ordine al matrimonio o altra vocazions e in ordine &l tipo di
attivita
il rispetto della personalitid dei genitori a chieda'da parte
della societa organlzzata pari aiuto.
PARITL' DI RETRIBUZIONE E PARITA' DI RENDIUENTO IN CONCRRETO

b) - provvedimenti diretti a facilitare l'equlllbrzo _btra compiti femminili

SossgosSsm=s=ms

e familiari e missions nella aocieta di oggi

garanzie di vera dlgnlta, liberta, espressione piu qualificata
della D. coniugata e non le lavoro extra domestiecos
1 'L Eividasdeve aviverds ¢ iy cpndizidni | khig tutelino la perso-—

nalita fisica & morales della D.

dolla Ds sposa e madres
integrazione alla retribuzione del capo famiglia qualora la
moglie non svolga attivitd redditizia extra domestica, con
libertd di opzione da partc della D. madre @ 8po8aj non con
la preclusione o la recissione di contratto contro la D. ma
dre ¢ sposa

COHCLUSIONI

“I1 fatto dell'equilibrato ¢ felice sviluppo della personalitd della D.
& dipendente da tanti fattori ambientali ¢ individuali
da variabili situazioni sociali e geografiche & dei singoli

per cui - il fissare principi validi alla generalitd

& ostremamente difficile e spesso inadeguato in sede morale
= 11 fissare delle norme giuridiche che indirizzinc a positive

scalte & spessc poricolosa cristallizzazions di fenomeni
in rapide evoluzione

generelizzazione di esigsnze di
particolari categorie e talora di mutevoli condizioni indi-
vidusli

percid 1) la norma giuridica sembra prevalontemento doversi porre il fine di
garantire dei diritti ed aprire dellc possibilitd anche attraverso
delle modificzzioni strutturzli, lasciando prevalentemente ai sin-
goli la responsabilitd delle decisioni

2) & di massimo rilicvo la formazione dell'opinione pubblica e delle
coscienze dei singoli.




II. - LINEB DI POSSIBILE ALZIONE CONCRET.. LN SEDE WORJ.TIVL ZD 1IN SEDE
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Cpportunitd in generale di contrapporre non valutazioni e soluzioni par-
ziali ed occasionali ma una visions di vita che sia sderente alla attua—
le situazione politica ¢ sociale e capace di pesrmettere adeguate valuta=-
zioni morali e pretiche realizzazioni.

a) - i.zione formativa (preparazions alla vita e continuo o deguamento inte—

“riore)

= Urgonzg di tale azione in forme adsguate come garanzia di esatto
metodo di educazions alla santitd ed a2l perfezionamento perso—
nale come ingostituibile presupposto ad un continuo adeguamento
della societd verso la D. ¢ della D. verso la societd, anche in
qualsiasi azione politica, sindacale, sconomicaj

= parficolare importanza di una educezione individuale che affermis
il vero senso della personalitas

convinzioni personali (c. tradizionalismo e autoritalismo)

senso religioso sostanziazle negli aspetti della vita (e. il
formalismo religioso o il naturalismo)

la concezione della donna nsl mondo maschile e in quello fem—
minile

il valere dell'amore umano e della vera comunitd coniugale e
femiliare (c. un falso femminismo che pensa di eliminare i
vited UG ol tr lnopild_cklella prollé diskruggendo la digni-
ta4 dells D.)

il valore della comunitd umana in una vera educazione civica
come elemento essenziale della formazione morzle e Teligio-
sa

il valore della vocazione personale con il rispetto verso le
carattoristiche proprie, il vero senso della autonomia e
dignita nel proprio lavoro, l: scelta consapevole di fronte
alle diverse possibilita;

= particolare importanza di una fommazione dall'opinione pubblica
ber superare delle resistenze e diffidenze ingiustificate parti
colarmente sul fatto che la D. svolga una attivitd extra domesti
cae conservando le caratteristiche femminili: non si tratta del
fatto di svolgere una attivitd ma del genere di attivita & del
mndo di viverla

per chiarire equivoei specialmente tra una autonomia chs & liber-
ta senza freno ed un bisogno di rendersi consapevoli o di garan
tirsi di fronte alla mancanza di sicurezza
= necessitd di curare remotamente 1'equilibrio tra studio, lavoro e
vita familisre cosi ché la De. nclle vita sappia con spontanei-
ta realizzare se stessa in un equilibrio rinnovato nelle diver
se circostanze.

e e — s



..."['_

=sm==z==

nel mondo internhzznnale (ONU Buropa)

in Italia (Costituzione italiana, Codici, Contratti col-
lettivi)

osservazioni sui diversi strumenti a disposizione

non immediata e totale applicszione di »id che & giusto
in linea di principio ma azione che eviti di oreare
immediatamente dei danni al bens comune maggiorl dei
vantaggi possibili in concrete

scelta fondamentale dal programma politico che sceglie
di attendere l'equilibrio della societa da soluzioni
personall quanto pid liveri e possibili .

: o che ritiene necessa~
rio di giungere ad un eguilibrersi della societa con
positivi indirizzi nelle trasformazioni strutturali e
nella educazione dei dngoli vincolandone le scelte se—~
condo la situazione concreta

Soluzioni possibili relativamente ai punti di attuale dibattito
(distinzione tra i diversi problomi - tra i mezzi opportuni -
fiflessi presumibili)

ad es. Parita di accesso — gufficienza dei principi costituzionall
- disposizione legislativa generale nuova
- leggi particolari ad es. sulla burocra-
limiti eventuali - sufficienze della legge sulla tw
tela della D.
per ragioni fisiche -~ nuova norme legislativa

per ragioni morali - nuove disposizioni applicative
Paritd di retribuzione : e .
a - disposizione di legge

~ applicazione in sede contrattua
le collettiva

Assegni familisri
lavore a tempo ridotto
lavoro a domiecilio
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ffve Collettive ancne pr1Vate)

Sviluppo degli ziuti familiari

perfezionamento dei gervizi collettivi

pitt ampia attrezzatura domestica

estensione della assistenza e servizio sociale familiaref



