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Rencontre de fommes universitaires
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Résumé dos séances de travail

Vocation de la femme

Expogé de Mlle Charlotte Saint Raymond¥:

I1 n'est pas évidont qu'il y ait ume vocation de la fommo dans 1'Eglise différente do
celle de 1'homme. La "promotion de la fonme" dans le monde chrétien qui sc dégage des
toxtes de St Paul, ot qui constituc unc révolution par rapport su judaisme ot &
1'Islam, repose plutdt sur 1'affirmation do 1'idontité de la vocation chrétienne chez
1'homme et chez la fomme.

(ef. Gal. III, 28 : "Vous &tes tous fils de Dicu par la foi au Christ Jésus... il n'y
a plus ni juif ni groc, il n'y a plus d'esclave ni d'homme libre, il n'y a plus
d'homme ni de femme. Vous n'dtes tous qu'un dans lo Christ Jésus". Ou encore Eph.

vV, 5-6)
Il reste cependant qu'il y a une vocation do la femmc dans 1'Eglise en fonction :

- des moyons qui nous aident a atteindrc notre béatitudo;
- des missions quo 1'Bglisc nous confie.

En ce qui concerns les moyens, nous pouvens tiror des enseigncmonts do la fagon dont
1'Eglisc honore ses sainte : Pous 'me gainte, olle sculigne 1'aspect de la sainteté
comme épanouissement dou €ntusnillcs spiriiunillos zoutractios zu baptéme avoc le Christ
(cf. ant. Veni sponsa Christi); pour wn saint, 1'Eglise n'utilisc jamais 1'image des
naces (alors que toute &mo cst épouso du Christ par le baptdme), mais clle attribuo

au Bienheurcux los priviléges et qualités qui s'appliquent d'abord au Christ.

Los migsions : Aux hommos sont confiés onseignoment, magistéro, diroction dos fmess
sacordocc. Le r6lc deo la femmo est plus caché, mais non moins important. Il n'y a
sucunc injustice a ce que la fomme ne soit pas prétro, car leo sacordoce est esscnticl-
lemont une charge socialo ot n'apporte en lui-mfme aucunc aide pour le salut.

Dans la vio rcligicuse, les consécrations sont différontes sclon qu'il g'agit d'un
homme ou d'uno fonmo, ot 1'avantage ost & la femme (ef. la conséeration solemnclle deos
vierges) .

Dans lo sacromont du mariage, 1'Egliso adressc decs paroles différontcs au fiancé et &
la fiancéo.

L'Eglisc rospocte cec que Dieu a fait. Sa promotion de la femme n'implique pas un
féminismo qui tendrait & abolir la distinection ontrec les doux soxcs. (ef. Bloy :
"Plus unc fomme ost sainte, plus clle est fomme".)

En créant 1'homme : homme ot fomme, Diou a voulu nous fairc micux comprendrc le
mystérc do son Amour : Dieu aimc son peuple comme 1°époux aime son épousc. La fommo
représentc on quelque sorte la vocation roligiouse de 1'humanité : ollo a de par sa
nature 1'attitude que toute Amoc doit avoir dovant Dicu. S'inspirant du réle de
1'Eglisc auprds du Christ, on peut dire que la fommec : .
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comme Epouse, a wne vocation 3 1'offrande ( soule clle ne peut domer son fruit.
Ive s'ecst rofusée, Maric s'est toutc offerto. Ia fomme égolste, qui
chorche b séduiro, & dominer, mo romplit pas sa mission);

comme Vicrge, a vne yoeation 3 1'amour { 1'homue ammonce la parole de Dicu, la
fomme lui domne résonance de vie ); :

comme Mére, o uno vocotion i ls migéricordo ( liéo 3 la matornité & laquello
toute fomme cet dostinde ).

1o fommo doit Atre partout ol il y a de la misiro. Son r8lec ost particulidromont né-
cossaire aux époques do grands bouleversoments ( ef. Gortrud von Le Fort ).

Dans lo domaino intelloctucl, il y a une différence ontre 1'esprit masculin ot 1'esprit
féminin.

St Thomas distingue doux puissances intcllectuclles :
ratio, qui ost quolque choso de masculin, ot

intclloctus, qui cst quelque chose do féminin, impliquant
wne connaigsance plus intuitive des réalités do la vic.

Ceos distinetions ne sont évidemment pas absolucs, ot dans la réalité on trouve toutcs
les nuarces, tous los mélanges. La vio intelloctuclle cxige, d'aillcurs, lc dialoguc
ontro lc jugoment rationncl ot la connaissance intuitive. '

la discussion appocleit cortaincs misocs au point, fournics par Mgr Gueno

1. Cortainos cxpressions do la Liturgio ot de 1'Zeriturc sont lides & wnc situation
historique ot sosiale ot no doivert pas 8tre génémliséos ( of. los allusions &
1a faiblesso physimw da v femo dang la corémonio di. marisgo ¥

2. MBme 1'aspcct plus rolimicux do la fommo, s8'il dépond un peou do sa nature, dépcend
aussi on partic do conditions historigues : la fommo, opprimés per suite do sa
faiblosso, a ressenti plus que 1l'homme le besoin de Dicu.

3, Il no faut pas partir de différonces psychologziquod, mais d'vm point do wue
philosophiquo ou théologique. Ia philesophio part dos conditions morphologiquos ot
physiologiques pour rcmontor au psychologiquo et au spiritucl. Les différences
deviennont do plus on plus potitos au fur ot a mesurc qu'on so rapprocho de cc par
quoi 1'homme cost homme. Si dans un cortain sens il y a unc psychologic masculine
ot uno psychologic féminine ot s'il y a dos différonces mémo au point de vuc de
la spiritualité, chaque 8trc humain cst & la fois hommo ot fommo.

Dans 1'ordre surnaturel, il y a des différcncos ontre 1'hommo ot la fommo, mais
clles ne sont pas cn contradiction avoc co qu'on obscrve dans la naturc; olles
s'insérent dans la naturc de l'homme ot de la fonme, ot do 1'hommo :" homme ot
fommo.

4. I1 n'y a pas uno différonce d'intonsité de vic religicuse choz 1l'hommc ot chez la
fanme, mais uno différenco do manidre d'Gtre roligicuse : la fommo sont davantage
1o bosoin d'un appuij olle a daventage lo sons de 1'invocation. C'ost lo caractérc
do 1a fomme - méme dens 1'ordre surnaturcl - do rocucillir, pour fécondor ot pour
donnor; c¢'ecst pour cola que 1'hommc ost prétrc.

5, Si 1z fommo doit 8tre la sccondc, cc n'ost pas 13 uno infériorité. Sculoment,
dopuis la chutc, la fomo ne comprend pas toujours cola. Ellc cst tontéo do se
révolteor, do fairc du "féminismc".
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VAIEUR DU_TRAVAIL FEMININ

Les participantes se sont divisées en commissions par profession pour discuter sur la
base du questionnsire suivant :

a) Le travail féminin est-il considéré comme égal au travail des hommes, en qualité ?

b)

en quentité ?
Sinon, pourgquoi ? Raisons physiques ? Psychologiques ?
Le travail féminin est-il rémmnéré en toute justice ?

1'avancement est-il le méme, & mérite égal, que pour les hommes ?
Sinon, pourquoi ? Comment obtenir qu'il le soit ?

¢) Y a-t-il des difficultés d'ordre psychologique dans les rapports des fermmes

avec leurs collédgues masculins ? Lesquelles 7

Voici guelques-unes des remarques qui ont été retenues :

Médecins : Les femmes médecins rencontrent en général une attitude méfiante - méme

de la part des femmes.
Elles se trouvent, d'ailleurs, la plupart du temps en face d'un travail
qui a été congu pour des hommes.

Professeura : Dans les grandes classes, les hommes ont une emprise plus forte sur

les éléves; dans les petites classes, les femmes.

Ia ferme mariée est handicappée physiquement : par les exigences de la
maternité, par les fatigues du ménege; elle doit aussi s'absenter par
suite des maladies de ses enfants. - !

Dans certuins pays - dnygleteras, Afrigue du Sul; Laetralie, etc. la rému-
nération est différente pour les deux sexes, a l'avantage de 1'homme.
L'avancement est pratiguement le méme pour les deux dans les différents
pays.

Archivistes : Ie travail de la femme semble 8tre égal en veleur 'da celui de 1'homme.

Administration : Le travail de 1'homme et de la femme gurait la méme valeur, mais

une orientation différente. Dans 1'ensemblo, la ferme a davantage le sens
du concret et de l'application que 1l'aptitude & dégager des lois générales.

Les postes de coordination sont rarcment accordés & des femmes. On signale
cependant les réalisetions de fowmes exceptiommelles : fondatrices d'ordres,
directrices d'hfpitaux, ete.

Les femmes créent on général une atmosphére agréable pour le travail.

Philogophes : Peu de femmes sont devenues professeur de philosophie au niveau de

1'Univorsité. Il est difficile pour la fomme de faire la synthdse qui est
nécessaire aujourd'hui pour arriver & un systéme philosophique. Peu de
femmes sont créatrices en philosophie ( on a cité comme une exception :
BEdith Stcin ). La foume manque, d'ailleurs, on général d'eudace nécessaire
pour imposer ses idées.

Les fomes sc tournent plus facilement vors la psychologic.
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EQUILIBRE DE IA FEMMZ DANS ET PAR SON TRAVAIL

Dr Simone Leuret, de 1'Institut National d'Etude du Travail ot d'Orientation Pro-
fossionnelle, tirc de son expérierce les conclusions suivantes:

Dans 1'é$quilibre psychique il y a des éléments de structure, mais sussi des éléments
de développement. L'équilibre exige un développement harmonicux. Dans les déséquili-
bres des adultos, il y a des failles et des orreurs de développament, soit intellec-
tuel, soit affectif. Il faut distinguer, cependant, entro les déséquilibres psychi-
ques - névroses -~ et les déséquilibres mentaux - psychoses - qui constituent wn
éclatement ( parfois temporaire ) de la personnalité. ( La psychologic thomiste
fournit un cadre ol 1'expérience s'insdre bien, mais il faut partir du concret. On
aborde actucllement le domaine encore ncuf de 1'Manthropologic différentielle).

Chez le forme, lec traveil déborde lo méticr. Pour la femme, le métier est unc dure
nécessité, mais il n'est pac nécessairement en contradiction avec la vocation
féminire; c'est uno questior. d'adaptation. Pour le gargon, le métier est un élément
d'équilibro essentiel; pour les jouncs filles, il est important do choisir le métior
qui convienne, mais lc méticr ne suffit pas.

I1 n'est pas justo de former des branchos aux fammes, car il pout y avoir des voca-
tions exceptionnclles. L'oricntation doit vonir essenticllement d'umc impulsion
intéricurc.

A cortaines 1'idéal peraft Gtre le traveil & mi-temps cn collaboration avec un mari
( par ox. pharmacion ). ( Dos fommos marxistes ont rcjeté farouchement cetto solu-
tion qui va & 1'oncontro de lour mystiquc de la production ).

Pour 1n fomme célibataire, lec travail prend plus deo placc. Pour la célibataire par
choix lc probléme do 1'équilibre sera moins aigu quo pour la célibatairc involontaire.
Cello-13 trouvera o Gonpsntatior (ans wicn mitior, mu'clle sura choisi cn fonetion
de sa vocation; elle s'adonnorn plus facilement a unc thchc de dévoucment.

Boaucoup do fommes rojettont la féminité; clles n'ont pas vu lour yocation féminine
dans toutc son amplour. Lorsqu'on a accepté cotte vocation; on a fait un grand pas
vers 1'équilibre.

Pour toutc fomme, maride ou non,; 1'équilibro cszenticl se trouve cn Diou.

Quc consciller aux étudiantos ? - De sc connaltre; do chercher ce qui cst pour
elles la bonno orientation; d'approfondir leur vie rcligicusc.

Le discussion a dégngé quolques éléments positifs on favour du travail professionnel
do la fommo @

1. Co travail pout contribuor au dépassoment de 1'égolsmc familial.

2. T1 peut 8tre wno sorte de délasscmont pour la fommo mariéc, méme dans dos
nénagesheurcux.

3, L'indépondance que donnc lo traitoment pout 8trc un élémont d'équilibre.

4. 1o travail profossionncl pcut &trc pour le fomne la fagon de remplir sa fonetion
socislo dans lo mondo actuol (il roste & savoir si los cadros ou s'organise
actuolloment la société sont toujours los meillcurs, s'ils sont towjours propices
3 1a vraic fonction socialc de la fomnc).

5. Lo travail profossionnol peut corrospondre aux dispositions intéricurcs de la
fame (co qui,au fond,doit 8trc lo critdrc cesonticl pour 1'approuver).

On note qu'on Suddo presque toutos los femmos travaillent. gl
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LA FEMME ET SON FOYER

Mme Paola Gaiotti introduit la discussion avec les remargques suivantes :

Il n'y & pas d'opposition essentielle entre foyer et profession; les deux éléments
gont nécessaires deng une certaine mesure dans toute vie de femme, mais il faut
établir 1l'accord entre eux.

A 1a ferme célibataire, le foyer apporte un moment de recueillement et de solitude
spirituelle. Pour la femme mariée, par contre, ce moment de recueillement peut venir
dans la profession.

La "présence spirituelle" de la femme auprds de son mari est facilitée si la femme a
une profession. Il ne suffit pas qu'elle soit dipldmée, ni qu'elle ait une certaine
vie culturelle sans engagement.

Le probléme le plus grave est celui des enfants : la disponibilité physique de la
fomme est diminude par la maternité : grossesse, allaitement, fatigue, maladies des
enfants, etc.; diautre part, il y a le probléme de 1'éducation des enfants (mais 2
pertir de 2 ens on peut recourir avantageusement aux Zcoles Montessori). Il y &
toujours un probléme d'adaptation; il faut faire on sorte que la profession soit
efficace sans que le ménage en souffre.

S'il y a un certain nombre d'enfants au-dessus duguel il est impossible a la mére
d'avoir wn travail professionnel, les diplomées catholiques renoncent trop facile-
ment & Soute profossion. Ie probldme s¢ présente, d'aillours, d'une fagon diffé-
rente sclon les professions : la diplémée en lottres peut faire, par oxemple, des
traductions & la maison, T1 est ton pour 1l'eufant de suntir que sa mére est engagée
dans la vie plus lavge Jdo lu sceicté.

Au cours de la discussion, on releve :

1. Les avantages pour la feamme célibataire de roster au soin de se famillo :

- elle y trouve plus d'appui dans ses difficultés;

- 12 vie do famille ost plus compldte ( mais il faut se réserver dos moments
d2 solitude);

- 12 femille chréticnne posséde uno vertu sacramentelle;

- 01 évito 1'égoismo qui est souvent & la basc du désir de s'établir toute
saule, le "volontarisme!" olt 1'on tombe facilement en sortant de la
structure naturcllc des chosecs;

- 02 aide & ronforcer lo sens de la famille, qui ost en baisse aujourd'hui.

2. Leos raisons »éolles qu'il pout y avoir pour gortir de la famille :

quand la diplémée ne so sont plus chez ollc dans sa famillo, guand elle n'y
trouve plus dos possibilités de développement spirituel ni do scrvice.

I1 faut arriver & un éguilibre entre la famille ot son dépassement.

On constate gqu'en Sudde il est la rdgle pour les fonmos célibataires d'avoir wm
foyor indépendant. ( Unc "conception atomique" de la société ).
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Comme conclusion pratigque des discussions, on s'est mis d'accord sur la nécessité de
ragsembler wne documentation concréte, des "témoi s" sur 1l'apport réel des femes
dans les professions universitaires et sur 1'incidence du travail professionnel de la
ferme mariée sur la vie du foyer. Pour les pays représentés on a confié ce travail aux
diplémées suivantes :

France  : Mlle Charlotte Saint Raymond, 22 rue Henri Heine, Paris lé6e.

Suisse : Mlle Hélene Bruttin, Grand Pont 31, Sion.

Italie : Mne Gaiotti, via Salonto 4, Roma.

Bel .ue ¢ Mlle Rosa Delrue, 12 rue Mi-Mars, Louvain

Lettonie : Mlle Adelaida Rutka, c/o Dzintars, 4 ruc Craenendonck, Louvain/Belgique.
Suéde ¢ Mlle Brit Maria Ericsson, Smedjegatan 28, Stockholm.

Lithuenie : Mlle Dr. Nijolé Brazenafte, 81 av. de la Bourdomnais, Paria Te.
Allemogne : Mlle M. Unverhau, Gaosdonck ifber Goch / NdRh.

REUNION DES ETUDILANTES

/'Mlle Arme Hope ( Vice-Présidento de Pax Romana-MIEC) souhaite gu'on ne parle pas

| toujours de "problémes", meis qu'on souligne 1'apport pogitif des étudiantes &

| 1'Université ot & Pax Romana. Los &tudiantos doivent prondre conscicnce de 1'influenco
qu'elles peuvent exercer.

On échanze ensuite des expéricnces sur le travail des étudiantes dans les différents
pays |

Allemagn: : Mlle Pdelgard Weber ( Fulda ) signalo la difficulté qu'il y a actuellement
4 intércsser les étudiantos & des réunions d'étude, méme mixtes. En Allemagne, étu-
diantes 2t diplémées so réunissont ensemble pour 1'étude de questions religicuses,
morales, philosophiques, familiales, etec. Les réunions sont hobdomadaires, et 1'au~
ménier y participe tous les 15 jours.

Des étudiantes font partic aussi, mais en nombre trés rostreint, des "Kernkroise"
(collules d'Action Catholique su scin de 1la paroisse universitaire).

Italie : Certaines des réunicns d'étude de la FUCI sont commmes aux étudiants ot aux
étudiantos : cours de théologic, thémes de Faculté, ete. Les réunions "formatives"
( sur 1'Gvangile, etc. ) sont temues séparément, méme & 1'occasion dos Congrds.

L'intérét pour les réunions d'étude ot de formation spirituclle est plus grand chez
los jounos Tilles que chez lcs gargons. ( Méme choz los gargons ce qui intéresse lo
plus; cc sont les réunions do formation spirituclle ).

Belgique : Iflle Julictto No&l signale un désintéressoment presque général pour les
réunions d'ctude ( & Iidge, cd il y a 2500 Studiants catholiques -~ sur un total de
3500 étuiiants inscrite -- sevloment de 15 & 20 étudiantes fréquentent lee réunions.
Co qui intérosso lo plus, ce sont los corcles do Paculté ).

D'autres dificultés vicrnmont de la dispersion dos étudiants : la plupart rentrent
choz oux ( c'ost-a-dire quittont lo combre universitaire ) pour l¢ dimanche, ot il y
& peu dc forors ol les étudients puissont loger ensomble; ainsi quo de lour individua-
digme - individualisme collectif aussi, car il y a pou dc contact cntre les groupcs
catholicues; d'unc attitudo vtilitariste onfin : on ne donnc pas & sos étucos lo sons

o/

d'ym sorvicc & la communsuté.



-T =

Exilées : Mlle Adelaide Butkas ( Lettone ) signale la difficulté qui vient de la
dispersion des étudiantos exilécs. En Allemagne il reste actuellement pou d'étudiants
lottons, et moins oncore d'étudiantes. Los réunions doivent 8tre en général mixtes,
ot so font trés souvent onsemble avec dos étudiants d'autres nationalités.

Pays-Bas : Mlle Amnne-Mario Smulders oxpliguc gqu'aux Pays-Bas los étudientes consti-
suont uno section spéeciale au soin de 1l'association catholique de chaque contre uni-
versitaire, ces scctions étant coordonnées, d'aillours, & 1'intériour de la fédération
nationale.

Au cours de 1'axrmée 1950-1951, on a organisé une série de "weekends" pour la formation
des dirigeantes locales, la séric étant lancéc par une confércnce d'unc femme psycho-
logue sur lc thémo : "Responsabilité do 1'étudiante uwniversitaire”. Chacunc de ces
réunions a traité un autre aspect de la vie de 1'étudiante. Enfin, & la fin de

1'année universitaire, leos dirigeantes dec 1'année suivante ont été réunics dans un
camp ou 1'on a traité los sujets suivants : "Vic spirituclle" - "Roligion ct

Gulture" - "Le milicu de 1'étudiante” - "Contact avec les non-catholiques'" - "Orien-
tation dos nouvelles étudiantes.

Lo but & viser, c'ocst ume influcnce chrétionne dans 1'Université. I1 faut, d'ailleurs,
quc les étudiantes excrcent uno influence plus spécifiquement fémininc au sein des
comités ostudianting catholiques.

Mlle Smilders souligne cnfin 1'importance :

- de basor lo travail sur 1'amitié ( ne pas faire des réunions trop“administratives’,
sortir ensemble, ete. );

- de décontraliscr, m donrari dee tAchos ax &trse;

- de crior unc "atmosphdro" agréable;

- do s'assurer la collaboration de diplémées ct do professours.

Mgr Guano rappelle que 1'important, - co n'est pas tellemont lo nombre de participants,
mais la création d'un milicu vivant. D'autre part, s'il est nécessaire de faire
quelque chose de spécifique pour los étudiantes; il ne faut pas trop souligner
1'aspect féminin ot 1'influence féminine. Lo fait d'8tre cnsamblo ontre étudiantos
dormers naturellemont un aspect féminin au travail.

Fribourg, novembre 1951



