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12, - Trabalho extraordindrio feito pelos continuos e como

€ pago;

29, - Como € feita a destribuigfo do trabalho efectuado pe

lo continuoj
3¢, - Passagem do continuo as categorias seguintesj
49, - Haver diuturnidades;

59, - Haver um chefe que nos dé ordens, de deveres, e rega

lias, Democraticamentej
62, - N#o haver desting#o de Fardamentos;
Furcl2ea@e@Useap eysheolkic[serioso de verdo;
8¢, - Casas compativeis com 0s nossos ordenados;

f 92, - Que os servigos sociais sejam uma realidade e n#o

uma agéncia de viagensj

102, - Diferenga de tratamento entre continuos e pessoal

administrativo e técnico.
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