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COOPTRATION DE L'HOMME ET DE LA FEINE DANS L'EGLISE

Tédche du Groupe de travail.

Nécessité de coopération.

Le désir d'arriver & une vraie coopération dans 1'Eglise de 1l'homme
et de la femme se base sur une nouvelle réflection sur la vraie
nature de 1l'Iiglise.

Le point de départ se fixe dans la conviction que tous les membres
du peuple de Dieu, c'est & dire tous les hommes et toutes les femmes,
possédent le méme dignité et la méme mission.

" I1 n'y a donc, dans le Christ et dans 1'Eglise, aucune inégalité
qui viendrait de la race ou de la nation, de la condition sociale

ou du sexe, car il n'y a ni Juif, ni Gree, il n'y a ni esclave ni
homme libre, il n'y a ni homme ni femme, vous n'8tes tous gu'un

dans le Christ DEsm((@@al € kleiopr OckzLIBLIIDee concile
Oecuménique Vatican II, Constitution 'Lumen Gentium' nr. 32.

Pendant le IIiéme Concile du Vatican, on & maintes fois mis en

avant combien défectueuse est encore la place de la femme dans L'Eglise
catholique et combien la coopération de 1'homme et de la femme est
encore insuffisante jusqu'a présent. Thé€oriquement on admet cette
égalité, mais tant qu'on ne réalisera pas une égalité réelle dans la
vie de 1'Eglise, il n'y aura pas de changement.

C'est justement au plan fondamental des rapports entre hommes et
femmes que 1'Eglise doit se remouveler radicalement. C'est ieci que
s'impose une tdche urgente devant laquelle 1'Eglise se voit placée
par 1'épogue actuelle. C'est en méme temps une des tiches la plus
pénible par le fait qu'elle touche aux racines de 1'existér humain
On ne discerne pas encore suffisamment 1'importance et la nécessité
de cette question.l'Eglise souffre encore dans une large mesure des
conséquences d'une disproportion dans le développement des dons des
hommes et des femmes qui date d'il y a des sidcles et qui est done
acceptée sans questions. Non seulement dans les formes extérieures
mais surtout dans les structures fondamentales de la vie ecclésiale,

1'Eglise est marquée par la partialité masculine.
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En réalité la communauté 2 qui a été confié la mission toute evangé-
lique de 1'égalité de gréce et de responsabilité n'a pas rdglé sa
vie en confarmité avec ce message. Cette inégalité entre homme et
femme était plutdt basfe sur la culture patriarcale ol 1'on considerait
la femme comme inférieure, ou en tout cas subordonnée & 1'homme.

A travers les siécles, les conceptions existentes sur les sexes ont
été reprises et sanctionnées. On considérait la culture, historique-
ment conditionnée, comme l'ordre de nature voulu par Dieun, et gu'on
ne peut ni ne doit changer.

Jusqu'd présent les conséquences de ce rédissement patriarcal se
font sentir continuellement. On a negligé les dons, confies & la
femme pour servir atous,/%n 'a amené un apprauvrissement de la vie

de 1'Eglise

L'action dans glis étaat nt men r des hommes.

La place inégal:% (iiar E%ljiijtggséquent le

manque d'une vraie coopératlon:

- fait injustice & la moitié des croyants, dont les dons pour coopérer
& la construction de 1l'Eglise, ne se sont développés que partiellement.
- nuit & l'autre partie, car au développement insuffisant de la

femme se joint automatiquement un développement insuffisant de 1'homme
La comrélation et l'inter-dépendanee de 1'épanouissement de 1 'homme

et de la femme dans une communauté sont tel que, si les femmes ne
disposent pas de la possibilité de se développer, cela nuira non seule-
ment & la femme, mais au méme degré & 1'homme. Ce n'est que dans une
coopération mutuelle et enrichissante qu'ils arriveront & se développer
le plus et qu'ils pourront accomplir leur téche.

= rend difficile de vivre 1l'Eglise coume une communauté de fréres et
soeurs égaux et obscurit pour les chrétiens le vrai visage de 1'Eglise.
Les conceptions et les décisions traditionelles, qui privent les

femmes de leurs possibilités équivalentes pour développer leurs dons

au service de 1'Eglise, sont pour pas mal de chrétiens de plus en plus

inacceptables et sont ressenties comme une diserimination navrante.



-obscucit le témoignage que 1l'Eglise doit rendre au monde et rend

le message chrétien sur 1'homme invraisemblable. En effet, les di=-
vergences entre ce gue 1l'on dit et ce que 1l'on fait dans 1'Eglise

ne restant pas inapergues, surtout maintenant ol justement en dehors
de 1'Eglise est réalisé ce qui devrait &tre mis en évidence par elle,

notamment la collaboration des hommes et femmes comme partenaires égaux.

Par sa nature, 1'Eglise est obligée de constituer une communauté dans
laguelle on vit et pratique 1'égalité de tous les chrétiens et qui

le rend visible dans ses institutions. Ce n'est que d'une communauté
chrétienne, dans laquelle et les hommes et les femmes portent le méme
responsabilité ;dans toutes les expressions vitales de 1'Eglise, que
peut partir une influence charismatique vers le monde.

et PINUECAO U dEr o Lt Cpe tntéreta aun
certain groupe dans 1'Eglise (les femmes) mais de favoriser le bien-
€tre de 1'Eglise toute entidre et l'accomplissement fidéle de sa tAche.
La téche de 1l'Eglise est d'exprimer dans sa propre communauté le
pouvoir libérateur de 1l'Evangile et de la sorte de le faire pénétrer
dans le monde. 1'Eglise ne peut remplir sa tlche prophétique (c.2.d.
critique et charismatique) au profit du monde, que si 1'égalité
chrétienne de 1'homme et de la femme s'exprime dans une coopération
appligquée dans tous les domaines de la vie ecclésiastique.

Que signifie-t-on ici avec: coopération? Il ne s'agit évidemment pas
d'obtenir uniquement que la femme regoive les mémes droits (mémes
possibilités aux services) et la wéme responsabilité. Si on en restait
134, on n'aurait obtenu qu'une vie et un travail 1'un 3 cdté de 1'autre
Mais il s'agit par contre d'une coopération de 1l'homme et de la femme
qui ne peuvent remplir leur mandat mutuel que dans un effort réciprogque.
I1 ne s'agit pas non plus d'une intégration des apports féminins dans
les structures actuelles de la vie de 1'fglise, parce gu'alore les

formes masculines actuelles resterait maintenues comme base valable.



Les structures actuelles, typiquement masculines, devraient faire
place & de nouvelles structures, dans lesquelles les apports des
hommes et des femmes seront intégrés d'une manidre absolument égale.
Il ne s'agit pas non plus de changements, tout & fait extérieurs, au
moment de la répartition de tlches. I1 faut qu'il naisse dans 1'Eglise
une mentalité tout & fait nouvelle ayant la profonde conviction de
1'égalité de l'homme et de la feunme.

Alors la reconnaissance de cette égalité ne se limitera pas & un
certain nombre de changements superficiels, car, méme si les hommes
et les femmes travaillent dans différentes fonctions & niveau égal,
ceci ne serait pas encore la preuve d'une coopération réelle.

Il n'en sera question que si les hommes et les femmes, conscients

de leur caractere particulier, s'estiment comme des collaborateurs
indispensables.dans l'exéeutign du manda ¢y de 1'Fglise, Ainsi
on arrivera QELH:@m ggld%a@ﬁ%@t@nt mutuellement,
chacun remplissant sa t8che de sa propre manidre et se sachant

vraiment unis dans une responsabilité mutuelle pour la construction
de 1'Eglise.

La situation réelle.

On constate que 1'Eglise catholique, gquant aux rapports entre 1'homme
et la femme, n'a pas suffisamment réalisé ce que 1'Evangile offrait
comme inspiration. Om doit Zgalement constater un retard net de
1'Eglise globale si l'om fait la comparaison avec certains secteurs

de la société, ol la force évangélique semble se faire sentir davantage.
A ce sujet on peut signaler les phénoménes suivants:

1. L'absence de la femme dans toutes les fonctions ecclésiastiques.
Et cela n'est pas seulement une absence de fait, maig la conséguence
de préceptes juridigues.

2. Absence de coopération entre l'homme et la femme dans le gou-
vernement central de 1'Eglise (la Curie romaine,le Concile du Vatican,
le Synode des Evéques) et cela aussi bien au niveau de la préparation

des directives, qu'a celui des décisions et des réalisstions.



(Le fait, qu'd partir de la troisi®me session, on pouvait signaler
la présence de quelques femmes parmi les auditeurs du Concile et

que l'une ou l'autre femme est nommée membre du conseil post-conci=
liaire, n'est qu'une exeeption, qui ne fait que confirmer la régle).
3. Au fond cela s'applique £galement au gouvernement d'une province
ecclésiastique, d'un diocdse, d'un doyénné et d'une peroisse d'un
ordre réligieux. Méme s'il y a, depuis un certain temps, un développe-
ment favorable & constater pour la participation des femmes dans des
organismes consultatifs, sur le niveau des décisions et des réalisa-
tions, coopération réelle de 1'homme et de la femme comme vrais
partenaires équivalents est encore nulle.

4. La ol la part des la¥cs dans la célébration liturgique devient

de plus en plus grande (p.e. comme lecteur) la participation de

la femme par 1qu?i gﬁ;ﬁﬁtﬁr i %§F1gajt
5. Le statut ac-ue£j e8 re J;;gzzgiéﬂzo ammenttgg}gi des moniales

et leur dépendance totale de la Sacrée Congrégation des Religieux.
D'ailleurs, jusqu'en octobre 1967, cette Congrégation ne se composait
que d'hommes.

6. Les différentes prescriptions discriminatoires dans le Droit
Cenon en vigueur. Une révision est urgente dans les Canons suivants:
93, 98, 506, 709, 813, 968, 1067, 1262, 1264, 1327, 1380, 1979, 2004.
L'absence de femmes dans la commission, qui est chargée de la ré-
forme du Code de 1'Eglise est aussi & noter.

7. La vision partiale typiquement masculine (et célibataire) sur

la sexualité telle qu'elle s'exprime dans une littérature théologique,
utilisée dans presque la totalité de 1'Eglise et méme dans les
documents officiels du Pape et de La Curie.

8. L'image figée de la femme qui existe encore, toujours, tandis

que, depuis déja un certain temps elle a €t€ abandonnée dans la
société actuelle, (La femme est 'autre' elle occupe la deuxidme

place, elle ne tient une responsabilité que d'arridre-plan, elle

ne peut pas et elle n'a méme pas le droit de porter une responsabilité

dans la vie publigue.



Elle est mineure, sa place est dans la famille et parmi les enfants.
La femme seule est difficile et dangereuse)
Ces faits et d'autres stéréotypes se maintiennent dans 1'Eglise

catholique d'une maniére plus tenace qu'ailleurs.

La tiche du Groupe de travail.

Du fait que 1'Eglise cherche & se renouveler, il est trds important
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d'arriver dans cette Eglise & trouver des rapports nouveaux & tous
les niveaux, donnant et aux hommes et aux femmes une responsabilité
égale pour ce qui regarde la vie interne de 1'Eglise et ses positions
vis & wis du monde.

Afin d'arriver & ce but, il ne suffit pas qu'on y fasse attention

en passant et sans engagement. En outre, les essais, entrepris
jusqu'a mainte v étaient trop
peu coordonnesﬁgxﬁg@qéﬁqtg‘:?ﬁ gtﬁgfgrgtuatlon actuelle.
Il est d'absolue nécessité de travailler consciemment et systéma~
tiquement & une amélioration de la coopération des hommes et des
femmes. Un plan d'ensemble systématique ne sera possgible que si l'on
fait nafitre une organisation qui prendra & coeur ce développement.
C'est pour cette raison que la Direction centrale de la Société

St. Willibrord a pris l'initiative de former un Groupe de travail,
nommé Coopération de 1'homme et de la femme dans 1'Eglise (le 3
novembre 1967)

Ce Groupe s'est proposé comme but de réaliser et de favoriser la
coopération de 1l'homme et de la femme comme partenaires réellement
équivalent qui porteront une responsabilité égale dans toutes les
expressions de la vie de 1'Eglise, et cela conformément & 1'Evangile
tout en tenant compte du modéle de société qu'on voit se développer
de plus en plus.

Le nom et l'objectif de ce Groupe ont ét& inspiré par le 'Department
on Cooperation of men and women in chwrch, family and society' du

Conseil Oecuménique des Eglises & Genéve,



D'un cdté, le champ de ses activités se trouve au coeur de l'Eglise
catholique, mais d'un autre cdté, le Groupe voudrait également
s'orienter dans un sens oecuménique. Comme il existe, dans les dif-
férentes [glises, des probldmes similaires parrapport & la coopération
entre 1'homme et la femme, il semble essentiél d'arriver & des efforts
communs. On pourrait s'aider par les études et les discussions communes,
un échange d'expériences et par une entente sur les nouvelles structures.
C'est pourquoi que le Groupe cherchera & coopérer avec d'autres

groupes et instances semblables dans d'autres Eglises, afin gue ces
instances dans 1'Eglise catholique et les Eglises protestantes arrivent
& une coopération dans une commission inter-ecclésiale.

Le Groupe d'étude lui-méme continuera & mener une existence indé-

pendante afin de pouvoir travailler effectivement & l'intérieur de

la communauté mébdmﬂarnﬁ w‘wce de liaison.

La t&che du Groupe consistera en:

1. Coopération oecuménique

Coopérer avec d'autres groupes ou instances semblables dans
d'autres Eglises et y contribuer afin qu'une commission inter-ecclé-
siale soit formée, qui, au moment voulu, pourrait 8tre incorporée

dans le Conseil des Eglises de Hollande.

2. Etudes

Veiller & ce que les problémes, relatifs au mangque de coopétation
entre 1'houme et la femme, soient étudiés selon leurs différents
aspects (facteurs théologiques et non-thdologiques). Pour des problémes
actuels et particuliers comme p.e. l'admission de la femme & une
ministére ecclésiastique, on pourrait si nécessaire demander la

coopération d'experts.

3. Enquéte sociologique.

Une description aussi exacte que possible de la situation réelle
est nécessaire, ainsi que la description des rapports srronés qui
de présentent en réalité, et des formes justes de coopération gqui ont

déja été réalisées.



I1 faudra en outre collectionner du matérial statistique, peut-&tre
combien de femmes remplissent une fonction dans 1'Eglise et quelle
fonction remplissent-elles; en comparant ces chiffres aux chiffres
correspondants des femmes d'autres Eglises.

De méme, une é€tude est & faire du nombre de femmes catholiques ayant
un engagement politique, nous devrons ensuite le comparer au nombre

de femmes non-catholiques et non-chrétiennes ayant les mémes engagements.

4. FYormation de l'opinion.

Rendre les prétres et les laics conscients de 1'aspect probléma-
tique dans l'ordre établi. Leur procurer des informations, concernant
les bouvelles conceptions au sujet de l'homme et de la femme qui ont
€té développées par les sciences humaines modernes.

Leur offrir du matérial d'information, des bibliografies et problimes
& discuter. Mettre & leur disposition des listes des conférenciers.
Installer et offrir aux 1g}eresseaésre bib nffthéque des plus importantes

othLiﬁglue aux rapporis

nouveaux qui s'établiront dds que les femmes recevront la part qui

publications. F;kJ

leur revient dans 1'Eglise.

5. Education
Cocpérer affin que dans l'enseignement une vision exacte et une
attitude juste soient transmises aux enfants et aux jeunes, Spéciale-

ment exercer une influence 1a ol sont forués les enseignements.

6. DLducations des adultes.

S'appliquer & ce que ce sujet gagne plus d'attention dans les
programmes des centres de formation et dans les cours.
Eventuellement proposer un cours 3 tous ceux qui s'occupent de

1'enseignement et du travail de formation.

7. HRéunions d'études et publications.

Organisations d'un colloque (journées d'études, weekends ete)
sur la coopération de l'homme et de la femme, Activer la réalisation
des publications & ce sujet, peut-8tre faire éditer par les 'Katernen
2000' (1) une étude prospective sur les rapports entre 1l'homme et la
femme. )

Note: (1) = cahiers collection en langue néerlandaise

sur les questions de prospectives.



8. La tache critique.

Attirer l'attention sur les situations ol cette coppération
manque et indiquer les possibilités concrdtes de solution. Signaler
les cas dans lesquels on constate une négligence pour la femme et

les critiquer.

9, Téiche consultative

Publier des rapports destinés aux instances directives de 1'Eglise,

ainsi que des personnes et des groupes qui le désirent.

10. Collaboration et coordination

Contacter les autres instances, catholiques et
non-catholiques aux Pays Bas et afin que les diverses activités

soiant coordonnées & 1'étranger.

Le Groupe de travail a commencé en premier lieu dans le cadre de
L'Assoeciation Fdﬁﬁé@%e e icdéErQaFngirBrstink ', mais
a2 l'intérieur de ce cadre, 1l dispose de la liberté d'accomplir sa
tdche indépendamment.

Le siége du Sécrétariat du Groupe d'études se trouve au Sécrétariat
de 1'Association St. Willibrord, Luybenstraat 17, 's-Hertogenbosch)
( 1 Octobre 1969, Kerk en Wereld, De Horst 1 Driebergen.

tel. 03438 - 2206)
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