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A Tei n® 2 105 de 6 de Junho de 1960 procurou limitar as condi
¢oes de remuneracao dos membros dos corpos gerentes/dos estabelecimentos o
Estado e das sociedades ou empresas que, por varias formas indicadas na le{
se encontravam ligadas ao sector publico.

A ambiguidade da redacczo da lei permitfu, no entanto, inter -
pretacoes abusivas que tornaram possivel que os administradores 'm—
sas sbrangides em elevados vencimentos e nao renos excessivm-
soes de reforma. Com efeito, enquanto no corpo do artigo 19 da referida 1¢
se limitavam as remuneracoes dos merbros dos corpos gerentes ao vencimente
atribuido aos Ministros do Estade, o paragrafo 19 do mesmo artigo acrescent

tava que Fandagﬁbi(gmdar glnfa| fipgrigncias atd ao limite esta

belecido neste artigo ... se os empregados e trabalhadores da empresa for

deap e M atrdbuide paetieipeacis nes Tuere:”. A inclusio da ralavea “"ainda, condu -

ziu 3 interpretacao de que esta participagdo se sorava a reruneraczo cujo
limite era fixado no corpo do artico, o aque obviamente permitiu na pratica
dugu!fcar esse rmesmo limite. Além disso, em geral as empresas pagavam os im
postos pessoais desses administradores, aurentando assim oS seus proventos.

Considerando que compete ao Governo Provisorio lancar os fun -
darentos de uma nova politica economica, que exice medidas de austeridade
que moderem oS altos rendimentos, torma-se necessario acabar com tafs pra-

ticas e reduzir efectivamente as rpdugoes em causa.
CUAANANARA o YLD

A r outro lado, sendo tarbém uma das coordenadas de politica
do Governo Provisorio a adopcao duma “estratégia anti-moncpolista®, no -
meadamente no corbate a situacdo inflacionista actualmente existente |,
ndo_pode ¢ sector piiblico presceindir de ter s erpresas aue directa ou

indirectarente controla em condiress ¢2, pela sua Intarvencao, consti -

it
El:im;n_factor ¢e moraliz2cao do rercado e d2 controle de poder econonmico,

_ o que exige que as mesras sejam eficazes e competitivas. Isto irolica
{_a'} I'lir--m,-:}o ou :-_t‘l"-‘it,‘o. —
{4y Deecreto ou decreto-loi.
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por sua vez, que se tem de admitir que nelas se paguem remuneracoes que
g'éo levem o pessoal mais qualilificado, qualquer que seja a sua catego-
ria ou profissao, a afastar-se para o sector privado. Nzo 84 pois, de es
.tra‘ﬁhar que implique, por exemplo, que se t)em;/- pagar aos Ccorpos
_gerentes dessas empresa mente aufere um Ministro de
Estado, porque outra coisa nao ta em face dos valores actuafs
do mercado e porque ntemente, nao se conte uer a hipotese
de, para evi a quest3o, aumentar as remuneragoes dos mnﬁ“m-r@vez
no. ~

Apesar de tudo quanto se acaba de referir, entende o Governo
que, nesta fase que o pals atravessa, se tormam imprescindiveis certas "
didas mals directas de austeridade e de realizacao da justica social, pe
1o que, pelo presente d1p1oma. se reduzem as remuneracoes efectivas dos

cgwtes das emreswniidas bem como se corrigam pensces
de_reforma excess{vas que tantas e tao justas reaccoes tém MO.

Além disso, esses mesmos administradores passarao a pagar impostos, em
virtude da disposicdo introduzida pelo recente diploma sobre o sistema
fiscal que proibe as empresas de o fazer. Ao mesmo tempo, impoe-se tam-
bem rearas mais estritas sobre o regime de acumulacoes e de prestagac de
servico as empresas em causa ou a outras a elas ligadas. Encontra-se ,
em estudo a revisao geral do estatuto dos“'@’m-t?adores por parte j
Estado e} dos deleqgad o Governo} que {ira introduzir novas condicoes e
garantias para o exeecicin dessas funcdes. Veste momento e transitoriz -

mente,8, porem, nacessario ir ainda mais longe. Considerando a neczisida
de de travar o processo inflacionista em curso, a necessidade de estimu
lar a poupanga nacional, criam-se taphem, no presente diploma, parn ‘o -



W das as empresas,_incluindo as do sector priyado, mecanismos de poupanca,
- impondo o pagamento com tTtulos da divida pubiica de metade dos aumentos

Que se veri ficaram nos vencimentos acima de 202 contos anuais (ou seja ,
15 contos mensais vezes 13,5, numero de mensalidades pagas aos funciona-
rios publicos).

Nestes termos, o Coverno Provisorio decreta e eu promulgo ,
para valer como lei, o seainte:

_-> Mecessindy He g4

m/vm% Artigo 10

8 odem perceber remuneracao, 111qu1 da de impostos, supe -
rior M\ atribuida aos Secretarios de Estado. os membros dos
“FETERTes dos estabelecimentos do Estado, das empresas puolicas e

C—— —— —————

das sociedades, companhias ou empresas:

—

- r/du 'AA

a) - conces _servigos publicos a

Fad mda@aanﬁwﬂar 0 Futuro

b) - em que o Estado fennha participagic nos lucres oy soj2
accionista, desde que tais posigoes estejam previstas em diplo-
Wﬂ -
ma legal, em contrato, ou nos respectivos estatutos;

¢) - em que, independentemente, de condicionalismo referido
na alinea anterior, o ado participe directa ou indirectamen
te com, pelo menos to do capital social;

d) - que explorem actividades em regi_n_ve de exclusivo ou com

benefTcio ou privilégio mais favoraveis do que os previstos em

lei geral;

e) - quando o Estado, por virtuds de financiamentos feitos
ou por ele garantidos, para elas deva ncmear, ou nomeie, dele
gados ou administradores - quer se revistam da forma de admi-
nistracio, direccio, comissio executiva, fiscalizacio,ou auzl
quer outra.

2. 0 disposto no n® 1 & tamhEm aplicdvel a todos os erpreca -
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dos das empresas ou entidades al referidas.

Artigo 20

T Considera-se para o efeito do presente diploma:

a) - como remuneragao dos Secretarios de Fstado, nao s¢ o
sey_vencimento base, como qualquer subsTdio a que tenham diref-
to a tTtulo permanente;

b) - como remuneracao dos membros dos corpos gerentes e do
restante pessoal, nao so todgs as g;ﬂbu‘lgoes fixas, seja qual
for-e—sua_natureza e des ntual partici-

pacao nos lucros; as gratificagoes, qualquer que seja a sua es-

pécie e o tTtulo a que sao atr‘lbuidas as_importancias atribui-
das para ajudas de custos, na parte em que excedam as atribui -
das aos Secretarios de Estado.

2s E vedado a todas as empresas refer1das no artigo 19 pagar en
Largos F ldnﬁb@m Hmﬁf da!; uEOcorpos gerentes ou do
pessoal que nao resultem directa e exclusivamente do exercicio da respec
tiva actividade nas mesmas empresas. '

3. S3o nulos os contratos de prestagio de servico celebrados en
tre os individuos referidos no niimero anterior e as empresas ou entida -
des referidas nos artigos 19 e 49,

Artico 39

As remuneracoes dos corpos cerentes das emnresas referidas’
no artigo 10 ficam sujeitas a homolocacao relo Ministro responsavel pe

1o sector de actividade a que as mesmas pertencem.
.——-—-""'-—'-—_
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Artico 49

Consideram-se fgualmente submetidas ao regime estabelecido
no presente diploma as sociedades, compankias ou empresas:

a) - que beneficiem de qualquer concessao, exclusivo  ou
privileégio obtidos de empresas abrangidas pelo artigo 10 ;

b) ~ em que estas sejam socias com, palo menos,25 por cen-
to do capital social.

Artigo 50

1. A remuneragao correspondente ao exercicio por qualquer das
empresas referidas nes artigos 19 e 49, de cargcs em corpos gerentas
outra empresa constitui obrigatoriamente receita da empresa gerente.

2s ?i pPesSS0a ouU pessoas qu*’, nos casos abrangides neste arti -
90, exdrihSCROREE LAk e BBk , desde que fagam par-
te dos corpos desta, nao pode ser abonada seja que quantia for a tTtu-
1o de tal representacao.

/emq K audtyia

yea ) /?L{r?goi! //M

»/ 'Kﬁ' ‘a 1. 0s membros dos conselhos de administracao, ou orgaos
Wc"h gerencia equiva]entes. das emmsa mfer'lga_s_n_gs_a_cﬁ.gos—%& e 40 56
poderdo exercer 0s seus cargos e on( outrag) actividades pro
—‘*

fissionais mediante despacho m'lnisteria! de autorizagao. e o eeus/uCLil_
W?* MM""L"‘“““’ En e ,
Nos casos de estabelecimentos do Estado ou empresas publi-
cas o despacho referido no numero anterior & da competencia do Minis -
tro de que dependam esses estabelecimentos ou empresas.

3. Mas casos de sociedadss, comnanhias ou empresas concessio-

narias ou arrendatarias de servigos piblicos ou de bens do dominio pu



blico, ou que explorem actividades em regime de exclusivo ou com benef_T-
cio ou privilégio nao fixados em lei geral, e bem assim nos de socieda-
des, corpanhias ou empresas que daquelas tenham obtido qualquer conces-
sa0, exclusivo ou privilegio, o despacho referido no nQ 1 deste artige

€ da competéncia do Ministro de quem dependam a concessao, o .arr'endameg
to, o regime de exclusivo, o beneficio ou o privilegio de que se trate.

4, Mos casos das demais sociedades, companhias ou empresas a -
brangidas pelos artigos 19 e 49 deste diploma e nao compreendidas nos
dois niimeros anteriores, o despacho referido no n? 1 deste artigo & da
competéncia do Ministro das Finangas.

5. No prazo de dois meses a contar da entrada em vigor do pre-
sente diploma, na falta da autorizag"go pinisterial referida noi nﬁrrejrg_s
anteriores, consideram-se terminadas as fungoes exercidas em regime de

MQ na empresa B‘Eent‘idade. em que mais recentemente tenham sido
_Esumi das tafs fungoes.

Fuhda(;éo Cuidargp,Futuro

Nas remuneracoes pagas pelas empresas referidas nos arti -
gos 19 e 49 aos administradores por parte do Estado ou outros membros
dos corpos gerentes designados pelo Estado ou por entidades delas depen
dentes, gue exercam 0S_Seus car‘ga_s_ em reaime de acumulagao com outvas

actividades profissionais repuneradas serfio deduzidas até ao limite no

artigo 10, as importancias que auferirem nestas actividades.

Artico 89

Jf 0s trabalhacores a tTtulo permenente das empresas referi -
das nos artigos 12 e 40 so poderao exercer outras actividades profissio
nais remuneradas mediante autorizacio expressa da administracido, gerén-
cia ou orgao directivo superior das referidas erpresas.



Artigo 99

As tabelas de ajudas de custo e de retribuicao de trabalho
extraordinario fixadas para os beneficiarios de remuneractes superio -
res a 7 500$00 mensais, sO poderao ser aumentadas na medida em que fi-
xem taxas inferiores as que forem adoptadas para funcionarios publicos
com remuneracoes mensais identicas e em que nao passem a exceder estas
ultimas.

Artico 100

1. As pensoes de aposentacao, 1nva1}der"66 sobrevivencia pa-
gas pela Caixa Nacional de Pensdes, pela-Caixa Geral de Aposentacotes,
pelo Montepio dos Servidores do ado ou pelas empresas referidas
nos artigos 12 e 49 deste oma nao poderao ser superiores as que ,
permanecendo inalteradds as outras condicoes, forem calculadas com ba
o mensal fqual 2 que @ atribuida aos Ministros.

IZ:un ﬁ@s@ﬂﬁaﬁ.e@'c‘jﬁmmte fixadas, cujo quan-

titativo iliquidd de impostos exceda os Timites resultantes do dispos
to no numero anterior, serao reduzidas para os nTveis correspondentes
a esses limites a partir de 1 de Setenmbro de 1974.

Se huma remuner

3. No caso das remuneracoes superiores ao referido numero 1
os descontos para efeitos de aposentagao passarao a incidir apenas so
bre a parte das remuneragoes que nao excedam aquele limite.

Artico 110

j 2 As pensoes de aposentacao pagas pelas entidades referidas
no artigo 109 a beneficiarios exercendo outras actividades remunera -
das de que resultem proventos que, adicionados as referidas penstes
produzam rendimentos mensais superiores a 7 500300, serao, a oncao dos
interessados, suspensas enquanto forem recebidos os referidos proven -
tos, ou diminuidas de montante dos mesmos, devendo contudo esses ajus-
tamentos ser apenas parciais quando tal for necessario para svitar gue
0 rendirento total se situe abaixo de 7 500400,



2. 0s beneficiarios de pensbes de apoesentagao pagas pelas en-
tidades referidas no artigo 130 deverao apresentar no mes de Janeiro de
cada ano 3 entidade que paga essa pensao a decl aragao, segundo modelo
a aprovar pelo Conselho de Ministros, dos proventos auferidos no ano an
terior pelo exercicio de outras actividades remuneradas.

Artico 129

e e

S30 nulos todos os actos e negocios Jurfdicos dos quais re-
sulte, directa ou indirectamente, a violagao do preceituado neste diplo
ma ou a fuga ao que nele se determina.

Artigo 139

| 2 A fiscalizacio do dispoesto neste diploma incumbe, de um mo-
do especial, aos delegados do Governo e 3 Inspeccao-Geral de Financas.

— — ———————

(g FuntiedgpCel Ga“‘ﬁaF!Uttj iratingbu
_{&Jr::t K4 A tes abrangidos pélo presente diploma enviarao ate 15 de Abril de cada
(T_hré'_,‘"\.:iv{és_\/imc ann.-.%o-cera'l de Financas, nota discriminada de todas as yermu-

ne;ggoes recebidas no ano antérior das respectivas empresas.”

\ 3. Durante o perfodo de tempo que decorrer de Margo a Maio de
""~, cada ano, o0s orgaos de direcgzo das empresas ou entidades a que se re-

\ porta o artigo 19 farao #ixar, em local bem visivel e a que oS L_gr_a__ba -
¢, O | lhadores tenham acesso livre e directo, informagao de onde conste, com

—

| referéncia ao ano anterior, o seguinte:

a) - ren{uneracﬁes dos merbros dos corpos gerentes e de to-
dos os individuos que a qualquer +Ttulo tenham trabalhado pa-
ra a empresa ou entidade respect‘lva;

'-\_\-\“ ~ ﬁ\
- ) (( b) - d1vir¢andos ou 1ucros diftribuidos. ,_,)

—

c) - quaisquer var wmaracoes ou cutras prestac acoes fellas acs
// socios.



b

4. As indicacbes a que se referem as alfneas a) e ¢) do nimero
anterior devem ser discriminadas em relagao a cada pessoa, e aquelas
que se refere a alfnea b) devem ser globais e também discriminadas en
relacao aos socios que participem no capital social em, pelo menos 5%.

Artigo 14.0

| 8 Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as empresas e
os individuos abrangidos pelo presente diploma que infringirem o que
nele se dispoe serao punidos, respectivamente, com multa fgual ao dé-
cuplo e ao dobro das quantias indevidamente recebidas.

e A aplicacao das penalidades previstas no numero anterior
cabe @ Inspecgao-Ceral de Financas.

3 R aplicacio dac vespectivas multas prescrevera ao fim de 5
anos a partir do conhecimento da infracgao.

Artigo 150

Flun%ag QU&Q@J@ .Qqu-uLquor publico, quer do sec-

tor privado, 50 por cento dos aumentos concedidos a individuos que au-
firam remuneracoes anuais superiores a 202 contos, serao obrigatoria -
mente pagos atravas da entrega de certificados de aforro, emitidos pe-
la Junta do Crédito Publico a favor dos beneficiarios, nao resgataveis
durante os primeiros 5 (cinco) anos.

2. 0 diposto no numero anterior & valido durante o periodo de
um ano a partir da data de entrada em vigor do presente decreto-lei, e
aplica-se a partir da mesma data, a todos os aumentos de vencimentos
verificados apds o dia 25 de Abril de 1974,

00 16
Wnom de 6 de Junho de 1960.
Artico 170

0 presente diploma entra imediatamente em vigor.



