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. |EDUCADORAS DE INFANCIA

Flagrante disparidade nos vencimentos
e "péssimas condicoes de trabalho”

/
/

Com um vencimento abaixa
do salario minimo nacional e
sem quaisquer outras regalias,
para além das férias anu=ie,
as educadoras de infancia 1os
estabelecimentos de assis-
téncia particular, subsidiados
pelo Instituto da Familia e
Acg¢aoSocial, encontram-se nu-
ma situacado de flagrante dis-
criminagéo, relativamente &s
suas colegas das instituigdes
e organismos oficiais todas as
dependentes do Ministério dos
Assuntos Sociais. Estas aufe-
rem mensalmente  entre

5600800 e 6200800, benefician-

do ainda da concessio do
snl:al:;sidlodefériasado‘la“

A fim de tornar publica esta

situacao, e outras relacionadas.

com a sua actividade, um gru-
po de educadoras de infancia
esteve no nosso jornal, depois

de terem sido malogradas to- que

das as suas tentativas, no sen-
tido de apresentarem o proble-
ma as entidades competentes.
u%mmﬂﬁmﬁ
daelararam — junto da

do I. F. A. S. (Instituto
cla amilia e Acgdo Social), no
nmldodseorummueu-
pormos a situagao as pessoas
responsaveis, tendo-nos sido
mauoradiﬂmltadosenlora-
cusado, esse contacto, uma
vez que até esta data ndo o
conseguimos, e o problema ja
se arrasta ha alguns meses.»

CONDICOES
DE TRABALHO»
Ngre nd-e:ratdzdeixisten

18, I Yue S& 1siele aus venui-
mentos, as educadoras (cujos

‘horarios de trabalho semanal

variam entre 30 a 49 horas) re-
feriram-se igualmente as péssi-
mas condicdes de tmbalho da
classe.

Entre estas sublinham: a es-
cassez de espago e mau apro-
veitamento deste: «ndo ha o
espago minimo exigido para
cada criancan; o facto de algu- -
mas delas serem destinadas a
servico burocratico, para o
qual ndo tém preparacdo, ou
a8 coordenagdo de centros,
«sendo as criangas entrégues
a pessoal sem a minima qualifi-
cagéo, o que constitui um des-
perdicio do pessoal técnico,

& escasson; a «deficiente
distrlhuiq:ao de verbas destina-
das a material didactico e de
desgasten; a «incompreensdo
e

di- de directores e outros supe-

riores sem qualquer compe-
téncia pedagogicas; e a falta
de trabalho de equipa e «o
apoio de outros técnicos, como
pedagogos, psicologos, médi-
cos e assistentes sociais».
Estes sdo, em sintese, os
problemas que mais afectam
as educadoras de infancia, de
um modo geral, e especialmen-

te as da assisténcia particular,
que, a despeito de terem «uma
preparagao igual & das ou-
trasw, estio sujeitas a3 um regi-
e e tabglko B i enune-
vagdes lentte - Z10LEL0 e

3700800) muito inferiores as

atribuidas as suas colegas nas
diversas instituigdes oficiais,
no ensino particular ndo subsi-
diado e em empresas privadas
onde, na generalidade, os ven-
cimentos s8o maiores e as ho-
ras de trabalho mais reduzidas.

‘Com efeito, «um trabalho direc-

to com criangas ndo pode ser
honesto com o horario e as
condigdes de trabalho a que
estamos sujeitas actualmente.»

DE POSICAO
Segundo nos declararam
aquelas técnicas, «é urgente

uma tomada de posicao de to-

das as educadorass, pelo que
através do «D. L», fazem um
apelo a todas as interessadas
no sentido de se dirigirem aos
grupos de trabalho que funcio-
nam: no Sindicato dos Profes-

‘sores, a fim de se informarem

ado que esta a ser feito e do
que & necessario fazem, com
vista & solugdo dos problemas
apontados.

A fim de dar uma ideia da
preparacdo cultural e técnica
das educadoras de inféncia,
lembra-se que estas tém, como
habilitacbes minimas exigidas,
o curso geral dos liceus (algu-
mas possuem o curso comple-
mentar) e mais trés anos do
respectivo curso, tirado nas di-
ferentes escolas de educado-
ras existentes no Pais.




