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v & Considerando a necessidade de atribuir As associa-
=
S ¢O0es sindicais um estatuto juridico que respeite o principio
-2 . . ’ .
o~ internacionalmente aceite da liberdade sindical com os secus
S coroldrios légicos: o direito de livre filiacfo nas institui
& « | ¢O0es constituidas, o principio da organizacdo democratica in
B
z _ terna, a independéncia face s associagdes patronais e ao Es
) tado, e a legitimidade de se constituirem em Coni‘edera.
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gados sindicais e das comissOes sindicais e intersindicais em
termos de criar nas empresas condigaespropiciaﬁap ecuilibrio

e justica nas relagdes de trabalho;

Considerando, finalmente; a conveniéncia de fomen-
tar, por intermédio das associagles profissionais cujo regime
juridico se define, na sequéncia das mais validas experiéncias
dos paises europeus, a coesao ja existente entre os trabalha-
dores que prestam servigo no mesmo sector de actividade econd
mica, contrariando deste modo as linhas mestras do corporati-

vismo sindical até agora vigentes

Nestes termos., usando da faculdade conferida pelon.?
3.2 do n.? 1 do artigo 16.2 da Lei Constitucional n.? 3/ 7h,de
14 de Maio, o Governo Provisdrio decreta e ecu promulgo, para

valer como lei, o seguinte:

{a) Direcylio ou servigo.
(4) Devreto ou decreto-led,
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Lei das AssociacOes Sindicais

CAPITULO I

Igisto de diplomas
de 19

Da organizacfio sindical

= H
£
=
a E . 9
{ 8 Artigo 1.
Py
Vi
P Os irabalhadores tém o direito de constituir associagles
; i sindicais para defesa e promogio dos seus interesses.
€ 5 ~ .
o
- 3 Fundacao Cuidar o Futuro
g 2 Artigo 2.°%?
5 S
g 3
2 % As associacBes sindicais t&m o direito de elaborar os
& g seus estatutos e regulamentos, de eleger livremente os seus corpos
o
3 gerentes, de organizar a sua gestfio e actividade e de formular o
seu programa de acgfio.
Artigo 3.°
1- 1. Os sindicatos podem reunir-se em unides, tederagoes
G} onfederaﬂ {1@ @%‘,mﬁ(ﬂ/) Comp b-ed—( )
ney) /D/ O
1\6‘01- ¢ N 74
[+ﬁ|ﬂ7 confederagao geral dos sindicatos resultard do de-~

clszo do Conﬁresso Nacional dos Sindicatos a convocar por Sindi-
‘Thatos representando mais de 50% de total dos trabalhadores sindi-
calizados e aberto & participgacfio de todos os sindicatos existen-

Wg(dﬂ’

0 n.mi%:': qf:o &ngfl; 7 /n_’, ,&S‘Z;Q A vt 15 (@ ru do

h) Deercto ou deereto-lei
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3. As organizagfes referidas nos numeros anteriores
podem manter relag¢Ses com organizagfes internacionais de tra-
balhadores. }i,

" ’
(6 ) 2~ eve 3.
S olwe2s" - :
mo h.@Coni‘ederar{ao Geral dos Sindicatos pode filiar-

se em organizagles internacionais de trabalhadores.

Artigo 4,9

E proibido &s entidades patronais ou organizagBes pa

tronais constituir, manter ou subsidiar, por meios financeiros

ou outrost@d&@é@}QﬂidﬁEa&ﬁH&lr@, de qualquer modo,

intervir na sua organizacio e direcgdo,

Artigo 5.9
As associagOes sindicais podem prestar servigos, de
caracter econdmico ou outro, aos seus associados, ou criar ins
tituigles para esse efeito.

Artigo 6.9

As associagles sindicais tém capacidade para promover

a defesa de direitos relativamente a factos que causem prejuf-

zos directos ou indirectos ao interesse colectiivo

que representam.

(a; Direcedo ou servigo. / el

(b) Decreto ou decreto-lei.

(A4—210 mm>< 287 mm) S66—1973
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Artigo 7.°

U
1. As associagles sindicais podem adquirir sem au-

torizag8o,a titulo gratuito ou oneroso, bens mdéveis e imdveis.

2, Os mdéveis e imdveis cuja utilizagfo seja indispensd

vel ao seu funcionamento sfo impenhordveis.

Artigo 8,9

1. As associagdes sindicais adquirem personalidade ju

ridica peﬁmwﬁjmﬂﬁtﬁ%tmﬁinis tério do Traba-

1ho.

2. 0 requerimento do registo, acompanhado do acto de

constituicfdio e dos estatutos, serd assinado por, pelo menos, 20%

dos trabalhadores da mesma - SX
-

-‘J' 3. 0 requerimento do registo das uniSes serd assina-
06{\ do pelas organizagles interessadas e o das federagdes e confe~
<% deracgles serd assinado pelas organizagles sindicais que, na drea
4g abrangida, representem mais de 50% dos trabalhadores sindicali-

zados da categoria interessada. z_;%

li, Considerar-se-a efectuado o registo se ndo houver
decisflo em contrdrio até 30 dias apds a data da recepglo, no

Ministério do Trabalho, do requerimento referido nos n%s. 2 e 3.

5. 0 registo sdé poderd ser recusado com base em ilega

lidade do acto de constituicio ou dos estatutos.

@) Direcgflo ou servigo.
b) Decreto ou decreto-lei.

(A4—210 1< 207 mm) 3661878
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6. As alteragBes dos estatutos ficam, do mesmo modo,
sujeitas a registo, devendo o requerimento ser assinado pela di
recgdo e acompanhado da cdpia da acta da respectiva assembleia

geral.

7. Da decisfo que recuse o registo cabe recurso con-

tencioso nos termos gerais de direito.

8. 0 Ministério do Trabalho promoverd a publicagHo dos
estatutos e das suas alteracBes no Boletim nos trinta dias subse

quentes ao registo.
Fundacao Guidar, Q Futuro

Com os limites dos artigos seguintes, os estatutos
regulario:

a) denominacfo da associagfo, sua sede, &mbito e finsj

b) aquisigfio e perda da qualidade de sdcio, seus di-
reitos ¢ deveres;

¢) regime disciplinar;

d) eleigdBes, composigdo e funcionamento dos corpos ge-

rentes;

e) criagfo e funcionamento de secgfes ou delegacgBes ou

outros sistemas de organizacgio descentralizadas

£) processo de alteracéio dos estatutos;

g) processo de dissolugfo e liquidacgio,

a) Direcglio ou servigo.
) Deercto ou decreto-le.

(A4—210 pun > 297 mm) 61973
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&\Lgd Artigo 10.,°

A denominacgdo deve permitir a identificagfio do &mbi-
to subjectivo, objectivo e geogrdfico da associag@io e ndo pode

confundir-se com a denominagfio de uma associagdo existente.

Artigo 11.°?

1. Todo o trabalhador tem direito a inscrever-se no

sindicato que na drea da sua actividade represente a respectiva

lﬁb);adiﬂ ~categoria.
VS,

RurdacasCendartoFgttrom sindicate de pro

a\/ figglo e um sindicato de ramo de actividade, os trabalhadores
sé poderfio inscrever-se neste iltimo.

- g e [Fvrfide
,Q;,L.— Ay tL&,R ac) droy @ encelap. o [ramo diacliv

o5 ad b 0F el ldde flvjiicional

3. Todo o trabalhador inscrito numa associagfio sindi

cal pode retirar~se dela a todo o tempo, sem prejufizo, para o
sindicato, de poder reclamar a quotizaglo referente aos trés

meses seguintes.

L, Podem manter a qualidade de sdcio de um sindicato
i1',/'os trabalhadores que deixarem de exercer a sua actividade se a
a’ exerceram pelo menos durante um ano e enquanto nfio passarem a
— —
'Oﬂ}D exercer outra representada por outro sindicato,
qi*fﬁbl,,cf‘l‘gﬁw— —_ - — =
JU- &At;g)lﬁ Artigo 12.°
o
1. A gestdo das associlagOes sindicais deve respeitar

os principios de gestflo democrdtica, nomeadamente as regras dos

nimeros seguintes.

a) Direeglio ou servigo.
&) Deereto ou decreto-lei.

(A4—210 mm>< 207 mm) H66—-1973
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2. Todo o sdécio no gozo dos seus direitos sindicais
tem o direito de participar na actividade da associagfo, incluin
do o de eleger e ser eleito para os corpos gerentes e ser nomea-

do para qualquer cargo associativo,

3. Em caso algum poderd haver eleigSes indirectas,

devendo o escrutinio ser sempre secreto,

L, O niimero de dirigentes nfio poderd ser inferior a
cinco,

5. 0 periodo de cada geréncia nSo poderd ser superior

a trés anos,

6. Os corpos gerentes podem ser destitufdos por de-

liberaglio dul|dbHeEMIEE GolH)Tletenud Jbsll@batutos regular os

termos da destituigiio e da gestfio do sindicato até & eleigfo de

novos corpos gerentes,
7. A assembleia geral poderd ser convocada pela di-

recgdio ou a requerimento de 1/10 dos associados, nio se exigindo,

em qualquer caso, um nimero de assinaturas supevrior a 200,

Artigo 13.°¢

0 regime disciplinar deve salvaguardar sempre o di-

reito de defesa do associado e a pena de expulsfo deve ser reser

vada para os casos de grave violagdo dos seus deveres fundamen-

tais.

Artigo lz-"o 2

Em caso de dissolug¢fio de um sindicato os seus bens
nfo poderfo ser distribuidos pelos associados,
@) Direegdo on servigo.
4#) Deereto ou decreto-lei.

(Ad—210 mm <297 mm) §66-1073
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Artigo 15.°¢

1., Os elementos de identificagfo dos membros dos cor
pos gerentes devem ser enviados ao Ministério do Trabalho, mno

prazo de cinco dias apds a eleigfio, para publicagfo no Boletim.

2. 0 envio dos elementos referidos no mimero ante-
rior cabe ao presidente da mesa da assembleia eleitoral e deve-
r3o ser acompanhados de cdpia da respectiva acta,

"Cjﬁfﬁl a fZALatdhiz e a rLerm:/;d:! S?(Adi&CIUS’
Ewm Gep rwerrra a /i e
yucggzﬂrﬂ?gojgz;:;::; SVSA&rruﬂ e conh-/ “beet

1. Incumbe & entidade patronal proceder & cobran

sa aos sindicatos, nos termos aplicdveis para os descon-

e

tos para as instituigSes de previdéncia das quotas sindicais dg
duzinde o Izﬂ'rfdéij‘ﬁﬁ ot G g e

.w‘_bo

mh anﬂ- /M/ 2. As convengdes colectivas poderdo regular de mo=-
W . -

lf.ﬂ;:‘ q':V'Jf' do diferente a cobranga e remessa da importincia das quotas,

0,,{¢ ghulﬂi Artigo 17.%

As faltas dadas pelos dirigentes sindicais para dg

sempenho das sugg_fungaes consideram-se faltas justificadas e

contam, para todos os efeitos, como tempo de sexrvigo efectivo,

salvo para efeitos de remuneragiio.

Artigo 18.°9

Os dirigentes sindicais n@o podem ser transferidos de

w) Direcgfio ou servigo
b) Decreto ou deereto-lei.

(A4 =210 mmn > 207 um)  306—1973
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local de trabalho sem o seu acordo, salvo casos devidamente

Justificados a apreciar pelo Ministério do Trabalho.

Artigo 19,9

1. N&io é permitido A entidade patronal o despedimen-
to sem justa causa dos trabalhadores candidatos aos COTrpos ge-
rentes das associagSes sindicais, bem como dos que exercam ou
hajam exercido fungSes nos respectivos corpos gerentes hd me-

nos de cinco anos.

2. O despedimento contra o disposto no nidmero ante-

rior, salvo no caso de.-encerramente definitivo da empresa, dd

ao trabaiﬁ&ugmjéggggai LU egljgﬂéfkgl-r entre a reintegra-
¢lo na empresa com os direitos que tinha & data do despedimento
ou uma indemnizagiio correspondente ao dobro daquela que lhe ca-

beria nos termos da lei do contrato de trabalho ou da convengdo

colectiva aplicdvel,

CAPITULO II

Do_exercicio da actividade sindical na empresa

Artigo 20,2

Os trabalhadores e os sindicatos t&m o direito de de-
senvolver actividade sindical no interior dos locais de traba-
lho, nomeadamente através de delegados sindicais e comissSes

sindicais.

a) Direcgilo ou servigo.
b) Decreto on decreto-led.

(A4 =210 mm>< 207 mm) $66—-1978
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Artigo 21.2

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de tra-

balho fora do hordrio mormal, mediante convocacgfio de 1/3 dos tra
m—— b

Ty T —
balhadores da empresa, nao se exigindo, el qualquer caso, um -
T

mero superior a 100,

A.‘E‘tlgo 22. Q

l. S8 a comiss&o tersindical Jde delegados pode con
vocar reunides de trabalhadores sentados por mais que

sindicato.

2. Os promotores das reunifes referidas neste arti-

go e no artigo anterior sdo obrigados a comunicar 2 entidade pa

tronal, c#&ﬂ@l%%n@ﬂpdah@dl;u@w:@, a data e hora a

que pretendem efectud-las.

Vf. CG“U.87/ Artigo 23.9" £:/| oy ias 95—)_@“)‘)/14‘&‘:

% l. Os delegados sindicais, titulares dos direitos

-, __f - . -
M atribuidos neste capitulo, serao aesz.aados e destituidos pe-
—=

M los sindicatos nos termos dos respectivos estatutos.

T

2. Nas empresas em que o nimero de delegados o jus=~

tifique ou que compreendam vdrias unidades de produgiio, podem

constituir-se comissdes sindicais de delegados. Estas comiss8es

sfo compostas, no mdximo, por cinco delegados ou por um nimero

de delegados igual ao mimero de unidades de produgfio da empresa.

a) Dircegiio ou servigo.
b) Decreto on decreto-lei

(A4 210 mnm > 2097 mm) 5661078
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3. Sempre que numa empresa existam delegados designa-~

dog por sindicatos que abranjam diferentes categorias podem

—— — e

constituir-se comissfes intersindicais de delegados. Estas

comiss8es sflo compostas mo maximo, por um delegado de cada

sindicato,

Artigo 2h,.°

1. Nas empresas ou unidades de produgio com mais de
100 trabalhadores, a entidade patronal & obrigada a pdr & dis
posicio dos delegados sindicais, a titulo permanente, um local

situado FELﬂﬁgf 0 ex ffﬁﬁ? l? froximidade, e que

. seja apropria Tcicio das suas funcgdes.

2. Nas empresas ou unidades de produgfio com menos
de 100 trabalhadores a entidade patronal é obrigada a pdr a
disposicio dos delegados sindicais, sempre qué estes o requei

ram, um local apropriado para o exercicio das suas func8es.

Artigo 25.°9

0s delegados sindicais t&m o direito de afixar, no
interior da empresa, ¢ em local apropriado, para o efeito re-
servado pela entidade patronal, textos, comunicagdes ou infor

magBes relacionados com os interesses dos trabalhadores.

Artigo 26,9

1. Cada delegado sindical disp8e, para o exercicio
das suas fungdes, de um crédito de horas que nSo pode ser
DII’LL‘,:!G ou servlgo
Decreto ou decreto-lei.

AL~ 210 i >< 207 mwn) 60— 1473
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inferior a 5 horas por més nas empresas on unidades de produ-
¢do que ocupem até 50 trabalhadores e a 8 horas por més nas

empresas que ocupem mais de 50 trabalhadores.

2. 0Os delegados sindicais que integram comissfes sin
dicaim ou intersindicais de delegados, previstas nos n.%s 2 e
3 do artigo 23.?, beneficiam de um crédito de horas suplementar

por cada comissfio nfio inferior a 5 horas por més.

3. 0 crédito de horas atribuido nos nimeros anterio-
res é referido ao periodo normal de trabalho e conta, para to-

dos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

FUﬁda@é@a@JI@I&::@ Eh]tﬂ;lﬁﬁ)ndam exercer o di-

reito previsto neste artigo, deverdo avisar por escritoc a en-

tidade patronal com a anteced&ncia minima de um dia.

Artigo 27.°¢

L O nimero de delegados sindicais a quem s8o atribui-

dos os direitos referidos neste capitulo é calculado de acor-

i . on n-50 e , n=500 )
do com as formulas 50 s 100 °% 2 + Y500 conforme se tra
te de empresas que ocupem de 5 a 50, mais de 50 ou mais de

500 trabalhadores abrangidos pelo respectivo sindicato, repre

sentando n o nimero desses trabalhadores.

2, 0 resultado apurado nos termos do nimere anterior

serd sempre arredondado para a unidade imediatamente superior.

a) Direcgdo ou servigo.
&) Deercto ou decreto-lei.

A4—210 s >< 297 muw) J66-1973
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Artigo 28-9

1. NHo é permitido 2 entidade patronal o despedimento

sem justa causa dos trabalhadores que desempenhem ou hajam de-

sempenhado fungBes de delegado sindical hd menos de cinco anos,

desde que, neste 1iltimo caso, as hajam desempenhado durante, pg

lo menos, seis meses.

2. Em caso de despedimento contra o dispostc no mi-
mero anterior, aplica-se o estabelecido no n.? 2 do artigo 19,°

deste Decreto-Lei.

Fundacao ©ukelar-© Futuro

0 delegado sindical nflo pode ser transferido de lo-

cal de trabalho sem autorizagfio da direcgdo do respectivo sin
dicato, ou acordo do trabalhador, salvo casos devidamente Jjus

tificados a apreciar pelo Ministério do Trabalho.

Artigo 30,°
kmb' 1. As direcgles sindicais comunicar@o & entidade pa-
e tronal a identificagfio dos seus delegados por meio de carta Teg
—————
gistada com aviso de recepgao de que serd afixada cépia  nos

locais reservados as comunicagfes sindicais, bem como daqueles

que integram comiss8es sindicais e intersindicais de delegados.

2. 0 mesmo procedimento deverd ser observado no caso

de substituigfo ou cessagdo de fungles.

a) Direcgdo on servigo.
b) Deereto ou deereto-lei.

A4-210 mm >< 247 mm) 3661973
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Artigo 31.¢

1. A entidade patronal que impedir ou dificultar o
exercicio da actividade sindical nas respectivas empresas ¢
punida com multa de 5 000§ a 50 0008, de acorde com a gravida-
de do caso,

2. O produto das multas aplicadas ao abrigo do nimero
anterior reverterd para o(Seguro de Desempregoi)

wnde e rZé£6qrb/;f3ﬂb.

CAPITULO III

Fundacdo Cuidar o Futuro

DisposicBes gerais e transitdrias

Artigo 32.°¢

E nulo e de nenhum efeito todo o acordo ou acto que

vise:

a) subordinar o emprego do trabalhador & condigHo de
este se Tiliar ou nfio se filiar numa associagfo sin
dical ou de se retirar daquela em que esteja inseri
tos

b) despedir, transferir ou, por qualquer modo, preju-
dicar wn trabalhador por razdes da sua filiagfo sin

dical ou das suas actividades sindicais.

a) Direegiio ou servigo.
b) Decreto ou decreto-lui.

(A4—210 mm><297 mm) 3601073
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Artigo 33.°

0 controlo da legalidade da actividade das associa-

¢Bes sindicais competira aos tribunais de trabalho, nos termos

da respectiva lei.

Artigo 3h4.°

As associagBes sindicais estflo sujeitas & lei geral
de associagBes em tudo o que nfo for contrariado pelo presente

Decreto-Lei.

Fundacao Cuidar ¢ Futuro

tigo 35.°¢
Lei especial regulard o exercicio da liberdade sindi-

cal dos servidores do Estado, dos institutos piiblicos e das

autarquias locais.

Artigo 36,°

As disposicSes do presente Decreto-~Iei ndo prejudicam

cldusulas convencionais mais favordveis.

1. Os sindicatos constituidos sob a legislacfo cor-

porativa bem como as suas federagdes e unides, procederfo &

revisfo dos seus estatutos no prazo maximo de 90 dias -e-promo-

e —

Direegdo ou servigo.
Deereto on decreto-lei.

(A4—210 mm>< 207 mm) 8601973
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erdio eleigBes no prazo mdximo de 120 dias, a contar da data

da entrada em vigor deste diploma.

2., Para o efeito do nimero anterior, os corpos gerentecs
deveriio pdr & disposiglo dos trabalhadores o projecto de estatu
tos trinta dias antes da data da assembleia extraordindria a

convocar exclusivamente para a sua apreciacfdo e votacfo.

3. A assembleia referida no nimero anterior serd con-

vocada com a anteced8ncia minima de 15 dias.

4, As direcg¢Bes das associagSes sindicais referidas
sdo obri : qagada:@ljfaér ??ﬁﬁjm n,? 2, a dar ampla
publicidade relativamente ao modo pelo qual os trabalhadores

poderdo consultar o projecto dos estatutos.

Artigo 38.¢

1. As comiss®es que depois do dia 25 de Abril assumi-
ram as fungSes dos corpos gerentes em sindicatos e respectivas
federagles e unifes e que, na data da entrada em vigor da pre-
sente lei, se mantenham em exercicio, ficam constitufidas em
comissOes directivas’K;ompetindo—lhes exercer as fungdes atri-
bufdas pela lei e pelos estatutos aos corpos gerentes, nomea-

damente as referidas no artigo anterior.

¢/}~ ‘\ 2. No prazo de quinze dias a contar da data da publi-
N c

agfio da prescnte leld devem as comissSes directivas a gue este

P

a) Direcgio ou servigo.
b) Deereto on decreto-lei.

(Ad—210 mn>< 297 mm)  H66—1973
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(¥) Decreto -Leipne

artigo se refere comunicar ao Ministério do Trabalho os elemen-

tos de identificag¢do dos membros que as compSem,

Artigo 39.°9

Com o fim exclusivo de garantir a realizag¢iio do pro-
cesso democrdtico previsto no artigo 37.? o Ministro do Traba-
lho poderd, por simples despacho, mandar convocar a assembleia
geral do organismo, caso nfo tenha sido convocada até quinze
dias antes do termo dos prazos previstos no n.? 1 do referido

artigo.

ho,o

37° 1,27

Artizo

Artigo L1,¢

0 presente diploma serd obrigatoriamente revisto no

p#azo de um ano a contar da data da sua publicagfo.

J

Artigo h2,°

Fica revogada a legislagdo sobre associagles sindi-

11945r0mulgmda antes de 25 de Abril de 1974.

dus La’)l?/— W‘S{'Afrfq /MS docenss £ X

& P ,é_:u >

U a A.-
Ih cedo ou servigo, ‘.../\.__
1)eereto ou deereto-lei. q
(A4-210 ram >< 207 mim) m_mrnm . &_
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17.

() Decreto -Lein.®

Artigo 43,9

Este Decreto-Lei entra imediatamente em vigor.

Fundacéo Cuidar o Futuro

a) Direcgio ou servigo.
1) Decreto ou decreto-lei,

(A4—=210 mm>< 207 min) 3561073



