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(a)

i | C.1.1%.8.94

A)

Considerando a necessidade de atribuir 2s associa-
¢Oes sindicais um estatuto jurdidico que respeite o principio
internacionalmente aceilte da liberdade sindical com os scus
coroldrios légicos: o direito de livre filiagfio mas institui
¢Ses constituidas, o principio da organizagfo democrditica in
terna, a independ@ncia face Js associagdes patronais e ao Es
tado, e a legitimidade de se constituirem em Confederagﬁgag
ral de Sindicatos com a Taculdade de se filiar em organiza-

i

goes internacionais de trabalboj

T 2 1 T AR T ST

Fundggéo Cuidar o Futur

Consid ndo o interesse em regular a actividade. cin

dical nos locais de trabalho ¢ em definir as fungles dos delge

gados sindicais e das comissfes sindicais e intersindicais em

termos de criar nas empresas condigfes propicias ae equilibrio

e justiga nas relagtes de trabalho;

Considerandeo, finalmente, a conveniéncin de fomen-
tar, por intermédio das associagles profissionais cujo regine
juridico se¢ define, na sequéncia das mais validas experifncias

- -~ . -
dos paises ecuropeus, a coesdo ja existente enltre os trabalha-
dores que prestam servigo no mesmo scctltor de actividade econgd
mica, conirariando deste modo as linhas mestras do corporati-

vismo sindical até agora vigente;

Nestes termos, usando da faculdade conferida pelont
3.2 do n.? 1 do artizo 16.9?2 da Leil Constitucional n.® 3 74, de
1 de Maio, o Governo Provisdrio decreta ¢ eun promulgoe, para

valer comto lei, o seguinte;

(i) Direcylio ou servigo.
(%) Decreto ou deereto-lai,

(=200 2025 om)  132--495
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g i Lei das Associacfes Sindicais
oo
= Y~
LY
| CAPITULO T
3 .
"'3 - ~ . »
é Da orsanizacio sindical
g - |
£
—
R o Artigo 1.9
P
{ Os trabalhadores tém o direito de constituir associagoes

i i sindicais para defesa ¢ promogd@o dos seus interesses.
g 5 ~ .
? 3 Fundacao Cuidar o Futuro
=]
£ 0 Artigo 2.2
L= <
s s
¥ 3
i % As associagSes sindicais tém o direito de elaborar os
S 0
% ¢ scus estatutos e regulamentos, de cleger livremente 0s seus corpos
e ;
Ga 2 gerentes, de organizar a sua gestfio e actividade e de formular o
seu programa de acgio, '
Artigo 3.°¢
rls.* 1. Os sindicatos poedem reunlrusc em unides, fedcragoaqﬁ
Ona G‘deragoese (- j{ G‘Y“’{Lu/} CIL?LD }rf O
b..\wcfim !) ¥ /L/f i'd () & "‘c C‘\}‘Paﬁ,(,\ “,f{_;-,'
P? JT J‘gﬁp 2.rA confederagno geral dos sindicatos resultard de de-
Jﬂt cisdlo do Conrrcaso Nac1on41 dos Sluplcaioa a copvocar por Sindi-
b.r S oo AP - % S -

!

q §}pﬂ)ca»03 reprnuentﬁndo mnais de %Oﬁ do total dos trabalhadores sindi-

_:(f calizados ¢ aberio a part¢c¢pagao de todos os sindicatos existen-
;} \ ! tes. \L
\‘/r{m,aa 5”’)«9&% ? & qCL}{ i
- N ﬁg ,,», A Ee //f i g
) Bgiesngerten, Euhaglo fevt pav 0 RVE i % Sl
(=210 1010 >< 297 ) 0381 = 1970 ‘?{ {{., ,.l) ?f‘i / J;{,.»_. }';1,14,-»: L) J { -:f'??_
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(®) Decreto-lein.®

3. As organizagBes referidas nos mimeros anteriores
podem manter relagles com organizagles internacionais de tra-

balbadores.
=
-

L3

i 0 I‘f -
e E pid j €l 2via

( a & :
n&gg g k. (A Confederagiio Geral dos Sindicatos pode filiar-

se em organizag¢fes intermnacionais de trabalhadores.

Artigo b,

I proibido As entidades patronais ou organizac8es pPa
tronais c stittirwymnzi ubsIELﬁZ cu'meios financeiros
ou outros) Qk@QEQGL agL lJ 52 de qualquer modo,

intervir na sua organiza¢fo ¢ direccio,

As associagles sindicais podem prestar servigos, de
caracter econdmico ou outro, aos seus associados, ou criar ins

tituigles para esse efeito.
Artigo 6.°¢

As associagdes sindicais tém capacidade para promover
a defesa de direitos relativenente a factos que causcil pre¢u¢~

zos directos ou indirectos ao interesse colectivo da cataborl‘¢

\- ¥ E
que representam. d?fff';'chﬁA
! F ‘.-r‘ ‘/‘ |
/Bwﬁf Iges ==,
{ )
P W W >
a) Irecg3o ou servigo. !
Deereto ou decreto-lei, {

(Ad =210 mm > 85
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Ar‘tigo 7.%

1. As associagBes sindicais podem adquirir sem au-

torizagdo,a titulo gratuito onu oneroso, bens mdveis e imdveis.

2, Os mdéveis e imdveis cuja utilizaglio seja indispensd

vel ao seu funcionamento sfo impenhordveis.

ridica pﬂqurﬁﬂ

lho,

Artigo 8.°¢

1. As associag8es sindicais adquirem personalidade Jn

x%oetﬂ'ﬂaﬂetmwOﬁnistério do Traba-

2. O requerimento do registo, acompanhado do acto de

constituicio e dos estatutos, seré assinado por, pelo menos, 20%
)

abrangida,

do pelas orx

— = im 2
dos trabalhadores da mesmagmftcworlé; 7 ‘19;
R T i L

3. O requerimento do registo das unifes serd assina-

ganizagles inleresgadas e o das federagdes ¢ confe-

/ deragles serd assinado pelas organizagles sindicais que, na drea

represcentem mais de 50% dos trabalhadores sindicali-

e e T

; zados da categoria interessada. éfc*ﬂ-
o

4

« Considerar-se-ad efectundo o registe se ndo houver

decisfio em contrdrio até 30 dias apds a data da recepgdo, no

Ministério do Trabalbo, do requerimento referido nos ns, 2 e 3.

5. 0 Te

g S

- - -
sto sd poderd ser recusado com base en ilega

lidade do acto de constituic cio ou dos estatutos.

(a) Direegfio ou servigo,
(&) Decieto on deereto-lei.

(Ad=210 mmd<207 min) B95-1073

it b ek



>
e
=

8
i

S.

b A
R

-«

a,:.‘
r
A

p!

CONFIDENGIAL

ﬁiiilistéi’io do Teabalho .

() e e oo

B . )'.;. »

(4) Decreto=lein.

6. As alteragBes dos estatutos ficam, do mesmo modo,
sujeitas a registo, devendo o requerimento ser assinado pela di
recgdo ¢ acompanhado da cépia da acta da respectiva assembleia

geral,

ﬁ? ' . 7« Da decisfo que recuse o registo cabe recurso con-

tencioso nos termos gerais de direito.
8. 0 Ministério do Trabalho promoverd a publicagHo dos

estatutos e das suas alteracgBes no Boletim nos trinta dias subse

quentes ao registo.

Fundacéo cmgg; o fFuturo

Com os limites dos artigos seguintes, os estatutos
regulario:

eg a) denominagfio da associagfo, sua sede, ambito e fins;

b) aquisicfo e perda da qualidade de sdcio, scus di-

reitos e deveres:
c) regime disciplinars

a) eleigles, composigfo e Tuncionamento dos corpos ge-

rentes;

e) eriagfo ¢ funcionamento de secgles ou delegacSes ou

outros sistemas de organizacio descentralizada;

f) processo de alteraciio dos estatutos;

g) processo de dissolugfo e liquidagHo,

) Direegio ou servigo,
4) Decrcto ou decreto-Jul,

(Ad=20 npu>< T97 ) 3661973
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(t) Decreto-lein.® o
s
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!I\ i (J
K}J,s._ﬁ*"(fﬁ . '
T’;! r.'“!"
T ; ;:..‘\!' M‘tigo 10.9

A denominagio deve permitir a identificagfio do &mbi-
to subjectivo, objectivo e geogrdfico da associagfio e nio pode

confundir-se com a denominagio de uma associagfio existente.

Artigo 11.°%

1. Todo o trabalhador tem direito a inserever-se no

p sindicato que na drea da sua qctmv;dade represente a respectiva
\‘ ‘,i-'{: Dy —— A e ——————— R oyt s - - e e
}-L}aﬂ” categoria.
b RERS
) ~ .
. FelNelogse doldbalor=Gdrt ki@ om sindicato de pro
(j fissHo e um sindicato de ramo de actividade, os trabalhadores
t-ﬂ-— e
e;}( sé poderto 1nscreverwse neste Wltimo, K o e B
L\ tt.{' ), ILﬂa{} a&o) b""a & vrrt";"‘-!(t,’d‘ o [ o L we it "(25*-"
A (PR 7 S ' ¥ ’}rox’n (e frvwpisce O el
+ 3. Todo o trabalhador inscrito numa associagfic sindi
ea cal pode retirar-se dela a todo o tempo, sem prejufzo, para o
sindicato, de poder reclamar a quotizacfio referente aos trés
meses seguintes.
e L, Podem manter a qualidade de sécio de um sindicato
%}kL F& os trabalhadores que deixarem de exercer a sua actividade se a
4
Uﬂjﬁc{ exerceram peclo menos durante um ano e enguanto nio passarem a
m—— R e —
e :'LFJD exercer outra represcntada por outro sindicato,
- (’,[}' 14 4 (? = ) ——— e : o
[1 W= é' J‘r
o o p )
! _ t»"?"-- ’ JLT«
;}. e Avtigo 1.2.°¢
4 )
1%
Dq‘vl- 52

1. A gestilo das associagles sindicais deve respeitar
os principios de gesifo democrdtica, nomeadamente as regras dos

niimeros seguintes.

a) Direeglio ou servigo.
b) Decreto ou decreto-lei.

(A4—210 niun > 207 mum) 3561073
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(t) Decreto-Lein.® .

2. Todo o sdcio no gozo dos seus direitos sindicais
tem o direito de participar na actividade da associagiio, incluin
do o de eleger e ser eleito para os corpos gerentes ¢ ser nomea-

do para qualqguer cargo associativo,

3. Em caso algum poderd haver eleig¢Ses indirectas,

devendo o escrutinio ser sempre secreto,

L, 0 nfimero de dirigentes nio poderd ser inferior a
cincoe.

5. 0 periodo de cada geréncia nflo poderd ser superior

a trés anos.

6., Os corpos gerentes podem ser destituildos por de-
liberagdo ﬁl,fﬁ R %Meﬁguﬂjrﬁtatutos regular os
termos da destituigio e da gesté@io do sindicato até 2 eleigHo de

novos corpos gerentes.

7. A assembleia geral poderd ser convocada pela di-

recglo ou a requerimento de 1/10 dos associados, nfo se exigindo,

em gualquer caso, um nimero de assinaturas superior a 200,

Artigo 13.°

0 regime disciplinar deve salvaguardar sempre o diw-

et el s - A a8 -,

N o —— -4 =
reito de defesa do associado ¢ a pena de expulsfo deve ser reszen
e T et . e e 5 e = e eyt <, B e e i
vada para os casos de grave violacgio dos seus deveres fundamen-

e e i e il e
e s ——— e, B

tais,

Artigo 1h.°
Em caso de dissolugfo de um sindicato os seus bens
nfio poderiio ser distribuidos pelos associados,

(2) Dirverdo on servigo.
(%) Decreto ou dacreto-lei.

(A =210 man > 237 o) 866 =1873



y.u
‘iql ‘q‘:‘.
= "\t.».‘r
G
'Ja‘-\u-

.

| CONFIDERCIAL |

Ministério d_o Trabalho

' 1 s ST R WIS R—

S E——

(¥) Decreto-led n.®

Artigo 15

1. Os elementos de identificagio dos membros dos cox

pos gerentes devem ser enviados ao Ministério do Trabalho, no

prazo de cinco dias apds a eleiglfo, para publicagfiio no Boletim.

2. 0 envio dos eclementos referidos no nlmero ante-
@a ) rior cabe ao presidente da mesa da assembleia eleitoral e deve-

r¥o ser acompanhados de cdpia da respectiva acta,
- ¢ - ’ - o = /‘Y Yow -
‘“@r/'s Q 1‘/' cee e e o rt_ru__,_*,e«/; U ,.‘.’(...c‘rcf_f;{..‘.- ,

L.

e Yemesta aos sindicatos, nos termos aplicdveis para os descoi-

Tncumbe 2 entidade patronal proceder & cobranga

auzindo o [sEiNGACAS ESellTiar-grfastEmgrerasdes.
g ‘ 3

/1/1" 2. As convengdes colectivas poderdo regular de mo-

+/do diferente a cobranga e remessa da imporitincia das quotas.

/ - W . v« i'r:' )
G- th i O Artigo 17.¢
& )

As faltas dadas pelos dirigentes sindicais para dg
.......

sempenho das suas fungoes consideram-se faltas justificadas e

contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo,

salvo para efeitos de remuneragilo.

Artigo 18,9

Og dirigentes sindicais nfio podem sexr transferidos de

a) Direcgio ou servigo.
b) Deereto on deereto-lei.

(A=210 mw><29T mm) 061973

O/ TN= £ A%’t'ié:;‘ }EE:'-;C’ ey, alfrcna Gk [, &
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tos para as instituigles de previdéncia das quotas sindicais dg
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' (a) i e e S e i

—_— 8.

() Decreto.-Lein.®

.

local de trabalho sem o seu acordo, salvo casos devidamente

justificados a apreciar pelo Ministério do Trabalho.

Artigo 19,¢

e@ : l. Ndo é permitido 2 entidade patronal o despedimen-
to sem justa causa dos trabalhadores candidatos aos COTpos go-
rentes das associagdes sindicais, bem como dos que exergam ou
hajam exercido fungSes nos respactivos corpos gerentes hd me~
nos de cinco anos.

2. 0 despedimento contra o disposto no nimero ante-
rior, samﬁcd ade ‘Cﬁc’da}meﬁtFat%ﬁ.v’o da empresa, 4dd
ao trabalhador ggzpedi © o direito de optar entre a reintegra-
¢80 na empresa com os direitos que tinha & data do despedimento
ou uma indemnizag¢do correspondente ao dobro daquela gue lhe ca-
beria nos termos da lei do contrato de trabalho ou da convengio

colectiva aplicdvel.

CAPITULO IXI

Do _exercicio da actividade sindical na cmpresa

Artigo 20,9

Os trabalhadores e os sindicatos té&m o Qircito de de-
senvolver dctividade sindical no interior dos locais de traba-

1bo, nomeadamente atravdés de delegados sindicais e comissfces

- . -

sindicais.,

a) Diresyiio ou servigo.
B} Deerets ou deereto-lel.

(Ad=-210 me >80T mm) 3501973
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() Decreto=Ieine

Artigo 21.¢

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de tra-
balbo fora do hordrio mormal, mediante convocagfio de 1/3 dos tra

e AT
il =

balhadores da emprcsa, ‘ndo sé exigindo, em qualquer caso, um i

- gp—— -

mero supe;lor a 100°

Artigo 22.,°

l. S8 a comissdo Gntersxnd;cal de delegados pode con
vocar reunifes de trabalhadores representados por mais que um

sindicato.

2. Os prowotores das reunides referidas neste arti-

go e no artigo anterior sfo obrigados a comunicar & entidade pa
pronal, odml A OlRGERRCLIKIRRO e LELHD, o data ¢ bora a

que pretendem efectud~las.

o
-+

i Artigo 23.° cﬂo 'ﬁ/v}:-

= ) g,-‘{
1. Os delegados slndmcals, titulares dos direitos

ml' j
¢ \ "
LS = T PR

atribuidos neste capmtulo, serao dc ignados e dest1tu¢dos pe-
los 31ndicatos nos termos dos respeculvos estatutos. -

e o i e e e e K

== oSSR SR
e e i =S . ==L TS

2. Nas empresas em gue o mimero de delegados o Jjus-

tifique ou que compreendam varias unidades de produgao, podem

constituir-se comlssoes sindicais de delegados, Estas comiss8es

. ,,__,_.._. e B .t — L g

sfo compostas, no mdximo, por cinco delegados ou por um mimero

de delegados igual ao mimero de unidades de produgfio da empresa,

(a) Direegio on servigo.
(%) Decreto on decreto-lei.

(A4=210 jun X 297 mmw) $66-1473
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(t) Decreto-Lein.®

3. Sempre que nuna cmpresa existam delegados designa-~
[ T S

v

dog por sindicatos que abranjam diferentes categorias podem

o

———— —— e ——

constituir-sec comissSes intersindicais de delegados. Estas
comissBes sfo compostas no mdximo, por um delegado de cada

e . sindicato.
Artigo 24,0

1. Nas empresas ou unidades de produg3o com mais de

100 trabalhadores, a entidade patronal é obrigada a pdr a dis
y b P S,
posicgéiio dos delegados sindicais, a titulo permanente, um local

sitoado [ fAtAEACOUTCIAN O PRt grpP-oxinicade, o aue
opriado #o '

seja apr exercicio das suas fungGes.

2, Nas empresas ou unidades de produgfio com menos
de 100 trabalhadores a entidade patronal ¢ obrigada a pbr a
eg disposicfio dos delegados sindicais, sempre que estes o requeil

ram, um local apropriado para o exercicio das suas TungSes.

Artigo 25.°9

Os delegados sindicais t&m o direito de afixar, no
interior da empresa, ¢ cm local apropriado, para o efeito zTe-
servado pela entidade patronal, textos, comunicagSes ou infox

magBes relacionados com os interesses dos trabalhadores.

Artigo 26,°

1. Cada delegado sindical disp@e, para o exercicio
) das suas fungdes, de um crédito de horas que nfo pode s5er
%a_g Dircegio ou servigo.
4) Deercto ou deercto-lei.

Ad =210 s »< 807 mm) 8661973
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- (¥ Decreto-lei n.°

-

inferior a 5 horas por més nas empresas ou unidades de produ-
cllo que ocupem até 50 trabalhadores e a 8 horas powx més nas

empresas que ocupem maiz de 50 trabalhadores.

2, 0Os delegados sindicais gne integram comiss®es si
@ . dicais ou intersindicais de delegados, previstas nos n.%s 2 e
3 do artigo 23.2, beneficiam de um crédito de horas suplementar

por cada comissfio nf@io inferior a 5 horas por més .,

3. 0 crédito de horas atribuido nos mimercs anterio-
res ¢é rceferido ao periodo normal de trabalho e conta, para to-

dos os efeitos, como tempo de sexvigo efectivo,

I:‘ur@m@:ulaaﬁr@ Eungndam excr.ccr o di-

reito previsto neste artigo, deverdo avisar por escritoc a en-

tidade patronal com a anteced@ncia minima de um dia.

es ‘ | Artigo 27.°¢

1. 0 ntfimero de delegados sindicais a quem sfo atribul-

dos os direitos referidos neste capitulo é calculado de acor-

. . n n=- 50 B n=-500
do com as fomnulas 50 P | + Jo0_ °% 2 + 200 conforme se tra-
te de cmpresas que ocupem de 5 a 50, mais de 50 ou mais de

500 trabalhadores abrangidos pelo respectivo sindicato, reprec

sentando n o mimero desses trabalhadores.

2, 0 resultade apurado nos termos do ntmero anteriox

serd sempre arredondado para a unidade imediatamente superior.

a) Direcoio ou servigo.
(4) Decreto ou deereto-lei.

A4—210 15 3¢ 297 pig)  356-1973
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R S— )
12.

() Decreto=Luinp,°

Artigo 28,9

1. Nfo &€ permitido & entidade patronal o dospedlnonto

—

sem justa causa dos trabalhadores que dcsempenhem ou hujam de -

e . e i e e B P = —_— —Taen e

scempenhado funcocs de delegado sindical hé menos de cinco anos ,

desde due, ne&te u1t1mo caso, as hajam deacmpcnhado durante, pe

lo menos, seis mescs.

2. Em caso de despedimento contra o dispostc no ni-
mero anterior, aplica-se o estabelecido no n.? 2 do artigo 19.°

deste Decreto-Ledi.

Fundacao L-uldak.e Futuro

- 0 delegado sindical nfo pode ser transferldo de lo-

S et 4 i T e U s
cal ‘de trabalho sem autorizacio da direcgiio do respectivo sin
dicato, ou acordo do trabalhador, salvo casos devidamente jug

tificados a apreciar pelo Ministério do Trabalho.

A-rtigo 30. 2

1. As direcg8es sindicais comumnicarfo & entidade pa-

tronal a identificagfio dos seus delegados por meio de carta re
Laentiz (=]

N — . B

gistada com aviso de recepgao de que serd afixada cdpia nos
locais reservados as comunicagles sindicais, bem como daqueles

que integram comissfes sindicais e intersindicais de delegados.

2. 0 mesmo proccdimento deverd ser obscrvado 1o caso

de substituiciio ou cessagio de Tungles.

a) Direegdo ou servigo,
b Deereto ou decreto-lei.

A -210mom 257 uun) 351973
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Artigo 31.°¢

l. A entidade patronal que impedir ou dificultar o
exercicio da actividade sindical nas respectivas empresas ¢
punida com multa de 5 0005 a 50 000§, de acordo com a gravida-

de do caso.

2. O produto das multas aplicadas ao abrigo do mimero
anterior reverterd para o/Sezuro de Desemprogoi}

—f ’
7 (U"}'?.C{D Lo __,14'" DT / .f.T o

CAPITULO IIX

ndacg‘ao Cuidar o Futuro

asposicoes perails e transitdrias

Artigo 32.°¢

é§ E nulo e de nenhum efeito todo o acorde ou acto que

vise:

a) subordinar o emprego do trabalhador 3 condigio de
este se filiar ou nflo se filiar nuna associagdo sin
dical ou de se retirar daquela em que esleja insexi
to3g

b) despedir, transferir ou, por qualquer modo, preju-
dicar wn trabalhador por razfes da sua filiacgdo sin

dical ou das suas actividados sindicais.

(2} Direcplio ou servipo.
) eereto ou deereto-loi.

(A= 210 i 2297 mm) 8061973
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(1) Decreto-Tein.®

Artigo 33.°?

0O controlo da legalidade da act1v1dade das associa-

T —— A

¢Bes sindicais competird aos trlbunals de trabalho, nos termos

R ST PEEF e ap—— e e |

S T S g 3

da r rcspect1v1 lei,

Artigo 3h.®

As associagBes sindicais estfio sujeitas & lei geral
de associagl®es em tudo o que nio for contrariadc pelo presente

Decreto~Lei.

Fundacdo Cuidar o Futuro

Artigo 35.9

Lei especial regulard o exercicio da liberdade sindi-

cal dos servidores do Estado, dos institutos piiblicos e das

autarquias locais.

Artigo 36.¢

As disposicles do presente Decreto-Lei nfo prejudicam

cldusulas convencionais mais favordveis.

— Axrti /
Qn. ¢ o
1. Os sindicatos conatltufdos sob a legislacio coxr-

S— — ~

porativa bhem como as suas fcdcragocg e unnooa, procederiio &

revisio dos seus csfﬂtuth no praze mdaximo de 90 dias ¢ promo-

ey

(n) Direegdo ou servigo.
b) Deereto an decreto-loi.

(A4—210 nuasC 207 mm) 2661073
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(8) Decreto-1pi n.°
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V} g = r . L}
riﬂverao eleigBes no prazo mdximo de 120 dias, a contar da data
da

entrada em vigor deste diploma.
2. Para o efeito do mimero anterior, os corpos gerentes
deverfio pdr & disposiciio dos trabalhadores o projecto de estatu
@? ; tos trinta dias antes da data da assembleia extraordindria a

convocar exclusivamente para a sua apreciagfo ¢ votagio.

3. A assembleia referida no nifnero anterior serd con-

vocada com a anteced&neia minima de 15 dias.

4k, As dirvecgBes das associagCes sindicais referidas
st obr flAC| G0 felibel@b QIpbIdIR n.e 2, a dor anpia
publicidade relativamente ao modo pelo qual os trabalhadores

poderdio consultar o projecto dos estatutos.

@5 _ Artigo 38.°¢
».”’(, -
\P l. As comiss@es que dcpo;s do dia 25 de Abril assumni-
’U ram as fungles dos corpos gerentes em sindicatos o respectivas
yﬁ ;} federagﬁes ¢ unifies e que, na data da entrada cm vigor da pre-
Ll

- - -
U¢f‘KJfJ ﬁ sente lei, se mantenham em exexcicio, ficam constitufdas em
’ L
\fL f \ comissOes direcctivas *;ompvt¢ndo lhes exercer as fungles atri-~
}_ i  buidas pela lei e pelos estatutos aos corpos gerentes, nomea-

f Aamente as referidas no artigo anterior.

Y J}' Via 2. No prazo de quinze dias a contar da data da publi-

o " A
& L ,e‘%e cagfo da presente lei devem as comissSes directivas a qite este

n Direegdo oun servigo,
Deereto on deerelo-led.,

(A =210 min < 007 r:uu) 966—-2973
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16.

() Decreto ~Leipne

artigo se refere comunicar ao Ministdério do Trabalho os elemen-

tos de identificag¢io dos membros que as compdem.

Artigo 39.°¢

@? : Com o fim exclusive de garantir a realizagiio do pro-
cesso democratico previsto no artigo 37.¢2 o Ministro do Traba-
lho poderd, por simples despacho, mandar convocar a assembledia
geral do organismo, caso nio tenha sido convocada até guinze

dias antes do termo dos prazos previstos no n.? 1 do referido

Artigo hO,® / ‘;?
Yol Ii;dhtiac;ag(:m dar o Eutliro—= ---~

Qﬁf' 94 _.No decurso do prazo referido na parte final do n.:“ln‘

artigo.

=

o (D | do_ar ‘tigo 37.° da presente lei, apenas serfio admitidas a regis
ey e p
o~ J to novas associag¢Bes sindicais que resultem da fusfio, unido, fe

9! ‘Eeragao ou confederagio das referidas no n.? 1 do artigo 37.—

@ - | — N
. i -‘%. = . R B

/ T Fn
/ e T — S o ey iy

/ Artigo k1,0

0 prescnte diploma serd obrigatoriamente revisto no

prazo de um ano a contar da data da sua publicacgéio.

Artigo U2,°
| Fica revogada a legislagiio sobre associagles sindi-

édLS promulgada antes de 25 de Abril de 1974,

r £ = I Y
i‘ f 5 ;’.{ '\‘(:' s a _.,-"'\_

|
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- £ Lo b
"cﬂt m‘l’) ‘v‘z/ 3 &3 /:1 +#T) hﬁ/f s "(" "ﬁ"' /s - o7 ) v—:‘J B

D:rcm,&o ou servigo. / /i - / P, e A
SSesroioron decrstotit.: e/ aie v -*- ~—t, add P - <.
ecreto ou deereto-lei. .‘; "‘__f":"fé ./L& ,_)ﬂ }mna r / ﬁs.\_ y ~ )
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17.

(¢) Decreto -Iein.®

Artigo 43,9

Este Decreto-Lei entra imediatamente em vigor,

Fundacao Cuidar o Futuro

(a) Direegdo ou servigo,
(0) 1reereto on decreto-lei.

(M =210 nim>< 207 ) 350 - 1979




