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A Sociclogia nfo tem o objectivo de preparar O estudante
para a tarefa de Administraclo de Empresas. £ um elemento in-
dispensdvel da sua formagle come futuro profissional - prepa-
ra-0 para ser engenheiro (ver Chew. Sng. Progr, Janeiro 56,
8«J ® Chem. “ng. News, 1Q Outubro 55,

A cadeira de Sociologia deve fornmecer os elementos ted-
ricos indispensdveis ao estudo cidntifico e lésico das duas
outras cadeiras que a completam - "Orgenisaclio e Adulnistra-
¢%o de empresas” e "iconomia Politica". Deve fornecer conhecie
mentos tH%o profundos e bdsicos no doufnio das cilacias huma-
nais oguanto o devem fazer as Matemdticas e as F{sicas no domf=
nio das cilncias exactas.

H%0 tem sentido a cadeira de Sociologia incluir uma rf-
brica geral sobre as "Respoasabilidades socials do Engenheiro”
pois elas estfo implfeitas ao loango de todo o programa. O que
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wuanto a Cédigo Moral do Gngenheire, féruula demasiado
simplista pera a multiplicidade dos donfnios de acgfio em que
a moral estd envolvida, sd é legftima a sua inclusfio no Curso
na medida em que nfio se restringir ac campo "social® e em que
tiver om conta que a ética base do Engenheiro (sem a qual tu=
do o mais s3o palavras viis) é a do "trabalho bem feito".(ver
Corg3o in ® As Fronteiras da Tdenica™).



I - pxinefpios de Sociologia
1. = Conceito e doufnio da sociologia — todos o= fendmenos
de cardcter social., Breve histdria do desenvolvimento
da sociologia como ci@ncia.
- Fundamentos da sociedade
a) a origem da sociedade
« necessidade natural

- outras provas
b) a famflia como célula-base da sociedade
¢) a tenddncia de toda a sociedade para a pas, "tran-
quﬂnmudouw

a) un 'pon'. unuad. de mmbm nt.ravﬁ da diversida=
de de condigBes (distinglo entre "povo®, "massa",
"comunidade®)

b) a autoridade, postulada pela noglio de sociedade e

(oxdiai | &iis (efrasi (6 109 fins.,

e) direitos e deveres do "povo™ e dos elementos deten-

tores da autoridade.

a) a pluralidade das classes sociais - elementos em que
se podem fundamentar as diferengas

b) os "maiores" e os "menores" no corpo social - fungSes
espec{ficas dos dirigentes

e) peicologia do corpo social - as manifestagdes, a
opinifo pdblica, outras formas

d) necessidade da tranquflidade soclal e os meios legf-
timaparaamur

a) ohunomaujoiu.mm-ﬁndoma
vida social
o « definiclo, dignidade e fim da pessoa
(2 o % ) - origem dos direitos da pessoa humana e
Ner eSS/ quia da sociedade
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« 0s princ{pios de solidariedade e de subsie
dariedade
b) A funglic supletiva, prinefplo da hierarquia natural
" da sociedade. Consequéncias para as relagles lMese
soa-Fa flia-Estado; Pessoa, Fanflia, Comunidade de
trabalho
¢) O bem comum
- 0 bem comum como ponto de encontro dos die
reitos da pessoa, da famflia e do Estado
- glementos fundamentais do bem comum: valoe
res espirituais e bens temporais
- relagBes entre o bem comum e as outras ore
dens de bens

« princfpios de base
- coneretizagBo nas institufcles sociais em
geral
evolucSo da propriedade ao longo da histée
Fundac;aa-Cuedar honlert o @bssos dias.
- evoluglio do trabalho ao longo da histdria
do artesanato a4 grande industrialiszacglio

a) onl‘uojummcondiqlo-hmdud:lmuodo
propriedade - sem condicionalismo, maneira de cale
eular o saldrio, sistemas de atribufclo de salfrios
e sua erftica

b) a possibilidade de realisaclio da personalidade atre-

Pt vés do trabalho - a compreensBo do trabalho, libere

f& ‘., 7 dade na execucSo, possibilidade de invenglio.
¢) as condigBes materiais em que o trabalho ¢ realisa-
do (precislio de acidentes, inspeglic médica periddi-
NG ca, meios de evitar a polufglio atmosférica, embele-
samento dos locais de trabalho (influncia da cbr e

do som)

d) as condigBes morais do ambiente de trabalho

e) o servigo social (a famflia, a alimentag3o, a habi-
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taglio, os tempos livres, a educaglio dos filhos.)

f) A sociedade contemporfinea e o eritério de valor da pes-
soa humana na empresa: 0 paternalismo; a procura do ren=-
dimento da pessoa humana 3 em ordem ao maior rendimento
da empresa.

3 = O bem comun da empresa

a) & empresa no conjunto das outras unidades sociais (eco-
nduicas ou outras)

b) as relagles humanas na empresa
b; = no plano das relagSes individuais (o papel extre-

mamente responsdvel dos engenheiros)
b, = no plano das estruturas: o operdrio como colaborador

na realizaclio dos fins da empresa, em trés sectores

- téenico os conselhos de empresa ou de fébrice, na-
tureza da funglo desempenhada

« social (admiss@io e despedimento de pessoal, as
obras soclais, atravds do conselho soecial)
- econdnica - o problema da geréncia conjunta: outras
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2 « 0 Corporativismo Portugués e suas consequéncias para a vida
d‘m“.



