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SECGAO I |

(PRINCIPIOS GERAIS)

BASE T

(OBJECTIVOS)

As disposigbes da presente Lei visam promover a
participacfio das mulheres no desenvelvimento sécio-econdmico,
assegurar a igualdade de condigbes de emprego e de retribui-

¢do entre as mulheres e os homens e proteger a maternidade.

Fundacéo Cuidar o Futuro



BASE IT

(CAMNPO DE APLICAGXO)

1. A presente Lei aplica-se as trabalhadoras e as

respectivas entidades patronais.

2. Para os efeitos do nimero anterior consideram-se
trabalhadoras as pessoas do sexo feminino que se obrigam me-
diante retribuig¢do a prestar a sua actividade intelectual ou
manual a outra pessoa sob a autoridade e direcgZo desta. Con-
sideram—-se entidades patronais as pessoas singulares ou colec
tivas de direito publico ou de direito privado a guem é pres-

tada aquela actividade.

3. As disposigBes deste diploma sfio aplicdveils as
funciondrias puiblicas e equiparadas e as empregadas das Insti

tuigdes de previdéncia e dos organismoes corporatives e de co-

ordenacéo Izuf‘fda@éo CUIdaI' O FUtUI’O

L, As disposigdes da presente Lei aplicar-se-#o, au
tomaticamente, aos contratos de servigo doméstico e de traba-
lho rural, a partir do momento em que entrar em vigor, no to-
do ou em parte, a regulamenta¢iio especifica daqueles contra-
tos, prevista no artigo 5¢. do Decreto-Lei n?, 49.408, de 24
de Novembro de 1969, sem prejuizo do disposto no nimero se-

guinte.

5. As bases XVII, XVIII, XIX e XX aplicam-se as tra
balhadoras e entidades patronais vinculadas pelos contratos
referidos no nimero anterior, a medida que s&o enquadrados

nas instituig¢des de previdéncia.



6. Sempre que.nas disposi¢des deste diploma se refe
rir a igualdade de tratamento das mulheres em relacgdo aos ho-
mens perante o trabalho deverd entender-se que as mesmas dis—
posigBes sfo aplicdveis no caso reciproco da igualdade dos ho
mens em relagfo as mulheres quando se verifique situagfo idén
ticas,

Fundacéo Cuidar o Futuro



BASE III

(CAPACIDADE)

l. A mulher tem capacidade para celebrar contratos
de trabalho em plena igualdade com o homem,ndo advindo do ca
samento qualquer Jlimitacgde ou condicionamento para celebrar
ou manter aqueles contratos,

2. 0 casamento da trabalhadora nfo podera ser invo
cado pela entidade patronal como causa de cessag@o do contra
to de trabtalho ou como fundamento de transferéncia para ou-

tro posto de trabalho.

Fundacao Cuidar o Futuro



SECGAO IX

(IGUALDADE DE OPORTUNIDADES )

BASE IV

(PRINCIPIO GERAL)

A igualdade de oportunidades perante o trabalho en-
tre homens e mulheres envolve as mesmas garantias:

a) - De acesso a informagfo, orientaciao e formagdo
profissional;

P T ag80163bl e Al Dakeld (446D 1 aade

c) - De remuneracgao;

d) - De participacdo.
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BASE V

(FORMAGAO PROFISSIONAL)

1. Deve ser garantido & trabalhadora o acesso a in-
formagHo sobre as tendéncias do mercado de trabalho, & orien-
tagé@o profissional correspondente as suas aptidSes ¢ a forma-

¢do profissional em todos os niveis e modalidades.

2. Compete ao Estado promover, incentivar e coorde-
nar as acg¢fes de formagfo profissional da mio de obra femini-
na, designadamente a reciclagem e actualizacgdo das trabalhado

ras que interromperam a sua actividade profissional.

3. As entidades patronais devem garantir a todos os

trabalhadoFHﬂd%}é@aC[ﬂid@Fm@MEﬂdeo seu sexo, igual

dade de oportunidades no que respeita a todas as modalidades

de formacgdo profissional escolar e extra escolar.

4. Para os efeitos dos nuimeros anteriores serd fixa
do por portaria que uma percentagem dos estagidrios em cursos

de formagdo profissional acelerada seja do sexo feminino.



BASE VI

(ACESSO A0 EMPREGO)

1. E garantido o livre acesso das mulheres a qual=-

quer emprego, profissido ou posto de trabalho,

2, Nos instrumentos de regulamenta¢do das relagdes
colectivas de trabalho nfo podem ser introduzidas cldausulas
que limitem o acesso das mulheres a qualquer categoria ou pos
to de trabalho.

3. A entidade patronal nfo pode recusar a trabalha-

dora a sua promog¢#o na escala hierdrqguica pelo facto de ela

ser mulher nemgimpedlr adzissﬁg) cﬁﬁ’ssm&ll feminino a gual
~ge

UIQ facto.

quer posto d

L, O preceituado nos nimeros anteriores deve enten

der-se sem prejuizo do disposto na Base VII.



BASE VII

(CONDICIONAMENTO DE ACESSO)

0 acesso das mulheres a qualquer posto de trabalho
s6 pode ser condicionado, limitado ou proibido por lei ou por

-

portaria, como medida de protecgéo a maternidade.
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BASE VIII

(IGUALDADE DE REMUNERAGX0)

1. E garantido as mulheres o direito de receber, pa
ra um determinado posto de trabalho, a mesma retribuigio dos

homens.

2. Nos instrumentos de regulamentag¢fio das relagBes
colectivas de trabalho n&o pedem ser introduzidas categorias
que se destinem especificamente ao pessoal feminino, nem esta

belecidos minimos salariais diferentes para homens e mulheres.

3. Dentro da mesma empresa, a mulher gue exerga uma
tarefa ou posto de trabalho para que se exija gqualquer grau
de qualifica¢®o, nio poderd nunca auferir retribuig¢io infe-

rior a de um trabalhador néo qualificado do sexo masculino.

Fundacéo Cuidar o Futuro

L. Os instrumentos de regulamentagéio das relagles
colectivas de trabalho a homologar ou a emitir a partir da da
ta da entrada em vigor da presente Lei, deverdo observar obri

gatoriamente o disposto ne n?. 2,

5. Até 1 de Janeiro de 1975 deveriio os restantes ins
trumentos de regulamentagdo das relagtes colectivas de traba-
lho ser revistos, para observancia do disposto no n¢.2, fican
do automaticamente revogadas a partir dagquela data todas as

cldusulas ou tabelas em contrédrio.

6. 0 disposte no n?, 3 entrard em vigor seis meses
apés a publicagéio do presente diploma, relativamente as enti-
dades patronais com 50 ou mais trabalhadores, aplicando-se a
totalidade das entidades patronais em 1 de Janeiro de 1975.



BASE IX

(PARTICIPAGAO)

1. A fim de ser efectivamente garantido as trabalha
doras o exercicio dos direitos decorrentes da sua integragfo
nas actividades profissionais e na organizagfio sindical serd
assegurado, pela forma'prevista nos numeros seguintes, a res-—
pectiva intervengdio nos sistemas de comparticipacf@o e nos 6r-
géos de colaboragiio estabelecidos nas empresas, bem como na

negociagdo e celebragiio de convengBes colectivas de trabalho.

2. Nos sistemas de comparticipagfo e nos 6rgfos de
colaborag¢do na empresa, previstos no artigo 18¢. do Regime Ju
ridico do Contrato Individual de Trabalho, aprovado pelo De-
creto-Lei n®. 49.408, de 24 de Novembro de 1969, deverd ser
atribuida as trabalhadoras um representacfio efectiva de acor-

do com asﬁ["fﬁd‘ﬁf}%‘ﬁ mﬁaﬂbﬁjtmao servigo da enti

dade patronal.

3. Desde que a mdo de obra feminina representada por
cada sindicato seja igual ou superior a 20% do total das tra-
balhadoras abrangidas, terd assento na respectiva direcgZo,pe
lo menos, uma trabalhadora, devendo ainda, nos mesmos casos,
serem constituidos nidcleos de cardcter consultivo para acom-

panhar a negocia¢do de convengOes colectivas.,

L, O disposto no n¢. 3 serd obrigatdériamente obser-
vado pelos sindicatos nas primeiras eleigles dos seus corpos
gerentes que se verificarem apos a entrada em vigor deste di-

ploma.



SECCAO TIII

(DURAGAO DO TRABALLO)

BASE X

(PRINCIPIO GERAL)

A duragdo do trabalho prestado pelas mulheres deve
ré subordinar-se as exigéncias decorrentes da acumulag¢do da
sua actividade profissional com as responsabilidades familia
res.
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BASE XTI

(JORNADA CONTINUA E TRABALHO

A TEMPO INTEGRAL)

1. Os vdrios sectores de actividade poderfio reorga-
nizar e escalonar os respectivos horarios de trabalho,atenden
do a gque a mulher trabalhadora é, no ciclo econémico, simul-

tdneamente produtora de bens ou servicos e consumidora.

2. 0 hordrio normal de trabalho deverd ser ajustado
ao regime de jornada continua com observédncia das pausas ade-
quadas, dependendo a sua execugio da reestruturagdo de cada
sector de actividade, da consulta as trabalhadoras e das exi-

géncias do interesse piblico a que o sector responde.

EUM@Q&Q\«,Q@Q@;QeF(Mtuancomum o exija,a en

tidade patronal devera facultar & mulher trabalhadora o regi-~

me de trabalho a tempo integral.

L., Entende-se por regima de trabalho a tempo inte-
gral o regime em que vigora para cada actividade o hordrio que
torna a actividade mais rentdvel, sem prejuizo da remuneragio

gne a trabalhadora receberia por hordrio a tempo normal.



BASE XITI

(TRABALIO A TEMPO PARCIAL)

1. Com vista possibilitar a maior utilizagédo da méo
de obra feminina e alcangar maior rentabilidade de certos sec
tores de actividade, dever@o as entidades patronais promover
a adequacédo dos postos de trabalho ao 1regime de trabalho a

tempo parcial.

2. Entende~se por trabalho a tempo parcial o traba-
lho efectuado de forma regular, durante um periodo sensivel-

mente igual a metade do periodo normal.

3. A trabalhadora a tempo parcial tem os mesmos di-
reitos e GIEJH ; %eeljfdalstﬁbgmrﬁa os trabalhado-
res a tempo inteiro e deve ser preferida, desde que o requei-

ra, nas admissles aos postos de trabalho a tempo inteiro.

L, O regime de trabalho a tempo parcial n#o poderd
ser exercido em acumulagio com outras fung¢bes, ainda que de-
sempenhadas a tempo parcial, quer ao servigco da mesma quer de
outra entidade patronal.



BASE XIIX

(CONDIGOES DE ADMISSAO A0 TRABALHO

A TEMPO PARCIAL)

1. As entidades patronais quer de direito publico
quer de direito privado que tenham ao seu servigo 100 ou mais
trabalhadores, dos quais, pelo mecnos 20% sejam mulheres,ficam
obrigadas a facultar o trabalho a tempo parcial a um minimo
de 5% do total dos seus trabalhadores.

2. Qualquer trabalhador poderad solicitar a sua admis
sdo a postos de trabalho a tempo parcial, devendo, porém, ser

observada a seguinte ordem de preferéncia.

a) - Trabalhadoras cujos filhos tenham idades até 6

anos;

EUDdﬁ@éﬁa@l&ldaﬁjQ ECHFLHe@, descendentes ou

ascendentes vivendo a cargo, caregam permanen-—
temente da sua assisténcia, por motivo de doen

¢a grave ou incapacidade.

3. Os trabalhadores ao servigo das entidades patro-
nais referidas no n?. 1, que ocupem postos de trabalho a tem-
po parcial cederfio sempre a sua posigio as trabalhadoras que
vdo preenchendo as condig¢Bes preferenciais referidas no nume -

ro anterior.



BASE XIV

(TRABALHO EXTRACRDINARIO)

l. As condigPes de viabilidade de prestagfio de tra-
balho extraordinario devem sexr determinadas em cada circuns-
tédncia pela mitua colaboragfio entre a entidade patronal e os

trabalhadores.

2, A trabalhadora n3o é obrigada a prestar trabalho
extraordindrio durante a gravidez e nho periocdo de seis meses
apés o parto e ainda quando invoque impossibilidade por virtu

de do cumprimento de encargos decorrentes das suas responsabi

11daaes edmbiG@CA0 Culdar o Futuro



BASE XV

(TRABALHO NOCTURNO)

1. A mulher pode prestar trabalho nocturno, sem pre
jufizo do disposto nos ndmeros 2 e 3, desde gue lhe seja assc-
gurada, para um determinado posto de trabalho, a mesma retri-

buig¢@o dos homens.

2, Nos estabelecimentos industriais é proibido o tra

balho nocturno as mulheres, salvo nos seguintes casos,

a) GQuando exergam cargos de responsabilidades, (uer
de direcgfio quer de cardcter técnico, ou se ocupem de servi-

gos de saude e bem estar;

b) Quando o tipo de laboragfio o exija ou se¢ verifi-

quen caso - | CRAGOD GUITIIP ) g [gbUN@e tonanento  normal

dos estabelecimentos.

3. E profibido & mulher, em qualquer actividade,pres
tar trabalho nocturno durante a gravidez e no periodo de seis

meses apdés o parto,

4, No caso de alteracgiio pela entidade patronal de
hordrio da trabalhadora que implique a realizagfo de trabalho
nocturno serd necessario o prévio acordo da trabalhadora inte

ressada.



BASE XVI

(IDADE DE REFORMA)

1. A idade de reforma das trabalhadoras a gque se
aplica o presente diploma poderd ser antecipada de cinco anos
em relagfo & idade normal de reforma fixada nos esquemas de

previdéncia vigentes,

2. A antecipagdo da idade de reforma depende exclu
sivamente da vontade da trabalhadora, implicando a caducida-

de do respectivo centrato de trabalko.

3. 0 direito a reforma, nos termos dos nimeros an-
Fextores CUHANEESCH GO gAYy aort s on sneti-
tuigles da primeira das categorias previstas na Lei n®.2.115,
de 18 de Junho de 1962 depende da existéncia, em seu nome,
de contribuigbes durante pelo menos, vinte anos ou, alterna-
tiva, durante cento e vinte meses nos dltimos vinte anos an-—

teriores a data do requerimento da pens@o.



SECGAO IV:

(PROTECGAO A MATERNIDADE)

BASE XVII

(PRINCIPIO GERAL)

A protecgHo & maternidade deve entender-se como uma
responsabilidade colectiva que deve ser assumida pela socieda

de no seu conjunto.
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BASE XVIII-

(DESCANSO FACULTATIVO E OBRIGATORIO POR

OCASIAO DO PARTO)

1. S8o asseguradas a trabalhadora, por ocasifio do
parto, sem redugfo do periodo de ferias, nem prejuizo da an
tiguidade, periodos consecutivos de descanso facultativo e
obrigatério com direito ao subsidio de maternidade ou a re-—

tribuigdo, nos termos da lase XIX.

2. O0s periodos referidos no numero anterior totali
zarfio o mdximo de 90 dias.

BUBGGD S0l @g¥ Bdetilibl Go ne. 2, serd prof

bido a mulher qualquer prestagfio de trabalho durante o perio-
do obrigatério de 45 dias apds o parto.

Ly, Os periodos de descanso facultativo dependerdo ex
clusivamente da vontade da trabalhadora, nfio podendo a sua uti

lizagdo ser recusada pela entidade patronal.



BASE XIX

(SUBSIDIO DE MATERNIDADE)

1. O subsidio de maternidade serd concedido pelas
instituig®es de previdéncia as beneficidrias, nos termos da

respectiva legislacgiio.

2. As mulheres abrangidas pelo regime do funciona-
lismo publico terfio direito & retribuicgfo correspondente a to

do o perfiodo de descanso facultativo e obrigatério.
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BASE XXIT

(ALEITAGAO)

1. As trabalhadoras que nZo reccbam das instituigles
de previdéncia social o beneficio da aleitacZo em espécie, tém
direito, até seis meses apbés o parto, a redugfio de uma hora no
seu periodo de trabalho diario, para aleitagfio dos filhos, sem

diminuig¢fio da retribuigfio ou do periodo de férias.
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SECGAO V

(EQUIPAMENTOS COLECTIVOS)

BASE XXII

(PRINCIPIO GERAL)

A fim de Tacilitar a conjugag¢fio entre o trabalho pro
fissional da mulher e o trabalho decorrente das suas responsa-
bilidades familiares, incumbe ao Estado criar, incentivar e co
ordenar infra-estruturas de equipamentos colectivos de interes
se social garant1ndo a qualidade dos respectivos servigos pres

=

undacao Cuidar o Futuro
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BASE XXIII

(FOMENTO DE EQUIPAMENTOS COLECTIVOS)

1. Os equipamentos colectivos referidcs na Base XXII
poder&io revestir, entre outras, as modalidades de creches e Jjar
dins de infancia, salas de estudo, assistentes familiares coope
rativas de consumo e de servigos, servigos de refeigBes, servi

go de auxilio as pessoas idosas.

2. Os equipamentos referidos no n?, 1 deveriio ser ar-
ticulados ficando sujeitos, quanto a planeamento, determinagfo
de zonas prioritdrias e fiscalizagZfo, a um érgio central da Admi

nistracgéo.

3. A implantagfio dos equipamentos colectivos serd fei
ta de perﬁma@;m@bﬁ da‘i@nputbjr@endo obrigatériamen-
te previstos nos bairros construidos quer pela Prvidéncia quer
por outras entidades.

L, As empresas ou outras entidades com ou sem fins lu
crativos que criarem equipamentos colectivos poderfo estabele-
cer acordos com o 6érgdo da Administragfo Central referido no n®,
2, a fim de poderem assegurar a sua utilizagfio peles trabalhado
res dependentes de outras entidades piblicas ou privadas,median
te contrapartida financeira ou quaisquer outros beneficios a pre

vVer.

5. Incumbe ao Estado prceceder ao estudo ergondémico dos
postos de¢ traballo e determinar até a data da primeira revistio
do presente diploma, as condi¢Bes em que o trabalho a tempo in-
tegral deverd ser introduzido em cada um dos sectores de activi
dade.



SECGAO VI

(sangOES)

BASE XXIV

1. A entidade patronal que nfio cumprir as obriga-
¢8es decorrentes do presente diploma ficard sujeita, por cada
trabalhadora em relagfo & qual se verifique a infracgéo,a san
¢fo prevista na alinea b) do n¢. 1 do Art?, 127 do Regime Ju-
ridico do Contrato Individual de Trabalho, aprovado pelo De-
creto-Lei n?, 49,408, de 24 de Novembro de 1969,

Eumda@éﬁlwdﬂ QEA—)’IUr@o:{bigﬁo estabeleci

da no n?. 3 da Base XVIII ficard sujeita & sangfo de 100800 a
1.000§00,

3. A violagdo das normas deste diploma ficard tam-—
bém sujeita aos artigos 128, 129, 130 e 131 do Regime Jurfdi-
co do Contrato Individual de Trabalho, aprovado pelo Decreto-
-Lei n¢. 49.408, de 24 de Novembro de 1969.



SECCAO VII

(DISPOSIGOES FINAIS)

BASE XXV

(TRABALHO DE MENORES)

-

O disposto no presente diploma n&o prejudicard as

normas especiais relativas ao trabalho dos menores.

BASE XXVI

(ENTRADA EM VIGOR)

A presente Lei entra em vigor noventa dias apds a

sua publiFmda@aﬂD G;lﬂiltdars QrEzldIu;rsaacialmente fixa~-

dos nas Bases 1II e VIII.

BASE XXVII

(POLITICA SOBRE A CRIANGA E A FAMILIA)

0 disposto na Base XXI vigorarid somente enquanto
nio for definida uma politica sobre a crianga e a familia e
n#o prejudicard qualquer diploma legal ulterior e mais favo

rdvel nesses dominios.



BASE XXVIII

(REVISAO)

Esta Lei deverd ser revista de trés em trés anos, em
ordem ao seu aperfeigoamento; competindo ao Governo introdu-

zir no regime instituido as necessdrias alteragles.

BASE XXIX

(REVOGAGOES)

A partir da data da entrada em vigor do presente di-
ploma fica revogada toda a legislacgdo que disponha em contra
rio o desipimelacEio Guitelar ot [Fetigpeye Juridico do Con
trato Individual de Trabalho aprovada pelo Decreto-Lei n?,
49,408, de 24 de Novembro de 1969; o § inico do artigo 592. do
Decreto-Lei n¢., 19.478 de 18 de Margo de 1931 alterado pelo
artigo 5°. e § tnico do Decreto-Lei n?. 42.800 de 11 de Janei
ro de 196C (e resolucgio de 1 de Agosto de 1968); o artigo 2049,
n?. 1 do Estatuto do Pessoal de Administracfo das Instituigles
de Previdéncia aprovado pela Portaria n¢. 235/71 de L4 de Maio;
artigo 182¢, do Estatuto do Pessoal de Administragfo das lnsti
tuigBes de Previdéncia; os despachos ministeriais de 6 de Ja-
neiro de 1958, de 13 de Janeiro de 1958, de 22 de Novembro de
1958.



BASE XX

(PROIBIGEO DE DESPLDIMENTO DURANTE A GRAVIDEZ

E ATE 6 MESES APOS O PARTO)

-

1. E proibido a entidade patronal denunciar ou res-
cindir o contrato da trabalhadora durante > periodo de gravi=-
dez e até seis meses apdés o parto, desde que aquela e este se
jam conhecidos da entidade patronal, salvo nos casos em (ue
se verifica Jjusta causa ou encerramento definitivoe do estabe-

lecimento antes da data da rescisfo do contrato.

2. A entidade patronal que n#o observar o disposto
no nimero nte J&c a gada r & trabalhadora des
pedida um dﬁg Ch[ Fuﬂdwabuigﬁo que a traba
lhadora venceria até ao fim do periodo referido, salvo se for
maior a indemnizagfio devida pelo tempo de trabalho prestado,
calculada nos termos do Regime Juridico do Contrato Indivi-

dual de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n?. 49,408, de 24
de Novembro de 1969,



