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0 trabalho das mulheres
-foc“os e tend@ncias
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I.

a)

b)

c)

O TRABALHO DAS MULHERES
-FACTORES E TENDENCIAS

Bonferéncia em Lisboa
Caixa de Previd@ncia
da Industria.

9 de Marco 1981

Dia da Mulher...
Ano da Mulher....

Qual o Significado?
Vale a Pena?

Pode ser um logro:

Compensar pelas palavras de um data os factos contrérios do
do ano inteiro....

oportuniadd JRRACA0 Cuidar o Futuro

- Dizer o gque normalmente se cala.

- Revelar o que n3o se v&.

- Tentar entender o que é preciso melhorar

- Ver que factos novos nos dizem alguma coisa sobre a mulherr
e a sociedade.

- Refletir Sobre a sociedade como um todo
(nenhuma opressfo se pode isolar...)

Tornar visivel o que é invigivel.
- Em Portugal sé 27% desmulhres"activas"?
- Mudanga de Prespectiva na ONU de 75 a 80 !

Nao sé "Participacio"
Nem "Integragao" mas reconhecimento de que as Mulherss estzo
Presentes e de que a sociedade assenta sobre o seu trabalho.

-Referfncia frequente desde 1976 & "invisibilidade" das mulhe
res em muitos sectores:

- FAO (1976). invidibilidade social.



(as mulheres nZo apareccm de forma Nitida nem como beneficiarias
das medidas de planeamento nem como autoras dessas medidas)
- Existem através dos homens e das extruturas masculinas.

IT. 0 trabalho Concreto que as mulheres realizam

1. 0 trabalho renumerazdo
.Factor inteiramente novo;

- Uma das maiores mudangas das ultimas décadas e de que guase
se nao fala.
Em muitos paises as mulhers ultrapassam 40% da chamada
" Populagao Activa"

.Reconhecimento de que hoje as mulheres enquanto grupo, cons-
tituem um factor decisivo na economiaz monetarisgada.
1973 - OGE/EUA

- Mas tambem aqui dependem das estatisticas (Brandt: Estatisti
camente invisiveis.)

signiricabrbliRGaGAO Cuidar o Futuro

Libertagio?
Melhoria?

«Iportancia para as Nulljeres de autonomia financeira
-Elemento dignidade

- Liberdade
- Realismo
Fdbrica Cozinha
«Ao mesmo tempo, hordrio na Escritério Mais Mulher de limpesas
Campos Educadora

Com gemanas de 80 horas e mais...

.Enorme Passo em Portugal:
lulheres em todas as actividades.... mas nSo se trata de
substituir os homens quando as tarefas j4 nfio lhes interessam??

.Que dificuldades?
Exteriores (a sociedade)




-~ (mais desemprego
(volante mé@o - de - obra)

- Salérios inferiores
- 25% na Inglaterra.
- 40% USA

Caso particular: Deceeto lei 309/79 de Setembro

Trabalho iniciado aindz antes do 25 de Abril e determinado,
gragas aos esforcos CCF, em 1979

(Analisar)

- Menor acesso
Ex: UNESCO

a) Base Pir2mide
b) Estrangulamento
c) Isolzmen

Findacao Cuidar o Futuro

Interiores (das proprias mulheres)

» Transportar o universo doméstico para o trabalho (renda,
conversa, etc.)

- Timidez/acanhamento
-"Magha"/asticia
- "gatélite8"do poder masculino

- A entrada maciga das mulheres no trabalho renumerado
parece ser um elemento de igualdade mas acentua a diferen
ga Porgue:

- Os homens t&m mais tempo na escola do que {4 algumas
decadas e reforma mais cedo;

- Estas ventagens tambem tocam as mulheres mas s3o compen-—
sadas Pelo aumento espectacular de horas de trabalho das

mulheres que vao de 23 a 50.55 na familia para a mulher



Trabalhadors (para além de tré8s filhos nZo hé diferencga)

Logo as mulheres constituem um grupo gque historicamente

v8 acentuada a sua "opressao"™ pelo trabalho as suas toma-
dasude consciencia e a sua luta pode ser dicisivae parz to-
da a sociedade.

2. 0 trabalho nzo wemumerado
- A soma de actividades que representa o trabalho n3o -

- renumerado:
- Cozinheira
- Bmpregada de Lavandaria
- Enfermeira
- Educadora infantil
- Telefonista

. Seu valor economico

1/% a 40% OGE
Franca _EUA .

" Fundacao Cuidar o Futuro

. Necessidade sua valorizagao

Embora
- Tenda a2 ser "elédstico"

(lei de parkinson)

- " desorganizacgio" (comparagdo com Paises que vao ao pedia
tra)

Mulheres vistas sé como objecto de medidas protectionistas
e no entanto, a contribuigio das mulheres para & subsis-
téncia quotidiana das familias concizte em:

"Produzir e preparar alimentos;

Ir buscar lenha;

Ir buscar 4gua;

Ocupar-se da saude, alimentagao e condigoes sanitarias,
melhorar a casa, ocupar-se da sua conservagﬁo, gerir a
orgamento familiar".

Funcionam como primeiros cuidados as criangas e factor



da sua socializagio. Quando faltam as enfermeira de
seguranga social, ocupam - se dos velhos, doentes e
pobres.

Serao invigiveis?

Nao monetarizacfo igual Nao - valor

3. Grupos mais desfavorecidos

- As reformadas e Fensionistas (mulheres vivem mais do que
0s homens)

Na maior parte dos-paises as pensdes sfSio inferiores por-
que calculadas na base do tempo de trabalho:
- As mulheres que s@o responsdveis Gnic¢as pela Familia
(600.000 na Ingiaterra.)

Causa: Divércio que duplicou nos EUA e URSS nos ultimos

~ Elifidacio Cuidar o Futuro

III. As Mentalidades

1l NCP - "As tarefas"

Quest8o: s6 os que Pensam de forma Anticu:da??

- 1A minha profigsZo"

“ 0 1leque das actividades

- Estudo na Suécia mostra que as mulheres t8m uma escolha,
de 25 ocupagdes diferentes enquanto os homens -~ podem
escolher entre 300

2 - 0 logro das ajudas das M4quinas....
- NCP
= 0 estudo nos EUA em relagfo zo principio do século.
- A pmblicidade fazendo apelo & "satisfagfo" des Nulhe-
res nas suas Proprias tarefas

IV. Solugdes o gue se diz tradicionammente
= A partilha das respémsabilidades a todos os niveis,
incluindo as domesticas -- liberalismo...

- Trabalho de durag@o varidvel (segundo a sua natureza,




as possibilidades concretas dos trabalhadores, etec.)

Qutros caminhos
A grande maioria das mulheres vem a deglocar - se desde
o principio do século das actividades primédrias passando

pelas secundédrias para o sector terceidrio;

Grandes Questoes:

- B8m melhorado os servigos%

- tAs necegsidades bésicas est@o a ser satisfeitas?

- As mulheres sao felizes?
(psiquiatras)

- Precisarao as milheres de passarem sempre por um poder
delegado para introduzir melhorias no trabalho?

- A grande revolugao a esperar das mulheres € a iniciativa
de verem, nos servigos que delas dependem, como podem
tornar o trabalho fonte de satisfacfo pessoal

.Todas as mulheres funcionam ao nivel de outro sector

- 0 guaterndrio ~ conjunto de ;ividades socialmente uteis
mas Etmagi@@'aéul H Qmonte de emprego.
Como dar relevo a esse fector?

Restituir.e lhe dignifiade?

-



