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- Resolugdo do Conselho de Ministros que cria a Comissdo

Interministerial do Emprego, junto do Primeiro Ministro, a qual

funcionard como drgfo de apoio ao Conselho de Ministros com vista
2 definigdo de uma politica global de emprego, & coordenagdo da
execugdo dessa politica e ao acompanhamento da situacfo meste do-

Fundacéo Cuidar o Futuro

minieo.

-~ Decreto-Lei que reformula a orglnica do Ministério do
Trabalho na drea do emprego, criando o Instituto do Emprego e For-
magdo Profissional, dotado de autonomia administrativa e financei-
ra, ao qual competird participar na concepg¢fo de politica de em-
prego e formag8o profissional e assegurar a sua execu¢éo no &mbi-
to do referido Ministério.

- Despachos Normatives que regulamentam, aoc abrigo do De~
creto-Lei n.? 445/79 de 9 de Novembro}

a) prémio de colocagfo, a conceder a trabalhadores be-

neficidrios do subsidio de desemprego e que sSe reempreguem em pra-

zo curto e sem intervencg@io dos Servigosj;

b) extens3o do subsidio de desemprego a candidatos a

um primeiro emprego que tenham encargos familiares e se encontrem
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inscritos hd mais de um ano nos Centros de Empregos;

c) alargamento do perfiodo de concessfo do subsidio

de desemprego para mais 90 dias além dos actuais perfodos,

- Despacho Normativo que regulamenta os apoios a conce-
der pelo Ministério do Trabalho a titulo transitdrio &s unidades
produtivas,para pagamento de saldrios em situag¢des ndo abrangidas
por qualquer outra forma de garantia salarial ou seguranc¢a social,

- Abolicdo do acréscimo da massa salarial, medida que visa

acabar com a limitag3o aos aumentos da massa salarial através dos
pProcessos de negociaclo leaiva,unvaﬂFdeixaram de existir as
condigdes Fcu;admgu arq jJJ iQara.m aquela limitacg8o,

Normaliza-se, deste modo, o processo de negociacdo co-
lectiva, além de se acolherem os principios de direito internacio-

nal sobre esta matéria.

- Regime de "Férias, Feriados e Faltas", reformulou-se o

diploma em vigor sobre esta matéria, o Decreto-Lei n,? 874/76,de
28 de Dezembro, tendo-se para o efeito, partido das criticas e

dividas que a sua aplicacdo originou.Pretendeu-se, nfo sé§ resol-
ver todas as questBes prdticas que aquele diploma provocou, como
actualizando o regime, através de uma maior precisfo e rigor,ade-

quando-o & realidade laboral do momento.

- Contratagdo colectiva, estd em curso a revisfo do Decre-
to-Lei n.? 164-A/76, de 28 de Fevereiro, com o objectivo de encur-

tar os prazos na contratacfo colectiva que actualmente s3o morosos,
ao mesmo tempo que se adoptam medidas tendentes & utilizagdo de

processos que diminuam & interveng#io administrativa do Estado e
impliquem uma maior responsabilizac¢fo das partes,



\/l/

MINISTERIO DO TRABALHO

GABINETE DO MINISTRO

- Quadros de Pessoal

Foi elaborado um projecto de diploma reformulador do
aproveitamento estatistico, por parte do M.T.,dos mapas de qua-
dros de pessoal por forma a que eles sejam utilizados e tratados
de acordo com os interesses e os objectivos deste Ministério,pon-
do em funcionamento um instrumento de trabalho de grande rigueza,
indispensdvel aos processos de contratag#@io colectiva, até agora

desaproveitado.

T e comTeRerfey da decorrente aa

aboligdo do tecto salarial.

- Gabinetes de Relacdes de Trabalho

Pretende-se dotar os védrios Ministérios de Tutela dos
sectores de actividade dos meios técnicos e humanos susceptiveis
de permitir a esses Departamentos Governamentais um acompanha-
mento e uma intervengdo mais actuante nos processos de negociagdo

colectiva.

Permitir-se-4 assim, por um lado que os Ministérios
interessados acompanhem mais de perto os problemas laborais que
venham a desenvolver-se no seu seio e, por outro lado, que o Mi-
nistério do Trabalho possa dispdr dos dados técnico-econdmicos
de que necessita para um mais rigoroso tratamento das questdes

que lhe cabe resolver.
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- Higiene e Seguranca no Trabalho

Optou-se pela revisdo parcial do Regulamento de Higie-
ne e Seguranc¢a dos Estabelecimentos Industriais, uma vez que a
complexidade técnica da matéria n#o se compadece com a exiguida-

de do tempo de que este Governo dispde.

Tem-se consciéncia, no entanto, da necessidade de re-

ver a curto prazo e em profundidade, o referido Regulamento.

A intervengdo do Ministério neste campo visa reformu-
lar o cardcter casufstico e punitivo que caracterizou a Inspec-
¢do do Trabalho, conferindo-lhe, sempre que possivel, uma actua-
gédo preventiva em dreas previamente seleccionadas como de cardc-
ter mais conflituoso. Esta actuacgdo preventiva associa-se a uma
acgdo pedagdgica e informativa, conducente ao estabelecimento
de regras de relagdo social aceitdveis pelas partes.



