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MINISTERIO DO TRABALHO

GABINETE DO MINISTRO

DESPACHO T

PREMIO DE COLOCACAO PARA TRABALHADORES A RECEBER SUB-
SIDIO DE DESEMPREGO

Considerando a necessidade, no admbito de uma politica har
mdnica de emprego e intervengdo social, estimular a iniciativa in
dividual tendente &s solugdes pariiculares de desemprego e de preg

miar o esfo aé;cﬁﬁmtl-“&flcaz tsufa?boalhadores subsidiados

na presenga de em

Considerando a necessidade de, experimentalmente, se tor-
narem medidas fora dos esquemas rigidos da nossa protecgdo nas si-

tuagles de desemprego;

Tendo em atengio, e ao seu abrigo, o disposto no artigo 4.°¢

do Decreto-Lei n,? de /__/ , determino o seguinte:

1. 0 prémio de colocagio é uma prestag¢fo pecunidria a atri
buir pelo Ministério nos termos definidos pelo presente despacho.

2. 0 prémio de colocagfio serd atribuido a trabalhadores
que se encontrem a receber o subsidio de desemprego e que, pelos

seus prdéprios meios, obtenham uma nova colocagdo.

3. Considera-se obtida pelos prdéprios meios a colocagdo em

cuja efectuagio ndo tenham intervindo os Servigos de Emprego.

L, Apenas conferird direito ao prémio a colocagdo que obe-

dega cumulativamente aos seguintes requisitos.
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a) que tenha a duragifo minima efectiva de seis meses,
com hordrioc a tempo inteirc, remuneragfio garanti
da por lei ou instrumento de regulamentacgéio colec
tiva e observincia da legislagBo sobre previdén -

cia social e fundo de desempregoj

b) que se efectue nos primeiros 90 dias de concessdo

do subsidio de desempregoj

¢) que se verifique ao servigo da entidade empregado
ra n#o submetida ao estatuto da Funglo Plblica e
nfo subsidiada pela SEPE nos dltimos trezentos e

sessenta dias ou com pedido de apoio pendente.

Fundacéo Cuidar o Futuro

5, O montante do prémio de colocagf@io serd igual ao
montante do subsf{dio de desemprego a que o trabalhador coloca-
do teria ainda direito atéd atingir cento e oitenta dias de con-

cessfo, caso se mantivesse na situagfo de subsidiado.

6. A atribuigfo do prémio de emprego nio depende da

situagZo econdmica do trabalhador ou do seu agregado familiar .

7. O prémio nZo poderd ser atribuido nos cascs em que,
transcorrida a duragf@io minima da colocag@o, se verifique que o

trabalhador se encontra em desemprego voluntdrio.

8. Nos casos de litigio quanto & voluntariedade do de
semprégo, o prémio sé poderd ser concedido apds conciliagﬁo ou
decisfo judicial das quais resulte inequivocamente a involuntarie
dade do desemprego.

9. O prémio de colocagZfio serd requerido pelo interes-

sado no Centro de Laprego da drea da sua residéncia, nos trinta

dias seguintes aos cento e oita diaginiciais de colocagi@o efec-
tiva.
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10. Os trabalhadores candidatos ao prémio de coloca

¢do farifo prova dos requisitos da alinea a) do n.? 4 do presen

te despacho mediante declaragifio da entidade empregadora ou da

Caixa de Previd@ncia competente.

lho, o
Gestdo

¢do de

prémio

do uma

11, Deferido o reguerimento pelo Ministro do Traba-
prémioc seri pago, por uma sé vez, através do Gabinete de
ao Fundo de Desemprego (GGFD). '

12, A produc¢io de falsas declaragdes ou a utiliza -
qualquer novo meio fraudulento com intengfo de obter o

de colocag¢lio serd punida nos termos gerais do direito .

| FHDd%QéQOQULdgrcaQﬁE %Lgpoderé ser atribuf

vez no periodo de tr@s anos,

14, Fica delegada no Director de Servigos de Empre-

go a competéncia titular no Ministro do Trabalho pelo presente

despacho.,

0 MINISTRO DO TRABALHO,



