N 6.12. 8

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

PONTO 10

Projecto de Resolugao que cria em todos os Ministérios com
responsabilidade por sectores de actividade em que vigoram
instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho, Comis
sOes Permanentes para Assuntos Laborais, destinadas a pres-
tar apoio técnico, informativo e consultivo no campo da le-

gislagcao e politica laborais.
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5 38 - Comunicagles, Servigcos ao apoio com compe
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nhan um conhecimento prefunde da realidade lakoral dos seote -
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medr 08 s2as representantes nas védrias fasss dos procossos de

negoclagdn coloctiva am que t8m gue intervir,
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tores de actividaudaye em questio Comissles Permanentes gue de-

genvolvam uma nccHo regular e indnfoerrupnpta nesta Area.
Assim, o Consgelho de Ministros reunido em

ragolveu!

1, S#o criadas en todes os Ministérios com responsabili
dade por sectores de actividade em que vigeram instrumentos de
regulamentagiio colectiva de trabaslho, Comissfes Permanentes pa
ra Assuntos Laborais, destinadas a prestar zpoio técnico, in -
formativp e copsuldivo-jio.campo di legislagfio e politica labo-
o EOndaca0 Chidar o Fufurd

2. Entre outras fungles, competird a estas ComissUes,dx

tro do (s) especifico (s) sector () de actividade de cada Mi-

nistério:
a) Coligir, analisar e sistematizars
‘ - a legislacdo do trabalho respectivaj

- o8 estatutos das associagles sindicais e patronais,con

interesse para o sector;

~ as condi¢¥es de trabalhoe consagradas nos diversos ins-
trumentos de regulamentacfo colectiva do sector, teundo
em vista, nomeadamente, a harmenizag¢Ho e coordenagifo ¢=

carreiras, fungfes, regalias e niveis salarials;

{a) Direcgiio gn servigo.
t5) Deereto ou decreto-led
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- 08 vegimes Jurfidicos nacionais e estrangeires dilbei-

plinadores das rolagfes conlecfivas de trabzaiho de

sector, om termos comparatives,
b) Procedsr & recolha de dados relativos a1

- jurisprudéncia e doutrina sobre a dlsciplina das ra-

lagBes de trabalhoj

~ sltuagdo das condicgBes de trabalho nas emprasas do

Fundacdo Cuidar o Futuro

¢) Elaborar estudost

. = de direito do trabalho, no &mbito do secter respecti

{a) Direcedo ou serviga.
{3 Deersto ou duorsto-lei.
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- sobre as condigSes de trabalho nas empresas do 2ec =
tory

- de economia do itrabalho, anélisando, nomeadanonte, os
reflexos decorrentes dos inst¢rumentios de regulamenta-

¢do colectiva,

3. Competiré& ainda &s Comissleas’

£) BElaborar pareceres schro a polftica geral de traba -

lho do scctory
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b) Dar apoio 7dcnieo, cm matdéria de relugies de trabalho,

&5 empresas do sectors

Prevenir, em coordenacfo com as deparicuentos governa
mentais interessados, a ecles%o de conflitos de Traba
lho no sector e propvsr medidas adeguadas ao seu acom=-

panhamento e superaciio}

d) Acompanhar ¢ procedimento conciliatdrio dos coni’itos

emergentes de contratacio colectiva do sector
a8 G H

o FRRAAGA0-GUEAEQ-MUIUED. conaussntos & cnis-

sdu de Portarias ‘de Regulomentaciio de Trabalho para o

sectory
f) Dar parecer sobre a emissZo de Portarias de Exters¥a
¢ _ para o secior, apds a publicacdo do respective avisa,

facultando-o, de imediato, ao Ministério do Trabzlhoj

g) Assegurar ao Ministério do Trabalho a colaboragiu ne-

cessdria A prossecu¢iio da sua actividade.

.4,y 05 elementos que constituirlio as Comissles Permanen =

tes para Assuntos Laborais, devergo,aar designados por dcspacﬁh

ministerial, N6 prazo maximo de quinze dias, de entre funcionf

Tios do respectivo quadro,

(a) Dirercio on servigo.
{#) Deersto ou decrgte-tan
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) aco da sua publicacfo.

{u) MHreeedo ou servics,
(4) Desreto ou dosreta-let,
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icho relerido no nlmero anterior constard tam

um elementio coordenador,
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Ge A prescite Resolugfo entra em vigor no dia imediato
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