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o Exm? Senhor

Chefe do Gabinete de Sua Exce~
l8ncia o Ministro da Comunicac¥o

2 Social
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ASSUNTO: Projecto de Decreto-Lei sobre o
Novo Regime Juridico das Relacg®es
. Colectivas de Trabalho

-

Fundacao Cuidar o Futuro
Encarrega-me Sua Exceléncia o Ministro de remeter o
projecto de Decreto-Lei em epfigrafe que se espera ;eja apreciado

na préxima reunifio do Conselho de Ministros. i

Com os melhores cumprimentos.
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0 regime juridico das relagdes colectivas de trabalho
decorre, presentemente, dos preceitos do Decreto-Lei n.? 164-A/
/76, de 28 de Fevereiro e do conjunto de diplomas que, subsequen-

temente, o vieram alterar e complementar,

A abundante produg¢ado legislativa nesta matéria tem pro-
curado, assim, acompanhar a evolugéo de uma realidade social extrg
mamente comleglﬁd@@é@iCuiadaﬁt@Fer@tengio de um ten-
dencial equilibrio entre os principios de livre negociagﬁo colec-
tiva ianternacionalmente reconhecidos e consagrados na lei consti-
tucional portuguesa e a intervencfo do Governo, tida ainda como
necessaria mas que, gradualmente, se tem vindo a procurar restrin-

gir e aperfeicgoar,

A prdtica dos dltimos anos, no que representa de inova-
cao e de enriquecimento de experiéncia para os parceiros sociais
e para o prdprio Governo e o caricter fundamental da negociagdo co=-
lectiva como instrumento responsével de progresso social, justifi-
cam a prioridade dada & revisZo do normativo regulador désta drea
jus-laboral extremamente sensivel, (

Pelo presente diploma visa estabelecer-se um sistema
inovador e coerente de relagdes colectivas de trabalho, baseado em
duas opgdes Tundamentals que nele encontram tradug@o: por um lado,
a tentativa de devolugfio s partes do processo negocial, dotado

argora de regras mais claras e rigorosas em ordem 3 sua maior res-

livraeeRio ou sorvice.
]H*l'j'i:l{f ou deerota-lui.
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ponsabilizag¢@o na auto-regulamentagéio dos interesses em Presengaj
por outro lado, a aceleragiio, simplificag@o e melhoramento das ins-

tancias de intervengifio do Governo nesta matéria,

Assim, e para além de numerosas melhorias de tdcnica
jurdidica, prevé-se, designadamente, a definig&o precisa dos inter-
venientes e destinatdrios do Processo negocial, a Tundamentago
das propostas e Contrapropostas com base em elementos de informa-
¢ao efectivamente disponiveis para as partes, e a fixag¢Ho, em no-
vos moldes, do prazo minimo de vigéncia obrigatdéria das convengdes
colectivas por forma a evitar & negociagdo permanente.

Polr:'l'élﬂgoaggig,Caui!n('tjearrve(r?g'élzou}yggerno, quando neces-
sdria, ¢ assumida em itermos inovadores, nZlo sé pela fixagZo de pra-
Zos para o depdsito das convengdes colectivas e para o funciona-
mento das Comissdes Téenicas encarregadas dos estudos preparatdrios
das portarias de regulamentagio de trabalho como e fundamentalmen-
te pela adopgio &e medidas que permitam, em cada momento, habilitar
o Governo eom informagdo actualizada e capacidade de resposta ime-
diata 3s questdes que lhe s8¢ postas, Assim, preconiza-se solugdo
inovadora e que se crd pragmdtica para a articulagfio interdeparta-
mental entre os vdrios Ministdrios interessados e o Ministério do
Trabalho, atribuindo-se, em exclusivo, aos Ministdrios da Tutela
ou responsaveis por sectores econdmicos a intervengo nos proces-
so0s de regulamentagd@o colectiva e a necessdria articulagdo com os
Ministérios das Finangas e da Coordenagdo Econdmica e Plano e crian
do-se 3imu1t&nea‘e convergentemente um esquema funcional de consul-
ta e participacgio permanente, pela designaggo, anual, de responsde
veis por questdes Jus-laborais, a nifvel de cada Ministério da Tu-
tela ou responsivel por sector econdmico.

srargdn ou warvigo,
uerels on decreto-led,
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G Governo, para dar cumprimento & Lei n.? 16/79, de 26
de Maio, e ao n.? 2 do artigo 231.2 da ConstituigZo, publicou em
Separata do Boletim do Trabalho e Emprego, trés projectos de diplo-

mas sobre relagdes colectivas de trabalho,

Referindo de uma maneira sucinta as principais criti-
cas recolhidas, dir-se-4 o seguinte:

Continua a estabelecer-se a regulamentag@io de trabalho
por via administrativa para os trabalhadores das Instituigdes de

Previdéncia, uma vez que, caminhando-se para a sua integragdo na

funcio pﬁbl'icgmdaggm @‘gi-éafee al:tﬂ.bm adoptada.

No que se refere as comissdes paritérias, n3o obstante
se entender que serd possivel ir mais longe, considerando os prin-
ci{pios da 0,.I.T., optou-se pela manutenc¢iio da legislagfo em vigor,
com ligeiras alteragdes,

Continua, igualmente, a ser fixado na lei um prazo mi-
nimo obrigatério de vigéncia dos instrumentos de regulamentagio
colectiva, embora, a nivel de principios, tal nZo seja aconselhéd-
vel, Considerou-se, no entanto, que nfo hd ainda um perfeito en-
tendimento entre as partes, por forma a que as vantagens superas-
sem os inconvenientes da auséncia da sua fixagdo, embora se defen-
da o carécter transitéric da medida,

Apesar das criticas, entende-se ainda que, nfo existe
nos fundamentos da recusa de depdsito, uma usurpag@io dos poderes

dos tribunais., Com efeito, a impugnagdo de cldusulas ilegais s
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pode ser feita judicialmente e, a existéncia daquelas ndo € funda-

mento de recusa de depdsito.

Nio se abandona, ainda, o recurso As portarias de regu-
lamentagdo de trabalho, por se considerar ndo existirem ainda con-
digGes para a sua substituigldo por outros instrumentos mais adequa-
dos @aos principlios informadores deste campo, Criam-se, no entan-
to, os condicionalismos para que, essa via seja expedita e adequa-

da &s realidades sdcio-econdmicas.,

P‘or olhida g cr Eicaé Eﬁ a4 morosidade e
bgrocratizagao Ctaggig) O0=~se dispositivos que

permitem o seu aceleramento, dispositivos esses Jéd atrds, generica~

mente, referidos,

Respeitando as sugestdes recolhidas sobre a matéria,
nédo ficou consagrado no diploma o Servigo Nacional de MediacgZo e
Arbitragem. Entendeu o Governo que se Jjustificavam as criticas
que foram tecidas a tal Servige, pelas associagﬁes sindicais de
cdpula.

Na sequéncia da discussio publica, pronunciou-se, ain-
da, uma asscciagdo patronal.

Acolhendo uma das suas sugestdes, tornou-se obrigatdria

a indicagao do aumento de encargos com remuneragdes complementares.

Por outro lado, deixou de se fixar na lei o recurso pa-
ra o Conselho de Ministros, para os Assuntos Econdmicos, acolhendo-
~Se, assim, a sugestio feita nesse sentido.



s i =

(Ministério do.. TranaLHO

(@ ...

———+—-—_

¢) DecretoLein, 54

Deixou de se exigir no entanto, para efeitos de depdsi-
to, a indicagZo do prazo de vigéncia, por se entender que tal nio
é aconselhidvel., Na verdade, fixando a lei, um prazo minimo de vi-
géncia obrigatdéria, a prdtica demonstrou que as partes se limita-

vam a repeti-~lo.

Foi ainda criticado o facto de, nos termos deste diplo-
ma, da adesdo nio poder resultar modifica¢f@io no conteildo da con-
vengdo. Entende o Governo, no entanto, que sd assim deixa de ser
pervertido o instituto da adesio, que tem como caracterisfica es-
sencial o ser um expediente rédpido. Por outro lado, as partes n3o
sdo de x‘onna%dﬁ@é@x@ﬁiﬁmrp@*:m@ sempre a possibili-
dade de embora acordando mum ncovo instrumento, adoptar grande nd-

mero das plﬁusulas de um qualquer outro que contemple a sua reali-
dade laboral,

Por dltimo, refira-se que, relativamente &s Portarias
de Extensdo se optou, com ligeiras alteragdes, pelo regime jd em
vigor.

Nestes termos, o Governo decreta, ao abrigo da alinea
a) do n.? 1 do artigo 201.? da Constituig3o, o seguinte:
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CAPITULO I

Ambito de Aplicagdo

¥ ' Artigo 1.9

l. O Presente diploma regulamenta as relagdes colecti-
vas de trabalho que se estabelegam entre trabalhadores e enti-
dades patronais através das respectivas associag¢fes ou entre as

sociagles sindicais e entidades patronais,

2, 0 regime estabelecido neste diploma néo se aplica

aos funciondrios e agentes do Estado, autarquias locais e ser=-

" vigos municipalizados, os quais serZio objecto de lei especial,

nos termos da alinea m) do artigo 167.? da Constituig¢Ho da Re~-
piblica Portuguesa, nem aos institutos de direito pdblico.

3« O presente diploma aplica-se As empresas pudblicas e
de capitais plblicos, com ressalva do disposto na respectiva re
gulamentagdo legal e nos estatutos de cada uma delas.

4, 0 regime jurfdico de regulamentago colectiva de tra
balho para os trabalhadores das instituig¢Bes de previdéncia se-
rd objecto de diploma especifico dos Ministérios da Administra-

«) Direecdo ou servigo.
Dacreto ou decroto-lei.

(A4 =210 mm >< 207 wan) 20-821-1975
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¢3o Interna, das Finangas, do Trabalho e dos Assuntos Sociais.

'
|

5. As pessoas colectivas de direito privado e utilida

de publica aplica-se © disposto no n.? 2 do artigo 36.°¢

Artigo 2.9

1. A regulamentagdio colectiva das relagdes de trabuaiho
é feita por convengfo colectiva, por decisfo arbitral ou por

acordo de adesgo.

Fundacéo Cuidar o Futuro

2. A regulamentagfo colectiva das relagfes de traballo
pode também ser feita por via administrativa, nos termos dos

artigos 29.? e 36.°¢

3. Para os efeitos deste diploma, designam-se por con-
tratos colectivos as convengdes celebradas entre associagdes
'sindicais e associagles patronais; acordos colectivos, as outor-
gadas por associagles sindicais e uma pluralidade de entidades
patronais para uma pluralidade de empresas; acordos de empresa,
as subscritas por associagles sindicais e uma sé entidade patroe-

nal, para uma sé empresa.

CAPITULO IT

Capacidade Negocial

Artige 4,0

1. Apenas tém capacidade para celebrar convengles colecti=
‘} Direeglio ou urv‘{qan.' de trabalho:
1) Decreto ou decreto-lel.

(Ad=210 mm > 267 mm) 01-516-INCM-1976
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a) As associag¢Bes sindicais;
b) As entidades patronais e as associag®es patronais;

2. S6 as associagBes sindicais e patronais registadas
nos termos do respectivo regime juridico podem celebrar conven
¢O0es colectivas de trabalho.

Artigo 4.¢

-1. Sob pena de nulidade, as conveng¢des colectivas se-
r3do celebradas phiClestvito el ak@inaides pelos /representantes das
associag®es sindicais e, conforme os casos, pelos Tepresentan=-
tes das associag@es patronais ou das entidades patronais inte=-

L1

ressadas.

2. Para efeitos do disposto no niumero anterior, sé se
consideram como representantes legitimos:

a) Os membros das direcgB¥es das associagBes sindicais
e patronais com poderes bastantes para contratar;

b) Os portadores de mandato escrito conferido pelas di
recgBes das associag¢B8es acima referidas, do qual constem expres-
samente poderes para contratar;

» c) Os administradores, gerentes, representantes ou man-

datdrios das entidades patronais com poderes para contratar;
3

a) Direcolio ou servigo.
&) Decreto ou doereto-lei.

(Ad=210 mm >< 207 am) 01-516—~INCM~1976
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d) No caso das empresas pdblicas e nacionalizadas, o:

membros dos conselhos de geréncia ou drgfos equiparados,oi 0S5

g

detentores de mandato escrito de que expressamente constom D

deres para contratar,

3. A revogag@o do mandato sé é eficaz apds comunica -

¢3o & outra parte e ao Ministério do Trabalho.

CAPITULO III

Objecto da Regulamentagfo Colectiva

Fundacéo Cuidar o Futuro

As convengles colectivas de trabalho podem regular:

a) As relagles entre as partes outorgantes, nomeadamen
te no que toca A verificagdo do cumprimento da convengdo e aos
meios de resolugo de conflitos decorrentes da sua aplicaglo e

revisdo;

b) Os direitos e deveres reciprocos dos trabalhadores
e das entidades patronais vinculados por contratos individu-
ais de trabalho, nomeadamente aqueles cuja fixagfo a lei remg

te para a regulamentagfio colectiva.

Artigo 6.2

1, Os instrimentc ' fulamentagfo colectiva de tra

(a) Direegdo ou servigo.
(&) Deeroto ou deereto-lei. .

(A4 =210 mm >¢ 207 wm) 29822 =1975
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balho nZo podem:

a) Limitar o exercfcio dos direitos fundamentais consti

tucionalmente garantidos;
b) Contrariar normas legais imperativas;

¢) Incluir qualquer disposig¢No que importe para os tra-
balhadores tratamento menos favordvel do que o estabelecido por
leij

d) Estabeledeiregulaneitagdo ldas zktividades econémi -
cas, nomeadamente no tocante aos periodos de funciopamento das

empresas, ao regime fiscal e & formagfo dos pregos;

e) Estabelecer e regular beneficios complementares dos

assegurados pelas instituigles de previdéncia,

f) Conferir eficdcia retroactiva a qualquer das suas cld:
- sulas, salvo o disposto no artigo 13.%,

2. A restrigfo constante da alfnea e) do ndmero anterior
nflo afecta a subsistdncia dos beneficios complementares anterior
mente fixados por convengfo colectiva os quais se ter#lo por re =
conhecidos, no mesmo &mbito, pelas convengles subsequentes, mas
apenas” em termos de contrato individual de trabalho.

(a) Direecdio ou servigo.
(#) Deercto ou deereto-loi,

(A4=210 mm >< 207 ) 2U-H22 - 1975
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CAPITULO IV

Efeitos das Convengdes Colectivas

SECGAO I

Ambito Pesscal

1. As conveﬁgﬁes colectivas de trabalho obrigam as en-
tidades patronais que as subscrevem e as inscritas nas associa=-
¢des patronais signatdrias bem como os trabalhadores ao seu ser-
vigo, que se jam membros quer das associagles sindicais celebran-
tes quer das associagdes sindicais representadas pelas associa-

¢0es sindicais celebrantes.

2., As convengdes outorgadas pelas unides, federagOes
e confederagdes obrigam as entidades patronais empr;gadoras e oS8
trabalhadores inscritos nas associagOes patronais e nos sindica-
tos representados, nos termos dos estatutos daquelas organiza-
¢des, quando ocutorguem em nome préprio ou em conformidade com os
mandatos a que se refere o art.? 4,9,

a) Direcgdo ou servigo.
{6; Decreto ou decreto-lei.

(Ad=210 mm > 297 mm) 01-516~INCM=1976
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Artigo 8,.°¢

Para os efeitos deste diploma, consideram-se abrangidos
pelas convengdes colectivas os trabalhadores e as entidades pa-
tronais que estivessem filiados nas associagles signatédrias no
momento do infcio do processo negocial, bem como os que nelas se

filiem durante o periodo de vigéncia das mesmas convengoes.

Artigo 9.°¢

Em ﬁ@ﬁﬁé:(;grdéx aar_e'.::ﬁ:]ucrie uma empresn ou es

tabelecimento, ronal cess onargg ficard obrigada

a observar, até ao termo do respectivo prazo de vigéncia, o ins
trumento de regulamentagdo colectiva que vincula a entidade pa~-

tronal cedente.

SECGAO0 II

Ambito temporal

Artigo 10,%

1. Os instrumentos de regulamengdo colectiva de trabalho
entrardo em vigor apds a sua publica¢fo, nos mesmos termos das
leis,

{a) Direcglio ou serviyo,
) Decreto ou decreto-lei. |

Ad=210 mm > 89T mm) 01-518=INCM = 1070
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2. Considera-se que a data da publicagfio dos instru-
mentos de regulamentagZio colectiva ¢ a distribuigdo do Boletim

do Trabalho e Emprego em que sejam inseridos.

Artigo 11.°¢

1. As convangd dlectivas e as decisBes arbitrais vi

goram pelo prazo que delas constar expressamente.

2. O prazo de vigencia nZo poderd ser inferior a doils

anos, salvo o disposto mo mimero seguinte.

3. As tabelas salariais poderdo ser revistas anualmen

N Fundacao Cuidar o Futuro

4, Sem prejufzo do disposto no nidmero 2., 0 processo
de revisio de convengles colectivas terd de coincidir sempre conm

um processo de revisdo das tabelas salariais.

5. A conveng3o colectiva ou a decisdo arbitral mant&m-
-se em vigor até serem substituidas por outro instrumento de rg

gulamentagdo colectiva.

6. Ainda que depositados e publicados, os instrumentos
de regulamentagio colectiva de trabalho s6 podem entrar em vigor,
apds decorrido o prazo de vigéncia obrigatéria, das convengdes

que pretendam alterar ou substituir.

Artigo 12.°¢

A entrada em vigor de um instrumento de regulamentagdo
colectiva das relagBes de traballic num rime do actividade fas

‘a) Direcello ou servigo.
'b) Decreto ou decreto-lei

Ad=210 mm < 297 mm) 01-616—INCM~1076
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cessar automaticamente a vigéncia das convengdes cujo ambito se
define por profissfo ou profissdes relativamente aquele ramo de
actividade e aos trabalhadores também abrangidos por aquele ins

trumento.

Artigo 13.°¢

Pode ser atribufda eficdcia retroactiva as tabelas sala
riais, até A data em que se tenha esgotado o prazo de resposta

A4 proposta de negociagdo ou, no caso de revisfo de uma convengao

saterior, s CEREOCLatier O atU satiria desta.

SECGAO III

Concorréncia e SucessZo da Convengdo

Artigo 14.°

1, A regulamentagf@o estabelecida por qualquer dos modos
referidos no artigo 2,? n3o pode ser afastada peles contratos in
dividuais de trabalho, salvo para estabelecer condigles mais fa

vordveis para os trabalhadores,

2. Sempre que numa empresa se verifigque concorréncia de
instrumentos de regulamentagfo colectiva aplicdveis a alguns
trabalhadores, serfio observados os seguintes eritérios de prevy
léncia: '

Direcglo 0.
{:)) Decreto o:ud;::;%mi..

(Ad=210 mm >< 297 mm) 01-616=INCM=1976
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a) Sendo um dos instrumentos concorrentes ou um acordo

colectivo ou um acordo de empresa, serd esse o aplicével;

b) Em todos ou outros casos, prevalecerd o instrumento
que for considerado, no seu conjunto, mais favordvel pelo sin-
dicato representativo do maior nimero dos trabalhadores em re-=

lagdo aos quais se verifica a concorréncia desses instrumentos.

3. No caso previsto na alfinea b) do nimero anterior, o
sindicato competente deverd comunicar por escrito a4 entidade pa
tronal interessada e a Inspecgdo do Trabalho, no prazo de trin
ta dias a contall @i entrada |emigor)de flitdwro, dos instrumentos
concorrentes, qual o que considera mais favordvel.

4. Caso a faculdade prevista no mimero anterior ndo se-
ja exercida pelo sindicato respectivo, no prazo consignado, tal
faculdade defere-se aos trabalhadores da empresa em relagi@o aos
quais se verifique concorrdncia, que no prazo de trinta dias dg

verdo, por maioria, escolher o instrumento mais favordvel.

5. A declaragdo e a deliberagiio previstas nos nimeros an
teriores sio irrevogéveis atdé ao termo da vigéncia efectiva do

instrumento por elas adoptado.

6. Na aus8ncia de escolha, quer pelos sindicatos quer pe
o
los trabalhadores, serd aplicédvel/instrumento de publicagdo mais

recente,

{c} Direcgfio ou servigo.
%) Deercto ou decreto-lei.

(Ad=210 mm >< 29T mm) 01516~ INCM 1076
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Artigo 15.°%

1. As condigles de trabalho fixadas por instrumento de
regulamentagdo colectiva sé podem ser reduzidas por noveo instru-
mento de cujo texto conste, em termos expressos, o seu caracter
globalmente mais favordvel, sem pre juizo do disposto nas alineas

a), b) e ¢) do n.? 1 do art.? 6.°9.

2. A redugdo prevista no mimero anterior prejudica os
direitos adquiridos por forga de instrumento de regulamentagdo
colectiva de trabalho substitufdo, com ressalva do disposto no

n.? 2 do art.? 6.9,

CAPITULO V

Processo de Negociagdo

Artigo 16,°

1. O processo de negociagido inicia-se com a apresenta=-

¢io da proposta de celebragdo de uma conveng&o colectiva,

2. As convengles colectivas e as decisSes arbitrais
ndo podem ser denunciadas antes de decorridos vinte ou dez meses,
conforme se trate das situagles previstas, respectivamente, nos

n.'s 2 e 3 do ﬂ.rt.g 11...

3, A proposta deve revestir forma escrita e sé se terd

m
por védlida se contiver os seguintes elementos:

‘a) Direcclo ou servigo.
5)) Deereto ou decrato-lei.

Ad=~210 mm >< 297 mm) 01-516~INCM-1076
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a) Designagdo das entidades que subscrevem a proposta

em nome prdéprio e em representagdo de outras;

b) Indicagdo da convengdo que se pretende rever, sen-

do caso disso,

4. A proposta deve ser apresentada na data da demincia,

sob pena de esta n3o ter validade.

5. Das propostas, bem como da documentagdo que deve
acompanhd~-las, nomeadamente a fundamentagdo econdmica, serd envia-

da cdpia ao Ministério do Trabalho.

‘

Artlﬁo 170 2

1. As entidades destinatdrias da proposta devem res-
ponder nos trinta dias seguintes & recepgdo daquela, salvo se pra-

zo diverso tiver sido convencionado.

2. A resposta deve revestir forma escrita e conter os

elementos referidos na alfnea a) do n.?® 3 do art.? 16.?, e dela sg

rd enviada cdpia ao Ministério do Trabalho.

3. Da resposta deve ainda constar contraproposta re-

lativa a todas as cldusulas da proposta que ndo sejam aceites.

L., A falta de resposta no prazo fixado no n.? 1 e nos
termos dos n.?%s 2 e 3 legitima a entidade proponente a requerer
conclliagBo, nos termos do art.? 31,9,

{a) Direeglio ou servigo,
b) Deereto ou doerote-lel
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Artigo 18.°

1. As propostas e as respostas serdo fundamentadas mg
diante a ponderagdio dos Indices do custo de vida e de produti
vidade e da capacidade econdmica das empresas ou sectores,dos
volumes de vendas, do aumento de encargos com remuneragdes com
plementares, bem como das condigdes de trabalho praticadas em
empresas e sectores afins e em actividades profissionais idén
ticas ou similares, devendo, ainda, sempre que possivel, con-
ter indicagGes referentes ao nimero de trabalhadores por catg
goria abrangida e ao aumento de encargos directos e indirectos

resultante [dag/ abalay sl ajdaiu.

2. Na falta de fundamentagf@io da proposta ou da respos
ta, a parte destinatdria poderd, legitimamente, recusar-se a

regociar com base nela,

l. As negociag everdo ter inficio nos quinze dias
seguintes A recepgfo da resposta & proposta, salvo se outro

prazo tiver sido convencionado.

2, As partes deverdo fixar, por protocolo escrito, o
calenddrio e as regras a que obedecerio os contactos negociais,

3. Do protocolo a que se refere o ndmero anterior serd
remetida cépia ao Ministério do Trabalho e ao Ministdrio res-

ponsdvel pelo sector de actividade ou de tutela.

Dlracclo ou sorvi¢d,
Decroto ou decroto-lei.

(Ad=210 mm >< 297 mm) 01-016~INCM 1076
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4, No infcio das negociagles, os representantes das parx
tes deverdo identificar-se e trocar os respectivos tftulos de

representagio.

Artigo 20,°¢

Na preparagao das propostas e contrapropostas e durante
as negociagdes, o Ministério do Trabalho e o Ministdrio respon-
sdvel pelo sector da actividade ou de Tutela fornecerd@o as par-

tes todo o apoio técnico que por elas seja requerido.

Artigo 21.°9

1.[As pakbtes deveran, | semprg que possivel, atribuir prip
ridade & matéria da retribuigao de trabalho, tendo em vista o

ajuste do acréscimo global de encargos daf resultante.

2, A inviabilidade do acordo inicial sobre a matéria re

ferida no nimero anterior nd@o justifica a ruptura de negociagdo.

Artigo 22,9

1. As associagles sindicais, as associagles patronails
e as entidades patronais devem respeitar, no processo de negg
ciagd@o colectiva, os principios de boa £fé, nomeadamente res-
pondendo com a mdxima brevidade possivel as propostas e contra
propostas, respeitando o protocolo negocial e fazendo-se repre
sentar em reunides e contactos destinados A prevengiéo ou reso-
lugdo de conflitos.

2. Os representantes leg{timos dus aspocingfes sindicals

e patronais deverdo, oportunamente, fazer as necessdarias consul

Direcclio ou sertigns @a0s trabalhadores e as entidades patronais interessadas,ndo
Decroto ou decreto-lei.

(Ad=210 mm > 207 mm) 01-816=IKCM =1076
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podendo, no entanto, invocar tal necessidade para obterem a sus-

pensdo ou interrupgdo do curso do processo.

3. Cada uma das partes do processo deverd, na medida em
que daf nflo resulte prejufzo para a defosa dos seus interesses,

facultar & outra os elementos ou informagUes que ela solicitar.

4, NZo pode ser recusado no decurso de processos de ne-
gociacdo de acordos colectivos e acordos de empresa o forneci -
mento dos relatdrios e contas das empresas j& publicados e, em
qualquer caso, do némero de trabalhadores por categoria profis-
sional envolvidos no processo que se situem no &mbito da aplicz

¢do do acordo a celebrar.,

Artigo 23.°

0 texto final das convencdes colectivas e das decisTes

arbitrais deverd referir obrigatoriamente:
a) A designagfio das entidades celebrantes;
b) A drea e &mbito de aplicagio;

¢) A data da celebragHo.

CAPITULO VI

Depdsito e Publicagio

Artigo 24,0

l. As convengde sctivas, as decisles arbitrais e os

acordos de ades3o s3o entregues para depdsito nos servigos compg

{a)) Direeglio ou servigo.
14) Deeroto ou decroto-lei

(Ad=210 mm > 897 mm) 01-518=INCM 1078
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tentes do Ministério do Trabalho (Direcg@o-Geral do Trabalho).

2. 0)depdsito considera-se feito se ndo fér recusado nos

quin seguintes A entrada dos instrumentos nos servigos rg

feridos no nimero anterior.

3. O depésito serd recusado:

a) Se os instrumentos nio obedecerem ao disposto noart?
23.23

b) ga)#0rem aeompanhadog dos tftulos de representagdo &

xigidos no art.¥ h.45

¢) Se, envolvendo empresas pdiblicas ou de capitais pibli
cos, nido forem acompanhados de documento comprovativo de autorizgz
¢io ou aprovagdo tutelar, emanado do Ministério da Tutela que, pa

ra o efeito, articulard com os demais Ministérios competentes;

d) Se n3o tiver decorrido o prazo mfnimo legal de vigén

cia da convengdo que se visa alterar ou substituir;
e) Nos demais casos expressamente previstos na ledl.

4. No caso de o instrumento substituir ou alterar vérios
dnstrumentos de regulamentagfo colectiva com prazo de vigéncia di
versos, poderd ser depositado, desde que tenha decorrido um dos
prazos minimos de vigdncia, sem prejufzo do disposto no n.? 5 do
art.? 11l.°%. ’

DireegSo
7 s g s |
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1

5., 0 despacho de recusa do depdsito, com a respectiva

fundamentagZo, serd imediatamente notificado Ads partes.

Artigo 25,9

1. S8 por acordo das partes e enquanto o depdsito nfo fir
efectuado, pode ser introduzida qualquer alteracfo formal ou subg

tancial ao contelddo das convengdes entregues para esse eleitfo.

2. A alteragdo referida no numero anterior interrompe o

prazo de depdi=iitio,

Artigo 26,°¢

l. E obrigatdria a publicagZ@o das convengdes, das deci -~
s3es arbitrais e dos acordos de adesfo depositados nos termos do
art,? 2’4.! -

2, Os instrumentos referidos no numero anterior sfo publi

cados no Boletim do Trabalho e Emprego nos quinze dias seguintes
ao depdsito,

CAPITULO VII

Extens3o de Convengles Colectivas

ﬁrigﬁg azl!

0 &mbito de aplicagfo definido nas convengles colectivas

1) Direeg3o ou servige.
5; Decreto ou decreto-lel.
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pode ser entendido, apdés a sua publicagdo, por acordo de adesdo e

por portarias de extensdo.

Artigo 28.°%

1. As associagfes sindicais, as associagles patronais e as

entidades patronais podem aderir a convengdes colectivas publica-

das.

2. A adesd@o opera-se por acordo entre a entidade interessa
da e aquela ou aquelas que se lhe contraporiam na negociagdo da

conveng¢io, se nela houvesse participado.

3. Da adesdo nad pode resulvar mbdifitatdo do conteddo da
convengao, ainda que destinada a aplicar-se somente no Smbito da

entidade aderente.

4. Aos acordos de adesdo aplicam-se as disposigles referen

tes ao depdsito e A publicagdo dos acordos de adesdo.

Artigo 29.°¢

1. Ouvidas as associagles sindicais e as associagdes ou en
tidades patronais interessadas, pode, por portaria conjunta dos
Ministros do Trabalho, da Tutela ou Ministro responsdvel pelo seg
tor de actividade, ser determinada a extensdo total ou parcial de
convengdes colectivas ou decisdes arbitrais a entidades patronais
do mesmo sector econdmico e a trabalhadores da mesma profissio ou
profiss@o andloga, desde que exergam a sua actividade na area e no
Ambito naquelas fixados, e nilo estejam filiados nas mesmas associg
gOes. _

2. Pode, por portaria conjunta dos mesmos Ministros,e scob

T TR

YT MU T

qn@uagmugup,iniciativa, ser determinada a extensdo de convengdes colecti~
) Decreto ou decreto-l §
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vas a empresas e a trabalhadores do sector econfmico e profissio-
nal regulado, que exergam a sua actividade em Area diversa daque-
la em que a mesma convengédo se aplica, quando n#o existam associa
¢Ses sindicais ou patronais e se verifique identidade ou semelhan

¢a econdémica e social.

3. Quando as portarias de extensdo abrangerem empresas pu~
blicas ou de capitais piblicos,compete ao Ministério da Tutela ag
segurar, previamente a emissdo, © cumprimento das disposigles le-
gais e estatutdrias referentes 4 intervengdo dos Ministérios das

Finangas e da Coordenagdo Econdmica e do Plano.

L. As %ﬁm é?, daﬁ\utw réncia expressa emn

contrdrio, nao cdveis As empresas tivamente As quais

exista regulamentagfio colectiva especifica.

5. Para os efeitos dos numeros anteriores, o Ministro do
Trabalho mandard publicar um aviso no Boletim do Trabalho e Empreg

go, definindo o dmbito e a drea da portaria a emitir.

6. Nos quinze dias seguintes ao da publicagdo do aviso, pgo

dem os interessados no processo de extensdo deduzir oposic¢do fun-

damentada.
7. Aplica-se &s portarias de extensido o disposto nesw di-
ploma sobre a publicaglio e entrada em vigor das convengdes colec~

tivas de trabalho.

Direegiio ou servigo.
fb; Decroto ou decroto-lel.
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CAPITULO VIIIX

Conflitos Colectivos de Trabalho

SECCAO I.

Conflitos relativos & celebragfio cu revisfo
de Convengles Colectivas

SUBSECGAO I

Conciliagéo

| Fundacéo Cuidar o Futuro

Artigo 30.°9

l. O3 conflitos colectivos de trabalho que resultem da
celebragfo ou revisfio de uma convengfo colectiva podem ser solu
cionados por conciliagdo

2. Na falta de regulamentag@io convencional da concilia

¢80, aplicam~se as disposigles constantes dos artigos seguintes.

Artigo 31,2

1. A conciliag8o pode ser promovida em gualquer altura:

a) Por acordo das partes;

b) Por uma das partes, no caso de falta de resposta a

proposta de celebragdo ou de revisZo, ou, fora desse caso, me =
diante pré-aviso de oito dias, por escrito, & outra .parte.

Uiirezelo ou B8rvigo.
Peereto ou deerato-lei.
L]
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2. A conciliagdo serd efectuada pelos servigos de conci
liag@o do Ministério do Trabalho, assessorados, sempre que neces
sdrio, pelos servigos competentes de qualquer outro Ministério

que tenha interesse directo na resclug¢g#io do diferendo.

3. No processo conciliatdrio serd sempre dada priorida=-
de 2 definigHo das matérias sobre as quais o mesmo ird incidir.

’ Artigzd 7
Fundacao Curdar o Futur
Nos 525%3 praJéstos no n.}JELléjartigo anterior as
partes ser@o convocadas para o inicio do processo de concilia -
¢8o dentrc dos quinze dias seguintes & apresentagfo do pedido no
Ministério do Trabalho. ‘

SUBSECGAO II

Mediagdo

Artigo 33,.¢

1. A todo o tempo as partes podem acordar em sub
meter a mediag@o ou, na falta dessa definig¢3o, nos termos dos nd
meros seguintes, os conflitos colectivos que resultem da celebra

¢do ou revisfio de uma cgnvengfo colectiva.

‘rocefio ou BeTVigo.
varite on decreto=lod.

i) DB =ENDW - 1Te




Ministério do_rraBaLno

-

(e}

——e—ea

() Decreto-Lein.® . . _ 22.

2. O mediador serd escolhido pelas partes e deverd re-
meter a estas a sua proposta por carta registada no prazo de vin
te dias, a contar da sua nomeagéo.

3. Para a elaboragido da proposta, o mediador poderd so-
licitar &s partes e a qualquer departamento do Estado os dados ¢

informagSes que considere necessdrios.

4. A proposta do mediador considerar-se-d recusada S«
nélo houver comunicagf@io escrita de ambas das partes a aceitd-lan

prazo de dez dias a contar da sua recepg@o.

Fundagrao Cuidar o Futuro

5. Dec ido o prazo fixado no ndmero anterior, o medi;
dor comunicard em simulténeo, a cada uma das partes, no prazo de

cinco dias, a aceitagZo ou recusa das partes.

6. Até ao termo do prazo referido no ndmero anterior,
mediador poderd realizar todos os contactos, com cada uma das pe

tes em separado, qgue considere convenientes e vidveis no sentid.
da obtengidoc de um acordo.

7. O mediador estd obrigado a guardar sigilo de todas .

informagSes colhidas no decurso do processo que nZo sejam conhe

[
das da outra parte. -

fuls vt Beyviva
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SUBSECCAO III
Arbitragem

Artigo 34.¢

1. A todo o tempo as partes podem acordar em submeter
a arbitragem nos termos gue definirem ou, na falta de definicgdo,
segundo ¢ disposto nos nimeros seguintes, os conflitos colecti-

Vos que resultem da celebrag@o ou revisZo de uma convengé@o cole;

™" Fundacgo Cuidar o Futuro

2. A arbitragem serd realizada por trés drbitros, umnc
meadc por cada uma das partes e o terceiro escolhido pelos &rbi
tros 'de parte.

3+« N&o podem ser drbitros os gerentes, administradores
Tepresentantes, empregados, consultores e todos aqueles que te-
nham interesse financeiro directo nas entidades interessadas na
arbitragem ou nas empresas das entidades patronais interessadas
ou dos associados das organizagBes interessadas e ainda os c8n-
Juges, parentes e afins em linha recta ou até =zo 2.? grau da 1i

nha colateral, adoptantes e adoptados das pPessoas indicadas.
4. 0s drbitros poderd@io ser assistidos por peritos e té:
direito a obter das partes e de qualquer departamento do Estado

todos os dados e informagSes que considerem necessérios.

5. A decisfo arbitral serd tomada por maioria.

aeelly on nprvige,
o ow doeroto-lnl
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6. As decisBes arbitrais nfo podem diminuir direitos ou

garantias consagrados em convengdes colectivas de trabalho ante-
riores.

7+ Os &rbitros enviarfio o texto da decisSo as partes e
ao Ministério do Trabalho no prazo de quinze dias.

8. A decisfo arbitral tem os mesmos efeitos jurfdicos da
convencgio colectiva.

- Fundagal &tidar o Futuro

1. Nos conflitos colectivos inerentes & celebragfio oure
visdo de uma convencgfo colectiva aplicdvel a empresas piblicas ou
de capitais pdblicos poderd ser tornada obrigatdria a realizagdo

de arbitragem por despacho dos Ministros do Trabalho e da Tutela.
2. No caso previsto no ndmero anterior, o eventual desa

cordo entre as partes quanto i nomeag¢do do terceiro 4rbitro pode
rd ser suprido por despacho do Ministro da Tutela.

SUBSECGA0 IV
Portarias de Regulamentag¢fo de Trabalho

Artigo 36.°

1. Nos casos em que seja invidvel o recurso & portaria
de extensfo prevista no artigo 29.° poderd ser emitida pelos Mi

) Hirveelo ou rervigo.
{eeriig ou devroto-lel

I
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B e

nistros do Trabalho e da Tutela ou responsdvel pelo sector de acti
vidade uma portaria de regulamentagdo de trabalho sempre que se ve

rifique uma das seguintes condig¢8es:
a) Inexisténcia de associag¢les sindicais ou patronais;
b) Recusa reiterada de uma das partes em negociary

¢} Prdtica de actos ou manobras manifestamente dilatdrias o
que, de qualquer modo, impencam o andamento normal do processo d

negociacgao.

o431 QB EEnts Lidhalad@s bt LJbEkaria, emitida pelos k.
nistros do Trabalho e da Tutela, ou responsdvel pelo sector de act

vidade as relagles de trabalho em que sejam partes pessoas colecti
vas de direito privado e utilidade pdblica.

3. Para ‘efeitos do disposto nos ndmeros anteriores, compete
ao Ministro da Tutela assegurar, previamente a emissdo, o cumprime
to das disposigles legais e estatutdrias referentes & intervengio
dos Ministérios das Finangas e da Coordenagfio Econémica e do Plano

k. Para os efeitos do disposto nos ndmeros 1 e 2, serd cong
titufda por despacho do Ministro do Trabalho, uma comiss#o, 2 qual
competird a elaboracfio dos estudos preparatdrios da portaria.

5. Na comissfo téenica serfo inclufdos, sempre que se mostre
possivel assegurar a necessdria representagdo, assessores designa-

dos pelas entidades patronais e pelos trabalhadores interessados.

6. O nimero dos assessores serd fixado no despacho constity
da comissio,

isuarets ou docreto=lel.
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7. Nos casos previstos nas alfneas b) e ¢) do n.2 1 o
Ministro do Trabalho promoverd, previamente, uma tentativa de
conciliag@o entre as partes, salvo se, quanto ao ponto litigio-
so, jd tiver sido realizada tal diligdncia.

8. Sempre que a portaria de regulamentag¢fio de trabalho
contenha matérias de natureza pecunidria, serd ouvido o Conselh
Nacional de Rendimentos e Pregos.

pacho estabelecido no n.? 3do a:
tigo anterior e o termo dos trabalhos da comiss@io técnica nSo pc
der@io decorrer mais de noventa dias.

2..0 prazo previsto no nimero anterior sdé poderd ser '
prorrogado por requerimento fundamentade do representante do M:
nistério do Trabalho, na comiss@io técnica, ao Ministro do Trab:
lho.

Artigo 38,°¢

A entrada em vigor de uma convengdo colectiva aplicd -
vel no Ambite de uma portaria de regulamentag¢fo de trabalho fa:
cessar automaticamente a vigdncia desta relativamente aos trab:

lhadores e entidades patronais abrangidos pela convengfio.

(a) Direc¢do ou servico.
(b} Deereto ou deercto-lei.
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Artigo 39.¢
As portarias de regulamentag@o de trabalho s@o publica

das no Boletim do Trabalho e Emprego e entram em vigor apés a

publicagdo, nos mesmos termos das leis.

Artizo 40,9

As infracgldes aos preceitos das portarias de regulamen

tagdo de trabalho sfo punidas nos termos definidos na lei rela-

tivmenta%ﬂdﬁ@é@&ji@i@ﬁ@ Euwﬁlho e 4s decisles ar

bitrais.

SECCAO IIX

Conflitos sobre a aplicacgZ@o das Convengdes

Artigo 41.8

l. As convengldes colectivas devem prever a constitui -
g8o de comissdes formadas por igual ndmero de representantes, de
entidades signatdrias com competéncia para interpretar as suas
disposigles. r

2. O funcionamento das comissles referidas no niimero an

terior reger~se-d pelo disposto nas convengdes colectivas.

¢ Dirgeglo ou servigo.
i Deereto ou decreto-lei.
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3. As comissJes paritdrias sd podem deliberar desde que

esteja presente metade dos membros efectivos representantes de

cada parte.

4, As deliberagldes tomadas por unanimidade consideram -
-se para todos os efeitos como regulamentagdo do instrumento- a
que respeitem e serfio depositadas e publicadas nos mesmos termos

das convengdes colectivas.

5. As deliberacles tomadas por unanimidade s&o automati
camente aplicdveis &s entidades patronais e aos trabalhadores a-

brangidos %ﬁﬁg@igﬁdWeésﬁmrﬁnvengﬁes que forem

interpretadas as.

6. A pedido da comiss8o poderd participar nas reuniles,

sem direito a voto, um representante do Ministério do Trabalho.
CAPITULO IX

Dispao

Artigo 42,9

l. Os MinI® 55 da Tutela ou responsdveis pelos sec-
tores de actividade deverdoc, para cada ano civil, indicar ao Mi
nistério do Trabalho, até 30 de Janeiro, um representante efec~
tivo e um representante suplente para acompanhar os processos de

regulamentacgfio de trabalho de cada ramo,

2. Os representantes designados nos termos do nimero an

terior integrarfo as comiss8es técnicas constitufdas para regula

mentagdo de trabalho nos respectivos sectores de actividade.

Dirocyfio ou servigo.
Junruts ow doeroto=ld
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Artigo 413,.¢

As associagCes sindicais e patronais, bem como os trabalha
dores e entidades patronais interessados, podem propor acgdo de a
nulagio, perante os tribunais do Trabalho, das cldusulas dos ins-

trumentos de regulamentagd@io colectiva de trabalho que tenham por
contrdrias & lei.

Artigo Wi, e

1. Sem prejufizo das sang¢les especialmente previstas na lei,
as entidadpsUHREIREES) dud LaIRn@ fehlbbl@eceitos dos instrumen-
tos de regulamentagdo colectiva de trabalho ser@o punidas com mul-

ta de 50035 a 3 000§ por cada trabalhador em relagfo ao qual se ve-

rificar 4 infracgdo.

2. Quando a infracgfo respeitar a uma generalidade de trab:
lhadores, a multa aplicdvel serd de 15 000§ a 150 000$.

3. As infracgles aos preceitos relativos a retribuigdes se:
rdo punidas com multa gque poderd ir até ao dobro do montante das i

porténcias em divida.

4. Conjuntamente com as multas, serfio sempre cobradas as i
demnizagSes que forem devidas aos trabalhadores prejudicados, a;
quais reverter3o a favor dos referidos trabalhadores.

1 Liignepiio ou servigo.
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5. Sem prejuizo da aplica¢iio de pena mais grave prevista
pela lei geral, sempre que a infracgf@io for acompanhada de coac-
gllo, falsificag®o, simulagifio ou qualquer meio fraudulento, serd
a mesma punida com multa de 15 000§ a 150 000%, e a tentativa,
com multa de 3 000§ a 30 000§.

6. No caso de reincidéncia, as multas serZo elevadas ao
dobro.

7. A infracgdo ao disposto no n.? 4 do art.? 16.2 e non.!?
2 do art.ﬁ 18.¢ seré punida com multa de 3 0008 a 30 000§.

8. O produto das multas reverterd para o Fundo do Desempr:
EO.

Artigo 45,9

1, Este diploma entra imediatamente em vigor, mas sd se a-
plica aos processos de negociagfo colectiva que venham a ter ini.

cio apds a sua publicaglo.

2. Relativamente aos instrumentos jd entregues para depds
to, 4 data da entrada em vigor do presente diploma o prazo refer.
do no n.? 2 do artigo 24.° conta-se a partir daquela data.

3. £ revogado o Decreto-Lei n.? 164-A/76, de 28 de Fevere:
ro, com as alteragles introduzidas pelos Decretos-Leis n.2%s 887/
/76, de 29 de Dezembro, e 353-G/77, de 29 de Agosto.

| Direseio ou servico,
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