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1. Observando o disposto na alfnea a) do artigo 54.°2 da
Constituigdo e dando cumprimento ao programa do Governo no que ng
le se enuncia em relagdo a defesa do poder de compra dos trabalha
dores, vem o presente diploma proceder ds imprescindiveis actuali
zagSes dos valores das remuneragdes minimas nacionais referentes

a0s sectoreF@mm&EdﬁqG} Futaw@o rural e servigos do

mésticos.

2. Na elaboragdo do presente diploma, ndo deixou de se
ter em atengdo os resultados prdticos da legislagdo anterior, bem
como dos trabalhos preparatdrios produzidos pelo dltimo Governo
nesta matéria, com as necessdrias adaptagles decorrentes das exi-~
géncias determinadas pela actual conjuntura, marcada nfo sé pela
recente actualizagfo de pregos, mas também pela necessidade de,

numa perspectiva social, lhe dar uma resposta adequada e realista,

Para além disso, e no que respeita A necessidade do cum-

primentoc do disposto nos artigos 56.2 e 58.? da ConstituigZo e na

Lei n.? 16/79, de 26 de Maio, foram também devidamente ponderadas

as observagdes produzidas na sequéncia da discussdo piblica a que

foi submetido pelo Governo anterior o projecto de diploma.

a) Direegilio on servigo.
b)) Deercto ou deereto-lei
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3. A fixagdo dos novos valores da remunera¢iio minima ga
rantida obedeceu a principios que se consideram bdsicos na maté-
i ria.

Assim, ao estabelecer-se o actual sistema de remune ragoes
minimas,houve a preocupagdo de atender as condi¢des de emprego de
grupos profissionais devidamente idéntificados, cuja necessidade
de protecg¢fio se revela imperiosa. Se, por um lado, esteve sempre
presente a preocupagdo de atender 3s necessidades bdsicas dos tra
balhadores erxe tivos egados familiares ndo quis iludir-se,
contudo, a eEléjﬁégaQ t;ﬁ:.u.ﬁ chlE.mrgecérias em certas
dreas de actividade econdmica.

0 reconhecimento destas realidades constitui importante
factor de ponderagdo, tendo em vista um equilibrio entre a satis
facfo das exigéncias de defesa do poder de cumpra dos trabalhadg
res e a necessidade de evitar o agravamento das jd dificeis con-

digbes de emprego.

Os montantes agora fixados inserem-se numa linha de evo
lugfdo que abandonando a perspectiva da satisfagfio das necessida-
des individuais do trabalhador se encaminha gradualmente para uma
concepcido mais ampla que visa compreender as necessidades respei
tantes & subsisténcia do agregado familiar em que o trabalhador

‘se integra.

Quebrada a 1dgica que presidia A fixag8o do saldrio mi-
nimo nacional,hd que aprofundar em todas as direcgles a via ago-

ra adoptada, procurando encaminhar solug¢les que permitam também

(1) Divicein o servieo.
(#) Deereto o deevoto-lei.

(AL =210 hun =2 207 miln) 20 8U2— 1955
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a revisfo periddica da remuneragdio minima, no inicio de cada ano ci
vil.

. Este aspecto se se mostra importante para os trabalhado-
res € igualmente relevante para os empregadores que terdo que o

assegurar,

Para além disso, impSe-se, para futuro, aperfeigoar o con
ceito actual de saldrio minimo nacional ndo o reduzindo a uma me
ra prestacfo pecunidria, mas entendendo-o como uma realidade social
mais comple)Fdrﬁd'gg@eELﬁrdaaﬁonlJttTlpbementada por benefi-
cios de caracter social que permitam cada vez mais integralmente a

satisfagfio das necessidades minimas familiares.

4. Os valores fixados no presente diploma constituem uma
actualizagdo substéncial relativamente aos que se encontram em vi

gor desde Abril de 78 que, em média, atinge um acréscimo da ordem
dos 33 % .

Tal acréscimo ndo foi uniforme, uma vez que se procurou
fazer aproximar as categorias salariais mais baixas da mais eleva
da. De facto, as taxas de actualizagf@io referentes aos saldrios
dos trabalhadores rurais (mais 32,6%) e dos trabalhadores dos ser
vigos domésticos (mais 34,3%) sdo superiores i adoptada para os
‘trabalhadores da indistria e servigos (mais 31,6%).

5. Se, por um lado, o Governo tem consciéncia de que as
remuneragdes minimas agora estabelecidas se encontram aquém das

necessidades bdsicas do agregado familiar do trabalhador, por ou-

(1) {_]il'l!{'l’-:'ia ou M‘i'\'i:.-u.
() Deereto ou decrelo=lei
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tro lado, ndo perdeu de vista a existéncia, de sectores de activi
dades onde tais valores poderam acarretar um agravamento da situa

¢do financeira das empresas,

Dafi que, apesar das reservas que esta medida suscita,con
tinuem a prever-se isengGes em casos em gque um aumento de encargos
superior a 10%, determinado pela elevagdo dos saldrios minimos,pos
sa implicar para as empresas em causa uma situag¢do insustentdvel ,

com imediata repercussfio na situagdo laboral dos seus trabalhadores.

“*FUnB&E:8b Cuidar o Futuro

O Governo decrata, ao abrigo da alinea a) do n.? 1 do Axr

tigo 201.? da Constituigdo o seguinte:

Artigo 1.9

(Remuneragdo minima mensal garantida)

1. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, s#o ga-
rantidas as seguintes remuneragdes minimas mensais aos trabalha-

dores por conta de outrém:
a) 4.700$00 para os trabalhadores de servigo doméstico;

b) 6.100$00 para os trabalhadores dos sectores da agri-

cultura, pecudria e silvicultura;

c) 7.500%00 para os restantes trabalhadores.

(a) Dhiroegio on sprvigo.
(6) Deercto ou deereto-lei.

(AL =210 n 3< 207 jn)  99-822 10595
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2. Para os efeitos do nimero anterior, consideram-se:

a) Trabalhador de servigo doméstico - Trabalhador que,por
forga do contrato de servigo doméstico, exerga com cardcter regu-
lar fungles destinadas a satisfagfio das necessidades domésticas e
familiares de um agregado familiar ou equiparado e dos respectivos

membros j

b) Trabalhadores dos sectores da agricultura, pecudria e
silvicul tura - Trabalhadores que prestam servigo a entidades patro
nais que se %m%mlgtjjﬂa’t()hﬁdfmura, pecudria, servi
¢os relacionados com a agricultura, silvicultura e exploragfio flo-
restal, com o dmbito sectorial definido pela Classificagfio'das Ac-

tividades Econdmicas Portuguesas por Ramos de Actividade (CAER).

3. As remuneragSes minimas mensais {ixadas no n.? 1 enten
dem-se como referentes a trabalho em tempo completo correspondente
& duragfio mdxima legal, & determinada em instrumento de regulamen-
tagdo colectiva de trabalho ou & ajustada em contrato individual de
trabalho, n#o podendo, porém, neste udltimo caso, ser considerado co
mo trabalho em tempo completo o que tiver duragfo inferior a trinta
e seis horas por semana.

4, 0 valor da remuneragfio minima mensal garantida aos tra
balhadores em tempo completo pagos ao dia, 3 semana ou & quinzena
serd o fixado no n.? 1 deste artigo e no artigo 2.9, sem prejuizo
de o cdlculo de remuneragfo hordria ser feito nos termos do n.? 1
do artigo 3.2, sendo no periodo normal de trabalho semanal a que o
trabalhador estiver obrigado por lei, instrumento de regulamenta-

(1) Dircecdo ou servigo.
(h) Deereto on decreto-lel,

(AL=210 mm > 20T i) 20 822 =155
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¢80 colectiva de trabalho ou contrato individual de trabalho.

Artigo 2.9

(Remuneragiio minima mensal garantida em casos
especiais)

Sem prejuizo de que, na mesma empresa, a trabalho igual
deve corresponder remuneragao igual, sdo garantidas aos trabalha

dores de idade inferior a 20 anos as seguintes remunerag¢des mini

mas mensais .Funda(;é() CUldar O FUtUI’O

a) Aos trabalhadores de idade inferior a 18 anos, uma re

munera¢fio minima igual a 50% dos montantes fixados no n.? 1 doar

tigo anterior;

b) Aos trabalhadores de idade igual ou superior a 18 anos

e inferior a 20 anos, uma remunera¢fo mfnima igual a 75% dos mon-
tantes fixados no n.? 1 do artigo anterior.

Artigo 3.9

(RemuneragZo mfnima hordria garantida)

1. Para os efeitos do presente diploma, o valor da remu-
nerag¢gio minima hordria garantida, para os trabalhadores a tempo

nfo completo, € determinado pela seguinte fdrmula:

(a) Dircegiio on servigo.
(6) Deereto ou deercto-loi,

(AL=210 i <297 nun) 29822 155
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i 4%
Rmg x 12
52 x n
s sendo Rmg o valor da remunerac¢io minima mensal garantida no n.°1

do artige 1.? e no art.? 2.? e n o perfodo normal de trabalho se
manal mdximo nacional fixado na lei geral do trabalho, sem pre =~

Juizo do disposto no nimero seguinte.

2. Quando os trabalhadores a tempo n#o completo estive-
rem integrados num sector de actividade ou empresa em que, por
forga de insgmjwd@ﬂ?wa@?Fﬁmrﬁva de trabalho, se
pratique para éntica profissao uma durag¢fio normal mdxima de tra
balho inferior a fixada na lei geral, o valor de n serd o daquela

duragé@o normal.

Artigo L,°

(Conteiddo das remunera¢des minimas garantidas)

As remunerag¢les minimas garantidas fixadas nos artigos
anteriores nfo abrangem quaisquer subsidios, gratificacgdOes, pré

mios ou outras prestagles equiparadas.

“Artigo 5. 2

(DedugBdes do montante das remunera¢des minimas
garantidas)

l. Sobre o montante da remunerag¢@o minima garantida in-
cidem as seguintes dedugles:
(n) Dircegiio ou seevigo,

(&) Decreto on dlvereto=lui.

(AL =200 1 < 207 ) 998290 1T
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a)rValor da remunerac¢io em géneros e da alimentagfo,des
de que usualmente praticadas na regifio no sector de actividade ou
na empresa e cuja prestagdo seja devida por forga de contrato de

trabalho e com natureza de retribuigédo;

b) Valor do alojamento prestado pela entidade patronal,
devido por forga de contrato de trabalho e com natureza de retri

buigdo.

neros alimenticios
> PUReEE Chitiary Fiend: ’
em alojamento ros neros referidos no ndmero anterior nio

poderd@o ser avaliadas segundo preg¢os superiores aos correntes na

regig&o.

3. Os valores mdximos a atribﬁir a alimentagdo e géneros
alimenticios, ao alojamento e aos outros géneros referidos no n.?®
1 deste artigo n#o poder@o ultrapassar respectivamente 40%, 9% e

1% da remuneragfio minima mensal garantida.

Lk, 0 valor da prestagfio pecunidria da remunera¢fio minima
garantida nfo poderd, em caso algum, ser inferior a metade do res

pectivo montante.

Artigo 6.9

(Isengfio por nimero de, trabalhadores)

1. As entidades patronais que tenham ao seu servigo cin-

co ou menos trabalhadores nédo s#o obrigadas ao cumprimento das re

(it) Diree¢dio ou servige,
(6) Deerelo ou deereto-lei

(AL =210 i <207 nun)  S0U8IL - 1075
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muneragSes minimas fixadas na alfnea c) do n.? 1 do artigo 1.? e

no art.? 2.? desde que comuniquem a n#o observéncia ao Ministério
do Trabalho (Direcgdo-Geral do Trabalho) no prazo de sessenta dizs
a contar da data da entrada em vigor do presente diploma, com a
indicag¢fo da actividade a que se dedicam, do nimero de trabalhado
res ao seu servigo e das respectivas profissdes, idades, catego -

rias profissionais e remuneragles praticadas.

2. 0 disposto no nimero anterior nfio é aplicdvel aos ca-

sos em que as entidades patronais estejam obrigadas ao cumprimen-

to de remme%ﬁ@l@@%ﬂCﬂiwa@tFmFOu superior ao da re

muneragio minima garantida, por forga de contrato individual ou de

instrumento de regulamentagf@o colectiva de trabalho.

Artizo 7.2

(Isengdo por aumento de encargos)

1. As entidades patronais que, por forga da aplicagéio das
remuneracdes minimas garantidas fixadas na alinea c) do n.? 1 do
art.? 1.2 e no art.? 2.9, sofram um aumento global de encargos com
remuneragdes de base efectivas superior a 10% poderio ser isentas

do seu cumprimento, nos termos dos nimeros seguintes.

2. Para os efeitos do disposto no nimero anterior, as en
tidades patronais interessadas apresentariio ao Ministério do Tra-
balho (Direcgfio-Geral do Trabalho), no prazo de sessenta dias a
contar da data da entrada em vigor do presente diploma, requerimen
to de isengfo acompanhado de prova bastante da verificagdo da si-

tuag¢io prevista, bem como da indicagdo da actividade a que se dedi

() Dirceglio on servigo.
(b} Deereto o deereto-lei.

(A4 =210 g > 207 wiin) 20822 1073
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10.

cam, dos instrumentos de regulamentagio colectiva de trabalho que
lhes s&@o aplicdveis, do mimero de trabalhadores ao seu servigo e
das respectivas profissdes, idades, categorias profissionais e re

munerag¢des praticadas.

3. A apresentagfio, no prazo e termos legais, do requeri-
mento a que se refere o nimero anterior suspende, até ao seu defe
rimento ou indeferimento, a obrigatoriedade de cumprimento das re
munerag¢Ses minimas mensais garantidas fixadas na alinea c) do n.?
1l do artigo 1.? e no art.? 2.2, sendo sempre devida, contudo,a re

muneragio miFEEﬂwEﬁggﬁécF{fﬁﬂF&ﬂaraefFEEHRﬂFE}dores dosdsectores

da agricultura, pecudria e silvicultura.

k. Para os efeitos do disposto nos ndmeros anteriores,mmn
ca poderdo ser considerados valores de remuneragdes de base efec-
tivas inferiores aos impostos por lei ou por instrumento de regu-

lamentagé@io colectiva, salvo quando legalmente autorizados.

5. 0 Ministério do Trabalho comunicard as empresas refe-
ridas nos nimeros anteriores o despacho do Ministro do Trabalho
que recaiu sobre os requerimentos de isenc¢Ho, no prazo mdximo de

noventa dias a contar da data da entrada do pedido no Ministério.

Artico 8B,?

(RegiBes autdnomas )

1. Nas regiSes autdnomas, os elementos e requerimentos re

(r) Direcgiio ou servigo.
() Decreto ou deereto-li.

(A=210 mm > 207 i) 20-822 1075
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11.

feridos, respectivamente, nos art.?s 6.2 e 7.2, serdo apresentados
nas Secretarias Regionais do Trabalho respectivas, ' cabendo a deci

s80 sobre os mesmos aos Secretdrios Regionais dc Trabalho.

2. As Secretarias Regionais do Trabalho dar#@o conhecimen
to ao Ministério do Trabalho, através dos Ministros da Repiblica,
das situacgles de isencdo existentes nas respectivas regifes autd-

noimas .

Fundacao Cudar asFuturo

(Disposigfes comuns )

1. As isengdes previstas nos artigos anteriores manter-
-se-do vdlidas até nova alteragio dos montantes fixados no n.? 1

de art:? la%:

2. Nos casos de isengédo previstos nos artigos anteriores
nunca poderdo ser praticadas remunerag¢des inferiores & minima ga-
rantida para os trabalhadores dos sectores da agricultura, pecud-
ria e silvicultura ou 3s que vinham sendo praticadas, se superio

res aquela.

) 3. O Ministério do Trabalho, através da Inspecgio do Tra
balho, fiscalizard as situag¢des previstas nos artigos anteriores,
podendo determinar os inquéritos e inspecgSes que entender conve-

nientes.

{«) Dircegiio on servige.
by Deeretp ou deereto-led.
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12,

(Actualizag@io anual das remuneragdes minimas
garantidas)

1. Os valores das remuneragSes minimas garantidas deve-

rdo ser revistos anualmente.

2. A revisido prevista no nudmero anterior basear-se-d em
parecer fundamentado do Conselho Nacional de Rendimentos e Precs,

o qual deverd ser apresentado até 31 de Outubro de cada ano.

Fundacao Cuidar o Futuro

3. Os termos e critérios da revisfo das remuneragldes mi
nimas garantidas serd@o definidos por resolugfio do Conselho de Mi
nistros para os Assuntos Econdmicos, em fungfio do parecer do Con

selho Nacional de Rendimentos e Pregos referido no numero anterim

4., A revisfio a que se refere o n.? 1 deste artigo deverd
efectuar-se conjuntamente com a do diploma que fixa os limites aos
aumentos salariais, enquanto persistir a necessidade de fixagfo le

gislativa destes limites.

Artigo 11.9

(Remuneragio méxima mensal)

A remuneragfio mdxima mensal de base dos trabalhadores ao
servigo de quaisquer entidades patronais serd objecto de legisla-
¢do especial.

(1) Dircegiio ou servigo.
(5) Decroto ou deereto-led,

(AL =200 i > 20T wom) 20822 - {475
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13.

Artipo 12.9¢

(Formas de remuneracio)

1. Os instrumentos de regulamentag¢fio colectiva e os comn
tratos individuais de trabalho sd poderio estabelecer, como con-
trapartida do trabalho prestado, a retribuigdo a pagar regular -
mente em cada wés, quinzena, semana ou dia de prestagdo de traba

lho.

2. Exceptuam-se do disposto no ndmero anterior, exclusi

vamente, o subsidio de férias e o subsfdio de Natal, desde que
qualquer delled ol cda(a UMHGR Qe L L pondente, nos ter-

mos daquele preceito, a um més de retribuigfo.

3. Serdo nulas, na parte correspondente, as cldusulas ou

estipulagles que infrinjam o disposto nos nudmeros anteriores.

Artigo 173.9

(sangdes)

1. As entidades patronais que violarem o disposto nos
artigos 1.9, 2.2, 3.2, 5.9 e 12.,? do presente diploma incorrem em
multa de montante igual ao quintuplo dos montantes ndo pagos ou in

devidamente pagos.

2. As entidades patronais que, nos casos previstos nos
art.?s 6.? e 7.? do presente diploma, indicarem elementos ou valo

res falsos, simulando as situagles previstas nesses artigos, incor

(¢} Dircegiio ou servigo.
() Decrato ou deersto-lei.

(AL—2000 gy 22 MT ) 20 823 1975
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rem em multa de montante igual ao décuplo dos montantes n&o pa
gos, para além de serem obrigadas ao cumprimento das remunera-

¢oes minimas de que se declararam ou foram isentas.

3. Responderdo pessoal e solidariamente pelo pagamen
to das multas cominadas nos mimeros anteriores ou autores mo-

rais e materiais da infracgdo.

Fundacéo Cuidar o Futuro

4. As multas previstas neste artigo revertem para o
Fundo de Desemprego.

5. Aos casos previstos nos n.%s 1 e 2 & aplicével sub
sidiariamente a legislagfio referente &s contra-ordenagdes.

Artigo 14,9

(Legislag@o revogada)

S8o revogados os Decretos-Lei n.%s 113/78, de 29 de
Maio. e 381/78, de 5 de Dezembro.

() Diteepito on servigo.
(4) Decreto ou deeroto~led
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Artigo 15,9

(vigéncia e eficédcia)

1. O presente diploma entra em vigor nos termos legais,

2. O disposto nos artigos 1.9, 2.9, 3.? e 5.2 produz
efeitos desde 1 de Setembro de 1979.

Fundacao Cuidar o Futuro

(a) Direeeiio ou servigo.
(0) Decereto ou devreto-lei.
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