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:,d:‘g‘ " | 0 Decreto-Lei n.? 121,/78, de 2 de Junho,definiu um "rg
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gime/ jurf{dico excepcional ¢ condicionador das condigles de tra

e e Gceda

balho de natureza pecunidria e estabeleceu um instrumento de

b
=
o

regulamentagfio colectiva cu através ds contratos individuaisdes
trabalho”,

N.1/3

Posteriormente, o NDecreto-Loi nl.% 34/79, de 28 de Fove

4o

roiro, inviokdladl aliecaclesCliqidlie dipilowa, was a Assenbleiaca
Repiblica velo & rocusar a sua ratificag¢fo atravéds da Rrselu-
¢do ne? 120/79 de 14 do Abril,

Na sequéncia o nes termos da Lei n,? 16/79, do 26 o
q / '

Registado com o n.

Maio, foi posto A discussio plblica, por via de publicacdia una

da Presidéncia do Conselho, em ,} -

Separata n,? 1 do Boletim do Erabalno e Emprego, de 11 de Ju-
nho de 197%, um projecto de diploma do revislo do Desroto-Lei
n.? 121/73, de 2 de Junho, com uma alieragZo em relagic ac Da-
‘ereto-Lei n.? 34/79, de 28 de Fevereire, que consistis na al-
teragio da tava permitida de aumentos salariais de 18% para
20%.

Ponderadas, pordm, as posig¢Ues dos partidos poiiticos
expendidas agquando da discusslo na Asscmbleia da Repdblica do
DGCrBtQ-uCI ne? 34/79 e as opinloes doz parcsiros sociais, en-
tretanto, emitidas, o Governo, apreciadas cuidadosamente as
consequfncias, considera ser possivel, nesto womento e sem pre
Jufzo de rerosigZo futura se as circunstfincias o vierem a acon
selhar, avellr o tecto salarial.

) Direerdo ou zorvigo.
b) Decrato ou Jecrate-led.
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Para esta decisfio o para além das ouinifes e posiglas
jé referidas, contribuiram, entre outrae, -liumas razles que
vilo desde o reconhscimento da crescente ccrr.sponsabilizacio,

- alids indispensdvel, dos parceiros cociais . asznsfvel molho =
ria da situagfo financeira do Pais face ao wxterior, secm es =~
quecer a provisoriedade inerente a uma polftica salarial de
méximo profixado, Pretende-se, deste modo, normalizar a unegp

oiaqao colectiva, garantindo a aplicagfio plona do principio
de liberdade negocial., '

Phx potkariady (8 juekdicdn [Apjfunigolugio nesta maté-

ria nfo permitiu uma revisio global do Decroto-Lei n.? 121/78
. como seria desejdvel, pelo que esta se limitou & alteragdio dos

artigos directamente relacionados com o tecto salarial, tendo-

-se, porém, aproveitado a oportunidads paran integrar no presen

te diploma as disposigles do Decreto-Lei n.?h09/78, de 12 do
A ' . Dezembro, evitando-se, assim, a sempre criticdvel proliferagiio
"de legislagio ' ’

Nestes termosi

. 0 Governo decreta nos termos da alfneca a) do n.® 1 do
artigo 201.? da Constituigfo o seguinted

Artigo 1.9 - Sio revogados os artigos 2. s Je%; 5.% @
: 6,! do Decreto-Lei n.? 121/78, de 2 de Junho.

Art.® 2.2 - Os artigos b.2, ©,9?, 11.2?, 15.% o 16,%,do
Decreto-Loi 121/78, de 2 do Junho, prssem a ter a seguinte re-

dacgios

a) Direcgio ou servigo.
b) Decroto ou decroto-lei
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Ari.? L,? - 1, Na actualizagio o f;&agﬁo através deo
instrumentos de regulamentugic colecilva, de remuneragfes uf
nimas aplicdveis a empresas piiblicas, o limite mdximo dos
aumentos permitidos serd fixudo posx Portarie conjunta dos
Minjstroa das Finangas, da Coerdencclie Econdmica e do Pla-

no, do Trabalho e da Tutela,

-

2, 0s Governos Regioﬁhia tén compet8neia para dis-

. por sobre a actualizagfio e fixagldo deo remunerag¢les minimas

aplicdveis em emprosas pdblicas dao &mbito exclusivamente re

glonal,

Art.’ 9.9 - 1. AR R R R R R E R R R R R R R R R

LA R N N N R R R R
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h) 008 00O RALE PR BANSITORR LI CEEEBAEPDP R PEEOENEOREAGTRE S
i) Sub$idio de turne, na parte correspondente ao va-

lor mfnimo fixado em regulamcntagfo colectivaj

a) Direcglo cu servico,
cereto ou decreto-let,
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_ j) subsfdio por risco e outros devidos em fung#lo de
circunsténcias, previamente definidas, narticularmosnte peng

sas ou insalubres, =

/ Arton 11.. - 1. AR R R R R E N NN NN

2. .....‘I.l.......l...l......o!...Q.llll.....l..i.

. 3¢ Serd recusado pelos sexrvigos competente do Minig
tério do Trabalho o depdsito de qualquei convengiio colecti
.va ou defipgde hxnbkiiiralk ?U“ WXe satisfaca 0s rsquisitos exi-
gidos nos niimeros antoriores, nfo consiituindo, porém, impg
dimento Aquele depdsito a falta de clesoificagdo e.integra—

¢&o das profissles abrangidas em niveis de qualificagio,

4. No caso previsto na parte final do nimero ante -
rior, os servigos competentes do Ministério do Traballbo fa-
_r#@o elaborar e publicar, no prazo‘da trinta dias, a classi-~
ficaglo e integragd@o das profissles abrangidas eom niveis de
‘qualificagio, :

Art.? 15,? -~ As convengles colectivas do trabalho e
as decisles arbitrais serZo acompanhadas obrigatoriamente ,
para efeito de depdsito, de fundamentagfo econdmica~-finan -
ceira Jjustificativa dos aumentos de remuneragdes consagra=-
dos, os quais dewrZo ter em conta a cepacidade econdmica do

sector,

Art., 1609 - 1. R EEEEEEEE R e e B N B B B

a) Direc¢fio ou servigo.
&) Decrcto ou deecreto-lel.
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2, 0 n%io cumprimento do estatufdo no aviigo 10,? sujei
aas

ta a entidads patronal a multa de veler digu=l oo quintuplo

quantias ndo descontadas,

3. R R R R R e e T B L L

Art.? 3.,? - E revogado o Decreto-Lei n.? 409/73, de i¢
de Dezembro,. '

.

a) Direcgio on servigo.
b) Decrsto on decreto-lei
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