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SENHOR PRIMEIRO MINISTRO

FACE AO ANUNCIO OFICIOSAMENTE FEITO PELO MINISTRO DO TRABALHO
DE QUE HOJE SERAH APRECIADA EM CONSELHO DE MINISTROS UMA PRO-
POSTA DE ELEVAGAO DO SALARIOD MINIMD NACIONAL PARA 7,500 ESCU-
DOS, A CIPR REAFIRMA A VOSSA EXCELENCIA E AO CONSELHO DE
MINISTROS, O PONTO DE VISTA DA INDUSTRIA PRIVADA, JAH TRANS-
MITIDO PELD OFICIO 4356, DE 17 DE SETEMBRO.

O SALAR|O PROPOSTO PELD SENHOR MINISTRO DO TRABALHO ULTRAPASSA
WUITOS SALARIOS CONVENCIONAIS ULTIMAMBITE ULTIMAMENTE NEGO-
CIADOS, NAO SOH PARA INDIFERENCIADOS COMO PARA TRABALHADORES
ESPECIAL1ZADOS, O RESULTADO IMEDIATO DA ENTRADA EM VIGOR DE
TA.ll. SALimo SERIA O WIVELAMENTO DE_TODAS AS PROFISSGES E |-
VEIS SALARIAIS ARRANGH 0 (G JF-E TERMOS DE
GESTAD EMPRESA%“W%E@EAQ%@SE MOT I v0,
SERIAM AS EMPRESAS FORGADAS A ABRANGER 0% SISTEMAS SALARIALS

WUE ESTIVESSEM A PRATICAR, POR FORMA A REPOR TOTAL QU APRO-
XIMADAMENTE, A ABERTURA G50 LEQUE SALARIAL ANTERIORES,

JS CUSTOS ECONOMICOS DESTE AJUSTAMENTO GERAL TcRIAM DE SER

ADICIONADOS AOQS IMEDIATAMENTE DECORRENTES DA ELEVACAD DO
SALARIO MINIMO,

JULGA-SE QUE 2 GOVERND TERAH 03 ELEMENTOS DE ORDEM ECONOM|CO-
=F I JANCE | RA APROPRIADOS PARA AVAL|AR A COMPORTABIL IDADE

DESTES AUMENTOS NA CONJUNTURA ACTUAL, 0s REFLEXO0S INFLACIONIS=
TAS QUE NECESSARIAMENTE SE SEGUIRIAM, E OS EFEITOS SOBRE A

COMPETITIVIDALE A NIVEL INTERNACIONAL DOS SECTORES INDUS—
TRIAIS PORTUGUESES EXPORTADORES,

CONS | DERA- SE QUE SERIA EXTREMAMENTE GRAVE E IRREALISTA A
ENTRADA EM VIGOR DE UM SALARIO MINIMO PROXIMO DO INDICADO,

APRESENTAMOS A VOSSA EXCELENCIA 0S NOSSOS MAIS RESPE|ITOSOS
CUMPR IMENTOS.

CONFEDERACAOD DA INDUSTRIA PORTUGUESA

LISBOA, 19 DE SETEMBRO DE 1973
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Coleonits i Posisr Mmistto

PONTO A3

SALARIO MINIMO NACIONAL

Pontos relevantes:

1. Novas remuneragoes minimas mensais.

Acréscimo da ordem de 33% em relacao a Abril de 1978 (tra-

balhadores rurais:32,6%; trabalhadores dos servicos domés-

ticos: 34,3%; trabalhadores das indlstrias e servigos:31,6%).

2’ Revisgygld.a@.ég Q@M:Qagkﬂ—!ﬁgm inicio de cada

ano civil.

3. Nao se perdeu de vista a existéncia de sectores de activida
de econdmica onde se torna incomportdvel a nova tabela: as-
sim prevéem-se isengdOes baseadas em critérios de nlmero de

trabalhadores e de aumento de encargos (artigos 692 e 79).

4. Revoga-se os Decretos-Lei n9s. 113/78 e 381/78.
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to de diplomas
de 19

,9‘.!3

1. Observando o disposto na alinea a) do artigo 54.¢? da

_no livro de

Constituigdo e dando cumprimento ao programa do Governo no que neg
le se enuncia em relagdo & defesa do poder de compra dos trabalha
dores, vem o presente diploma proceder ds imprescindiveis actuali
zagles dos valores das remuneragdes minimas nacionais referentes

aos sectoraFmdaQéerda'qﬁ,Fﬂd{uﬁ@: rural e servigos do

mésticos.

2. Na elaboragdo do presente diploma, ndo deixou de se

Registado com o n.°

ter em atengdo os resultados prdticos da legislagdo anterior, bem

da Presidéncia do Conselho, em

como dos trabalhos preparatdrios produzidos pelo dltimo Governo

nesta matéria, com as necessdrias adaptagles decorrentes das exi=~
géncias determinadas pela actual conjuntura, marcada n8o sé pela
recente actualizag8o de pregos, mas também pela necessidade de,

numa perspectiva social, lhe dar uma resposta adequada e realista.

Para além disso, e no que respeita A necessidade do cum-
primento do disposto nos artigos 56.° e 58.? da Constituigd@o e na
Lei n.? 16/79, de 26 de Maio, foram também devidamente ponderadas
as observagdes produzidas na sequéncia da discuss@o pidblica a que

foi submetido pelo Governo anterior o projecto de diploma.

(a) Direcgiio ou servigo.
() Deereto ou decreto-lei

(A4—210 mm »< 207 mm) B41—-1974
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e 3. A fixag3o dos novos valores da remunerac¢do minima ga
7 —= rantida obedeceu a principios que se consideram bdsicos na maté-

ria.

Assim, ao estabelecer-se o actual sistema de remuneragdes
minimas,houve a preocupagdo de atender as condigdes de emprego de
grupos profissionais devidamente idéntificados, cuja necessidade
de protecg@o se revela imperiosa. Se, por um lado, esteve sempre
presente a preocupagdo de atender As necessidades bdsicas dos tra
balhadores thpaQaj etgﬁaﬁ 6ﬁ1tﬂp ndo quis iludir-se,
contudo, a efectiva 2xisteéncia de condigbes precdrias em certas

dreas de actividade econdmica.

0 reconhecimento destas realidades constitui importante
factor de ponderag@io, tendo em vista um equilibrio entre a satis
fagdo das exigéncias de defesa do poder de compra dos trabalhadg
res e a necessidade de evitar o agravamento das jd difficeis con-
digles de emprego.

Os montantes agora fixados inserem-se numa linha de evg
lugdo que abandonando a perspectiva da satisfagdo das necessida-
des individuais do trabalhador se encaminha gradualmente para uma

concepgdo mais ampla que visa compreender as necessidades respei

tantes a subsistincia do aﬁregado familiar em que o trabalhador
se integra. R
J

=

Quebrada a 1ldgica que presidia & fixag8@o do saldrio mi-
nimo nacional,hd que aprofundar em todas as direcgdes a via ago-

ra adoptada, procurando encaminhar solug¢3es que permitam também

(@) Direceiio ou servigo.
th) Deereto o deereto-lei

(AL=210 fien > 207 mig)  20-842 10745
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a revisdo periddica da remuneragdo minima, no inicio de cada ano ci
vil.

Este aspecto se se mostra importante para os trabalhado-
res € igualmente relevante para os empregadores que terd@o que 0

assegurar.

sso, impoe-se, para futuro, aperfeigoaro c

eito actual de saldrio minimo nacional ndec o reduzindo a uma

a prestagdo pecunidria, mas entendendo-o como uma realidade so
R mamme— s

mais comple a QEBLH{jEﬂnigquJt mentada por benefi

os de cardcter social que permitam cada vez mais integralmente/a

satisfagao das necessidades minimas familiares.

4. Os valores fixados no presente diploma constituem uma
actualizag@o substé@ncial relativamente aos que se encontram em vi
R —

gor desde Abril de 78 que, em média, atinge um acréscimo da ordem
dos 33 % .

Tal acréscimo nd@o foi uniforme, uma vez que se procurou
fazer aproximar as categorias salariais mais baixas da mais eleva
da. De facto, as taxas de actualizagdo referentes aos saldrios
dos trabalhadores rurais (mais 32,6%) e dos trabalhadores dos ser
vigos domésticos (mais 134,3%) sfo superiores A adoptada para os
trabalhadores da inddistria e servigos (mais 31,6%).

5. Se, por um lado, o Governo tem consciéncia de gque as
remunerag¢des minimas agora estabelecidas se encontram agquém das
necessidades bdsicas do agregado familiar do trabalhador, por ou-

(@) Direegdo on servigo.
1) Deereto ou deereto-loei.

(Ad=210 o o< 297 non) 298231975
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tro lado, n#o perdeu de vista a existéncia, de sectores de activi
dades onde tais valores poderam acarretar um agravamento da situa

¢do financeira das empresas.

Dai que, apesar das reservas que esta medida suscita,con
tinuem a prever-se isengdes em casos em que um aumento de encargos
superior a 10%, determinado pela elevagdo dos saldrios minimos,pos
sa implicar para as empresas em causa uma situagdo insustentdvel ,

com imediata repercussfio na situagfio laboral dos seus trabalhadores.

*Fitnd&ab Cuidar o Futuro

0 Governo decreta, ao abrigo da alinea a) do n.? 1 do Ar

tigo 201.? da Constituigdo o seguinte:

Artigo 1.9

(Remunerag&o minima mensal garantida)

1. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, sdo ga-
rantidas as seguintes remuneragdes minimas mensais aos trabalha-
dores por conta de outrém:

a) 4.700800 para os trabalhadores de servigo doméstico;

b) 6.100800 para os trabalhadores dos sectores da agri-

cultura, pecudria e silvicultura;

c) 7.500800 para os restantes trabalhadores.

(¢t) Direegiio on servigo.
(4) Deereto ou decreto-led.

(Ah =210 o >< 207 ) 20-822 1970
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2. Para os efeitos do nidmero anterior, consideram-se:

a) Trabalhador de servigo doméstico - Trabalhador que,por
forga do contrato de servigo doméstico, exerga com cardcter regu-
lar fungSes destinadas a satisfagf@io das necessidades domésticas e
familiares de um agregado familiar ou equiparado e dos respectivos

membros ;

b) Trabalhadores dos sectores da agricul tura, pecudria e
silvicul tura - Trabalhadores que prestam servigo a entidades patro
nais que seIE&ﬁEHdé“;ékalcgtﬂddéﬂ%()hF&d{idﬂ(}ura, pecudria, servi
¢os relacionados com a agricultura, silvicultura e exploragédo flo-
restal, com o dmbito sectorial definido pela Classificagfo'das Ac-
tividades Econdmicas Portuguesas por Ramos de Actividade (CAE).

3. As remuneragdes minimas mensais fixadas no n.? 1 enten
dem-se como referentes a trabalho em tempo completo correspondente
a4 duragf@io mdxima legal, & determinada em instrumento de regulamen=-
tagdo colectiva de trabalho ou & ajustada em contrato individual de
trabalho, nd@o podendo, porém, neste dltimo caso, ser considerado co
mo trabalho em tempo completo o que tiver duragfio inferior a trinta

e seis horas por semana.

4, 0 valor da remuneragiio minima mensal garantida aos tra
balhadores em tempo completo pagos ao dia, & semana ou a quinzena
serd o fixado no n.? 1 deste artigo e no artigo 2.?, sem prejuizo
de o cdlculo de remuneragdo hordria ser feito nos termos do n.? 1
do artigo 3.?, sendo no periodo normal de trabalho semanal a que ©
trabalhador estiver obrigado por lei, instrumento de regulamenta-

(a) Dirceeflo ou servigo.
(&) Deercto ou deereto-loi.

(AR =210 nm > 297 W) 298221075
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¢do colectiva de trabalho ou contrato individual de trabalho.

Artigo 2.9

(Remunerag@io mfnima mensal garantida em casos
especiais)

Sem prejuizo de que, na mesma empresa, a trabalho igual
deve corresponder remuneragdo igual, sdo garantidas aos trabalha

dores de idade inferior a 20 anos as seguintes remunerag¢gdes mini

mas mensais FUNCAACA0 Cuidar 0 Futuro

a) Aos trabalhadores de idade inferior a 18 anos, uma re
munerag¢@o minima igual a 50% dos montantes fixados no n.? 1 doar
tigo anterior;

P

b) Aos trabalhadores de idade igual ou superior a 18 anos

e inferior a 20 anos, uma remunerag¢d@o minima igual a 75% dos mon-

tantes fixados no n.? 1 do artigo anterior.

Artigo 3.9

(Remunerag@o minima hordria garantida)

1. Para os efeitos do presente diploma, o valor da remu=-
nerag@o minima hordria garantida, para os trabalhadores a tempo

ndo completo, é determinado pela seguinte fdrmula:

(a) Dircegiio ou servigo.
16y Dierito ou decrito-le.

(A4=210 mim =< 0T mm) 2822 —1975
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Rmg x 12
52 x n

sendo Rmg o valor da remuneragfo minima mensal garantida no n.?%1
do artigo 1.? e no art.? 2.2 e n o periodo normal de trabalho sg
manal mdximo nacional fixado na lei geral do trabalho, sem pre -

jufzo do disposto no mimero seguinte.

2. Quando os trabalhadores a tempo nd@o completo estive-
rem integrados num sector de actividade ou empresa em que, por
forga de meQdaganQthal’tQaFuturo@Lva de trabalho, se
pratique para idéntica profissfo uma duragdo normal mdxima de tra
balho inferior & fixada na lei geral, o valor de n serd o daquela

duragd@o normal.

Artigo h,o
(Conteddo das remuneragdes minimas garantidas)

As remuneragdes minimas garantidas fixadas nos artigos
anteriores ndo abrangem quaisquer subsfdios, gratificagles, pré

mios ou outras prestagdes equiparadas.

t Artigo Etg

(Dedugdes do montante das remuneragdes minimas
garantidas)

1. Sobre o montante da remunerag¢d@o minima garantida in-
cidem as seguintes dedugles:
(@) Dircegiio ou servigo.

(5 Decreto ou deereto-led.

(AL=200 mim =< 2T mm) -8 —-1T5
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a) Valor da remuneragdo em géneros e da alimentagdo,des
de que usualmente praticadas na regifo no sector de actividade ou
na empresa e cuja prestagdo seja devida por forga de contrato de

trabalho e com natureza de retribuigfo;

b) Valor do alojamento prestado pela entidade patronal,
devido por forga de contrato de trabalho e com natureza de retri

buigdo.

2, Euma@msguild%t@aﬁutUEgeros alimenticios,

em alojamento e em outros géneros referidos no ndmero anterior ndo
poderdo ser avaliadas segundo pregos superiores aos correntes na

regido.

3. Os valores mdximos a atribuir a alimentagdo e géneros
alimenticios, ao alojamento e aos outros géneros referidos no n.?
1 deste artigo ndo poder@o ultrapassar respectivamente 40%, 9% e

1% da remunera¢@o minima mensal garantida.

4. O valor da prestagdo pecunidria da remuneragfio minima
garantida nd@o poderd, em caso algum, ser inferior a metade do reg

pectivo montante.

Artigo 6.9
(Isengdo por nimero de trabalhadores)

1. As entidades patronais que tenham ao seu servigo cin-

co ou menos trabalhadores ndo sdo obrigadas ao cumprimento das re

(a) Direeglio ou servigo.
() Deereto ou deereto-lei.

(AL =200 o < 207 nn)  Z0-RE2 1075



Ministério do TraBaLHO

—_———

(o) Decreto-Lein.”

9.

muneragdes minimas fixadas na alinea c) do n.? 1 do artigo 1.9 e

no art.? 2.? desde que comuniquem a n@o observlncia ao Ministério
do Trabalho (Direcgfo-Geral do Trabalho) no prazo de sessenta diss
a contar da data da entrada em vigor do presente diploma, com a
indicagdo da actividade a que se dedicam, do nimero de trabalhado
res ao seu servigo e das respectivas profissfes, idades, catego -

rias profissionais e remuneragdes praticadas.

2. O disposto no nimero anterior nfo é aplicdvel aos ega-
sos em que as entidades patronais estejam obrigadas ao cumprimen-
to de remunﬁmﬂ@a@ﬂﬁ dartﬂtFmO)u superior ao da re
muneragéo minima ga tida, por forga de contrato individual oude

instrumento de regulamentagf@io colectiva de trabalho.

Artigo 7.9

(Isengdo por aumento de encargos)

1. As entidades patronais que, por forga da aplicagdo das
remuneragSes minimas garantidas fixadas na alfnea c¢) do n.? 1 do
art.? 1.2 e no art.? 2.2, sofram um aumento global de encargos com
remuneragSes de base efectivas superior a 10% poder3o ser isentas

do seu cumprimento, nos termos dos nimeros seguintes.

2. Para os efeitos do disposto no nimero anterior, as en
tidades patronais interessadas apresentar@o ao Ministério do Tra-
balho (Diracqﬁo-Geral do Trabalho), no prazo de sessenta dias a
contar da data da entrada em vigor do presente diploma, requerimen
to de isengdo acompanhado de prova bastante da verificagdo da si-
tuagd@o prevista, bem como da indicagfo da actividade a que se dedi
(a) Dircegdo ou servigo.
(b) Deereto ou deerefo-lei.

(A4 — 210 mom >< 207 mm)  29-822 1970
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10.

cam, dos instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho que
lhes s#@o aplicdveis, do nimero de trabalhadores ao seu servigo e
das respectivas profissdes, idades, categorias profissionais e re

muneragdes praticadas.

3. A apresentag¢d@o, no prazo e termos legais, do requeri-
mento a que se refere o nimero anterior suspende, até ao seu defe
rimento ou indeferimento, a obrigatoriedade de cumprimento das re
muneragdes minimas mensais garantidas fixadas na alinea c) do n.?
1l do artigo 1.? e no art.? 2.2, sendo sempre devida, contudo,a re

munerag#o mE;tHa(iéﬁﬁét)ég}bH{j&H'{BsFajtb*ﬁGhdores dos sectores

da agricultura, pecudria e silvicultura.

4. Para os efeitos do disposto nos nimeros anteriores,mm
N ca poder@o ser considerados valores de remuneragdes de base efec-
tivas inferiores aos impostos por lei ou por instrumento de regu-

lamentag@o colectiva, salvo quando legalmente autorizados.

5. 0 Ministério do Trabalho comunicard As empresas refe-
ridas nos nimeros anteriores o despacho do Ministro do Trabalho
que recaiu sobre os requerimentos de isengdo, no prazo mdximo de

noventa dias a contar da data da entrada do pedido no Ministério.

(Regiles autdnomas)

1. Nas regil®es autdnomas, os elementos e requerimentos re

(a) Direeciio ou servigo,
(4 Doeroto ou decreto-lei.

(A4—210 mm >< 297 mw)  29-522 - 1970
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11.

feridos, respectivamente, nos art.%s 6.2 e 7.9, serfio apresentados
nas Secretarias Regionais do Trabalho respectivas,' cabendo a deci

sdo sobre os mesmos aos Secretdrios Regionais do Trabalho.

2. As Secretarias Regionais do Trabalho dardo conhecimen
to ao Ministério do Trabalho, através dos Ministros da Repiiblica,
das situagdes de isengdo existentes nas respectivas regides autd-

nomas.

Fundacao Cuidar :Futuro

(Disposigdes comuns)

1. As isengles previstas nos artigos anteriores manter-
-se-80 vdlidas até nova alteragfo dos montantes fixados no n.? 1

do art.? 1.9,

2. Nos casos de isengdo previstos nos artigos anteriores
nunca poderd@o ser praticadas remuneragdes inferiores & minima ga-
rantida para os trabalhadores dos sectores da agricultura, pecud-
ria e silvicultura ou &s que vinham sendo praticadas, se superip

res aquela.

3. O Ministério do Trabalhe, através da Inspecgio do Tra
balho, fiscalizard as situagles previstas nos artigos anteriores,
podendo determinar os inquéritos e inspecgdes que entender conve-

nientes.

(@) Direc¢do ou servigo.
(b) Deereto ou deereto-lei.

(AL =210 min > 207 imm)  2D-822— 1070
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Artigo 10.°¢

(Actualizag8o anual das remuneragdes minimas
garantidas)

1. Os valores das remuneragdes minimas garantidas deve-

rdo ser revistos anualmente.

2. A revisdo prevista no mimero anterior basear-se-4 em
parecer fundamentado do Conselho Nacional de Rendimentos e Pregs,

o qual deverd ser apresentado até 31 de Outubro de cada ano.

Fundagéo Cujdar o Futuro

3. Os termos e critérios da revisdo das remuneragdes mi
nimas garantidas serdo definidos por resolugdo do Conselho de Mi
nistros para os Assuntos Econdmicos, em fungfo do parecer do Con

selho Nacional de Rendimentos e Pregos referido no nimero anterim

k., A revisdo a que se refere o n.? 1 deste artigo deverad
efectuar-se conjuntamente com a do diploma que fixa os limites aos
aumentos salariais, enquanto persistir a necessidade de fixagdo le
gislativa destes limites.

Artigo 11.°¢

(Remuneragdo mé&xima mensal)

A remuneragdo mdxima mensal de base dos trabalhadores ao
servigo de quaisquer entidades patronais serd objecto de legisla-
gédo especial.

(a) Direcgdo ou servigo.
(#) Deereto ou decreto-lii.

(AS=210 o >< 297 mm)  20-822- 1975
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Artigo 12.9

(Formas de remuneragdo)

1. Os instrumentos de regulamentagdo colectiva e os con
tratos individuais de trabalho sS poderdo estabelecer, como con-
trapartida do trabalho prestado, a retribuigdo a pagar regular -
mente em cada més, quinzena, semana ou dia de prestagd@o de traba
lho.

2. Exceptuam-se do disposto no numero anterior, exclusi

vamente, o thﬁgiégééécm dé’ QbF{lj:tt"gb Natal, desde que
qualquer deles nao ceda a importancia correspondente, nos ter-

mos daquele preceito, a um més de retribuigdo.

3. Serdo nulas, na parte correspondente, as cldusulas ou

) estipulagles que infrinjam o disposto nos numeros anteriores.

Artigo 13.°

(sangdes)

1. As entidades patronais que violarem o disposto nos
artigos 1.9, 2.2, 3.2, 5.2 e 12.? do presente diploma incorrem em
multa de montante igual ao quintuplo dos montantes n#o pagos ouin

devidamente pagos.

2. As entidades patronais que, nos casos previstos neos
art.?%s 6.2 e 7.? do presente diploma, indicarem elementos ou valo

res falsos, simulando as situagles previstas nesses artigos, incar

(a) Dircegdio ou servigo.
by Decreto ou duereto-lei

(AA—210 mm >< 20T ) S9-B22—1975
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14,

rem em multa de montante igual ao décuplo dos montantes nao Pa
£ gos, para além de serem obrigadas ao cumprimento das remunera-

¢O0es minimas de que se declararam ou foram isentas.

3. Responderdo pessoal e solidariamente pelo pagamen
to das multas cominadas nos nimeros anteriores ou autores mo-

rais e materiais da infracgdo.

Fundacéo Cuidar o Futuro

4., As multas previstas neste artigo revertem para o

Fundo de Desemprego,

8 5. Aos casos previstos nos n.?%s 1 e 2 é§ aplicdvel sub
sidiariamente a legislagd@io referente &s contra-ordenagdes,

Artigo 14,9
(Legislag@o revogada)

Sdo revogados os Decretos-Lei n.?s 113/78, de 29 de
Maio. e 1381/78, de 5 de Dezembro.

(a) Direegiio ou servigo,
() Deecreto ou decreto-lei.

(A4 =210 i >< 207 ) 298331033
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Artigo 15.°

(vigéncia e eficécia)
1. O presente diploma entra em vigor nos termos legais,

2. O disposto nos artigos 1.2, 2.2, 3,92 e 5,°¢ produz
efeitos desde 1 de Setembro de 1979.

Fundacéo Cuidar o Futuro

(u) Direceiio on servigo.
(4) Decereto ou decreto-lii.
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inlamas

no livro de rey \) de d

J}:‘smai‘a com o n.°

da Presidencia do Conselho, em

& '

de 19

PR —

Ministério do._Tranauzo

()

_—

Artipa 1.2

(Remuneragfio minima mensal garantida)

l. Sem prgjuizo do disposto no artigo sgeguinte, sio
garantidas as seguintes romuneragfes minimas mensais zos tra-

balhadores por-conta de outrém:

a) L4.700800 para os trabalhadores de servigo domdsti

. Furndag'élo Cuidar o Futuro

b) 6.100300 para os trabalhadores dos sectores da

co

#} .
agricultura, pecudria e silvicultura;

7.500800 rz os restantes trabzlhadores.

2, Para os efeitos do ndmero anterior, consideram-se:

a) Trabalhador de Sorvico domdéstico - Trabalhador que,
por forga do contrato de servigo doméstico, exerca com cardcter
regular funges destinadas A satisfacfio das necessidades domds-
ticas e familiores de um agregado familiar ou equiparado e dog
respectivos membros;

i b) Trabalhadores dos sectores da agricultura, pecudria
@ silvicultura - Trabalhadores que prestam servigo a entidades
patronais ‘que so dediquem exclusivamente a agricultura, pecudria,
servigos relacionados com a agricultura, silvicultura o explora-
¢8o florestal, com o fmbito sectorial definido pela Classificagé

"

das Actlvidados Econdmicas Foriugucsas poT Ramos de Actividade {C.

() Direeplo ou servico,

k) Deerste ou deereto-led. -

(AR =200 i 3 297 mu) O1-245=INCM=1077
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[iinistér

(@)

e

.

a

3. As remuneracgdes minimas mensais fixadas no n.? 1

entendem-se como refercntes a itrabalho em teompo foupleto Jcorres

pondente & duragic mdxima leg&l, & det erminada em instrumento de

m
rogulamontacio colectiva de trabalhc ou & ajustada em contrato

individual de trabalho, nfo podendo, porém, neste dltimo caso,
ser considerado como trabalho em tempo completo o que tiver du-

ragdo inferior a trinta e seis horas por scemana, 5‘3 6 LL

L, O valor da remuncraciio minima mensal garantida aos
trabalhadores em tempo completo pagos ao dia, 2 semana ou a quin
e e FURAae D CUltEr DRLErD ==tiee -0 som
prejuizo de ¢ Ienuneragao ho*aria sexr felito nos ter-
mos do n,? 1 do artigo 3.2, sendo n o periocdo normal de trabalho
semanal a que o trabalhador estiver obrigado por lei, instrumen

to de rcgulamentagao colectiva de trabalho ou contrato indivi-
dual de trabalho,

(Romurerhgao minima mensal garantida em caoos

especiais)

Sem prejuizo de que, na mesma empresa, a trabalho igual
deve corresponder remuneragfo igual, sio garantidas azos traba-
lhado?es ce idade inferior a 20 anos as seguintes remuﬁaragﬁes
minimas mensais:

a) Aos trabalhadores de idade inferior 2 18 anos, uma

remuneracfo minima igual a 50 dos montantes fixados no n.? 1 do
artige anterior;

Diraeqio ou servigo.

Ugercto ou deereto-lel,

~040 mm < 29T 1am)  O1-616—INCM—=1073 !



[Rinistério d.o. TRABALEO

(a)

—_—

........ L L TT e

®) Los trabalhadores de idade igual ou supexri

-

anos e inferior a 20 anos, uma remmsragic minima igu

dos montantes fixados no n,2 1l do artigs anterior,

—_—
Artigo 3,2
(Remuneragfo minima hordria garantida)
1. Para os efeitos do prescnie diploma, o valor da
remunera E:mln1“3 rixia g “antzaI: para os trabalhazdores a
tempo nio dag aaE Uwgtgntc férmulas
7.5
Ras x 12
i 52 % n
'ﬁ‘ sendo Rmz o valor da remuneraclio minima mensal garantida no n,?

1 do art.? 1.%? e no art.? 2.2 o n o periodo normal de trabalho
semanal mdximo nacional ‘fixado na lei geral do trabalho, sem
prejuizo do disposto ne nimero seguinte,

2, Quando os trabalhadores a tempo nZo completo esti-
verem Iintegradoes num sector de actividade ou empresa om que, por
forga de instrumento de regulamentacgio colectiva de trabalho,se
pratique para id8ntica profissfio uma duracfio normal méxima de
trabalho inferior & fixada na lei geral, o valor de n serd o
daquela duragZo normal, -

v

fu) VHreegiic ou servige.
(4) Deercto on deereto-lel. .

¥
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mente 4C%, 9% o 1Y da remuneraciio minima mensal garantida.

-

4, O valor da prestacio pecunidria da remuncragio

igiae~—eqrantida nilo poderid, em caso algum, ser inferior a

respectiivo montante,

Fundacad*&tidar o Futuro

(IsengZo por némero de trabalhadores)”

1, As entidades patronais que tenham ao seu serviceo i

—
@ ou menos  trabalhadores ndo sZo obrigadas aoc cunmprimento

dZ5 remuncracdes minimas fixadas na alfnea c) do n.? 1 do art.?

1.2 e no art.? 2.2 desde que comuniquem a n¥o observiancia o
Ministdrio do Trabalho (Direcg@o-Geral do Trabalho) no prazo
de sessenta dias a contar da data da entrada em vigor do pre-
sente diploma, com a indicacg¢Zo dé actividade a que se dedicam,
Géo nimero de trabalhadores ao seu servigo e das respectivas
profissBes, idades, categorias profissicnais e remuneragdes
praticadas,

2+ O disposto no nimero anterior nflo & aplicdvel

aocs cascs em gque as entidades patronais ezstejam obrigadas ao

» Dilceedio ou servigo.
; Deersto ou decreto-lel.

- 210 jam <297 mm) 01-J16-INCM=-1976



cumprimento de remuncragfes minimas de montante igual cu su-
a

pericr ao da remunerag¢iio minima garantida, por fo de con-

e
trato individuzl ou de Instrumento de regulamaentaclio cclectl
va de trabalho,

Arti?o 7 » 2

(IsengZo por aumento de encargos)
- Fundacao Cuidar o Futuro

1. As entidades patronais ¢ue, por forgca da apli-
caglc das remuneragles minimas garantidas fixadas na alinca
c) do n.? 1 do art.? 1,2 e no art.? 2,2, sofram um aumento
global
rioxr | poderao ser isentas do_seu cumprimento, nos Ter-

—

encargos com remuneragfes de base efectivas supe-

mos dos nimeros seguintes,

2. Para os efeitos do disposto ne némero anterior,
as entidades patronais interessadas apresentario ao Ministé-
rio do Trabalho (Direcg¢Ho-Geral do Trabalho), no prazo de ses
senta dias a contar da data da entrada em vigor do presento
diploma, requerimento de isenco acompanhado de prova bastan-
te da verificagfio da situagno PrEMista, bem como da, indicagso
da'actividadg & que se dedicam, dos instrumentos de regulamen

tagfo colectiva de trabalho que lhes sfo aplicdveis, do ndmero
de trabalhadores ao seu servico e dus respectivas profissles,

idades, categorias profissionais e remuncracBes praticadas,

(1) Dirceglo ou servige,
() Dueurvto ou deervto-lei.
.

(0A=210 wn > 207 inm)  01-510=INCM~1976



»
L
- - 4 & -
(Ainistério
(2)
—_—
(®) DecretoLeins
7e
3. A apresentacfio, no prazo e termos legais, do ro-
querimento a que se¢ refere o mimero anterior suspende, atd ao
T i

seu deferimento ou indeferimento, a obrigatoricdade de cumpri-

mento das remuneracdes minimag mensais gerantidas fixadas na

alfrnea ¢) do n.? 1 do art.? 1.2 ¢ no art,? 2.2, sendo sempre
devida, contudo, a remune¢ragfo minima mensal garantida aos tra-
balhadores dos ‘sectores da agricultursa, pecudria e silvicultu=-

Ira.

B lFuﬁtt %femﬂa- 65Fcljttuuﬁs mimeros anterio-

res, nunca poderao-ser considerados valores de remuneragdes de

bagse efectivas inferiores aos impostos por lei ou por instru-

&

mento de regulamentaglo colectiva, salvo quando legalmente au-

torizados, -
T ¥ 5. O Ministério do Trabalho comunicard is ecmpresas
referidas nos ndmeros anteriores o despacho do Ministro do Tra-
balho que recaiu sobre os requerimentos de isengfo, no prazo
mdximo de noventa dias a contar da data da entrada do pedido
no Ministério.

Artigo 8.°

. (RegiBes zutdnomas)

1. DNas regiSes autdnomas, os clementos e requeri-
mentos releridos, respectivamente, nos art. s 6.2 ¢ 7.2, sergo

aprescntados nas Scerciorias Reglonuis do Tratalho reapectivas,
¢) Direeplio ou servigo. ! .

v Deereto ow decreto-lel. . '
-

S =210 mEm 207 ma)  01-310-INCN—1976



(iinistério do. rransrvo

()

—_—

() Decretorsi n.®

cabenrdo =z docisfo sobre os nmosmos

o

os Secretérios Regionais
do Trabalho,

[

2 3 Secretarias Regionais do Trabalho dario co-
nhecimento ao Ministério do Trabalho, atravds dos Ministros
da Repudblica, das situagdes de isengZo existentes nas respec-

tivas regides autdnomas.

- Fundacé&€eitéidr o Futuro

(Disposigles comuns)

- l. &s isengles provistas nos artigos anteriorcs
manter-se~&o vilidas até nova alteragfio dos montantes fixedos
no n.? 1 do art.? 1,9,

b

"2, Nos casos de isengSo previstos nos artigos ante=-
riores nunca pnocderio ser praticadas remuneracgdes inferiorcs &
minima garantida para os trabalRadorcs doS BSCCTorTES da agri-

cultura, pecudria e silvicultura ou s que vinham sendo prati-

. cadas, se superiores aquela,

. 3. O Ministério do Trabalho, através da Inspecgio
do Trabalho, fiscalizard as situages previstas nos artigos
anteriores, "podendo doterminar os inquéritos e inspecgles que
entender convenienites.

!l resodo ou servigo.
#) Deereto ou deercto-lei.

(=20 20T wm)  01-516-INCM—1076 - T
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(«)
(%) Decreto=Izin.® ... :
Qe
Axtdro 310,98
(ActualizacHo anual duz remeneragdes mfnimas
> gorantidas)
1. ©Cs valorgs.dag recmunceragles minimas garantidas

deverdo ser revisto

| —

anualmento. -

2. A revisZo prevista no nimeroc antesrior bazscar-sce-

-4 em parecer fundamentado do Conselho Nacional de Rendimentos
- :

s Pregos; dWIR(aGER G-I R s Tatesrs oz

cada ano,
——— .

- 3. Os termos o critérios da revisio das remuneragdss

minimas garantidas serZo definidos por resolucgdo do Conselho de

Yy }ﬁniStrQSWW em funcio do pareccer do

[y 4

cob Leerero ouw deereto-led.

Conselho Nacional do Rendimentos e Pregos referido no ndmero
anterior.

L. 4 rovisZo a que se refere o n.? 1 deste artigo
deverd efectuar-se conjuntamente ccm a do diploma que fixa os
limites aos aumentos salarilais, caguanto persistir a necessi-

- dade de fixag3o legislativa destes limites.

A remuncragio minima mensal de base dos trabalhado-
Lireegio ou servigo. :

i=0ilgnm < 307 wm)  01-016~INCM—1076
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(iinistério do. Traparso

@ ..

——

() Decreto=Lein,®

B T ———

res ao servigo do qualsquer entidades patronais seri objecto

de legislacg@io especial,

Artigo 12,9

‘(Pormas de remuneracgio)

acZo colectiva o

cs contraF.funa inﬁtﬁ-& dﬂr{a

como contrapartida do trabalho prostado, a retribuigdo a pa-

or&o estabelecor,

gar reﬁularmente em cada mcs, quinzena, scmana ou dia de pPres-

tacZo de trabaihno,

25 oEx ceptuam-so do disposto ro nimereo anterior,
w
gﬁg;ugivamantc, o subgidio de férias ¢ o subsicio de Natal,
desde que qualquer deles nic exceda o importéncla correspon-

- SEEE——
dente, nos termos daguele preceito, a um mes de ToTTIbG CE&EO,

3. SerZo mulas, na parte correspondente, 2s cliu-
sulas ou estipulagdes que infrinjam o disposto nos ndimeros anw

teriores.

Artipo 13,9

1

(Sangdes)

1. &is enticdades patrcaanis que vielarem o disposto

nos art.fs 1,2, 2,9, 3,2, 5,8 3 12,92 do presente diploma in-

") Dirusglo ou sorvigo, - b

(%) Deerato cit deereto-lei. -

(A4 =200 mun X< 80T 1am) 01510 =INCM=1976



Ministério do..TRABALHO

(@)

—_—

() Decretoteins ... 11.

correm em mulie de montante igual ao quintuplo dos montantes

nio pagos ou indevidamente pagos, N

Ac entidades patronais quo, nos casos provisto

nos art.%s 6.2 ¢ 7.2 do presente diploma, indicarem clomentos
» -—l—l——--___-

~ ou valores falsos, simulando as situagdes previstas nesses ar-

tigos, incorrem em mulia de montante igual ao décuplo dos mon-
e ———

tgpieg nZo pagos, para além de serem obrigadas ao cumprimento

das remunerac¢des minimas de que se declararam ou foram isen=-

Fundacao Cuidar o Futuro
3. ResponderZo pessoal e scolidariamente pelo paga-
mento das multas cominadas nos nimeros anteriores os autores

morais e materiais da infracgdo.

) ) 4, As multas previstas neste artigo revertem para

o Fundo de Desemprego.

[—

5. Aos casos evispes nos n.fs 1 e 2 & aplicdvel
subsidiariame leg agZo referehte as ontra(jf?anagaea.

—  Avtigo 1b,0

(Legislagio revogada)

SZo rovogados os Decretos-Leis n,%s 113/78, de 29
de Maio, ¢ 381/78, de 5 de Dezembro.

Vircegio ou servige.
) lscereto ou docreto-lel

(=210 mey 3 207 mm) 01-51G -INCM—1976
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flinistério do.. TRABALHO .
(a)
Ty
(¢) DecretolLei n.® ... A
Artigo 15.°2
7 (Vigéncia e eficécia)

'V\l CFJL
/9m’$z§ng§?s termos le-~

leaup 7 80 Lany 7 154> 7

resente diploma entra

O disposto nos art,.%s 1.2, 2.2, 3.9'9 5.2 produz

T de’if %I(ﬁ I 0 Futuro

() Direceiio ou servige.
ity Deereto ou deerco-lel. .
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I SERIE — NUMERO 3,

¢ aos Estados Unidos da América entre os dias 21
de Maio e 2 de Junho do ano em curso.

Aprovada em 18 de Maio de 1978.

O Presidente da Assembleia da Republica, Vasco
da Gama Fernandes.

. R
B O At A G GO G G e b TF b ot

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

—

Decreto n’ 52/78
de 23 de Maio

O Decreto n.° 46/77, de 6 de Abril, fixou as gra-
tificagdes dos membros das comissdes regionais, das
comissoes distritais e das comissdes concelhias do
Comissariado para os Desalojados. )

Considerando que, entretanto, o Comissariado pas-
sou a executar programas com a participagio efectiva
dos seus Orgdos locais ¢ consequentec aumento de
trabalho dos secus membros;

Considerando ser necessiirio por este motivo elevar
o nivel daquelas gratificagoes;

O Governo decreta, nos tormos da alinea ¢) do
aitigo 202.° da Constitui¢gdo, o seguinte:

Artigo 1.° O artigy 1.° do Decreto n.® 46/717, de
6 de Abril, passa a ter a scguinte redacgio:

Artigo 1.° As gratificagdes mensais devidas aos
cidadios desalojados que integram as brigadas
itincrantes e as comissdes regionais, distritais e
concelhias sd3o fixadas como se segue:

a) Quando scja a;.%m
¢io de servigol a
parado ao da fungdo puablica:
10 0008 aos membros das brigadas
itinerantes; :
80008 aos membros vogais das co-
missoes regionais e distrilais;
b) Quando niio scja aplicavel o regime de
prestagio de servigo referido na ali-
nea a: .
60008 aos vogais das comissdes con-
celhias;
40008 aos vogais das comisstes re-
gionais ¢ distritais.

Art. 2.° Este diploma produz efeitos a partir de 1
de Janeire de 1978.
Mdrio Soares — Vitor Menuel Ribeiro Constdncio.
Promulzado em 17 de Maio de 1978.
Publique-s.:.

O Presidente da Repiiblica, AnTONIO RAMALIO
iANES,

Decreto-lei nt 112/78
de 29 de Maio

Torna-se necessario alargar o ndmero dos mem-
bros dos conselhos de geréncia da Unicer, E. P., ¢

da Centralcer, E. P., em virtude de ser nccessiri,

assegurar a gestdo diferenciada das diversas unidades

durante o periodo de reestruturagdo da empresa, do

acordo com as emendas introduzidas no Decereto-1 g

n.® 531/77, de 30 de Dezembro, pela Lei n.° 6/78, d,

Assembleia da Republica, de 22 de Fevereiro de 1973
Nestes termos: '

O Governo decreta, nos termos da alinea a) d,
n.° 1 do artigo 201.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.° O artigo 6.° dos estatutos da Unicer —
Unido de Cervejas, E. P, aprovados pelo Decreto-Lej
n.° 531/77, de 30 de Dezembro, passa a ter a seguinte
redacgdo:

Art, 6.°—1— 0O conselho de geréncia é com-
posto por um numero- impar de membros, ndo
superior a sete.

e R BN R AV

A TR RIS IS AR

Art. 2.° O artigo 6.” dos estatutos da Centralesr —
Central de Cervejas, E. P., aprovados pelo Decreto-
-Lei n.® 531/77, de 30 de Dezembro, passa a ter a
seguinte redacgdo:

Art. 6.°—1—0O consclho de geréncia é com-
posto por um mimero impar de membros, ndo su-
perior a sete.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros. —
Madrio Soares — Carlos Montés Melancia.

Wéﬁw dar ?@“lﬁu{ﬂr@ de Maio de 1978.

Publique-se,

O Presidente da Repuiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto-Lei n.° 113/78
) de 29 de Maio

!. Em cumprimento do disposto na alinea «) do
artigo 54.° da Constituigiio ¢ do Programa do Governo,
o presente diploma estabelece e actualiza os valores
da remuneragio minima garantida (salitio minimo
nacional).

2. Com os valores agora fixados nio se torna
ainda possivcl, como seria desejivel, a plena satisfagio
das necessidades primarias da populagiio trabalhadora
abrangida pelo saldrio minimo nacional. A conjuntura
desfavorivel que se atravessa, nomeadamente no plano
do emprego, muito vulneravel 2 alteragdo das remune-
racoes minimas, impoe que se estabelega um ponto
de cquilibrio entre a satisfacfio daquelas necessidades
¢ a viabilidade econémica das empresas e da economia
nacional no seu conjunto.

Nido obstante o cxposto, os valores que agora se
estabelecem recuperam o poder de compra entretanto
diminuido ¢ melhoram, embora sé parcialmente, ©

valor real do salirio minimo. Por outro lado, é final-

mente garantida uma remuneragdo minima aos traba-
lhadores de servigo deméstico.

2 ar

0 ga
ensai

a)
b)
() I
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« DI MAIO DE 1978

: 3. Consagram-se, por outro lado, dols niveis dc
3 emynerago minima garantida para os trabalhadorcs
E::nﬁ"fc-‘ g para os p.rallcnr_ll:cs c aprcn.'hzes;,_ oblendo-se
._,:,“ (ratamiento mais cquﬂtbmdo e mais justo de si-
hcs 8 que cor'rcspnndem' qualidade de trabalho
. sobretudo necessidades sociais marcadamente dife-
rentes.

4. Aquando da elaboragiio do presente decreto-lei
{oi dado cumprimento ao disposto nos artigos 56.° ¢
g da Constituigao.

Nestes termos:

0 Governo decreta, nos termos da alinea @) don.® 1
Jo artigo 201.° da Constituigio, o seguinte:

Artigo 1.°

(Remuneracao minima mensal garantidal

R .

1—Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte,
Go garantidas as seguintes remuneragdes minitas
mensais aos trabalhadores por conta de outreni:

( @) 35008, para os trabalhadores de servigo domés-
tico;
b) 46008, para os trabalhadores dos sectores da
' agricultura, pecudria e silvicultura;
¢) 57008, para todos os restantes trabalhadores.

L

2 —Para os efeitos do nimero anterior, conside-
ram-se:

4) Trabalhador do servigo doméstico — trabalha-
dor que, por forga do contrato de servigo
doméstico, exerca com cardcter regular fun-
¢des destinadas a satisfagdo das necessidades

membros;

b) Trabalhadores dos sectores da agricultura, pe-
cviria ¢ silvicultura — traball:adores que
prestam servigo a entidades patronais que se
dediquem exclusivamente & agricultura, pe-
cudria, servigos relacionados com a agricul-
tura, silvicultura e exploracio florestal, com

4 o 4mbito sectorial definido pela Classificagio
das Actividades Fcondmicas Portuguesas por
Ramos de Actividade (CAE).

{ 3— As remuneragdes minimas mensais fixadas no

i 0= 1 deste artigo entendem-se como referentes a tra-

i %lho em tempo completo ¢ com a duragdo méixima

tacional.
t Artigo 2.°

memunerzc:éo minima mensal garantida por casos especiais)

: Sem prejuizo de que, na mesma empresa, a trabalho
:':":131 deve corresponder remuneragiio igual, sio garan-
“25 aos trabalhadores de idade inferior a 18 anos
® 20s praticantes e aprendizes as seguintes remunera-
¥2S minimas mensais:

@) Aos trabalhadores de idade inferior a 18 anos,
uma remuneragio igual a 50 % dos mon-
tantes fixados no n.® 1 do artigo anterior;

b) Aos praticantes e aprendizes com idade igual
ou superior a 18 anos, uma remuneragio
igual a 75 9% dos montantes fixados no n.” 1
do artigo antcrior.

941

Artizo 3.°
(RamuneragEo minimin hordria gerantida)

O valor da remuneracio minima horaria garantida
¢ determinado pela sepuinte formula:
Rmgx12

S52Xn

sendo Rmg o valor da remuneraciio minima garantida
¢ n o periodo normal de trabalho semanal maximo
nacional.

Artigo 4.0
(Contaddo das remuncraches minimas garantidas)

As remuneragbes minimas garantidas fixadas nos
artigos antcriores nio abrangem quaisquer subsidios,
gratificaghes, prémios on outras prestagdes equipa-
radas.

Artigo 5.°

(Dedicies do montante das remuneragfes minimas
garantidas)

] —Sobre o montante da remuneracio minima ga-
rantida incidem as seguintes dedugdes:

a) Valor da remuncragio em géneros e da alimen-
tagiio, desde que usualmente praticadas na
‘regidio e cuja prestagdo scja emergente do
contrato de trabalho;

b) Valor do alojamento oferecido pela entidade
patronal.

2 —Para os trabalhadores dos sectores da agricul-

coee o TR SRS C DRt T SRR st om oo
familiar ou equiparalid 5 chticho i o0 numero anterior ndo

poderio ser avaliadas segundo pregos superiores aos
correntes na regiao.

3 —Sem prejuizo do disposto no mimero anterior,
os valores maximos a atribuir a alimentagido ¢ ao
alojamento referidos no n.® 1 deste artigo serdo os
méximos estabelecidos para efeitos de contribuigido
para a Previdéncia ¢ abono de familia,

4 — O valor da prestagio pecuniiria da remunera-
¢io minima garantida nio poderd, em caso algum,
ser inferior a metade do respectivo montante.

Artigo 6.°

(Isengdo de cumprimento das remunaracies rinimas
garantidas)

1 — As entidades patronais que tenham ao seu ser-
vico cinco ou menos trabalhadores ndo sdo obrigadas
ao cumprimento das remuneragdes minimas fixadas na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 1.°, desde que comuniquem
a nio observincia ao Ministério do Trabalho, com
a indicagiio da actividade a que se dedicam, do nimero
de trabalhadores ao seu servigo ¢ das respectivas pro-
fissdes, categorias profissionais ¢ remuneragoes pra-
ticadas.

2 — As entidades patronais que, por for¢a da apli-
caciio da remuneracio minima garantida fixada na
alinea ¢) do n.® 1 do artigo 1.°, sofram um aumento
global de encargos com remuneragdes de base efectivas
minimas superior a 10 % serio isenlas do seu cumpri-
mento, desde que apresentem prova bastante do au-
mento global dela resultante.

T ea S e b e B e B ot = P e I
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3 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
as entidades patronais apresentario prova bastante
a0 Ministério do Trabalho, acompanhada da indicagio
da actividade a que se dedicam, do nimero de tra-
balhadores ao seu servigo e das respectivas profissaes,
categorias profissionais ¢ remuneragdes praticadas.

4 —Nas Regioes Auténomas, os elementos refe-
ridos nos n.°* 1 e 3 serdo apresentados nas Secretarias
Regionais do Trabalho respectivas, as quais deles dardo
conhecimento ao Ministério do Trabalho, através dos
Ministros da Repiiblica.

5 — Nio poderiio ser praticadas remuneracdes infe-
riores 2 minima garantida para os trabalhadores dos
sectores da agricultura, pecudria e silvicultura, com
excepcdo dos casos previstos no artigo 2.°

6 — O Ministério do Trabalho, através dos servigos

competentes, fiscalizara as situagdes previstas nos nig-

meros anteriores, podendo determinar os inquéritos
e inspecgdes que entender convenientes,

Artigo 7.°
(Actualizagdo anual das remuneragées minimas garantidas)

1 — As remuneragdes minimas garantidas fixadas no
presente diploma deverdo ser revistas anualmente.

2 — A revisdo prevista no niimero anterior basear-
-se-& em parecer fundamentado do Conselho Nacional
de Rendimentos e Pregos, apresentado até 31 de Qu-
tubro de cada ano. :

3 —Os termos ¢ critérios da revisdo das remunera-
¢oes minimas garantidas serdo definidos por resolugdo
do Conselho de Ministros para os Assuntos Econdmicos
em fungiio do parecer referido no nimero améior..

ul

Fundacao

Artigo 8.°

(Remunerag3o maxima mensal)

E fixada em 60 0008 a remuneragio maxima mensal
para os trabalhadores ao servigo de quaisquer enti-
dades patronais, de empresas piiblicas ou privadas e
das nacionalizadas, nos termos a definir am legislacao
especial,

Artigo 9.°

(Formas de remuneragio)

1 —Os instrumentos de regulamentagiio colectiva
¢ os contratos individuais de trabalho s6 poderdo
estabelecer, como contrapartida do trabalbo prestado,
a retribuicio a pagar regularmente em cada més,
quinzena, semana ou dia de prestacio de trabalho.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior,
exclusivamente, o subsidio de férias e o subsidio de
Natal, desde que qualquer deles ndo exceda a impor-
tincia correspondente, nos termos daquele preceito,
a um més de retribuigio.

3 —Serdo nulas, na parte correspondente, as cliu-
sulas ou estipulages que infrijam o dispesto nos n-
meros anteriores.

Artigo 10.°

(Sangées)

1 — As entidades que violarem o disposto nos ar-
tigos 1.°, 2.2, 3.2, 5.2 ¢ 9.° do presente diploma incorrem
cm multa de montante equivalente ao quintuplo dos
montantes ndo pagos ou indevidamente pagos.

2 — Responderdo pessoal e solidariaments pelg -
gamento das multas cominadas no nifimero amcr*f_,
os autores morais ¢ materiais da infracgio. '

3 — As multas previstas neste artigo revertem par,
o Fundo de Desemprego. '

Artigo 11,0 :
(Legislagdo revogada)

Fica revogado o Decreto-Lei n.° 49-B/77, de 12 .
Feverciro, -

Artigo 12,2
(Vigéncia e eficicia)

I —O presente diploma entra em vigor no dja se.
guinte ao da sua publicagdo.

2 — O disposto no n.° 1 do artigo 1.° e no artigo 2
produz efeitos desde 1 de Abril de 1978.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros,
Mdrio Soares — Vitor Manuel Ribeiro Constancio —
Anténio Manuel Maldonado Gonelha.

Promulgado em 10 de Maio de 1978,
Publigue-se,

O Presidente da Repiblica, ANrTéxio Ramaro
LANES,

SLGHLSELTLUEUESSSCE00S0L0G055565555 05
MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

dar o Fufmegt;f 114/78

de 29 de Maio

Considerando a necessidade de redefinir a situagio
do dircctor do Teatro Nacional de S. Carlos, por sc
considerar inequivocamente desactualizada a catego-
ria que lhe foi fixada pelo Decreto-Lei n.e 49410,
de 24 de Novembro de 1969;

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.” 1 do artigo 201.° da Constitui¢io, o seguinte:

Artigo tinico — 1 — O director do Teatro Nacional
de S. Carlos serd nomeado por despacho do Secre-
tario de Estado da Cultura de entre pessoas de re-
conhecida competéncia.

2— 0 lugar referido no nitmero anterior seri de-
sempenhado em regime de comissio de servigo por
tempo indeterminado, cabendo-lhe como remunera-
¢do a categoria B da tabela de vencimentos constants
do n.* 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.o 923/76,
de 31 de Dezembro. )

3 — O acréscimo de encargos resultantes da apli-
cagdo do presente diploma serid suportado, no cor-
rente ano econdomico, por conta das dispon-ibiln&]mlﬁ
da dotagio orgamental afecta ao Teatro Nacions!
de S. Carlos:

Mdrio Soares— Vitor Manuel Ribeire Constan:
cio— Mdrio Augusto Sottomayor Leal Cardia.

Promulgado em 15 de Maio de 1978.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALIO
EANES.

ImprENSA NACIONAL-CASA nA Moeba

e
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8 DE DEZEMBRO DE 1978

2565

3, Aquando da e!a-borag:ﬁu_ do presente decreto-lei
foi dado cumprimento ao d:s;ms_lo nos artigos 56.°
. 54.¢ da Constituigao da Republica Porluguesa,

Nesles termos;

0 Governo decreta, nos termos da alinea a) do
ae | do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo vinico. Na regulaincnla(;z';o. colectiva das re-
1sgoes de trabalho por via administrativa, emitida
palguma das condigbes previstas nas alineas b) ¢ ¢)
o n.e 1 do artigo 21.° do Decereto-Lei n.° 164-A/76,
de 28 de Fevereiro, na redacgio dada pelo Decreto-
Lei n® 887/76, de 29 de Dezembro, s0 poderdo
er estabelecidas disposigocs relativas as matérias
constantes das alineas seguintes:

a) Arca, dmbito ¢ periodo de vigéncia;

p) Remuneragdes minimas ¢ outras prestagdes
de natureza pecunidria;

¢) Profisses abrangidas ¢ definigio de fungdes
respectivas;

d) Classificagido e integrag@o das profissoes em
niveis de qualificagdo;

" & e) Interpretagiio das disposigoes da portaria.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros, —
Alfredo Jorge Nobre da Costa — Anténio Seixas da
Costa Leal.

Promulgado em 19 de Novembro de 1978.
Publique-se.

O Presdente da Repablica, Anrdnio RAMALUO
EANES.

Decreto-Lei
de 5 de Dezembro

1. O recente diploma legislativo relativo & remune-
ragio minima garantida estabeleceu um conjunto de
disposigbes cuja interpretagiio se impde seja estabele-
cida sem duvidas. Por outro lado, o exame das solugdes
consagradas revela, numa das hipoteses legais, um

Y\ fegime ndo justificado pelos principios orientadores

# do diploma, o qual deve, portanto, ser modificado
em conformidade.

2. Aquando da elaboragdo do presente decreto-lei,
foi dado cumprimento ao disposto nos artigos 56.°
¢ 58.° da Constituigdo da Repiiblica Portuguesa.

Nestes termos:

0 Governo decreta, nos termos da alinea a) do
2 1 do artigo 201.c da Constituigio, o seguinte:

Artigo 1. No n.° 3 do artigo 1.° ¢ no artigo 3.
do Decreto-Lei n.* 113/78, de 29 de Maio, por dura-
30 maxima nacional do periodo normal de trabaltho
tende-se a duragio maxima aplicavel, constante da
‘¢l geral ou da regulamentagdo colectiva existente.
_Arl. 2.°— | — Nos casos referidos no n.° 2 do ar-
ligo 6. do Decreto-Lei n.® 113/78, de 29 de Maio,

garantida aos trabalhadores interessados remune-
fagdo minima mensal que determine um aumento
d2 109 dos encargos globais com remuneragdes de
base efectivas.

2— A isen¢io da remuncragio minima garantida
estabelecida no preceito referido no nimero anterior
Ctssa logo que o aumento global de encargos com a
$ua aplicagio ndo exceda 10%. Sio excluidos, para

o cfeito, os aumentos de remuneragdo efectuados
nos termos do mimero anterior.

Visto e aprovado em Consclho de Ministros. —
Alfredo Jorge Nobre da Costa— Anténio Seixas da
Costa Leal.

Promulgado em 19 dc Novembro de 1978
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONI0 RAMALHO
EANES.

MAGHEGSOSULSL LIS HUTILTUSESSSTUL USRS

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

Decreto-Lei n.® 382/78
de 5 de Dazembro

Considerando que por conveniéncia da Administra-
¢do ¢ em resultado dos proprios mecanismos legais
em vigor se verificam interrupgoes na aclividade do-
cente dos professores profissionalizados ndo cfectivos
do ensino primério e dos provisérios e eventuzis dos
ensinos preparatério, secunddrio e médio entre, o
termo de um ano escolar ¢ o inicio do ano escolar
seguinte;

Considerando que a colocag@o dos referidos profes-
sores é feita anualmente, por anos escolares que ndo
coincidem com os anos civis, ¢ que tais condiciona-
lismos niio poderiam ter sido previstos nos Deeretos-
-Leis n.°* 372/74, de 20 dc Agosto, e 294/75, de 16
de Junho, respectivamente sobre o subsidio de Natal ¢

Magé() CUlodﬁ?ﬁxmmrc@:, que as interrupgoes das

actividades daqueles professores siio resultantes dos
condicionalismos a que se encontram sujeitas as suas
colocagdes e que isso ndo poderd traduzir-se em pre-
juizo seu no respeitante & concessdo dos citados subsf-
dios, face ao que acontece com o regime genérico:

O Governo decreta, nos termos da alinca @) don.® 1
do artigo 201.° da Constitui¢io, o seguinte:

Artigo 1.°—1—Aos professores profissionaliza-
dos nio efectivos do ensino primério e aos professo-
res provisérios e eventuais dos cnsinos preparatério,
secundério ¢ médio que tenham sido colocados até
ao dia 31 de Dezembro de um determinado ano civil
sera abonado, nesse més de Dezembro, um subsidio de
Natal.

2 — O subsidio referido no niimero anterior corres-
ponderd a /.2 do somatério dos vencimentos que,
nesse ano civil, o professor haja auferido por servigo
prestado em meses completos, ainda que distribuidos
por dois anos escolares consecutivos.

Art. 2.°— 1 — Aos professores referidos no artigo
anterior serd igualmente abonado no més de Junho,
desde que entdo em exercicio, um subsidio de [érias.

2 — O subsidio referido no niimero anterior corres-
pondera a 1/,2 do somatério dos vencimentos auferidos
por servigo prestado em meses completos, até ao dia
1 de Maio do ano a que o mesmo subsidio se refere,
contados desde a data da entrada em exercicio ou,
se for caso disso, desde a data de concessdo do subsidio
de férias do ano anterior,

Art. 3.2 As dividas resultantes da execugiio do pre-
sente diploma serdo resolvidas por despacho conjunto
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*  nhecidas e sentidas pela populagio itrabalhadora (de destacar a

do Consell

conjuniura desfavoravcl no planc do emprego e o surto inflaccio
pista, nos planos nacional ¢ internacional), mais uma vez se rg
yela iapossivel, contra o gue saria dese javel, garantir a plena

satisfagdo das necessidades primdrias ou essengiais dos traba-—

vﬁ’cg:’srado ecem ¢’ 1.0
‘neia

da Presidy

lhudores ainda abrangidos palo saldrio minimo nacional.
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¢is ¢ peov: Os mumentos determinados provaram, assim, na medida
tlo. economicamente comportdvel com segurenga, atenuar a efeitos
do; agravamento do custo de vida no valor roal das rgmuneragaes
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.« 1) .. €: ~. 3. Observados os resultados da aplicagﬁd dos anterio
. res diplomas congéneres e ponderéda a experiéncia com eles adjui
yrida, procurcu-se definir-inequivocamente e com cuidado de efeg
tiva garantia juridica e certeza do direito, o regime constante
do Decreto-Lei n.? 113/78, de 29 e Maio, cujos termos gerais ¢

I}a} Direeciio ou seryigo.
6) Decreto ou deerero-iei
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" () Decreto-Lein.’

setesssisrateasssmrnnte

especificos, salvo no imposto pelas preocupagoes acima referidas
L F .

?Eq_paracou Justificado nem oportuno alterar substancialmente,

h Aquundo da elaborngao do presente decreto 1» Tfoi
da o cumprimonto ao disposto nos artigos 56.9 e 58.— d=a Cﬁns (A
tu ¢fo, nos termos determinados pela Lei n.? 16/79, de 26 de Haio

fl. ! .':-‘:.- o, B s Pl et ern

As observagoes apresentadas ao projecto de diploma sul

e %"

'metido a apreciag¢f@o pdiblica, foram devidamente ponderadaJ, impon

do-se referéncia sucinta 2s razdos ﬁltiwas que, em fungio daque-
;as observagoes, ditaram o agora determinado,

Fundagao.Cuidar.o Futuro

Mont es _das remunaracdes minimas garantidas s respe

Ut

tiva referenciagfio ~ As associagdes sindicais que se pronusciara

sobre este ponto discordaram dos montantcs projectado s Pox insu
?;cientes, oferecendo alternativas ndo 00¢nc1denteg, considerand
Fﬁ:fgzﬁes em que haviam assentado aqueles yalores, razdass gue ni
?oram_abaladas pelas oposigdes deduzidas, entende o Govorue deci
9§?} a fipal, o fungﬁo delas._Nesta pchpcctiva e tendo em aten
§50 a nova estlmativa do agravamento do custo de vida para .1979
bem como a necessidade, na medida do possivel, compenqar o _dasa
Justamento entre a previsao para o ano de 1978 e a percentag em(n
dia anual) efectlvamente verificada, estabelece-sc, com ce¢fcilos
desde 1 de Abril de 1979, o valor de 6 900*00, que traduz um  av
mento de 21% em relagao ao salario minimo mais elevado até agore
vigentc. 0 me smo ra01oc{nio sc apllcou ﬁ actualizagao do valox
dos saldrios minlmos para os trabalhadores dos scctores da agr1~
cultura, pecudria e silviculiura e para os trabalhadorcs do ser-

yiqo doméstico, procurando-se reduzir as diferengas enire eles
v S . - - P— - P - - - - * 2t - = = - =
< : < : A

- . - == - . - e F,
e L. s e . v = S - ~ . - [ . e

a) Direcgio ou servigo.
b) Deereto ou deereto-lei.
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_da duragao do trabalho, palo que se mantém, com as espccifica

Ministério do.. TRABALNO

(@)

('5) Decreto~Lei n.e

existentes, uma vez que se revela ainda enviaval a unlficagdo
da Valore desejével, os valores agora consagrados para estes

trabalhadoros -— 5 600$00 ¢ & 300800, respectivamente -—, tra

-duzem aumentos de 21,7% e 22,3% em rolagédo aocs valoras vigontes

('.

nesta data.: ------ cmaan & et . . —

bosn . 2N
' Por outro lado, contra o pretendido por uma associa

gao patronal, mantem-se inalterada a referenciagfio do saldrio
minimo para os trabalhadores dos sectores da azgricuvliura, pe=
cuaria e silvicultura aos trabalhadores que prestan servigo a

éntidades patronais que se dediquem cxclusivamente o cssas ac-

tividadepmm6u|daﬁi@gmd_]ﬁ@tc valor mais baixo,

solugido diferente nZfHo seria entendlvol nem aceitdvel.
< : _ .
= s’

"Finalmente, nfo obstante a oposigiio deduzida pelas
associag¢dos patronais que se pronunciaram, entendeu ¢ Governo
nao dever fazer variar o montanto do salario minimo ecm funcéo
goes clarlficadoras Julgadas adeguadas, o regwme v1gcnte na
materin assontou so, para esta decisno, no conceito sccial do
Balario ‘minimo exigido pela linha de progresso que dove nortear

a legislagao do trabalho.

- - - - . soaaie 3 = . - .-

A e - - = ta

L o ¥ - . . - . -
<

Escalles de remuncracio minima gavantida om funcio

da idade -— nio obstante as crfticas. que foram dirigidas dre

‘posigao do critério adoptado no Decreto-Leil n.? 49-/77, o Go

verno insiste na sua consagragfo, fundamentalmente para obviar
s discriminagdes de tratamenio possibilitadas pela auséncia

do definigdo rigorosa das situagdes dos praticantes ¢ aprendi
pr on maws = F sl : 2 R

zes; a este respeito carecem totalmente de fundamento, com re

a) Direegio ou servigo.
#) Decreto ou deereto-led,

(AL=210 mm >< 20T wm) O1-516—INCM—1476
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(a)

() Decreto-lei n.°

b

sulta do texto expresso da lei, as acusagdes de violagZo do prin
o cipio de que a trabalho igual deve correspounder remuneragiin igue

ﬁor alguns precipitadamente formuladas,

Dedugdes de montante das rewnneracdzs mindimas gavanti

dag = O novo critério de determinaglio dos valorss méximos a atri
buir & alimentag@o e ao alojamento, dedutiveis do montante dos =
ldrios minimos, foi objecto de criticas por parte das assoclagdc

sindicais, traduzidas porém em mera rejeigio, s2m oposigfio valic
e fundamentada & justificagdo do eritério, que zccmpanhou o pr¢
jecto de diploma e gue comprovava a sua necessidade e razoabilic
de.; nestFﬂzﬁééqa @ae{aﬁo IF sestdo focrmulada nesse sc
tido, conferc-se aocirabaihadorci dgﬂggtgjde{ unilateralmente,
optar pelo pagamento em dinheiro da totalidade do saldvio minimc
que lhe é devido, -

- Isenqdes do cumprimenio da rqyunera:ﬁo minima marant:

da mais eleveda — A falta de demonstragZo deo infundado dos ramo

e cautelas gue exigem a previsio das isencdes do cumprimento do:
saldrios minimos é forgoso optar mais uma vez pela sua consagra-
¢do, Contra algumas das criticas que foram dirigidas ao regime
projectado, importa sublinhar, que a iseng¢io, quendo concedida,
nZo determina a inexisténcia de remuneragZo minima garantida: p;
“ra além de apenas serem susceptfveis de isenzXo os respectivosvy
lores mais olevados,sio sempre devidos ainda que opere a isengi
. os saldrios minimos dos trabalhadores dos sectores da agricultu.
ra, pecudria e silvicultura, valores que assim surgem consagrab
como minimos absolutos. Neste capftulo, nio procecdem a criticas
formuladas por uma associagf@o patronal de que o regime de decis

previsto no n.? 5 do artigo 7.¢ conduz A arbitrariedade da mesu.

fa} Direegio ou servigo.
) Deereto ou deereto-lei.

fAL-210 mm 5297 mm) 01-510-INCM ~1976



a declsfo € sempre Jﬁridicamente vinculada e susceptivel do com-
petente recurso contenciosoj igualmente improcedente se afigurou
a pretensfo formulada pela mesma associagdo de que a pretexto de
isengio do cumprimento dos saldrios minimos se ratificasse ou se
contemporizasse com o niio cumprimento de remuneragdes minimas co,
sagradas em instrumento de regulamentagifio colectiva: trata-se
obviamente de realidades com sede e natureza juridicas e sociais

muito diferentes, que nada permite associar ou confundir.

Remuneracio mixima mensal = Insurgiram-se varias as-

soclagGes sindicais contra nova formulagio do preceito. Consi-
3 derando E.um%@agcmjldardgjzmug@l fixou com eficidcia ¢
montante do saldrio mdximo nacional, recordando que os montantes
salariais se acham jad limitados no plano da relagfo individual &
trabalho e atentos os efeitos moralizadores do regime fiscal vi
gente, o Governo reafirma a atitude que considera mais correccta
recusando proceder a mais uma falsa fixagfo de um saldrio mixi-
mo nacional; este deve ser fixado, até por exigéncia constitucic
mal, mas em termos efectivamente imperativos, consent@neos com ¢
TLacltores sociais e econdmicos complexos que o enquadram, termo:

@que de momento nfio é tecnicamente possivel definir responsavel-

' mento. BoLE PR AEl i
! R PER . Tt o B - - .
Tae ¢ 22 . Nestes termos: B R S . -
' o o e sawmeie e e g v P e - I o
. B 0 Governo decreta, nos termos da alinea a) do n,? 1
% © do artigo 201.¢ da Constituiéﬁo. o aeéuinte:

-
.
-~

= * i wme o s < s 2 m P e, = e & A .
e iy - g =2d LT - SRE 75

a) Dirceglic ou servigo. :
4 Deereto ou deereto-led, : g

(‘U 00 w0 mmY 01-510=1INCM —-1%76
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(@)

() Decreto-lei n.°

Artigo 1,9

(Remuneragfo minima mensal garantida)

1. Sem prejuizo dc diasposto no artigo seguinlie, sfo
garantidas as seguintes remunera¢tes minimas mensais aocs traba
lhadores por conta de outrem:

oy

a) & 3008 para os trabalhadores de servigo dGemésticoj

b) 5 600% para os trabalhadores dos scctores da agri
cultura, ecuarla <3 511vic(itur1,

undacao Cuidar o Futuro -

c) 6 9005 para os restantes trabalhadores,

-

2. Para os efeitos do nimero anterior, concideram-se:

a) Trabalhador de servigo doméstico -~ Trabalhsdor
que, por forga do contrato de servigo domestlco, exercga com ca
récter regular fungdes destinadas A satisfaglo das necessidades
domésticas e familiares de um agregado familiar ou equiparado e
dos respectivos membros;

i

' b) Trabalhadores dos sectores da agricultura, pecudw
ria e silvicultura -~ Trabalhadores que prestem servigo z ocnti-
dades patronais que se dediquem exclusivamente A agricultura,pe
cuidria, servigos relacionados com a agricultura, silvicultura e
explorag¢io florestal, com o imbito sectorial definido pela Clag
sificagéio das Actividades Pcondmicas Portuguesas por Ramos de
Actividade (CAE).

{a) Diree¢io on servigo.
&) Deereto ou decreto-lel.

(A4 =210 1010 > 207 1) 01-516—INCM=1216
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. Ministério do.. TRABALMO
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(*) Decreto-lein.®

.

m—
-

"

EQJ/}VW Te

3. As remuneragdes minimas mensais fixadas no n.? 1

entendem=s50 como referentes a trabalho em tempo completo correg

pondente 2 duracfic mdxima legal, & determinada em instrumsnto de

( regulamentag¢io colectiva de trabalho ou & ajustada em conirato

individual de trabalho, nio podendo, porém, neste dltimo caso,

ser conslderada como trabalho em tempo completo o que tiver cu

ragifio inferior a trinta e seis horas por semana.

. O valor da remunerag¢fo minima mensal garantida aos

trabalhadores em tempo completo pagos ao dia, & semana ou & quin

zona seri o fixado no n.? 1 deste artige e no artigo 2.7, scm prg

juizo de EUElda@aQ

959 E&dlklE(Ler feito nos termos dc

n,? 1 do artigo 3.9, sendo n o perfodo normal de traballc secwana

& que o trabalhador estiver obrigado por lei,

e
lamontagéio colectiva de trabalho ou contrato individual dJd¢ trab=

1110. = A e

-hrtigp 242

(Remuneragfio minima mensal garantida em

. casos especiais)

instrumenio ds 1

&

Sem prejufzo de que, na mesma empresa, a trubalho igu

deve corresponder remuneragao igual, sio garantidas aos trabalha

dores de idade inferior a 20 anos as scguintes rewmuneraclics mini

mas mansals:

e

h a) Aos trabalhadores de idade inferior a 18 znos, uma

remunerag¢io minima igual a 50% dos montantes fixados mo n.? 1 dec

artipgo anterior;

Dirgegin ou =ervigo.
Desreto on decivto-lel.

(o)
X

.',}

{AL=S10 mm = V0T e} M-ME—INCM - 1976



WMinistério d.o._ TRABALEG

(@)

® Decretodei n,® . 3
@Y)fv\ 8.

b) Aos trabalhadores de idade igual ou superior a 18

. .

anos ¢ inferior a 20 anos, uma remunerago minima igual a 75%

dos montantes fixados no n.,? 1 do artigo anterior.

FoE BRSG Fu Wmee § o TS Fhope Sy e = s

o e Artigo 3o Q

" (Remuncragfo minima hordria garantida)

1., Para os'efoitos do presente diploma, o valor da ro

muncragiio minima hordria garantida, para os trabalhadores a tem-
po nio corfletai e,getc;mi o pel?:a??uinte férmulas
© 52 x n ‘

sendo Rmg o valor da remuneragao minima mensal garantida no n.?
do artigo 1.? e no artigo 2.? e n o periodo normal de trabalho m«
) ' ﬂal maximo nacjonal fitado na lel geral do trabalho, sem pre;uizr

do disposto no mimero scguinte.

L - 5 - . maa DT -

e TN

'k;'Qhéndoias %fabalhﬁdoreé'a.fompo nio completo csti-
voerem intcgradoé num sector de actividade ou empresa em gue, por
for91 de indtrumento de regulqmentagao colectiva de trabalho, se
pratﬂque para identica profissZo uma duragfo normal mixima de tra
ballo inferior & fixada na lei geral, o valor de n serd o daque-

la durag¢de normal,

(a) Virceglin ou servigo.
(4) Deereto on deereto-lei.

(A4 =210 010 3< 207 mm)  C1-520-INCM=1076
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©®) Decreto-Lein.° . o

“r
L ]

I O L Artiro i, e S SRR

s ) (Conteddo d as remunaragoo - minimas garantidas)

As remuneragfo minimas garantidas fixdédas nos artigos

anterlores nﬂo abraugem quaisquer subsfdies, gratificagdes, pré-

mios ou outras prestagdes cqulparadaa.

™

| v
-

Artiro 5.9

" (Dedugdes do montante das remuneragdes
minimas garantidas)

Fundagao Cuidar o Futuro.

1. ‘Sobre o montante da romuneragio minima garantida

.

incidem as secguintes dodugdes: .
- 7.3 % . =% & Lka . P
Ca TR vé'a) Yalor da remuneragio em géneros e da .alimentagfo,
) ' ‘desde que usualmente praticadas na regifio, no sector de activi-

‘dade ou na empresa e cuja prestagio seja devida por forga de con
“rato de trabalho e com natureza de retribuigdo; <. = : .
CEITT G 8750 & P : N, w2 T Fa® il gy = g

Cres . O b);Valor do alojamento prestado pela entidade patro-

nal, devido por forga de contrato de trabalhe e com natureza de

retribuigfo. - Pasbre, sl 24, .
£q & LE: 35 F 2 . AR & S < -
©ofes 0. .2, ‘As prestagles em alimentagfio e géneros alimenticio:

‘em "alo jamento ¢ em outros gdéneros referidos no nimero anterior ni

. poderiio ser avaliados segundo pregos superiores aos correntes n:

wegido, = lE-n Il IR g T o8 T . -

Ea% Direegiio ou cervigo.
b) Decreto ou decreto-lei.

(A4=212 g 3207 ) OL-510-INCM 1976
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Ministério do.TRABALIO T

(o) : s ey |

" . ———

) Decreto«l, S AR IR ' l\

1

10,

. 3. 0s valores mdximos a atribair A aliméhtagﬁo e géne
. ros ﬁlimenticios, ao alojomento & ros outros gémeros roferidos no
n,? deste artigo, n#@lo poderidio viirapassar, respectivamente,t0ph,

_; Q% e 1% da remuneragao minima mensal garantida.
k., 0 valor da prestagiin peecunidria da remuneragfo minj
ma garantida néo poderd.’, ocm caso wlgumy ser inferior a metade dc

ﬂgsaectivu montante.,

. _:. . 5. 0 trabalhador podc¢= opltar pelo pagamento integral cnu

dinheilro da remuneragfio minima garentida gue lhe é devida,

e Funda(;ao Ceésdler-6-5-Uturo

P A : (Isengao por inimero du trabm.h:moreq)
& o T = % )
.- :.- < le As entidades patronais que tenham ao seu servigo 5

- ou menos trabalhadores nio sio obrigadas ao cumprimento das remu
._J‘ E neragos minimas fixadas na alinexn c) do ».? 1 do artigo 1.? e no
] ‘a‘r‘tvigo 2.2 desde que comun.i.quel.z @ nido observinecia ao Ministério
z Qp“Tnabalho_(Direcgﬁo-Geral dq Trahalho) ne prazo de 30 dias a

contar da data do entrada em vigor do prescente diploma, com a in

dicagfio da actividade a que se dedicam do mimero de irabalhadores

-

ao sceu servigo e das respectivas fungles, idades, categorias pre

fissionais e remuneragdes praticadas, - S B g
fex b omnler mey £ 2w o=yE omAp v game: : o geTEe
. - - 4
G v . .- 2. 0 disposto no ndmzro anterior nio é aplicavel aos ¢

s0s .em que as entidades patronais estejam obrigadas ao cumpriment

- de remuneragdes minimas de montante igual ou superior ao da remun
ragdo minima garaentida, por forga de contrato individual ou de i:
trumento de regulamentagio colectiva de trabalho.

a) Direcefo ou servigo.

{&) Deereto ou duocreto-lei.

(A4 —210 mm 3< 207 1nm) 01-316-1NCM—1076



?:) Direegiio ou servigo.

Ministério d.o TRABALIO. .l 11.
- ;__fﬁ_;
® Decreto-Leins . . ... '

- Yal = . -

. Axtigo 7.0 | S R .

(Isengfio por aumento de¢ eicergos) - - g

! 1l =~ As entidades patronuis que, poxr forga da aplicagioc
das remunerag¢des minimas garantidas fixadas na alinea ¢) do n.?
1.2 @ no artigo 2.2, sofram um auncnto global de encergos com
g ’ 4 c

L . N ”
remuneragtes de base efectivas supariores a 10% poderiio ser ise

tis

tas do scu cumprimento, nos termeos des ndmercs seguintes.

| 2 = Para_os efeitos do disposto no mimero anlerior; as
eﬁtidach:idgujéxggxgng;LU‘ éﬂ;&JuEﬂJIL$ngLﬁu ap Ministério do
Trabalho (Direcgﬂo—Geral do Traballke), no prazo de scssenta dias
a contar da data de entrada cm viger do prescnte diploma; requew
rimento de isengflo acompanhade d¢ prova bastante da verificagio
da situagilo prevista, bem cono da indicagic an actiﬁidade a que
se¢ dedicam, dos instrumentos de rcﬁulamentééﬁo colectiva de tra-
balho que lhes sflo aplicdveis, do atmero de trabalhadores ao seu
servigo ¢ das respectivas profissfcs, idodes, categorias profis-

sionais e remuneragdes praticadas.

- E T Lol gEats e LEg iyt GEY Bt .
¢'tr -. 3 = A apresentagio, no praze e %Hermos legais; do requg

rimento a que se refere o ntmero anterior suspende, até ao seu
deferimento ou indeferimento, a obrigatorlcdade de cumprimento
das remuncragdes minimas mensais garantidas fixadas na alfnea c)
do n.? 1 do artigo 1.2 e no artigo 2,2, sendo sempre devida, con
tudo, a remuneragiio minima mensal garantida aos trabalhadores

ia

dos sectores da agricultura, pecendvia e silvicultura.

.

4) Decreto ou decreto-lel

(AL =210 piwn > €97 moY 01-516=INCM-=10:0
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4 « Para os efeitos do disposto nos ntimeros anterio=-
res, nuncos poderio ser considerados valores de remuneragtes de
base efectiva infaciores aos impostos por lei ou por instrumento

de regulamentagfe colectiva, salvo quando legalmente autorizados

5 - 0 Ministro do Trabalho decidird sobre os requerinc,

tos de iscngfo no prazo méximo de noventa dias a contar da data

*da’ entrads: om vigor do prescnte diploma.

- ==
Ve

£ n Artice 8.9 ol e o eiase

FundagapdaLidalafuturo

.

1 - Nas rcziSes autdénomas, os elementos e requeximen-
tos refcfid?s, respectivamente, nos artigos 6.2 e 7.2, serao
ﬁqprgsentaéos nas Secretarias ﬁegionais do Trabalho respcctivas,
;éabcﬁdo a decisfo sobre os mesmos 205 Sceretérios Regionais do

;?%abélhc.

.

2 - As Scaretarias Regionais do Trabalho dar#@o conhe-
cimento ao Minisiério do Trabalho, através dos Ministros da Re-
pSblica, “as situagbes de isenglo existentes nas respectivas re

.
giCes autdnomas.

Eu] Direegdo ou servigo.
b) Deereto ou decreto-led.

(A4—210 nua 2 207 pun) 03 S16 =~ INCM= 1076
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Mm istério Clo TRABAIIO ' 13

(@) ELXS il -

forrmists Sl

{ = b

3 . ; Artipe G2

& . s
(Disposigfics comuns)

s

1 - As iseng8es previstas nos artigos anteriores manter

~sc-ao v&lidas ~té nova alteragfio dos montantes fixados no n.? 1

‘_do artigo 1.2

2 No casos de isenglio previstos nos artigos anterio-
res nuncaF?odc“ ‘o scr praticadas remumeragtes inferiores & minims

Md@@%@Uhd@E @’FW@S da agricultura,; pect

ria & sillviculiuvcs ou As que vinham sendo praticadas, sc¢ supecio-

.

garantlda

res aquela.

3 = 0 Ministério do Trabalho, através da Inspecglo do
Trabalho, fisczlizard as situacPes previstas nos artigos anterio-
res, podendo doterninaxr os inquéritos e inspecgBes que entender

convenicntes.

~y
.
¢
i
.
.
.
.
-

flshe 2l 3 T m xS E AT"t'-iJ"o 1009

(ActualizagHo anuzl das remuneragdes

) minfmas Lqrantldas)

Ko » Taenns e D3
1 = Os valores das remumeragoes minimas garantidas de-

verfo ser revistos anualuientie. e

{a) Direcgio ou servigo.
(8) Deereto ou deercto-lei.

CAL=210 s > 07 men) O1-516~INOM =1570



i L [Ministério d.o.rmrasavuo.. SR 1.

B oot S A S S L A S oA R S

- () Decreto-Lein.® ... "

gt 2 - A revisio prevista no mfimero anterior bascar-se=24
com parccer fundamentado do Comselho Nacional de Rendimentos e
iPregos, o qual deverd ser apfescntado até 31 de Outubro de cada
1anoe.

“3. = 0s termos e critérios da revisfio das remuncragoes

I
vminimas garantidas serf@io definides per resolugfio do Conselho de

«Ministros para os Assuntos Econémicos, em fungiio do pareccexr do
<Conselho Nacional de Rendimentos e Pregos referido no mimero an-

terlor.

' "} = A revisfo a que se refere o n.? 1 deste artigo de-

£ & ~ .
. efecﬁun@]a@a@l@up@l@ro@nrautupglom que fixa os limi

tes aos aumentos salariais, enquanto persisiir a necessidade de

fixagio legislativa cdestes limites.

Artiﬁo'll.g

. (Remuneragio mfxima mensal)
rriond, teEy 24% BT P e

i ;:';' ,1A‘remun§ragﬁb md;ima mensal de base dos trabalhadores
9o_ﬁervigo de quaisquer entidades patronais serd objccto de le-

gislagio especial.

1 - ;
. & & L Amml IEEEE
grroave 0 g Pl gy ~Axkdme 12.2
. PR o g LEE TN ' Bt
L - (Formas de remuneragiio)
: 1 =~ Os instrumentos de regulamentiagio colectiva ¢ os

contratos individuais de trabalho sé poderfo estabelecer, como

{n) Dircerio ou servigo.
(&) Decrete on desreto-lel.

(AL=210 g >2 037 iim)  01-516—=INCM 1976
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gmee, |

() Decreto-Lein.’

contrapartida do trabalho prestado, a retribuigldo a pagar regu-
larmente em cada més, quinzena, scmana ou dia de prestagio de trg

Ballioe .- el iy Fe

2 = ﬁxceptuam—se.do disposto no mimero anterior; exclus;
Yaﬁente} o subsfdio de férias e o subsf{dio de Natal, desde e
qualquer deles ndo exceda a importincia correspondente, nos terme,
daquele preceito, a um més de retribuigio.

LS ) o . -
s o = . e . i

3 =~ Serfo nulas, na parte correspondente, as cldunsulas
ou estipuﬁg?ﬁcs que Jinfrinjam o disE?sto nos nuimeros antericres.

undagao Cuidar o Futuro:

Id
-

Artico 13.°

iie, < s . (sangbes) -

1 - As entidades patronails que violarem o disposto ncs
artigos 1.2, 2.9, 3.9; 5,2 e 12,¢% do presente diploma incorraem
em multa de montante igual ao quintuplo dos montantes ndo pages

ou indcvidamente pagose.

- - e = 3 2
- ol 2 - As entidades patronais que, nos casos previztos nos
artigos 6.2 e 7.2 do presente diploma, indicarem clementos cu va

- lores falsos, simulando as situag¢Ges previstas nesses artigos, 4ig

correm em multa de montante igual ao décuplo dos montantes nllo p:

L S
gos, para aldém de serem obrigadas ao cumprimento das remuncragtes

minimas de que se declararam os foram isentas.

’

{a) Dirceglio ou servigo. ’ -
) Deereto ou deereto-lei.

(A4=210 mm > 207 mu) 01-516-INCM-17C
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HEr Ministério . IRABALNO et 16.

@ .

P

() Decreto-Lein.® .. ...

3 = Responderiio pessoal e solidariamente pelo pagamen
= to das multas cominadas nos mimeros anteriores os autores morals

e materiais da infracgdo.

I -« As multas previstas neste artigo revertem para o

Tundo de Desemprego.
|1

subsidiariamente a legislag¢@o referente as contrawordenagies.

'

5 - Aos casos previstos mos n.fs 1 e 2 @ aplicdével

il tipo 1N, 0 |
Fundacao Cuidar o Futuro

(Legislagio revogada) 1

S%o revogados os Decretos-Leis n.?s 113/78, d= 29 de

Maio, e 381/78, de 5 de Dezcmbro.

Artiro 15.9

(Vigtneia e eficdcia)

1 - O presente diploma entra em vigor nos termos le-

gais.
2 = 0 disposto nos artigos 1.2, 2.2, 3.2 e 5.2 produz
efcitos desde 1 de Abril de 1979, % 7
- 2. 3.39 OV S
Yisto ¢ aprovado em Conselho da Ministros, 3l 7. e N
. 4 ke b eI e
A\ Sansan S QUNT
{:] Dircegiio ou servigo. ‘-\ ———
) Deereto ou decrcto-lei. C:..il\f\ (;{“‘\‘"}1"‘?3\1{_; s

(A4 =210 mom >~ 297 mm) 01-316=1NCal =1573 s



