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Exm®@ Senhor
Chefe do Gabinete da Senhora
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Despacho n® 163, de 15/10/79, do Sr. M.F. sobre ver -
soes deturpadas da posic@o do Ministério das Financgas
acerca da execugao da Lei n?® 46/79, de 12 de Setembro

Para os devidos efeitos, junto remeto a V.Exa. fo-

tocopia do despacho do Senhor Ministro das Financas mencionado

en epigréstiNCacao Cuidar o Futuro

Com os melhores cumprimentos.

Lisboa, em 18 O, 177
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JosY e R

MINISTER!O DAS FINANCAS

GABINETE DO MINISTRO

DESPACHDO ’}Gﬁ

1. Nos orgaos de comunicagao SOClal tém surgido, co
mo & costume, versoes deturpadas da posicgao do Mlnisterio das Fi
nangas acerca da execugao da Lei n? 46/79, de 12 de Setembro.Im
porta, pois, esclarecé-las, no seguimento de despacho anterior ,
cuja doutrina aqui se confirma e desenvolve.

2. Esta fora de causa que a Lei n® 46/79 deve ser
cumprida, seja qual for a ideia que algum membro do Governo pos
sua do seu‘contetdo. E o presente Ministro—que discorda de al -
guns dos seué aspectos importantes -~ empenha-se na sua execugao com

pleta, rejgpend a8 - 1§:§lm ﬁ Z: onsaveis do Ministério
e aos gesto %@ e Ha uro

Deve notar-se, alids, gque o seu cumprimento ja se
iniciou no prOprio Ministério, no tocante e ao abrigo do artigo
4194

3. O contrg}g_qﬁ_gestac: que & exercido pelas Comis-
soes de trabalhadores, nio sendo delegiavel esse exercicio (art?
269 n? 2 da Lei 46/7§ e art? .56° da Constituig@o) integra mani
festamente todas as matérias incluidas nos artigos 262 a 319,em
bora exista uma distingao nao muito clara quanto ao contelide do
controle de gestao, que & definido no artigo 299, acrescendo-lhe
a intervengao na gestao de empresas do sector empresarial do Es
tado. £ duvidoso se esta Gltima forma de intervengao deve consi

derar-se exercicio do controle de gestao, ou uma modalidade au-

tonoma e distinta dc part1c1pagao laboral (mas, nesse caso, por
mais forte, nao se entenderia gue estivesse sujeita a menos 1li-
mites do que o proprio controle de gestao). Esta uma primeira di

vida gue importa dilucidar.
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tes do controle de gestao, que, nos termos do n? 1 do art® 279,

4. Uma segunda questdo de divida refere-se aos limi

nao pode ser exercido em relagdo & emissdo e produgdo de moeda,
& Imprensa Nacional, & direccao da politica monetaria, financei
ra ou cambial (n® 1, als. a), b) e ci; como o nao pode,entre ou
tras, em relagao a actividades com interesse para a defesa na -
cional ou gue envolvam, por via indirecta ou delegada, prerroga
tivas dos Orgdos de scoberania e dos CGovernos regionais (art® 270
nos 1 e 2). B, pois, licito perguntar se em relagéo'a entidades
pﬁbl;cas que exercem dominante ou particularmente estas activi-
dades podera efectivar-se a intervengéo na direccao das empre -
sas, que excede as formas de controle de gestao referidas no ar
ﬂﬁigo 299.

5. Por fim, diéﬁae o artigo 30?9 gue nas empresas do
sector empresarial do Estado as comissbes de trabalhadores designarao ou pro
moverdo a eleicdo de representantes dos trabalhadores, enquanto o art.31Qpre

vé a eleicao de pelo mencs representante dos trabalhadores para_os Org2os
de gestao ZE%&@@@QS&QH a@ﬁ&ﬁ%%@m O art.. 309 prevé a re
gulamentacdo por lei propriz, além de exigir uma adaptagao dos estatutos,. que
nZo & automatica (respectivamente, n®s.4 e 2.do art. 309); o art. 319, a es-—
te respeito, nada diz.

_ Mesme no caso do artigo 319, importa - ao que jul
go - definir por lei regulamentar se o representante dos traba-
lhadores acresce ads representantes designados previstos na leil
e nos respectivos estatutos, ou se o representante dos trabalha
dores apenas preenchera as vagas existentes (pondo-se todavia
a questao de saber quando poderd haver mais do que um represen-
tante - o que s6 a lei pode dizer). E importa definir o estatuto
deste representante: é ele um gestor piblico, com os mesmos di-
reitos e deveres? Se nao, como participa na éestﬁo e & responsa
bilizado por-'ela e pela sua participagéo?.

. 6. Enfim, parece juridicamente claro que o sector
empresarial.do Estado apenas abrange as empresas publicas, como
tal qug;iﬁ;gggas ao abrigo do Decreto-Lei n@ 260/76, ae 7 de Arxil,

ndo abrangendo, nem as empresas em regime de intervenﬁéo, nem as
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empresas participadas pelo Estado.

7. Todas estas questdes s3o de extremo melindre e
delicadeza, e importa resolvé-las a nivel geral, antes de de -
corrido o prazo de sessenta dias fixado no n? 1 do artigo 409.
86 guem nao prezar a efectiva intervencao dos trabqlhadores na
produgdo nem a estabilidade no sector empresarial do Estado po

' derd considerar.que estas questdes n3o carecem de uma prévia de

finig3o, clara e rdpida, ou que pode deixar-se a sua aplicacgao
a imﬁulsos mais ou menos espontaneistas ou anarquistas.Sale-se
bem que a aplicag@o hid-de resultar da pratica e do didlogo:mas
ela deve comegar por saber qual o exacto sentido da Lei.

d..Consulto, poéis, a Procuradoria-Geral da Repibli

ca, com a maior urgéncia, sobre os seguintes pontos, nos texmes dos artigos

e

349 e 409 da Lei nQ 39/78, de 5 de Julho:

a) - A exclusap do Controlo de gestio relativamen-—
te as engﬁma@%@h agtggijrglica ou nao a exclu
sao, relativamente as entidades que dominante ou inclusivamen-—
te as exercem, da aplicagao dos artigos 309 ou 3197 Creio que
nao, salvo quanto éo Banco de Portugal, que exerce como activi
dades principais as das alineas a) e b) do n? 1 do artigo 279.

b) - Nos casos do artigo 309,as eleigdes ou desi -
gnagoes a fazer s3o apenas as dos estatutos existentes, enguan
to ndo forem alterados, ou enquanto nio houver lei especial?Ou
poderao deduzir-se da lei alteragoes directas a introduzir nos
estatutos? Se sim guais? .

¢) -0 disposto.nos artigos 309 e 319 aplica-se,ég
gundo parece, apenas as empresas publicas do'Estado, ou também
a empresas privadas nas quais exista uma forma (e gual) de par
ticipagdo, directa ou indirecta, do Estads na gestao?

d) - O estatuto dos gestores referidos nos artigos
309 e 319 & o normal estatuto dos gestores piblicos -.implican
do independéncia em relacio a qualquer estrutura de controle

, - " - - . . T
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la - ou é um estatuto de "gestor-trabalhador", como parece cu

rial para melhor consécugﬁo dos objectivos da lei, estatuto es

se a definir em diploma especial?

e) - O gestor eleito do artigo 3192~ conta para
os actuais guadros de Orgaos de gestdao de empresaspublicas,
preenchendo eventuais vagas que existam, ou acresce ao numero
de gestores que constam dos estatutos actuais, de forma direc
ta e em resultado da aplicagao da lei ? Ou deve também este
ponto ser esclarecido por lei especial ? .

9. A resolucado destas questdes, e sb ela, permiti
ra fazer da intervengao dos trabalhadores na gestao um acto
sério, capaz de fazer evoluir no sentido do progresso o siste
ma social, e nao a explosdo de sentimentos  anarco-esponta-
neistas ou visdes de cariz . partidirio..Qualquer atitude preci
pitada iria prejudicar a prazo a participacgao séria dos traba
lhadores no sistema produtivo, ‘em vez de a favorecer.

: Tord 5 & que se determina
aos 6rgaongn§£ﬁeg;§g:g§£ Qorigggtgio das Financgas

que, como orientagao provisdria, e enquanto outra nao for fixa

da pelo Governo, o-:seguinte:

a) - Que déem inteiro cumprimento & lei das co
missoes de trabalhadores, como nela se contém.

b) - Que, guanto aos artigos 30?9 e 319, salvo o
caso de disposigOes concretas ja constantes dos estatutos, nao
reconhegam a eficicia de gqualquer designagdo de representantes
dos trabalhadores ou suas comissces para quaisquer Orgdos  ‘da
empresa, até ser definido qgual o seu estatuto, niimero, mandato
e outros aspectos essenciais ao exercicio desta actividade,bem
como a delimitacdo precisa dos limites ao controlo de gestao.

c) - Que adoptem a interpretagao segundo a qual
os artigos 309 e 319 se aplicam apenas, como & evidente, as en
presas publicas do Estado, que constituem o seu sector empresa
rial, nio reconhecendo validade a qualquer outra interpretacao,.

antes de gualguer possivel alteracio desta posicin, ands medi-



tagao da questd@o por todo o Governo.

Neste Gltimo caso, é evidente gue as empresas
participadas estardo incursas no regime do n® 3 do artigo 309,
devendo estabelecer-se uma politica de incentivo & participa
¢ao dos trabalhadores na sua gestdo, em termos responsiveis e
ponderados.

.10. Envie-se copia deste despacho aos conselhos
de gestdo das empresas na tutela do Ministdrio, incluindo o
IPE,.que assim recebe orientagdo sobre as guestoes gue me colo
cou. Pedem-se, claro, todas as achegas juridicas que possam
ser recebidas sobre esta guestao, ou outras que se julguem per
tinentes.

11. Ao Senhor Chefe do Estado-Maior-General das For
¢as Armadas e ao Senhor Ministro da Defesa Nacional, dado que
questoes semelhantes também se suscitam no ambito dos estabele

. cimentos Fﬁm%%r€U|dar o Futuro

12. Proponho, pois, & Senhora Primeiro-Ministro, ao
Senhor Ministro do-Trabalho e aos principais Ministros de tute
la de empresas pilblicas (Transportes, Indistria, Comércio e Tu
rismo, Agricultura, etc.) - como j3 o fiz em Conselho Econdmico,
logo apds a publicacao da lei - uma raplda resolugao-conjunta
Gdas. duvidas de internretagao que, de outra forma, receberio so-
lucoes dispares e agravarao a confusao no sector empresarial do
Estado, em periodo que ji ndo & particularmente calmo e gerador
de segurancga. ‘

' 13. Pego ao Sr. SET que promova sobre estas questOes de cohsul

ta dos gestores representativos dos trabalhaderes das enpresas sob sua tutela

l4. Po IPE, pedindo p051ga9 sobre estas questoes.

Lisboa, em |, [0, !'3:?-'}

O MINISTRO DAS FINANCAS,
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nuer relativa a anuncics e a assinaturas
do eDidrio da Repdhlican e do «Didrio da
Assembleia da Fepublicas, deve ser diri-
pida a Administracio da Imprensa Na-
cional-Casa da Moeda, Rua de D. Fran-
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v Assoinbloia da Repdblica:
+  n.* 46/79:
L") Comissdes de trabalhadores
4
Presidéncia do Conselho de Ministros e Minis-
térios das Financas e do Plano e da Agricul-
== tura e Pescas:
Decreto-Lei n.* 375/79:

Aprova a Lei Orginica do Centro Nacional de Prolugio
Cavalar :

Ministério dos Negdcios Estrangairos:
Aviso:
Torna pablico o acordo por troca de notas entie o Go-
verno da Repuiblica Portuguesa e a Comissio das
Comun:dades Europeias relativo ao estabelecimento de

um gabine e de informagio e de imprensa em L:shoa
da Comssio das Comunidades Europeias

Ministérle da Agricultura o Pescas:
Despacho Normativo n.* 259/79:
Estabelece normas a observar na elaboracio de listas
nom:nalivas relativamente a pessoal a integrar na car-
reira de juristas,

Despacho Normativo n.® 260/79:

Estabelece as normas pelas quais scrd feito o primeiro
provimen.o dos lugares de chefe de reparticio e de
sccglio do Ministério da Agricultura e Pescas.

Ministérios da Agricultura @ Psscas o do Comiér-
cio @ Turismo:

Despacho Normative n.® 261/79:

Atribui um subsidio ao trigo produzido no comtinente e
regides auténomas.

Ministério do Comércio e Turismo:
Despacho Normativo n.® 262/79:

Delega no Secretdrio de Estado do Turismo a compe-
éncia que the é conferida relativamente A Enatur --
Empresa Nacional de Turismo, E. P.

Portaria n.® 492/79:

Mantém em vigor para o ano de 1979 o disposto na
Portaria n.* 560/77, de 8 de Setembro (vinhos ¢ seus
derivados).

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.* 46/79 2
de 12 de Setembro

Comissies de trahalhadores
A Assembleia da Republica decreta,.nos termos da
alinea d) do artigo 164.° ¢ do n.° 2 do artigo 169.°
da Constituigdo, o seguinte: :

Carfruro I L
g Principlos gerals e elelgbes

ARTIGA 1.*
(Princlplos gerals)

I — E direito dos trabalhadores criarem comissoes
de trabalhadores para o integral exzreicio dos direitos
previstos na Const’tui¢io.

2 —Podem ser criadas comissdes coordenadoras
para melhor intervengio na reesiruturagdo economica,
bem como para o desempenho dz outros direitos con-
signados na Constitu’¢io e nests diploma.

3 — O presente diploma regula a constituigio das
comissoes de trabalhadores e os direitos previstos no
artigo 56.° da Consitu'¢iio. .

ARTIGO 2.*
(Eleigdo)

1 — As comissdes de traba'hadores sdo eleitas, de
entre as listas aprescntadas, pzlos trabalhadores per-
manentes da respactiva ¢mpresa, poar voto directo e
secreto e segundo o principio da representagdo propor-
cional. .

2 — 56 podzm concorrer as listas quz se apresentem
subscritas, no minimo, por cem ou [0 % dos traba-
lhadores permanentes da empresa, ndo podendo ne-
nhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais
de uma lista,

3 — O acto eleitoral serA convocado com a ante-
cedéncia minima de quinze dias por, pelo menos, cem
ou 109% dos trabalhadores permanentes da empres<a,
com ampla publicidade e mengao expressa do dia,
local, horario e objecto, devendo ser remetida simul-
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taneamente cépia da convocatoéria aos érgios de gestio
da empresa.

4 — A cleiciio sera efectuada no local e durante as
horas de trabalho.

5— Nas empresas com estabelecimentos ou depar-
tamentos geograficamente dispersos, o acto eleitoral
realizar-se-4 em todos eles no mesmo dia, com o
mesmo horario ¢ com idéntico formalismo.

6 — Quando, devido ao trabalho por turnos ou mo-
tivos andlogos, niio seja possivel o disposto no nimero
anterior, sera assegurado que a abertura das urnas

de voto e respectivo apuramento se faca simultanca-

mente em todos os estabelecimentos da empresa.

7— Nenhum trabalhador permanente da empresa
pode ser prejudicado nos seus direitos de cleger e ser
eleito, nomeadamente por motivo de idade ou fungio.

8 — Simultaneamente com a convocacio do acto
eleitoral, os convocantes publicarido o respectivo regu-
lamento eleitoral, de acordo com a presente lei, sem
prejuizo de futuras altcragoes orginicas apoés a poste-
rior aprovagdo dos estatutos.

\

Carfruro 11

- Votagho e estatutos
ARTIGO 3.0

—~ (Subcomissdes de trabalhadores)

1 — Os direitos consignados na Constitui¢iio ¢ nesta
lei sdo atribuidos em cada empresa a uma Gnica comis-
s@o de trabalhadores, eleita nos termos da presente lei.

2 — Nas empresas com estabelecimentos geografica-
mente dispersos, os respectives-trabalhadores-poderao
eleger subcomissdes nos ternvod b ¢bncils celisitos
previstes, com as devidas adaptages, para a elei¢do
das comissdes de trabalhadores.

3 — As subcomissdes de trabalhadores nio poderio
exceder os seguintes numzros de elementos:

a) Estabelecimentos com menos de 20 trabalha--

dores — 1 membro:

b) Estabelecimentos de 20 a 200 trabalhadores —- ,

3 membros;

¢) Estabelecimentos com mais de 200 trabalha-
: dores — 5 membros.

4 —Compete 3s subcomissdes de trabalhadores:

@) Exercer as competéncias que lhes sejam dele-
gadas pelas comissdes de trabalhadores:

b) Informar a comissdo de trabalhadores dos as-

) suntos que entenderem de interesse para a

normal actividade desta:

¢) Fazer a ligagdo entre os trabalhadaores dos esta-
belecimentos e as respectivas comissdes de
trabalhadores, ficando vinculadas a orienta-
¢d30 geral por estas estabelecida.

ARTIGO 4.,*
(Votagdo)

1 — A fim de tornar exequivel o disposto nos artigos
anteriores, as urnas de voto serdo colocadas nos locais
de trabalho, por forma a permitir que todos os tra-
balhadores possam votar ¢ de modo a nio prejudi-
car a laboragdo normal da empresa ou estabeleci-
mento.

2— A votagiio iniciar-se-d, pelo menos, trinta mi-
nutos antes do comego ¢ terminara, pelo menos, ses-
senta minutos depois do encerramento do periodo
normal de trabalho.

3 — Os trabalhadores poderiio votar durante o seu
periodo normal de trabalho, para o que cada um dis-
pora do tempo para tanto indispensavel.

4 — As comissdes e subcomissdes de trabalhadores
podem ser destituidas a todo o tempo, por volagio rea-
lizada nos termos e com os requisitos estabelecidos
para a sua elei¢do, com as devidas adaptacoes, de-
vendo realizar-se, neste caso, novas eleigdes de acordo
com o disposio na lei e nos estatutos.

ARTIGO 5.°
(Mesa de voto e apuramento geral)

I —Em cada estabelecimento com um minimo de
dez trabalhadores deverd haver, pelo menos, uma
mesa de volo.

2-—Cada mesa de voto é constituida por um presi-
deate e dois vogais, que dirizirdo a respectiva votacio,

3 — Cada lista concorrente pode designar um repre-
sentante como delegado de lista para acompanhar a
respectiva mesa nas diversas operagoes de acto elei-
toral.

4— As presengas devem ser registadas em do-
cumento préprio, com termo de abertura e encerra-
mento, assinado e rubricado em todas as folhas pela

‘respectiva mesa, o qual constituird parte integrante

da respectiva acta.

5—De tudo o que se passar no acto eleitoral sera
lavrada acta, que, depois de lida ¢ aprovada pelos mem-
bras da mesafde velo, serd igualmente assinada e ru-
brivazh, :

6 — O apuramento global do acto eleitoral é feito
por uma comissdo, da qual tem o direito de fazer
parte um delegado designado para este efeito por cada
uma das listas concorrentes,

7— A cada mesa de voto nio podem correspon-
der mais de 500 eleitores.

ARTIGO 6.*
(Eleigdo de comissdes coordenadoras)

1 — As comissdes coordenadoras previstas no n.° 2
do artigo 1.° sio eleitas de entre si pelos membros das
comissGes de trabalhadores que se destinam a coor-
denar, sendo aplicivel & sua eleicio. com as neces-
sirias adaptagdes, o disposto nos artigos 2.° a 5.°

2— A adesdo ou a revogacio da adesio de uma
comissdo de trabalhadores a uma comissio coordena-
dora terd de ser deliberada pela forma prevista nos
artigos 2.° e 4.°, com as devidas adaptagdes, sob pro-
posta da comissdo de trabalhadores ou de cem ou
10% dos trabalhadores permanentes da empresa.

ARTIGO 7.*
(Publicidade do resuitado das eleigdes)

| — Os elementos de identificacio dos membros das
comissdes de trabalhadores eleitos, bem como uma
copia da acta ou actas da respectiva eleicio, serdo
patenteados, durante quinze dias, a partir do conheci-
mento da acta de apuramento, no local ou locais em
que a eleigdo tiver tido lugar e remetidos, dentro do
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mesmo prazo, pelo seguro do correio ou por protocolo,
ao Ministério do Trabalho, para registo, ¢ ao Minis-
tério da Tutela, bem como aos 6rgios de gestdo da
empresa.

2 — O Ministério do Trabalho publicard, num dos
primeiros niimeros seguintes do respectivo Boletim,
a composicdo das comissoes de trabalhadores,

ARTIGO 8-~

(Impugnagdo das eleigoes)

1—No prazo de quinze dias, a conlar da publi-
cacdo dos resultados da eleicio prevista no n.° 1
do artigo antecedente, poderd qualquer trabalhador
com direito a voto, com fundamento na violagdio da
lei, dos ecstatutos da comissio ou do regulamento
eleitoral, impugnar a eleigio perante o representante
do Ministério Publico da 4rea da sede da respectiva
empresa, por cscrito devidamente fundamentado e
acompanhado das provas qus dispuser.

2—Dentro do prazo de sessenta dias, o represen-
t~ ‘e do Minisiério Publico, ouvida a comissio de
tr.oalhadores interessada ou a entidade sobre quem
recair a reclamacdo, colhidas as informagoes neces-
sérias e tomadas em conta as provas que considerar
relevantes, intentara no comp:lente tribunal, ou abster-
-se-& de o fazer, disso dando conta ao impugnantz,
acgio de anulagdo do acto eleitoral d= que s2 trate,
a qual seguird o procssso sumirio previsto no Cédigo
de Processo Civil.

3 — Notificado da d:cisio do representante do Mi-
nistério Pablico de ndo intentar a-cio judicial de
anulagdo ou decorrido o pravo referido no numero
anterior, o impugnante podzri intgfitar, diradtamente
a mesma acgio.

4 —S6 a propoitura da acgao pelo representante
do Ministério Piblico su'pande a cficicia do aclo im-
pugnado.

ARTIGO 9.*

(Direito aplicivel! as comissdes coordenadoras)

' — O disposto nos artigos 7.° e 8.° aplica-se, com
a. ucscessdrias adaptagoes, d eleicio das comissdes
coordenadoras.

2— O direito de impugnaciio pode ser exercido por
qualquer membro das comissoes de trabalhadores inte-
ressadas, sendo territorialmente competentes o repre-
sentante do Ministé-io Puablico e o tribunal da 4rea
da sede da comissdo coordenadora de que ss trate.

ARTIGO 10.*
(Estatutos das comissées)

1 — As comissdes de trabalhadorss reger-se-ab por

+ estatutos aprovados pelos trabalhadores psrmanentes

da respectiva empresa, nos termos e de acordo com
0s requisitos estabelecidos nos a-tizos 2.° a 5.2, com
as devidas adaptagdes, que sio igualmeante apliciveis

@5 suas eventuais alteracies.

2—Os estatutos proverio, nomezadamente:

@) Quanto 4 composigiio, cleiciio e duracio do
mandato que preside ao acto eleitoral e da
comissdo de apuramento global, bem como
&s regras do ceu funcionamento, na parte
nao prevista na presente lei:

b) Quanto 4 composi¢io da respectiva comissao,
duragiio do mandato e forma de preenchi-
mento das vagas dos respectivos membros;

¢) Quanto ao funcionamento da respectiva comis-
sd0 ¢ & sua articulagio com as correspon-
dentes comissbes coordenadoras e subcomis-
sdes;

d) Quanto ao modo de financiamento das activi-
dades da respectiva comissdo, o gual nio
poderd, em caso algum, ser asscgurado por
qualquer en.idad: atheia ao conjunto dos
trabalhadores da corve-pond=nte empresa.

3 — O mandato das comissd=s de trabalhadores nio
podera exced=r trés anos.

ARTIGO 11.*

(Estatutos das comissdes coordenadoras)

As comissoes coord2nadoras reger-se-do por esta-
tutos aprovados pelas comissoes de trabalhadores por
elas coordenadas nos termos ¢ com os requisitos pre-
vistos no n.° 1 do artigo antzrior.

ARTIGO 12+
(Publicidade dos estatutos)

| — Os estatutos das comissdes de trabathadores e
das comissGes coordenadoras serio patenteados no
lugar e durante o prazo referido no n.° 1 do artigo 7.°
¢ remetidos as entidades e pela forma ai mencionadas.

2 —O Ministériordo Trabalho publici-los-4 no res-
pective (Baielim veli trdir e recepgio e proceders
ao correspondente registo. )

3 — O direito de impugnagdo previsto no artigo 8.°
poderd ser exercido, com as necessérias adaptacoes,
contra o acto de aprovagido dos estatutos referidos no
n.° 1 ou de qualquer das suas disposigGes, por qual-
quer trabalhador com direito a voto.

ARTIGO 13-

(Entrada em exerclcio)

As comissGes de trabalhadores, as comissdes coor-
denadoras e as subcomissdes entram em exercicio nos
cinco dias postariores & afixagdo da acta da respectiva
eleicdo nos termos do n.° 1 do artigo 7.°

Carfruro III
Composigio e direitos
Secgio I
Composiclo
ARTIGO 14.*
(Composi¢do das comissbes de trabalhadores)

1 — As comisses de trabalhadores nfio poderdo ex-
ceder os seguintes nimeros de membros:

a) Empresas com menos de 201 trabalhadores —
3 membros;
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b) Empresas de 201 a 500 trabalhadores—3 a §

membros;

¢) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores—5a 7
membros;

d) Empresas com mais de 1000 trabalhadores —
7 a 11 membros.

2 — Nas empresas com menos de dez trabalhadores,

cujo volume de vendas anuais ndo seja superior a-

30000 contos, o nimero de mecmbros previsto no
n.° | deste artigo ndo poderd exceder dois elementos.

ARTIGO 15.*

(Composigdo das comissdes coordenadoras)
Cada comissdo coordenadora ndio poderd exceder
na sua composi¢ao o nimero das comissoes de traba-

lhadores por ela coordenadas até ao limite méximo
de onze membros.

» ARTIGO 16.°
(Protecgiio legal)

,

Os membros das comissdes de trabalhadores, das
comissdes coordenadoras e das subcomissdes de tra-
bathadores gozam da protecgdo legal reconhecida aos
“delegados sindicais.

ARTIGO 17.*
(Capacidade judiciéria)

As comissdes de trabalhadores e as comissdes coor-
_deadoras gozam de capacidade-judicidria activa e pas:
siva, sem prejuizo dos direit5s e/ (a (r¢spdnsalildade
individual de cada um dos seus membros.

Seccio 11
Direltos
ARTIGO 18.* \

~ (Direitos das comissdes de trabalhadores)

1 — Constituem dircitos das comissoes de trabalha-
dores:

a) Receber todas as informagdes necessdrias ao
exercicio da sua actividade;

b) Exercer o contréle de gestdo nas respeclivas
empresas;

¢) Intervir na reorganizagdo das actividades pro-
dutivas;

d) Participar na elaboragdo da legislagdo do tra-
balho e dos planos econdmico-sociais que
contemplem o respcctivo sector ¢ na elabo-
ragéo do Plano.

2 — As comissdes de trabalhadores tém ainda o di-
reito de gerir ou participar na gestao das obras sociais
da empresa.

3 — As comissdes de trabalhadores ndo podem, atra-
vés do exercicio dos seus direitos e do desempenho das
suas fungdes, prejudicar o normal exercicio das com-
peténcias e fungdes inerentes & hierarquia adminis-
trativa, técnica e funcional da respectiva empresa.

ARTIGO 19.°

(Reunides das comissdes de trebalhadores
com os 6rgdos de gestdo das empresas)

1 — As comissdes de trabalhadores tém o direito de
reunir periodicamente com os Orgios de gestio da
empresa para discussio e andlise dos assuntos rela-
cionados com o desempenho das suas atribuigées, de-
vendo realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada
més:

2 — Das reunides referidas no niimero anterior serét
lavrada acta, assinada por todos os presentes.

3— O disposto nos numeros anteriores aplica-se
igualmente as subcomissoes de trabalhadores em reia-
cio s direcgdes dos respectivos estabelecimentos ou
departamentos.

ARTIGO 20.*
{Crédito de horas)

1 —Para o exercicio da sua actividade dispordo de
crédito de horas, de entre o horério normal de tra-
balho, cada um dos membros das seguintes entidades
¢ ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomissdes de trabalhadores: 8 horas men-
sais;

b) Comissdes de trabalhadores: 40 horas mensais;

¢) Comissdes coordenadoras: 50 horas mensais.

2 — As comissoes de trabalhadores podem optar por
um montante global, que serd apurado pela seguinte
formula:

C=0X40

em que C é o crédito de horas e n o numero de mem-
bros da comissdo de trabalhadores.

3 — Tera de ser tomada por unanimidade a opg¢do
prevista no nimero anterior, bem como a distribuicdo
do montante global do crédito de horas pelos diversos
membros das comissdes de trabalhadores, ndo podendo

—ser atribuidas a cada um mais do que 80 horas men-
sais.

4 — Os membros das entidades referidas no n.° 1
ficam obrigados, para além do limite ai estabelecido
¢ ressalvado o disposto no n.° 2, a prestagdo de tra-
balho nas condi¢gdes normais.

5 — O disposto nos n.* 2 ¢ 3 aplica-se apenas s em-
presas com mais de mil trabalhadores.

6 — Nas empresas do sector empresarial do Estado
com mais de mil trabalhadores, e independentemente
dos créditos previstos no n.° 1, as comissdes de tra-
balhadores podem dispor de um dos seus membros
a tempo inteiro, desde que observado o disposto no
n.° 3 no que respeita a unanimidade.

7 — Nos casos previstos no nimero anterior nio
se aplica a possibilidade de opgdo contemplada no
n*

8 — Nido pode haver lugar a acumulagio de cré-
dito de horas pelo facto de um trabalhador pertencer
a mais do que um O6rgdo.

9 — Com ressalva do disposto nos nimeros ante-
riores, consideram-se sempre justificadas as faltas da-
das pelos membros das comissdes, subcomissdes e
comissdes coordenadoras no exercicio da sua activi-
dade, excepto para efeitos de remuneragdo.
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ARTIGO 21.*

(Local e horas das reunies dos trabalhadores)

1 — Salvo o disposto nos niimeros seguintes, as co-
missoes de trabalhadores deverdo marcar as reunides
gerais a realizar nos locais de trabalho fora do horé-
rio normal ¢ sem prejuizo da normalidade de labora-
¢do no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
extraordinirio.

2— Podem realizar-se reunides gerais de trabalha-
dores nos locais de trabalho durante o hordrio nor-
mal até um méximo de quinze horas por ano, desde
que se assegure o funcionamento dos servigos de natu-
reza urgente e essencial.

3 — Para efeito do niimero anterior, as comissdes
ou as subcomissdes de trabalhadores sdo obrigadas
a comunicar aos 6rgdos de gestdo da empresa a reali-
zagdo das reuniGes com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas.

ARTIGO 22.*

(Apoio as comissdes de. trabalhadores)

| — Os 6rgios de gestdo das empresas deverdo pdr
4 disposi¢do das comissGes ou subcomissoes de traba-
Ihadores as instalagses adequadas, bem como os meios
materiais e técnicos necessérios ao desempenho das
suas atribuigdes.

2 — As comissoes e subcomissdes de trabalhadores
tém igualmente direito a distribuigao de propaganda
relativa aos interesses dos trabalhadores. bem como
a sua afixagdo em local adequado que/ ol ¢eslinadl
para esse efeito.

SUBSECCAO 1

Dire’to & informagdo

ARTIGO 23"
(Conteudo do direito & Informagdo)

1 — O direito & informagdo abrange as seguintes
matérias e direitos:

a) Planos gerais de actividade e or¢amentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizagio da produgdo e suas implicacdes
no grau da utilizagdo da mao-de-obra e do
equipamento;

d) Situagdo de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administragio de vendas;

f) Gestdao de pessoal e estabelecimento dos seus
critérios bésicos, montante da massa sala-
rial e sua distribuigdo pelos diferentes es-
caloes profissionais, regalias sociais, mini-
mos de produtividade e grau de abstencio-
nismo; >

g) Situacdo contabilistica da empresa, compreen-
dendo o balango, conta de resultados e ba-
lancetes trimestrais;

h) Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

/) Projectos de alteragdo do objecto ¢ do capital
social e projectos de reconversao da acti-
vidade produtiva da empresa.

2—0s membros das comissGes de trabalhadores
estdo sujeitos ao dever de sigilo relativamente as in-
formagdes que tenham obtido com reserva de confi-
dencialidade, que serd devidamente justificada pela
empresa.

3 — A violagdo do dever de sigilo estabelecido no
namero anterior ¢ punida com a pena prevista no
artigo 462.° do Cédigo Penal, sem prejuizo das san-
¢oes aplicaveis em processo disciplinar,

ARTIGO 24.°

’ {Obrlgaiorlcdade de parecer prévio)

| — Terdo de ser obrigatoriamznte precedidos de
parecer escrito da comissio d: trabalhadores os sc-
guintes actos:

a) Celebragio de contratos de viabilizagdo ou con-
tratos-programa:

b) Dissolugdo da empresa ou pedido de declaragio
da sua faléncia:

¢) Encerramento de cstabzlecimentos ou de li-
nhas de produgio:

d) Quaisquer medidas de que resulte uma dimi-
nui¢io sensivel dos cfectivos *humanos da
empresa ou agravamento substancial das
suas condigdes de trabalho;

e) Estabelecimznto do plano anual de férias dos
trabalhadores da empresa:

) Alteracio nos hordrios de trabalho apliclvais
a todos ou a parte dos trabalhadores da em-
presa:

g) Modificacio dos critérios do base de classifi- ~

cavdol proist onal ¢|de pbromogdes:

h) Mudang¢a de local de actividade da empresa
ou do estabzlecim:nto;

i) Aprovacdo dos estatutos das empresas do sec-
tor empresarial do Estado ¢ das respectivas
alteragdes;

D Nomeagdo de ges'ores para as empresas do sec-
tor empresarial do Estado.

2— 0O parecer referido no nims=ro antzrior deve
ser emitido no prazo méaximo de quinze dias, a contar
da recep¢do do escrito em que for solicitado, s¢ outro
maior nao for concedido em ateng¢io da extensdo ou
complexidade da ma‘éria. ;

3 — Decorridos os prazos referidos no n.® 2 sem
que o parecer tznha sido entregue & entidade que o
tiver solicitado, considera-sz presnchida a formalidade
prevista no n.* I,

: ARTIGO 25.*

(Prestagdo de Informagdes)

| — Os membros das comissdes e subcomissdes re-
quererdo, por escrito, respectivamente, aos Orgdos
de gestdo ou de direccdo dos estabelecimentos da
empresa os elementos de informagdo respeitantes as
matérias referidas nos artigos anteriores.

2 — As informagdes ser-lhes-do prestadas, por es-
crito, no prazo de dez dias, salvo sz, pzla sua comple-
xidade, se justificar prazo maior, que ndo serd supe-
rior nunca a trinta dias.

3— O disposto nos numeros anteriores ndo pre-
judica o direito & recepgio de informagdo nas reu-
nides previstas no artigo 19.°

o .t S A, Sy il it s AT
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SUBSECGCAO 11
Dirsito a0 exercicio do econtrdles de gestio
ARTIGO 26.°

(Finalldade do «contrdles de gestdo)

| — O contréle de gestdo visa proporcionar e pro-
mover a inlerven¢ao democritica ¢ o empenhamento
responsavel dos trabalhadores na vida da respectiva
empresa, em especial, e no processo produtivo, em
geral.

2 — O contrdle de gestdo ¢ exercido pelas comissoes
de trabalhadores, ndo sendo delegavel este direito.

ARTIGO 27.*

" [Exercicio do =contriles de gestéo)

1 — O contréle de gestdao ndo pode ser exercido
em relagdo as seguintes actividades:

a) Emissao e produgao de moeda;
b) Direcgio de politica monetaria, financeira ou

= cambial;

¢) Imprensa Nacional;

d) Investigagdo cientifica ¢ militar;

e) Servigo publico postal e de telecomunicagdes:
f) Estabelecimentos fabris militares.

2 — Excluem-se igualmente_do contréle de gestio

“as actividades com interesse—pard i 2ffsa~i@dicnal

ou que envolvam, por via directa ou delegada, prer-
rogativas da Assembleia da Republica, das Assembleias
Regionais, do Governo da Republica, dos Governos
Regionais ¢ dos demais Orgaos de Soberania nacional.

3 — Nas empresas do sector cooperalivo que nao
tenham trabalhadores assalariados ao scu servigo, em-
presas em autogestao e unidades de exploragio colec-
tiva de trabalhadores, o conrréle de gestdao assumira
as formas previstas nos respectivos estatutos.

ARTIGO 28.*

(Garantia do exercicio do <contrdle» de gestdo)

Os 6rgios de gestdo das empresas ndo poderdo im-
pedir ou dificultar o exercicio do direito ao contréle
de gestdo, nos termos deste diploma.

ARTIGO 29.*
(Contaddo do «contrdles de gestdo)

No exercicio do direito do contréle de gestdo, com-

pete as comissbes de trabalhadores:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgamen-
tos ¢ planos econémicos da empresa, em
particular os de produgdo, ¢ respectivas al-
teracoes, bem como acompanhar e fiscalizar
a sua correcta execugao;

b) Zelar pela adequada utilizagio, pela empresa,
dos recursos técnicos, humanos e financei-
ros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos
trabalhadores, medidas que contribuam
para a melhoria qualitativa e quantitativa da
produgio, designadamente nos dominios da
racionalizagio do sistema produtivo, da
actuagdo técnica e da simplificagdao buro-
cratica;

d) Zelar pelo cumprimento das normas legais e

‘ estatutarias ¢ do Plano na parte relativa 2
empresa ¢ a0 sector respectivo;

e) Apresentar aos Orgios competentes da empresa
sugestoes, recomendagbes ou criticas ten-
dentes & aprendizagem, reciclagem e aperfei-
goamento profissionais dos trabalhadores e,
em geral, 2 melhoria da qualidade de vida
no trabalho e das condigGes de higiene e se-
guranga;

N Participar, por escrito, aos 6rgdos de fiscaliza-
¢dao da empresa ou as autoridades competen-
tes, na falta de adequada actuagio daqueles,
a ocorréncia de actos ou factos contririos
& lei, aos estatutos da empresa ou as dis-
posi¢es imperativas do Plano;

g) Defender junto dos érgdos de gestdo e fisca-
lizagdo da empresa e das autoridades com-
petentes os legitimos interesses dos trabalha-
dores da respectiva empresa ¢ dos trabalha-
dores em geral.

ARTIGO 30.°

(Representantes dos trabalhadores
nos;6rgins.das empresas)

1 —Nas empresas do seclor empresarial do Es-
tado, as comissoes de trabalhadores designardo ou
promoverdo, nos termos dos artigos 2.° a 5. a
eleicdo de representantes dos trabalhadores para os
6rgdos sociais da respectiva empresa.

2 — O nimero de trabalhadores a eleger e o 6rgio
social competente sdo os previstos nos estatutos da
respectiva empresa.

3—No sector privado, o disposto nos nidmeros
anteriores fica na disponibilidade das partes.

4 — O disposto neste artigo poderéd ser regulado
por lei propria.

ARTIGO 31.*

(Representantes dos trebalhadores nos drgios de gestdo
das empresas do sector empresarial do Estado)

1 —Nas empresas do sector empresarial do Es-
tado, os trabalhadores tém igualmente o direito de
eleger, pelo menos, um representante para o respec-
tivo orgido de gestdo.

2 — A eleigao prevista no nimero anterior apli-
cam-se as normas estabelecidas para a eleicao das
comissoes de trabalhadores, nomeadamente os ar-
tigos 2.°, 4.° ¢ 5.° da presente lei.

3— O direito previsto neste artigo exerce-se nos
sessenta dias posteriores 4 data da nomeagdo oficial
dos restantes membros do 6rgio de gestio da em-
presa. .

4—Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°,
o Governo suprird a falta do exercicio do direito
previsto neste artigo passado o prazo referido no

. nimero anterior.
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SUBSECCAO 111
Dirsito deo Intervir na reorganizacio das unidades produtivas

ARTIGO 32

(Reorganizagio das unidades produtivas)

O direito de intervengiio na reorganizagiio das uni-
dades produtivas sera exercido:

a) Directamente pelas comissGes de trabalhado-
res, quando se trate de reorganizacio de
unidades produtivas da respectiva empresa;

b) Através da correspondente comissio coordena:
dora, quando se trate da reorpanizagiio de
unidades produtivas do sector de producdo
a que pertenca a maioria das empresas cujas
comissoes de trabalhadores sejam coordena-
das por aquela comissao.

3 ARTIGO 33.*

(Reorganizaco das unidades produtivas)

No émbito do exercicio do seu direito de interven-
¢d0 na reorganizacio das unidades produtivas, com-
pete as comisses de trabalhadores e s comissdes coor-
denadoras:

@) O direito de serem previamente ouvidas e de
sobre elas emitirem parecer, nos termos e
prazos previstos no artigo 24.°, sobre os
planos ou projectos de reorganizagio refe-
ridos no artigo anterior;

b) O direito de serem informadas sobre 1a evols-

~ gdo dos actos subsequent(s;

¢) O direito de terem acesso a formulag@o final
dos instrumentos de reorganizagio e de
sobre eles se pronunciarem antes de oficia-
lizados;

d) O direito de reunirem com os Orgdos ou téc-
nicos encarregados dos trabalhos preparaté-
rios de reorganizacio;

€) O direito de emitirem juizos criticos, de for-
mularem sugestdes e de deduzirem recla-
magdes junto dos 6rgdos sociais da em-
presa ou das entidades legalmente compe-
tentes.

SUBSECCAO IV

Diraito de partic’pagio na elaboragio de lenisiagio de trabathe o dos
planos econdmico-soc’ais que contemplom o respective sector ou
regido Plano.

ARTIGO 34.°
(Participacdo na elaboracdo da legislagio do trahalho)

As comissoes de trabalhadores, directamente ou
por intermédio das respectivas comissdes coordena-
doras, tém o direito de participar na elaboragio da
legislagio de trabalho, nos termos da lei aplicavel.

ARTIGO 15°

{(Participagdo na elaboragio dos planos econdmico-sociais)

I — As comissdes de trabalhadores, directamente
ou através das respectivas comissdes coordenadoras,

ém o direito de participar na claboragio dos planos
econémico-sociais que contemplem o respectivo sec-
tor ou regido Plano, bem como participar nos érgaos
de planificagao sectorial ou regional nos termos da
lei aplicavel. '

2-—Para o efeito do exercicio do direito previsto
no niimero anterior, deverdo as comissdes interessadas
credenciar junto do Ministério competente represen-
tantes seus, em niimero nao superior a (rés por cada
sector ou regiio Plano.

3 — O Ministério competente facultard aos repre-
sznlantes das comissdes interessadas os elementos re-
lativos aos planocs econdmico-sociais que contemplem
0 respectivo seclor ou regido Plano, fixando-lhes um
prazo rara sobre eles se pronunciarem por escrito,
0 qual ndo podera ser inferior a trinta dias.

4 — Os pareceres referentes a matéria contida neste
art’go serao tidos em conta e constariio do preimbulo
dos respectivos diplomas.

CariTturo 1V

Disposicdes finais e transitérias

ARTIGO 36.* .
(Sangiies)

’

I — As entidades patronais cujos érgios de gestdo
e fiscalizagdo deixem de cumprir qualquer das obriga-
¢ocs que pelo presente diploma lhes sdo imputadas
serao condenadas em multa a fixar entre 50008 e
100 0008, agravada para o dobro ou para o triplo em
caso de primsira e_ulteriores reincidéncias, respecti-
vamerits.

2— O disposto no numzro antecedente ndo preju-
dica a aplicagio de pena mais grave prevista na lei
geral. '

3 — As multas previstas no n.® | ravertem a favor do
Fundo de Desemprego.

4 — Os membros dos érgdos de gestdo, de fiscaliza-
¢do ou seus representantes, punidos como infractores,
responderido pessoal e solidariamente com a respeotiva
entidade patronal pelo pagam:nto das multas previstas
no n.° .

ARTIGO 17.°

(Exercicio abusivo)

I — O exzreicio dos direitos por parte dos membros
das comissdes de trabalhadores, comissdes coordena-
doras e subcom’ssdes de trabalhadores, quando consi-
derado abusivo, & passivel de responsabilidade disci-
plinar, civil ou criminal, conforme os casos, nos ter-
mos gerais de direito, scmpre sujeita a contrile judi-
cial.

2 — Durante a tramitagdo do respactivo processo
judicial, o membro ou membros visados mantém-se
em fungdes, ndo podendo ser prejudicados, quer nas
suas fungdes no 6rgio a que pertengam, quer na sua
actividade profissional.

ARTIGO 38

, [Competéncia)

Compete aos tribunais judiciais, nos termos gerais
de direito, julgar todos os efeitos decorrentes da apli-
cagdo desta lei. '
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ARTIGO 39.°

(Eleigdo de novas comissoes de trabalhadores)

I — As comissdes de trabalhadores deverdo, dentro
do prazo de noventa dias, a contar da entruda em
vigor do presente diploma, promover a aprovagio
de novos estatutos conformes a esta lei.

2— A eleicdo de novas comissdes de trabalhadores
deverd ter lugar no prazo de sessenta dias apos a
aprovagio dos estatutos.

3 — A inobservincia do disposto neste artigo im-
plica a inexisténcia juridica das entidades ai referidas.

ARTIGO 40.°

(Prazos)

l— As comissdes de trabalhadores dispéem do
prazo de sessenta dias, a contar da entrada em vigor
da presente lei, para darem cumprimento ao disposto
no n.* 1 do artigo 30.° e no artigo 31.°

2— As comissoes de trabalhadores que, -4 data
da entrada em vigor desta lei, j& tenham dado cum-
primento ao disposto no n.° 1 do artigo 30.° ficam
dispensadas de o fazer novamente.

3 — Ficam revogadas todas as disposigoes legais em
contrério ao disposto neste artigo.

ARTIGO 41.°

(Fungdo pablica)
I —E permitida a constilui¢do de comissdes de
trabalhadores da fungio publica,

© 2—A sua eleigio aplicaiiss |is 0CL.as Caristans
tes desta lei.

Aprovada em 19 de Julho de 1979,

O Presidente da Assembleia da Repiiblica, Tedfilo
Carvalho dos Santos.

Promulgada em 8 de Agosto de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANEs. — O Primeiro-Ministro, Maria de Lourdes
Ruivo da Silva Matos Pintasilgo.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DA AGRICULTURA E PESCAS

—_—

Decreto-Lel n.* 375/79
de 12 de Setembro

O cavalo nacional, pelo conjunto das suas carac-
teristicas, tem tido uma procura muito superior &
sua oferta, tanto no mercado interno como no ex-
terno.

Impde-se, por isso, criar um organismo essencial-
mente vocacionado para o apoio, fomento ¢ divul
gagdo da equinicultura nacional, onde todos estes
problemas possam ter resposta adequada.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.” 1 do artigo 201.* da Constituigiio, o seguinte:

CAPITULO 1
Criagéo, fins ¢ atribuigtes

Attigo 1.°—1 —E crindo na dependéncia do Mi-
nistro da Agricultura ¢ Pescas o Centro Nacional de
Produgdo Cavalur, abreviadamente CNPC, e adiante
designado por Centro.

2— As instalugdes do Centro abrangem o lerri-
tério delimitado no mapa 1 e na descrigao comple-
mentar anexa ao presente diploma.

3—Os terrenos abrangidos pelo Centro ¢ os bens
nele compreendidos ficardo sujeitos a serviddes e
restrigdes administrativas a definir em decreto, depois
de aprovado o plano director do Centro.

. Art. 2.° O Centro tem por fins:

a) Promover o fomento da produgdio cavalar e
coordenar todas as acgdes desenvolvidas
nesse ambito pelos servigos civis do Estado
com objectives da valorizagdo e expansio
do cavalo;

b) Promover a divulgagao da utilizagio do ca-
valo, apoiar a divulgacio do ensino da
equitagio e incentivar a realizagio de pro-
vas desportivas equestres.

Art. 3.° Para a prossecugio dos seus fins, compete
ao Centro:

4) Expeitar |2 dbdidr tecnicamente as acgoes
que visem o fomento da produgio cavalar;

b) Motivar ¢ colaborar nas investigacdes que
contribuam para o melhoramento zootéc-
nico;

¢) Coordenar e controlar o exercicio das activi-
dades relacionadas com a criagio cavalar;

d) Promover e colaborar na organizagio de mer-
cados de reprodutores da espécie cavalar;

€) Promover a formagio profissional especiali-
zada ¢ a realizagio de estagios, tirocinios,
simposios ¢ conferéncias;

f) Colaborar com os diversos servicos do MAP
¢ oulros organismos publicos ¢ privados
que, de qualquer modo, promovam a pro-
dugiio cavalar, nomeadamente no ambito
das actividades militares ¢ militarizadas, do
turismo ¢ do desporto;

&) Estabelecer intcrcambio e colaboragio com
universidades, instituigdes e organizacdes
cientificas nacionais, estrangeiras e inter-
nacionais, no ambito das suas atribuig3es;

h) Colaborar com os servigos competentes do
MAP na luta contra as doengas infecto-con-
tagiosas ¢ parasitarias;

i) Criar uma Escola Portuguesa de Arte Equestre
e divulgar a sua pratica;

D Editar uma publicagdo periédica onde se ex-
planem os problemas da equinicultura e
dctividades afins;

/) Estudar e aplicar as medidas técnicas, legis-
lativas ¢ econémicas necessdrias a optimi-
zagfio da produgiio cavalar.




