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1958, alterado pelo D:zcreto-Lzi n.° 43 610, de 21 de
Abril de 1961, passa a ser a seguinte:

7.t D U I
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b) Os oficiais, sargentos e pragas readmiti-

dos ou ndo readmitidos nas situacoes
de rcserva ou reforma que declarem
desejar beneficiar dos Servigos Sociais;

sessssararans

Visto e aprovado em Consclho da Revolugdo.
Promulgado em 15 de Abril de 1976.
Publique-se.
O Presidente da Republica, Francisco DA CoSTA
GOMES.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Secretaria-Geral

Declara-se, para os devidos efeitos, que, aposta ao
texto do Decreto-Lei n.® 240/76, publicado no Didrio
do Governo, 1.* série, n.° 83, de 7 de Abril, deve cons-
tar a seguinte mengao:

Para ser publicado no Boletim Oficial de Ma-
cau. — Vitor Manuel Trigueiros Crespo.

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, 10 de Abril de 1976. — O Secretario-Geral,
Manuel Rogque.
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MINISTERIOS DA[COOPERADAKD:
DA ADMINISTRAGAO INTERNA E DAS FINANCAS
in® 294/7
de 24 de Abril

Decr

O Decreto-Lei n.° 656/74 visou, entre outros fins,
a instiluicdo de um sistema de gestdo dos recursos
humanos que viessem a tornar-se excedentérios por
virtude do processo de descolonizagdo e da profunda
reconversao orgénica por que inevitavelmente a Ad-
ministragdo Publica passa, em ordem a garantir a
prossecucdo de novos objectivos e a sua adaptagio,
em geral, ao processo revoluciondrio em curso.

Ocorre, porém, que aquele diploma, além de reve-
lar importantes lacunas, se limitou a formular de modo
muito genérico as directrizes que deveriam nortear o
sistema de gestdo que se pretendeu institucionalizar.
Essas directrizes resumiram-se, concretamente, na de-
fini¢do das situagdes que poderiam dar lugar 2 criagiio
de excedentes de pessoal, no congelamento de novas
admissdes para a administragdo pelo prazo de um ano
¢ no cometimento das responsabilidades de gestio a
uma Comissdo Interministerial de Gestdo de Pessoal,
entdo criada, e & Direcgao-Geral da Funcio Publica,

A cxperiéncia recolhida até ao presente veio de-
nunciar a preméncia de que se reveste a regulamen-
tacdo de muitos aspectos genericamente contemplados
no diploma, a altera¢io de algumas das medidas en-
tdo adoptadas e até a aprovagido de outras que corres-
pondem a lacunas do sistema que se pretendeu pbr
em prética,

———

E no respeito por essas preocupagoes que o presente
diploma redefine a composicao, atribuicdes e funcjo.
namento da Comissdo Interministerial de Gestdo de
Pessoal, que passara a designar-se por Comissio Inter-
ministerial de Gestdao de Excedentes de Pessoal, for.
maliza a criagdo de um quadro geral de adidos, cuja
existéncia apenas se indiciava, confere a sua Eestdo
ao Servigo Central de Pessoal, determina a alteragdo
do sistema de congelamento de admissdes, precisa a
situagdo juridica dos adidos, enuncia as diversas for-
mas de ingresso e desvinculagio daquele quadro e
garante os meios financeiros, dotando-o do ponto de
vista or¢camental.

Dos aspectos referidos, dois assumem particular re.
levo pelas tomadas de posigdo que sobre eles recairam,

Um, respeita a criagio de um tnico quadro geral
de adidos em substitui¢do do quadro criado pelo De.
creto-Lei n.® 23/75, para os funcionérios provenientes
dos territorios descolonizados e dos adidos que vies-
sem a encontrar-se afectos ao Ministério da Adminijs.
tragd@o Interna. Fundamentos de ordem organizacional,
de simplificagio de circuitos e de economia de meios
materiais ¢ humanos estio na base de tal decisio.

O outro, corresponde 2 significativa alteragdo que
se entendeu dever imprimir ao sistema de congela-
mento de admissdes em vigor, porque lesivo dos inte-
resses dos servigos e agentes respectivos em actividade,
cujas legitimas expectativas de promogdo eram grave-
mente postas em causa.

A modificagdo acolhida pelo diploma ndo s6 limita
o congelamento dos lugares dos quadros aos casos in-
susceptiveis de ofender aqueles interesses, como aprova
um esquema expedito de descongelamento de admis-
soes sempre que ndo existam adidos em condigoes de
{alishizey hs ndctisidddés) dos servigos.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 3.°, n.° |,
alinea 3), da Lei Constitucional n.° 6/75, de 26 de
Margo, o Governo decreta e eu promulgo, para valer
como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
Disposicoes fundamentais
SECCAO I

Disposigdes preliminares
Artigo 1.°
(Objecto)

A gestdo dos excedentes de pessoal a que se refer
este diploma visara prioritariamente o pleno emprego
¢ o aproveitamento racional dos recursos humanos
do sector piblico em ordem a garantir a méaxima ¢fi-
cicia, economia e maleabilidade dos organismos ¢ sef
vigos,

Artigo 2.°
(Ambito do diploma)

O presente diploma aplica-se a todos os organismos
e servicos de administragdo central, local e regiona
institutos publicos, instituicdes de previdéncia socith
bem como aos organismos de coordenagio econdémicd
¢ organismos corporativos de constitui¢io obrigatéria:
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’ Artigo 3.°
(Prevaléncid do diploma sobre legisiacio especial)

sente diploma prevalece sobre quaisquer dis-

Jegais especiais ou regulamentares, designa-
especificas dos varios organismos e ser-
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Artigo 4.°
(Entidades responséveis pela gestdo de excedentes)

$io responsaveis pela gestdo dos excedentes de
grﬁOB]:
a) O Secretario de Estado da Administragdo
Publica;
) O Servigo Central de Pessoal;
¢) A Comissao Interministerial de Gestao de Ex-
cedentes de Pessoal.

.

Artigo 5.0

(Comissdo Interministerial de Gestdo
de Excedentes de Pessoal)

{ — A Comissdo Interministerial de Gestdo de Ex-
dentes de Pessoal, que funciona junto do Servigo Cen-
iral de Pessoal, serd presidida pelo director deste e
¢ constituida pelos seguintes membros:

a) Um representante da Presidéncia do Conselho
de Ministros;

b) Um representante do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas;

¢) Dois representantes do Ministério da Adminis-
tragao Interna, um da Direcgao-Geral da
Acgdo Regional ¢ _optno)da Djreceiio-Ceral
da Fungao Publica;

d) Dois representantes do Ministério das Finan-
cas, um do Tribunal de Contas ¢ outro da
Direcgio-Geral da Contabilidade Publica;

+€) Um representante de cada um dos Ministérios
nio mencionados nas alineas anteriores;

f) Um representante da Secretaria de Estado da
Emigragdo;

g) Um representante da Secretaria de Estado do
Emprego;

h) Um representante da Comissdo Interministe-
rial de Saneamento e Reclassificagdo;

) Um representante da Comissio para Reinte-
gragdo dos Servidores do Estado;

7 Um secretério designado de entre os funcioné-
rios do Servigo Central de Pessoal, sem di-
reito a voto.

2—0s membros da Comissdo serfio designados:

a) Pelo membro do Governo respectivo, nos casos
das alineas a), ¢), d), e), f) e g);

b) Pelo respectivo Chefe do Estado-Maior, no
caso da alinca b);

¢) Pelos presidentes das comissdes respectivas,
nos casos das alineas h) e i);

d) Pelo director do Servigo Central de Pessoal, no
caso da alinea j).

3—0s membros da Comissiio, logo que designados,
?nmderarn-se investidos nas respectivas fungoes, com
spensa de quaisquer formalidades.

4 — Os membros referidos nas alineas h) e i) do
do n.° 1 cessardo fungdes logo que estejam extintas
as comissdes respectivas.

5§ — Poderao ser convidados a participar nos traba-
lhos da Comissdo representantes das organizagdes sin-
dicais da fun¢io publica e dos proprios excedentes,
bem como entidades publicas ou particulares de re-
conhecida competéncia ou interessadas nas matérias
a tratar.

6 — Nas votagdes, cada entidade representada na
Comissdo, nos termos do n.° 1, terd direito a um voto,
independentemente do nimero de elementos partici-
pantes.

7 — A Comissao também poderad funcionar em ses-
sbes restritas sempre que a natureza dos assuntos a
tratar o justifique.

8 — A Comissdo poderd criar, no seu dmbito, gru-
pos de trabalho quando a natureza dos problemas,
pela sua complexidade e amplitude, o justificar.

SECCAO 1T |
Competéncias e atribuigdes

Artigo 6.°

(Competéncia do Secretario de Estado
da Administragdo Piblica)

1 — Compete ao Secretario de Estado da Adminis-
tragiio Piiblica, em matéria de gestdo de excedentes
de pessoal, designadamente:

a) Emitir directrizes e aprovar os regulamentos
necessarios a execucgio deste diploma;

b) Autprizar-a passagem dos adidos a situagio
dé acsividadé_no quadro a que se refere
o n.° 1 do artigo 32.° deste diploma.

2 — O Secretério de Estado da Administra¢io Pud-
blica podera delegar no director do Servigo Central
de Pessoal a competéncia a que se refere a alinea b)
do nimero anterior.

Artigo 7.°

(Atribuigdes do Servigo Central de Pessoal)

Incumbe ao Servigo Central de Pessoal, em maté-
ria de gaitio de excedentes de pessoal, designada-
mente:

a) Definir uma politica de ocupacio de exce-
dentes de pessoal ¢ formular os critérios
de gestao que deverao presidir a sua apli-

cagao;

b) Elaborar os regulamentos necessarios sobre
ﬁtérﬁn de gestao de excedentes de pes-

¢) Gerir o quadro geral de adidos, @ que se re-
fere o artigo 17.°, promovendo a efectiva
utilizagiio e a integragdo NOULros Servigos
¢ organismos do respectivo pessoal;

d) Estabelecer com todos os orgios da Adminis-
tragdo Piblica os contactos necessirios a
obten¢do ¢ permanente actualizacdo dos
elementos relativos a excedentes de efecti-
vos € necessidadeis de pessoal, quer respei-
tem ou nao a lugares dos quadros;
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e) Informar e decidir, consoante os ca“os, sobre
as situagbes emergentes da permanéncia
no quadro geral de adidos, designadai.cnte
quanio a prernogativas, direitos, deveres e
incompatibilidades dos adidos;

f) Emitir parecer sobre todos os projectos de
diploma que digam respeito 3 constituicio
de excedentes de pessoal e, em etpecial, &
classificacao e reclassificagio de agentes;

g) Administrar as verbas que lhe forem atribui-
das.

Artigo 8.0

(Atribuicdes da Comissdo Interministerial de Gestdo
de Excedentes de Pessoal)

I —Incumbe a Comissio Interministerial de Ges-
tao de Excedentes de Pessoal, para a realizagio dos
fins referidos no artigo 1.° deste diploma, designada-
mente:

a) Apoiar o Servigo Central de Pessoal na defi-
ni¢do de uma politica de ocupagfio de ex-
cedentes de pestoal;

b) Dar parecer sobre as questdes emergentes da
aplicagdao da mesma politica que lhe sejam
apresentadas pelo Secretirio de Estado da
Administragio Piblica ou pelo Servigo
Central de Pessoal. -

Artigo 9.,°

. [Competéncia do Servigo Central de Pessoal em colaborag#o
com a Comissao Interministerial de Formacao)

Incumbe ao Servico Central de Pescoal, em cola-
bora¢io com a Comissio Interministerial de Forma-
¢20, adoptar as medidas nelessériaslem ~ordem (a
cficiente ¢ rapida formagio profissional Gos“cxceden
tes de pessoal, quando tal se torne necessirio i sua
passagem & actividade,

SECCAO III
Excedentes de pessoal

) Artigo 10.°
(Conceitos de excedentes)

1 — Consideram-se excedentes de pessoal os agen-
tes, em regime de direito publico ou privado, que es-
tejam desocupados ou sem pleno aproveitamento no
sector publico em virtude:

@) Do proceiso de descolonizagio;

b) Da extingdo, reconversio ou reorganizacio
de servigos e organismos da Administragao
Publica;

¢} Do regime estabelecido no Decreto-Lei
n.® 173/74, de 26 de Abril, e no artigq 7.°
do Decreto-Lei n.° 656/74, de 23 de No-
vembro, com a redaccio dada pelo De-
creto-Lei n.° 24/75, de 23 de Janeiro:

d) Da transferéncia operada nos termos do De-
creto-Lei n.° 123/75, de 11 de Margo, desde
que importe mudanga de quadro e onga-
nismo.

2 — Consideram-se ainda excedentes, para efeitos
deste diploma, todos os agentes cuja gestdo seja co-

metida ao Servico Central de Pessoal em consequén.
cia de diplomas legais j4 publicados.

Artigo 11.°
(Destino dos excedentes)

Oi; agentes que constituem excedentes de pessoal
terao o destino seguinte:

@) Integracéio directa nos servigos ou organicmog
da Administragao Piblica;
b) Integrac@o no quadro geral de adidos.

Artigo 12.°
(Integracdo directa em servicos e organismos piblicos)

A integragdo directa na Administragdo Piiblica serg
levada a efeito:

a) Em quadros paralelos ou como supranumers-
rios permanentes a criar, nos termos do ar-
tigo 13.°;

b) Nos servigos ou organismos de origem, nos ter-
mos do artigo 14.°

Artigo 13.°

(Integracdo através da criacio de quadros paralelos
ou como supranumerarios permanentes)

1 —Serao integrados em quadros paralelos, ou
COMO supranumerarios permanentes, os agentes cuja
indispensabilidade e especializagio aconselham a que,
no todo ou em parte, sejam enquadrados em servigos
e organismos da Administragio Publica com atribui-
cdel <y nAthreza senle hanfe & prosseguida pzlos ser-
Vigos ou organismos de origem, sempre que os mes-
mos libertem efectivos em virtude de sua extingdo
ou reorganizagdo ou ainda do processo de descoloni-
zagao.

2— A criagio de quadros paralelos ou de supra-
numerdrios permanentes, a que se refere o nimero
anterior, verificar-se-4, mediante portaria dos Minis-
tros da Administragio Interna, das Finangas e das
pastas respectivas.

Artigo 14.°
(Integracfio nos servicos e organismos de origem)

I —Os funcionarios reintegrados ao abrigo do De-
creto-Lei n.° 173/74, de 26 de Abril, bem como 05
supranumerarios a que se refere o artigo 7.° do De-
creto-Lei n.® 656/74, de 23 de Novembro, com a re-
dacgdo dada pelo Decreto-Lei n.e 24/75, de 23 de
Janeiro, cujos servicos ou organismos ndo tenham
sido extintos, reingressario neles, considerando-s¢,
sempre que for caso disso, automaticamente e transi-
toriamente aumentados os respectivos quadros do
numero de lugares necessirios para o efeito.

2 —Sempre que os lugares aumentados, nos termos
do nimero anterior, constituam categorias de dire¢-
¢ao e chefia, os seus titulares exercerdo as fungdes que
Ihes forem cometidas pelo dirigente dos respectives
Servigos. )

3 —Os lugares acrescidos aos quadros por virtud¢
do disposto neste artigo serdo extintos assim que V&
garem.

e inaaii T S
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Artigo 15.°

(Excedentes que ingressem no quadro geral de adidos)

A integragao dos demais exr.:edentes nos termos do
artigo 41.° ou a sua agosentagao sera efectuada :lm'a-
+és da prévia integrag¢io no quadro ge:ral de adl'dOS,
de harmonia com © disposto no capitulo seguinte.

CAPITULO II

Quadro geral de adidos

SECCAO 1
Ambito e organizagio

Artigo 16.°
(Conceito de adidos)

Considera-se adido todo o imdividuo que, prove-
niente de qualquer das situagdes previstas no n.° 1
do artigo seguinte, se acha desvinculado do servigo de
origem, mantendo, todavia, vinculagio a Adm’nistra-
¢do Piblica, com vista, fundamentalmente, & sua in-
tegrag@o noutros Servigos ou organismos.

‘Artigo 17.°
(Ambito do quadro geral de adidos)

1 —E criado na Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo Piiblica o quadro geral de adidos, que abran-
gerd os seguintes excedentes de pessoal:

a) Agentes vinculados ao [Eslalo| b i@ pes idmi-
nistrativos da administrag@o ultramarina an-
tes de 22 de Janciro de 1975, contando
nessa data um ano de servigo in nterrupto,
pertengam ou nao aos quadros e que, man-
tendo a nacionalidade portuguesa, de acordo
a lei vigente, ao abrigo dos acordos de des-
colonizagio, pretendam ingressar no qua-

&

h! _ dro geral de adidos e, ainda, os que & data

" da entrada em vigor do presente diploma
tenham ingressado, ao abrigo do Decreto-
-Lei n.° 23/75, de 22 de Janeiro, no qua-

_dro de adidos do Ministério da Coopera-
¢do;

b) Agentes cujos lugares foram extintos em con-
sequéncia de reorganizagdo e extingdo de
organismos ¢ servigos no ambito de admi-
nistragdao central, local ¢ regional;

¢) Agentes que tenham ficado desocupados em
virtude da reorganizagio, reconversio ou
extingdo de institutos piblicos, organismos
de coordenac¢io econémica, instituicoes de
previdéncia social e outras pessoas colectivas
de direito publico de administragdo central
ou local;

d) Agentes de organismos corporativos de cons-
tituicdo obrigatdria extintos;

€) Agentes reintegrados ao abrigo do Decreto-
Lei n.° 173/74, de 26 de Abril, e, bem assim,
0s supranumerarios a que se refere o n.* 2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 656/74,
de 23 de Novembro, com a redacgio dada

pelo Decreto-Lei n.c 24/75, de 23 de Ja-
neiro, quando os servigos ou organismos
a que pertengam hajam sido extintos;

f) Agentes transferidos nos termos do Decreto-
-Lei n.° 123/75, de 11 de Margo, desde que
tal transferéncia implique mudanga de qua-
dro e de organismo;

g) Outros agentes que, ao abrigo de diploma le-
gal publicado ou a publicar, sejam conside-
rados excedentes de pessoal.

2 —Para efeitos do disposto no nimero anterior,
consideram-se agentes;

a) Os individuos nomeados e contratados;

b) Os individuos assalariados dos quadros;

¢) Os trabalhadores ndo abrangidos pelas alineas
anteriores, que preencham as condigoes de-
finidas nos artigos 1.° e 2.° do Decreto-Lei
n.° 656/74, de 23 de Novembro;

d) Gutros agentes cujo ingresso venha a ser au-
torizado por resolug¢ao do Conselho de Mi-
nistros.

SECCAO 11
Ingresso
Artigo 18.°
(Garantia do ingresso)

O ingresso no quadro geral de adidos é garantido,
observados os condicionalismos previstos no artigo 20.°,
a todos os agentes que se encontrem nas situagdes
previstas no n.° 1 do artigo 17.° deste diploma, de-

2ndendo de requerimento do interessado dirigido ao
Sgeritanio de stadd dayTescolonizagio quando vin-
Culade™a adminisitacio’ uliramarina nos termos da
alinea @) do n.° 1 do mesmo artigo.

Artigo 19.°
(Categoria de ingresso)

1 — Os adidos ingressardo no quadro geral de adi-
dos com a categoria que possuiam no servico de ori-
gem, sem prejuizo do disposto nos artigos 22.° e 56.°,
¢ desde que nessa categoria tenham iniciado fun-
¢oes.

2 — O disposto no néimero anterior nio abrange os
agentes:

a) Que tenham sofrido diminui¢do de categoria
em virtude de reclassificacdo nos termos do
Decreto-Lei n.° 123/75, de 11 de Margo;

b) Que desempenhavam fungdes em regime de
requisicdo, comissao de servigo ou interini-
dade, casos em que ingressario com a ca-
tegoria de origem, sem prejuizo do dis-
posto no Decreto-Lei n.® 410/75, de 7 de
Agosto, e dos interinos cuja tnica vincula-
¢do a Administragdo seja o cargo em que
estejam investidos.

3 — Aos reclassificados nos termos da alinea a)
do n.° 2 serd atribuida categoria pelo Servico Cen-
tral de Pessoal, de harmonia com a deliberacio da
Comissao Interministerial de Saneamento e Reclas-
sificacdo ou com a resolugao do Conselho da Revo-
lugdo.

S
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Artigo 20.°
(Forma de ingresso)

1 — O ingresso no quadro geral de adidos far-se-4,
consoante as situagoes, mediante:

a) Despacho conjunto do Secretirio de Estado
da Administragio Publica e da entidade que
superintender no departamento governamen-
tal respectivo;

b) Deliberagao da Comissdo Interministerial de
Saneamento e Reclassificagio devidamente
homologada;

¢) Resolugiio do Conselho da Revolugdo nos ter-
mos do artigo 3.* do Decreto-Lei n.° 124/75,
de 11 de Marco, conjugado com o artigo 8.°
da Lei n.® 5/75, de 14 de Margo.

2— 0 disposto no nimero anterior ndo anula as
situagbes de adidos adquiridas ao abrigo da legisla-
¢do em vigor, sem prejuizo da alteragiio de categoria,
nos casos em que nao tenha sido atribuida nas con-
digdes estabelecidas no artigo 19.° ¢, ainda, nas pre-
vistas no artigo 56.° deste diploma.

3 — Os actos referidos no n.” 1, que poderiao tomar
a forma de lista nominativa, serio anotados pelo Tri-
bunal de Contas e publicados no Didrio da Repiiblica.

4—O0 acto determinante do ingresso no quadro
geral de adidos fixara a data a partir da qual produz
os seus efeitos.

Artigo 21.°
(Ingresso dos agentes da administraciio ultramarina)

1—Os agentes referidos fa alined @ndone)1(do
artigo 17.° deste diploma poderdo’ requerer @0 Secre-
tario de Estado da Descolonizagio o ingresso no qua-
dro geral de adidos:

a) Nos prazos previstos na legislagio aplicavel,
para os que em virtude do acesso a indepen-
déncia rosultante de acordos de descoloni-
zacdo celebrados pretendam ingressar na-
quele quadro;

b) A todo o tempo, para os que continuando a
prestar servico nos territérios descoloniza-
dos, cessem ou interrompam os coniratos
celebrados ao abrigo dos acordos de coope-
ragdo ¢ demais legislagio em vigor, desde
que a resolugdo ou termo do contrato seja
seguido de fixa¢@o de residéncia em Portu-
gal;

¢) No prazo de trés meses, a contar da data da
publicagdo do presente diploma, para os
agentes que nao reunissem condigdes para
ingresso no quadro geral de adidos, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 23/75, de 22 de
Janeiro, e legislagio complementar,

2— O ingresso nas condigdes previstas na alinea b)
do namero anterior far-se-d pela categoria a estabe-
lecer mediante despacho conjunto dos Secretirios de
Estado da Administragio Piblica e da Descoloniza-
¢ao, tendo em vista as categorias em que se encon-
trem investidos na Administragio Portugussa os fun-
cionérios que, 4 data da independéncia, regressaram
¢ lhes estavam equiparados.

———

3 —Os agentes que estejam na situacio de licenga
ilimitada ou registada, nos termos, respectivamente,
dos ariigos 257.° e 252.° do Estatuto do Funcionalismq
Ultramarino, a data da publicagio do presente dj.
ploma, poderdo requerer o seu ingresso no quadre
geral de adidos, no prazo de trinta dias apos o de.
curso de um ano sobre a data da concessdo da licenga
no primeiro caso e trinta dias ap6s o termo da licenca
registada no segundo. .

Artigo 22.°

(Ingresso de agentes nio sujeitos a regime
de direito pablico)

1 — O ingresso no quadro geral de adidos dos agen-
tes ndo sujeitos a regime de direito pablico, referidog
no n.° 1 do artigo 17.° deste diploma, depende de
prévia atribuicdo, por via legal, da qualidads de traba-
Thador da fun¢do piblica.

2 — Os agentes referidos no ntimero anterior serdo
objecto de classificagdo, em que se tomardo em linha
de conta:

a) As fungoes efectivamente ‘exercidas; -

b) As qualificagbes profissionais;

¢) As habilitagoes literdrias de que cada um for
titular. !

3— A aquisicdo da qualidade de trabalhador da
fungao piiblica e, bem assim, os critérios de classifica-
¢ao serdo definidos pelos diplomas especiais que recon-
verterem ou exlinguirem os respectivos organismos
ou pelos que, posteriormente, vicrem a definir a situa-
¢do desse pessoal, devendo as remuneragdes ser refe-
[idas)d ayela—de| P¢nkiniéntos do funcionalismo civil
a0 Estado:

SECCAO III
Vinculo jurldico

Artigo 23.°
(Natureza da situagdo de adidos)

1 — A situag@o de adido é de natureza transitéria.
2—Os adidos ja sujeitos a regime de direito py-
blico manterdo no quadro geral de adidos a natureza
da investidura que possuiam nos servigos de origem.

Artigo 24.°

(Posigéio relativamente ao servigo ou organismo
de origem)

A partir da data da entrada no quadro geral de
adidos, os respeclivos agentes consideram-se desvin®
culados do servigo ou organismo de origem.

SECCAO 1V

Situagdo juridica dos adidos
Artigo 25.°

(Prerrogativas)

Os adidos manterdo as prerrogativas comuns *
todo o funcionalismo publico, ficando suspensas,

8.0 o0 o
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(0, todas as de natureza especifica referentes ao
L

g ::{:Ea:io das respectivas fungdes.
Artigo 26.°
{Dlrsll_os}

| — Os adidos sdo titulares dos direitos seguintes:

3 o) Na situagdo de disponibilidade, - conservam
i todos os direitos, a excep¢do daqueles que
sdo inerentes ao exercicio de fungdes, sen-

' do-lhes, porém, contado o tempo de servigo

: para todos os efeitos;

b) Na situagdo de actividade no quadro ou fora
do quadro, as remuneragdes a que tem di-
reito o funcionalismo do servigo em que irdo
exercer fungbes, nao podendo, porém, a
remuneragdo global exceder a dos agsntes
do organidmo que exergam as mesmas fun-
goes.

2 —Tendo em vista o disposto no nimero anterior,
os adidos terdo direito as remuncragdes seguintes:

a) Na situacdo de disponibilidade, a 60 % do ven-
cimento base, de valor ndo inferior ao sala-
rio minimo nacional estabelecido nos ter-
mos legais, subsidio de Natal correspon-
dente, ao abono de familia e ainda ao sub-
sidio de férias aferido em fungio daquele
vencimento e do periodo em que, no de-
curso do ano, tenham estado na situacdo
de actividade;

b) Na situagio de actividade no quadro e fora do
quadro, as remunefa¢ies-a gue, tery direito
o funcionalismo do Servige ‘emque/ irde
exercer fungdes.

- ‘w.‘m—_ﬁ'.h > ¥

3 — Exceptuam-se do disposto na alinea*a) do n.° 2
os adidos que perccbam vencimento superior ao nele
estabelecido, aos quais é reconhecido o direito ao mon-
tan‘e estabelecido na legislagio que lhes conferiu a

¥ qualidade de excedente de pessoal da Administragdo,
até a primeira passagem 2a actividade no quadro ou
fora do mesmo.

4 —Os agentes da administragdo ultramarina que

i om virtude da publicagdo do presente diploma passem
a reunir condigoes para admissdo no quadro geral de
adidos terfio direito ao percebimento dos respectivos
vencimentos, a partir da data do ingresso no mesmo
quadro.

5—Os adidos que prestem servico nos termos do
artigo 38.°, pelo periodo minimo de um ano, terdo
direito, ao regressarem a Portugal, aos vencimentos
de categoria e exercicio, além das dema's remunera-
{0¢s previstas na alinea a) do n.° 2 deste artigo.

6 — Nos direitos a que aludem as alineas a) e b)
do n.° 1 incluem-se todos os relativos & seguranga
social,

7—Para efei‘os do d’sposto no nimero anterior,
% adidos j& subscritores do Montepio dos Servidores
do Estado mantém essa qualidade.

8 — Passardo a estar inscritos no mesmo Montepio
0s adidos:

@) Que eram subscritores da Caixa Nacional de
Pensdes ou de outras caixas de previdéncia

-

para efeitos da ooncessao de beneficio da
pensdo de sobrevivéncia;

b) Que descontaram para a pensdo de sobrevi-
véncia, nos termos do Decreto n.” 47 109, de
21 de Julho de 1966, e Decreto n.® 52/75, de
8 de Fevereiro.

Artigo 27.°

(Deveres)

1—Os adidos na situagdo de disponibilidade en-
contram-se sujeitos a todos os deveres do funciona-
lismo piblico que ndo sejam inerentes ao exercicio
de funcoes.

2 — Os adidos na situagdo de actividade no quadro
ou fora dele mantém todos os deveres do funciona-
lismo publico.

Artigo 28.°
(Incompatibilidades)

1 — Os agentes integrados no quadro geral de adi-
dos ficam sujeitos ao regime de incompatibilidade do
funcionalismo piblico, sendo-lhes vedado o exercicio
de qualquer profissio em regime liberal ou de outra
actividade remunerada.

2 — O Secretario de Estado da Administragdo Pu-
blica podera conceder autorizagdo para o exercicio de
qualquer actividade remunerada, caso em que o agente
que a obtenha passara a situagido de licenga sem ven-
cimento por tempo indeterminado, a qual sé poderd
caducar por conveniéncia da Administragio, quando
esta pretender passar o agente a actividade por integra-
¢ag em lngarde quadro, nos termos do artigo 41.°

2 CHOs\ zgentesia \glein/tenha sido interrompida a
licenga a que se refere o nimero anterior deverao
apresentar-se ao servigo, no prazo de trinta dias, pror-
rogaves por mais trinta dias, por molivos a‘endiveis,
a contar da data da notificagdo, correspondendo o
nao cumprimento deste prazo a abandono de lugar.

4 — A violagao do disposto no n.® 1 faz incorrer o
infracior na pena de demissdo.

SECCAO V
Adidos na situagdo de actividade

SUBSECGAO 1

Disciplina comum

Artigo 29.°
(Modalidades)

1 — Durante a permanéncia no quadro geral de adi-
dos, os adidos poderdo ser chamados a actividade numa
das modalidades seguintes:

a) Actividade no quadro geral de adidos;
b) Actividade fora do quadro geral de adidos.

2— Os adidos na situagio de actividade no quadro
geral de adidos serdo pagos por verbas préprias deste,
salvo no que se refere a remuneragbes acessorias,
cujo encargo serd suportado pelo servigo utilizador.
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3 — Os adidos em actividade fora do quadro geral
de ad'dos serdo pagos por verbas dos servigos € orga-
nismos utilizadores,

Artigo 30.°
(Prioridades)

1 — Na passagem 2 actividade em qualquer das for-
mas previstas no artigo anterior, observarse-do as
seguintes prioridades, graduadas por ordem decres-
cente: :

a) Categoria igual ou equiparada;

b) Melhor qualificagdo para o desempenho do
cargo ou larefa,

¢) Maior antiguidade na categoria;

d) Maior antiguidade na fungio piiblica;

e) Maior periodo de permanéncia no quadro
geral de adidos;

) Proximidade do local de trabalho, quando a
prestagio de servigo implique mudanga de
residéncia,

2 —Para efeitos de determinagao da antiguidade
referida nas alineas ¢) e d), s6 serd tomado em conta
o numero de anos completos de servigo.

Artigo 31.°
(Recusa do adido)

A recusa do adido em passar a actividade, por qual-
quer das formas referidas no artigo 29.° deste diploma,
corresponde a abandono de lugar, salvo motivos pon-
deroscs devidamente jusiificados e aceltes,

SUBSECGAO If

Actividade no quadro

Artigo 32.°
(Situagdes de actividade no quadro)

1 —Os adidos considerarse-io em actividade no
quadro quando se encontrarem nas situagdes seguin-
tes:

a) Frequéncia de acgdes de formagdo e aperfei-
¢oamento profissional para que tenham
sido designados pelo Servigo Central de
Pessoal;

b) Destacamento.

2 — Enquanto permanecerem nas sjtuagdes previs-
tas no numero anterior, os adidos serdao abonados
pela totalidade dos vencimentos, com dispensa de for-
malidades legais. '

Artigo 33.°
(Formacao profissional dos adidos)
1 — A formag¢ao profissional dos adidos pode abran-
ger, designadamente:
a) Reciclagem;

by A especializaggo;
¢) A reconversio.

2 — A formagio profissional a que se refere o ny.
mero anterior realizar-se-4 através de cursos ou ests.
gios com vista a adaptagio do agente a novas fungdes,

Artigo 34.°
(Destacamento dos adidos)

1 — O destacamento terd lugar quando se preveja
que a duracdo das tarefas a desempenhar no servigo
ou organismo utilizador nao seja superior a um ano,
prazo esse prorrogavel até ao periodo maximo de dois
anos.

2 — O destacamento far-se-4 para o desempenho de
tarefas consideradas compativeis com as habilitagdes
e/ou qualificagdes adequadas ao seu desempenho por
parte do adido e serd autorizado mediante despacho
do Secretario de Estado da Administragio Piblica,
que podera ser delegado no director do Servigo Cen-
tral de Pessoal.

SUBSECCAO TII

Actividade fora do quadro |

Artigo 35.°

(Conceito © modalidades)

1 — Os adidos considerar-se-do em actividade fora
do quadro quando se enconrarem em qualquer das si-
tuagdes seguintes:

a) Requisi¢io; $H
b) Comissdao de servigo.

2'== A ‘requisivas verificar-se-4 para satisfagdo, por
tempo indeterminado, de necessidades transitérias dos
servicos independ >ntemente de esta forma de preen-
chimento de lugar ser permitida na respeciiva lei or-
ginica.

3 — A comissdo de servigo, no sentido de preenchi-
mento de lugar com investidura precéria, verificar-
-se-4 quando seja essa a forma normal de preenchi-
mento de lugar, nos termos da lei orginica respectiva
¢ na hipdtese prevista no n.° 2 do artigo 38.° deste
d'ploma.

4 — A passagem 2 actividade nos termos deste ar-
tipo é da competéncia simultinea da entidade gover
namental que superintender no servigo utilizador € do
Secretario de Estado da Administragio Publica, sem
prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 38.° deste di-
ploma.

Artigo 36.°
(Regime)

1 — Nas situagdes de comissio de servigo ¢ requl
si¢io poderdo os adidos ir ocupar lugares ou desem”
penhar fungdes de categorias de nivel equi"ail‘“u
ou superior as que possuem no quadro geral de gdidtﬂ»

2 — Nas situagbes referidas no nimero anterior, %
adidos:

@) Mantém no quadro geral de adidos a catego™

que al possuem; )
b) Gozam no servigo utilizador de todas as rF*
lias dos lugares que ocupam.
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o Artigo 37.°
(Conversdo do destacamento em requisigéo)

prazo de dois anos previsto no n.° 1 do
5¢. Tﬁo ; mantiver a necessidade do adido, o des-
WO converter-se-4 em requisicdo.

gnarent
Artigo 38.°

rvico nos termos dos acordos
(rostacto do ”da ?ooperaoﬁo)

} —Os agentes que ingressem no quadro geral de
poderdo, com @ sua anuéncia, ser mandados
-star servigo no Ministério da Cooperagio com vista
, atisfagio das necessidades decorrentes dos acordos
x cooperagao que o Governo Portugués tenha esta-
\elacido ou venha a estabelecer com outros Estados.

2 — A prestag@o de servigo referida no nimero an-
wnor farse-4 em regime de comissio de servico para
o Ministério da Coopsragao, através do qual se cele-
srario os confratos de trabalho nos termos dos acor-
dos de cooperagio em vigor.

31— A competéncia para determinar a comissdo de
servigo a que se referem os nimeros anteriores per-
tence conjuntamente ao Ministro da Cocperacgio e ao
Sacre:aro de Estado da Administracio Publica.

4 — Finda a comissdo de servigo referida no presente
artigo, os agentes regressario ao quadro geral de adi-
dos, tendo preferéncia, em igualdade de circunstin-
cias, para efeitos de integracao em lugares dos qua-
dros da Administragio Puiblica.

SECCAOQ VI
Desvinculagio do quadro_geral de adidos

SUBSECCAO 1

Disciplina cemum

Artigo 39.°
(Modalidades de desvinculago)

Os adidos perderiio essa qualidade, considerando-se
Vesvinculados do quadro geral de adidos através de:

@) Integragdo, nos termos da subtecgdo seguinte,
em lugares dos servigos e organismos refe-
ridos no artigo 2.°;

b) Admissiio, nos termos da legislagio organica
aplicivel, em lugares de ingresso ou de
acesso;

¢) Aposentagio;

d) Perda de capacidade administrativa para o
exercicio de fungdes;

€) Ingresbo nos quadros de funcionalismo de pafs
estrangeiro; .

) Cessagiio voluntaria, oficiosa ou compulsiva
do vinculo relativamente ao quadro geral
de adidos.

Artigo 40.°

(Manutengdo proviséria do vinculo)

Os agentes que no quadro geral de adidos possuem
‘%estidura definitiva ou vitalicia e sejam investidos
M lugares da Administragiio Piblica provisoriamente
Taniém a natureza do vinculo naquele quadro, en-

.

quanto ndo se converter em definitiva ou vitalicia a

investidura do lugar em que foram integrados.

SUBSECGAO It

Integragdo em novos lugares

Artigo 41.°
(Conceito)

1 — Verifica-se a integragio quando os adidos sio
investidos em lugares dos servigos e organismos refe-
ridos no artigo 2.°, através do processo sumério, de
natureza excepcional, a que se refere eta subsecgio.

2 — Considerar-se-a desligado do quadro geral de
adidos o agente que seja oficiosamente investido, nos
termos do nitmero anterior, em vaga do quadro de
quaisquer servi¢os ou organismos, nos termos deste
diploma, sem prejuizo do disposto no artigo 40.°

3 — A integragdo efectuar-se-4 em vaga de cate-
goria:

a) Igual ou equivalente & que os agentes possuam
no quadro geral de adidos;

b) Supemior em que os agentes se achem concur-
sados den‘ro do prazo de validade dos res-
pectivos concursos.

4 — A integracio poderd efectuar<se em quadros
paralelos ou ma situagdo de supranumerérios perma-
nentes, quando se verificar o condicionalismo pre-
visto no artigo 13.° ou quando tal for considerado
conveniente pelo departamento interessado, ouvido o
Servigo Central de Pessoal.

Alttigy 42
(Forma)

1— A integragio prevista nos artigos anteriores
efectuarse-4 por derpacho ou lista nominativa assi-
nada pelo Minis‘ro respectivo ou outra entidade com-
petente sem mais formalidades, salvo:

a) O visto do Tribunal de Contas;
b) Publica¢éo no Didrio da Republica.

2— Nos casos dos organismos referidos no artigo
2.°, em que a admissdo de pessoal ndo esteja por
norma sujeita a intervengdo do Tribunal de Contas, as
formalidades previstas no nimero anterior terdo por
fim o registo da desvinculagdo, a titulo definitivo, do
quadro geral de adidos,

Artigo 43.°
(Vagas em que pode verificar-se)

1 — Os adidos deverdo ser integrados em vagas dos
quadros da Administragdo Publica, desde que se
trate de lugares:

a) Resultantes da criagio de servigos;

b) Resultantes da reorganizagdo de servigos ou
simples aumentos de quadros de pessoal,
salvaguardada, previamente, a situagio dos
agen’es existentes;

¢) De ingresso;

d) De aces:o que nio possam ser providos por
funcionérios dos quadros respectivos, por
caréncia de requisitos legais.
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2— A integragdo a que se refere o n.° 1 far-se-4,
salvo o disposto no artigo anterior, no respeito pelos
requisitos de provimento estabelecidos na lei geral ou
na lei organica dos respectivos servigos e sem prejuizo
de o recrutamento poder ser realizado pelo recurso a
outros trabalhadores ja vinculados a fungfio publica,
desde que reinam os requisitos legais bastantes.

3 — Consideram-se também lugares de ingresso
aqueles a que, conjuntamente com funcionarios dos
quadros, possam concorrer, nos termos das respectivas
leis orgénicas, individuos estranhos aos quadros, pos-
suidores de determinados requisitos.

4 — Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1
deste arligo, consideram-se lugares de acesso os nor-
malmente preenchidos através de promogdo.

Artigo 44.°

(Conversiao em integragdo das situagdes de actividade
no quadro e fora do quadro)

1 —Sempre que, por forga das leis organicas res-
pectwas a investidura em lugares ocupados em regime
de comissdao de servigo se converta em definitiva ou
vitalicia, os agentes considerar-se-ao integrados nesses
lugares logo que se verifique tal conversdo € por esse
facto desvinculados do quadro geral de adidos.

2 — Os destacados e requisitados nos termos deste
diploma serdo integrados nos quadros dos servigos
utilizadores quando os mesmos forem objecto de reor-
ganizagao ou simples aumentos de quadros, nos ter-
mos da alinea b) do n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 45.°
(Prioridadn)

Na integra¢iio dos adidos em vagas dos quadros da
Administragio Publica observar-se-do as prioridades
estabelecidas no artigo 30.°, salve o disposto no n.° 2
do artigo anterior.

Artigo 46.°
(Recusa)

A recusa do agente em ser integrado, nos termos
desta subsecgdo, equivale a abandono de lugar, salvo
motivos ponderosos devidamente justificados e aceites.

SUBSECGAO Il

Admissdo, nos termos das respectivas leis organicas,
em lugares de ingresso e de acesso

Artigo 47.°
(Admissao em lugares de Ingresso)

Quando os lugares de ingresso ndo possam ser preen-
chidos por integrag¢do a que se refere a subsec¢do an-
terior, por ndo existirem no quadro geral de adidos
agentes com a mesma categoria, equivalente ou supe-
rior que requeiram o lugar, poderio ser admitidos
em tais lugares por escolha ou concurso, consoante
a lei orginica respectiva, os adidos que retinam os
requisitos de provimento e se submetam ao sistema
de recrutamento em vigor.

" Aposentagdes, independentemente do limite

—

Artigo 48.°
(Preenchimento de lugares de acesso)

E facultado aos adidos serem opositores aos cop.
cursos documentais ou de prestagao de provas parg
provimento de lugares vagos na categoria imediatg.
mente superior da respectiva carreira existemtes noy.
tros lse.rvi;os, desde que retinam os requisitos exigidog
por lei.

SUBSECGAO IV

Aposentagdo

Artigo 49.°
(Iniciativa)

1 — Por despacho do Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Publica, poderdo ser aposentados os adidos
que o requererem, desde que contem, para efeitos da
aposentagao, o lempo minimo de servico, nos termos
da lei geral, independentemente da idade que possuam,

2 — Qualquer adido poderd ser mandado aposentar
por despacho do Secretério de Estado da Administra.
¢do Publica, ouvido o Servigo Central de Pl:ssoal desde
que, cumulativamente:

a) Conte um minimo de vinte anos de servigo;

b) T»nha permanecido dois anos na situagdo de
disponibilidade no quadro geral de adidos;

¢) Se considere inviavel a passagem & actividade
por razoes ponderosas.

3 — Serdo mandados aposentar, por despacho do
Secretario de Estado da Administragio Pablica, os
allides cem [6U; gik ymais—anos de idade que se encon-
tiéni no-coudivivaalidme’ referido nas alineas b) e o)
do niumero anterior.

4 — A pensio dos adidos aposentados nos termos
dos n.°* 1 e 2 scra acrescida de uma importancia
correspondente a 25 Y% do seu quantitativo, beneficio
que s6 sera aplicdvel até ao limite da pensdo rcspﬂ-
tante a quarenta anos de servigo, calculada cxclus:-
vamente em fungio do vencimento base.

5— A pensao dos adidos aposentados nos termos
do n.° 3 sera acrescida de uma importdncia correspon:
dente ao nimero de anos que, em cada caso, seja
necessario para atingir os 70 anos, salvo se antes desta
idade tiverem tempo de :nsasgao para lhes ser atri
buido o maximo de pensio.

6— As pensdes calculadas nos termos do numero
anterior nao poderdo munca ser inferiores a 75%
da pensdo a que cada agente teria direito se reuniss<
as condigdes exigidas para Ihe ser atribuida a pensi®
méxima de aposentagdo ou reforma a que se ref¢rt
o n.° 1 do artigo 52.°

Artigo 50.°
(Inscricdo dos adidos na Caixa Geral de Apmt"?“"

1 —Os adidos j4 subscritores da Caixa Geral ot
Aposentagdes mantém essa qualidade. &
2 —Passam a estar inscritos na Caixa Gerdl "
de ida

fixado na lei geral, os adidos:

a) Que eram subscritores da Caixa Nac)
Pensées ou de outras caixas de prev!
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) Que descontaram para a compensagio de apo-
sentagdo, nos termos do artigo 437.° do
Estatuto do Funcionalismo Ultramarino e
artigo 5.° do Decreto n.° 52/75, de 8 de
Fevereiro.

Artigo 51.°
(Vencimentos base para efeitos de aposentacio)

| — A base de aposentagﬁg dqs adidos sera consti-
eala pelo vencimento por inteiro correspondente a
.atcgoria Que OS MESMOS possucm no .quadra geral
«» adidos, salvo se, na situagio de actividade, recebe-
':_—.-; vencimento de categoria superior, hipitese em
.- o montante de pensdo serd calculado de harmonia
om 0 estabelecido na lei geral.

32— De harmonia com o disposto no nimero ante-
snor, o desconto para a Caixa Geral de Aposentagdes
cidira sobre o vencimento por inteiro.

Artigo 52.°
(Pagamento da pensao)

| —A pensdo dos adidos aposentados nos termos
da lei geral serd paga nos termos do n.° 3 do artigo 53.°
¢ do n.° 4 do artigo 63.° do Decreto-Lei n.° 498/72,
Je 9 de Dezembro.

2— A peznsdo de aposentagio dos adidos, a que se
referem os n.°* 1 e 2 do artigo 50.°, serd paga na tota-
lidade pela Caixa Geral de Aposentagdes:

a) Em relagio ao tempo em que dela forem subs-
critores;

b) Em relagdo ao tempo de servico durante o
qual descontaram pdra; a wesipensacio dé
aposentacaon, de haimenia 'cory S7Uispasto
no artigo 61.° deste diploma.

3 —Seré levado em conta, para célculo da pensdo
2 que se referem os nimeros anteriores, o tempo
wrescido nos termos do artigo 25.° e o referido no
0.° 4 do artigo 37.°, ambos do Decreto-Lei n.° 498/72,
'{ 9 de Dezembro.

CAPITULO 111

Gestdo de efectivos

Artigo 53.°
(Proibicio em matéria de recrutamento de pessoal)

! —As entidades referidas no artigo 2.° ndo pode-
R0 admitir para lugares dos quadros ou além dos
Swadros, ainda que em prestagio de servicos de ca-
?Cler eventual, individuos que ndo se encontrem na-
H&a data vinculados, a qualquer titulo, 2 Adminis-
73¢io Piiblica,
_2—Aos individuos j& vinculados & Administracdo
_;*0 ¢ aplica o limite maximo de idade fixado na lei
2 preenchimento dos lugares em que s3o admitidos.
_3—0 preenchimento de lugares por individuos es-
“anhos 3 fungdo piblica ser4, no entanto, permitido:
@) Quando se trata de pessoal dirigente, conside-
rando-se como tal aquele que ocupe lugar
a que corresponde o cargo de chefia de

o

categoria equivalente ou superior a chefe de
repartigéo;

b) Quando ndo existam adidos, facto que devera
ser expressamente confirmado pelo Servigo
Central de Pessoal no prazo maximo de
trinta dias, contados a partir da data da
entrada do pedido no referido Servigo, findo
o qual as vagas se considerarao descongela-
das durante noventa dias, salvo se, entre-
tanto, tiver sido aberto concurso publico,
caso em que prevalecerdo as expectativas
dos concorrentes que vierem a ser aprova-
dos;

¢) Quando existam listas de candidatos aprovados
em concurso de admissio aberto anterior-
mente a entrada em viger do Decreto-Lei
n.° 656/74, de 23 de Novembro, enquanto
permanecer a validade respectiva,

Artigo 54.°
(Outras restricies no preenchimento de lugares)

A partir da data da entrada em vigor deste diploma,
nenhum agente poderd ser provido, mesmo a titulo
interino, em qualquer lugar dos quadros ou além
deles, para o qual ndo possua as habilitagbes ou quali-
ficagbes fixadas na respectiva lei orginica ou, na sua
auséncia, na lei geral,

Ariigo 55.°
(Selecgdo de candidatos)

As entidades interessadas poderdo participar na se-
leqeiaypargeleitps)idn |fuaiparagdo de categorias ou
meior quailficagdd para 6 desempenho do cargo ou
tarefa a que se referem, respectivamente, as alineas a)
¢ b) do artigo 30.° deste diploma.

Artigo 56.°
(Alteragdo de categoria e modificagio de designagiio)

1 — Por despacho do Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Piblica, e sob proposta do Servigo Central
de Pessoal, podera ser alterada a categoria com que
o adido ingressou no quadro geral de adidos ou sim-
plesmente modificada a sua designagao.

2— As alteragGes referidas no nimero anterior
dever-se-do fazer quando se verifique a impossibilidade
da integragdo do agente, por serem diferentes, para as
mesmas fungdes, as letras de vencimento atribuidas
nos quadros da administra¢@o ultramarina ¢ nos qua-
dros da Administracdo Pblica Portuguesa ou quando
se constate que ndo redne as qualificagbes adequadas
para o exercicio de correspondentes fungdes.

3 — A partir da data do despacho referido no n.° 1,
0 vencimento do agente serA o que corresponder a
nova categoria, independentemente da situagio em
que o mesmo se encontre,

Artigo 57.°
(Elementos a fornecer pelos servigos e organismos)

1 —Todas as entidades referidas no artigo 2.° de-
verdo remeter ao Servigo Central de Pessoal, no prazo
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soventa dias, a contar da entrada em vigor deste
os seguintes elementos:

diploma,

g) Vagas, em que devem ser integrados adidos,
nos termos do artigo 43.°, existentes a data
da entrada em vigor deste decreto-lei;

b) Necessidades de pessoal devidamente funda-
mentadas, ainda que relativas a servigos e
organismos em regime de instalagéo;

¢) Vagas a que se refere a alinea a) cujo
preenchimento se revele desnecessario;

d) Agentes a integrar no quadro geral de adidos,
nos termos do artigo 17.° deste diploma.

2 — Todas as alteragdes que vierem a OCOrrer em
relagio aos elementos fornecidos de harmonia com
o numero anterior deverdo ser comunicadas, no
prazo de quinze dias, ao Servigo Central de Pessoal

1 __ Relativamente as vagas a que se refere o
artigo 43.°, cujo recrutamento seja efectuado por
concurso, o seu preenchimento encontra-se sujeito

as seguintes regras:

a) As mesmas serdo comunicadas ao Servigo
Central de Pessoal até trinta dias antes
da abertura dos concursos respectivos;

b) Os antncios deverdo ser publicados no Didrio
da Republica, com a confirmagio do Ser-
vico Central de Pessoal, prevista na parte
inicial da alinea b) do n.° 3 do artigo 53.°

4 — Todas as comunicagdes referentes a necessida-

des de pessoal além do quadro deverdo ser acom-

panhadas da indicagio da existéncia ou ndo de verbas
orcamentais para satisfazé-las.

5— Para a remessa do —glenigiips)refenidos nos
ntimeros anteriores, utilizar-se-a0 ~0s  instrumerios
de notagdo aprovados pela Portaria n.° 124/75, de

27 de Fevereiro.
6 — Nos clementos referentes a necessidades de

pessoal, compreender-se-a a localizagdo dos postos

de trabalho.

7 —Os servicos e organismos comunicardo ao
Servico Central de Pessoal, no prazo de quinze dias,
= contar da sua efectivagdo, as integragdes de adidos
feitas nos termos deste diploma.

CAPITULO 1V
Disposi¢des diversas e transitérias
Artigo 58.°

(Meios pessoals)

] — Os departamentos governamentais con{ribuirdo
com os meios humanos necessarios que lhes sejam so-
licitados pelo Servigo Central de Pessoal, desde que
com autorizagio do Ministro ou Ministros que su-
perintendam naqueles departamentos ¢ do Secretario

de Estado da Administra¢io Publica.

2 — O destacamento de pessoal, ao abrigo do n.° 1,
ndo prejudica, de qualquer forma, a situagdo dos
funciondrios perante os servigos a que pertencem,
correndo, por conta destes, as remuneragdes corres-

pondentes.

—_—

Artigo 59.°
(Garantia do pagamento de pensbes)

1 — O Estado Portugués garantird aos servidorey
da administracdo ultramarina o pagamento das
sdes provisérias e definitivas de aposenlagdo e jp.
validez ja fixadas ou a fixar nos termos legais,

2 — O Estado garantird também o pagamento ds
outras pensdes que estiveram ou estejam a cargo dos
orgamentos ultramarinos, designadamente do prego
de sangue, de sobrevivéncia, por acidentes em ser.
vigo e desastres no trabalho.

Artigo 60.°

(Garantia do pagamento de pensies de sobrevivéncia)

1 — A pensio de sobrevivéncia dos adidos a que
se refere a alinea a) do n.° 8 do artigo 26.° sera
paga em condigdes iguais as descritas no artigo 52
deste diploma.

2 — A pensdo de sobrevivéncia dos adidos a que
se refere a alinea b) do n.° 8 do artigo 26.° seri
g:& na totalidade, pelo Montepio dos Servidores do

o:

a) Em relagio ao tempo em que dele foram
subscritores;

b) Em relagdo ao tempo de servico durante o
qual descontaram, nos termos das dispo-
si¢bes citadas na referida alinea b) do n.° 8
do artigo 26.°

¢) Em relacao ao tempo de servigo apurado nos
termos do artigo 11.° do Decreto n.° 52/

5, de, 8 de Fevereiro.

Artigo 61.°
(Aspectos financeiros)

1 — As despesas a efectuar com o pessoal de que
trata o presente diploma serdo satisfeitas pelo of-
ganismo ou servigo utilizador quando respeitem &

a) Funcionérios integrados em quadros paralelos
ou cOmo supranumerarios permanentes, n&
condigbes previstas no artigo 13.° ¢ M
parte final do n.° 4 do artigo 41.%

b) Funcionarios reintegrados nos respectivos qud
dros ao abrigo do Decreto-Lei n.o 173/7%
de 26 de Abril;

¢) Supranumerdrios a que se refere o artigo ?"
do Decreto-Lei n.® 656/74, de 23 de N*
vembro, com a redacgio dada pelo ¥
creto-Lei n.° 24/75. de 23 de Janei®
reintegrados nos respectivos quadros;

d) Adidos em actividade fora do quadro g
de adidos nas situacoes de requisitados ¢
em comissio de servico, quer esta S¢ \*
rifique no Pais, quer no estrangeiro.

- i
pessoal a0 “

2 — As despesas com o referido F
de Pessoal, ™

responsabilidade do Servigo Central
seguintes casos:

"
a) Adidos em actividade no quadro geral de :'”

dos nas situagdes de destacamento ©
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» quéncia de acgdes de formagdo e aper-
feigoamento profissional;

Adidos na disponibilidade;

f: Agentes descrilqs no numero aptcrior, em
Seey relagdo a quaisquer remuncragGes que seja
s indispensavel liquidar no periodo que de-
= corre até os servigos utilizadores estarem
orgamentalmente habilitados a passar a

satisfazé-las.

1 Os encargos no processamento dos vencimen-
i .« dJos adidos oriundos da administragdo ultrama-
h.-.: continuardo a ser garantidos pela Secretaria
i Estado da Descolonizagio até que, segundo p'ano
, estabelecer, tal responsabilidade transite para o
wnigo Central de Pessoal.

in} §— As despesas com o pessoal descrito no n.° 1
i.¢e artigo poderdo, transitoriamente, ser pagas
Qe xf18 disponibilidades das verbas dos respectivos qua-

s ¢ das demais dotagoes aplicaveis dos servigos
.nde o aludido pessoal estiver colocado.
( 5 — As pensdes de qualquer natureza que deixem
e & ser pagas pelos orcamentos ultramarinos e, bem

S 1wim, ds que vierem a ser fixadas de harmonia com
s o regime de aposentagdo ultramarina passam a
constituir encargo no Orgamento Geral do Estado,
orr ; «~ndo oportunamente integradas nos servigos pro-
| prios da Caixa Geral de Aposentagoes as de apo-
we ¢ wntagdo, invalidez e sobrevivéncia.
lispo- 6 — As remuneragdes fixadas neste diploma sdo
as§ w«vidas aos adidos desde a data em que deixarem
{ Je¢ ser pagas pelos respectivos servigos, consideran-
3 1 -o-s¢ legais as despesas a ef:ctuar com a liquidagio
» £) :0s abonos em atraso.
| 1—0Os agentes objecto dz lntegialGa,  Guarndo
§ sta ﬁpplique mudanga de residéncia para” além de
} um raio de 30 km, tém direito a um subsidio, pago
por uma sé vez, para despesas de instalagio no
valor correspondente, pelo menos, ao salério minimo
nacional.
gque 1
o o Artigo 62.°
= & (Providéncias orgamentais)
¥
':kt]f ‘l-—Scrﬁo_introduzidas no Orgamento Geral do
» Estado em vigor as alteragdes necessarias a execugao
¢ I lLste diploma.
s 2—No orgamento do Ministério da Administragdo

it "terna sera criado o capitulo «Servico Central de
} "“\506-1. com as verbas indispensiveis ao seu fun-
{ “Omamento e¢ ao pagamento das despesas com o

e T‘Ta'soal referido no n.° 2 do artigo anterior, descre-
* D I:-’“’D-Sc este no artigo «Vencimentos e saldriosy,
b i “b as seguintes rubricas globalmente dotadas:

. a) Pessoal do quadro geral de adidos;

gert b) Pessoal reintegrado.

idos

se V¢ 3—No corrente ano as despesas com o pessoal

' Que se referem as alineas a) e b) do nimero an-

“70r continuardo a ser suportadas por conta da
50 ¢ .°'Pa inserida para o efeito no orcamento do Mi-
. ®Xrio da Cooperagio.
. 3~ O0s servigos e organismos onde passem a existir
l s paralelos ou supranumeririos permanentes
Crevédes-do nos respectivos orgamentos, por forma
“%nvolvida, sob o artigo «Vencimentos ¢ salariosy.

e o |
e It

5—No orcamento do Ministério das Finangas,
capitulo «Pensdes e reformasy, serdo consideradas as
importincias dos subsidios do Tesouro a Caixa Geral
de Aposentagdes € ao Montepio dos Servidores do
Estado, necessirios para a cobertura dos encargos
com as pensoes de aposentagao, invalidez e sobre-
vivéncia. .

Artigo 63.°

(Remuneraciio acs membros da Comissdo Interministerial
de Gestdo de Excedentes de Pessoal)

Os membros da Comissio e demais participantes
nas suas sessoes plendrias ou restritas, ¢ bem assim
nos grupos de trabalho a que se refere o n.° 8 do
artigo 5.°, terao direito ao abono de senhas de pre-
senga, de transporte e ajudas de custo, nos termos
legais.

Artigo 64.°

(Regulamento da Comissdo Interministerial de Gestdo
de Excedentes de Pessoal)

Até A elaboragdo de portaria que regule o fun-
cionamento da Comissiao Interministerial de Gestdo
de Excedentes de Pesscal, mantém-se em vigor a
Portaria n.° 124/75, de 27 de Fevereiro, em tudo
o que nao contrarie o disposto no presente diploma.

Artigo 65.°
(Esclarecimento de dividas)

As duividas e casos omissos suscitados na inter-
pretagdo deste diploma serdao esclarecidos por des-
pacho do Ministro da Administracao Interna, ouvido
4 S&fko (Cenit=all |del PEEdal.

Artigo 66.°

(Revogagdo da legislagdo)

Sdo mevogados o artigo 4.° e os n.* 1, 2 ¢ 3 do ar-
tigo 5.° e os artigos 8.° a 13.° do Decreto-Lei n.° 656/
74, de 23 de Novembro, o artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 24/75, de 23 de Janeiro, e, bem assim, as dispo-
siges do Decreto-Lei n.° 23/75, de 22 de Janeiro,
¢ demais legislagdo que disponha em contririo com
o0 que neste diploma se estabelece.

Artigo 67.°
(Entrada em vigor)

Este diploma entra em vigor na data da sua pu-
blicagdo, salvo pelo que respeita a actualizagao do
montante de vencimentos previsto na alinea a) do
n.° 2 do artigo 26.° para a situagdo de disponibilidade,
a qual s6 serd atribuivel a partir de 1 de Maio pré-
ximo.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros, —
José Baptista Pinheiro de Azevedo— Vitor Manuel
Trigueiros Crespo— Vasco Fernando Leote de Al.
meida e Costa— Francisco Salgado Zenha.

Promulgado em 10 de Abril de 1976,

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, FRANCISCO DA Costa
GoMESs.



