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GABINETE DO MINISTRO

NOTA JUSTIFICATIVA

1. Chegou ao éonhecimenta do titular da pasta da Comunicagao
Social que alguns credores da Empresa Publica Século Dia-
rio Popular (sector ex- S.N.T.) ameagaram accionar judici
almente aquela empresa piublica penhorando, se necessario,
bens afectos &, parte de.patrimdnio-afecto ao Diadrio Popu-

lar.

Um tal procedimento &, alids, inteiramente legitimo no

ponto ' de vista legal e, ha que reconhecé-lo, justifica-se
plenamente em face da natural descrenga que se vai apode-
rando desses mesmos credores quanto a uma solugao que sal-

vaguarde os seus legitimos interesses.

De facto o "caso o Século" € um exemplo nitido da incapa-
cidade de decisao cujas consequéncias sao altamente desas-
trosas para todas as entidades envolvidas (Estado, traba -
! | lhadores e credores) .Bastard dizer que, no que respeita ao
Estado, o protelamento da decisdo, além de, eventualmente
ter ineviabilizado solugoes,determinou encargos suplementa-
res (em que se incluem apenas os salarios) superiores a

250.000 contos...
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A eventual penhora de bens afectos a exploragao do Didrio Popu-

lar, por um s6 credor, determinaria uma reacgdo em cadeia dos

outros credores (trabalhadores incluidos) e, em pouco tempo, in-
viabilizaria um sector da E.P.S.P. cuja situagao econdmico-finan
ceira tende para o equilibrio. Ficaria, assim, em risco de desa-
parecer mais um jornal de fortes tradicoes e de larga implanta -
¢3o. Em risco ficaria também o elevado nimero de postos de traba

lho.

E neste contexto,” sem duvida sombrio, que se propoe a extingao
da E.P.S.P., a cisao do seu patrimdnio e a criagao de duas novas
empresas publicas o que se traduz, a final, em repor a situacao
anterior a nacionalizagao sem, contudo, esta ser posta em causa
uma vez que as posigOes sociais nacionalizadas continuam a per-

tencer ao sector piiblico.

Uma tal solugao nao defrauda, alids, as legitimas expectativas.
dos credores nem dos trabalhadores, porquanto a esmagadora maio-
ria dos créditos provem de data anterior a criagao da E.P.S.P.
e, mesmo depois de esta ter sido constituida, os patrimdnios da

ex-S.N.T. e da ex-S.I.I. nunca foram, de facto, fundidos.

cools
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4., A medida agora proposta nada tem de ilegal e, muito menos, de
inconstitucional, visto nao ofender o principio estabelecido
no art® 839 da Constituigdo. Na verdade, e como ja se disse,
nao ha reprivatizagao nem desnacionalizacao, pois as posigoes
sociais anteriormente nacionalizadas continuam a ser detidas
por entidades pliblicas. E o art? 389 do D.L. 260/76 prevé ex-

pressamente a cisao de empresas publicas.

Alids, em informagao do consultor juridico da Secretaria de
Estado das Financgas, & admitida expressamente a cisao da
E.P.S.P. pomoseweYifipa oglafotpoldpia)que se junta ( Doc.

ne 1).

Anexa-se igualmente fotocdpia do oficio N9Q 2459, de 9.11.77,
da referida Secretaria de Estado a qual transcreve um despa =
cho do Secretario de Estado das Finangas, Dra. Manuela Morga-

do, em gue esta propdoe a cisdao da E.P.S.P. (Doc. n? 2).

5. . Acresce, ainda, que a cisﬁo.da E.P.S.P. nao prejudica a ado -
pcao das medidas que, a muito curto prazo, irao ser propostas
com vista a solucionar o problema de o Século. Ao contrario,
tais medidas, sejam elas quais forem, exigirao sempre essa ci-
sao, pois o objecto sobre que irao incidir sera apenas e ex -

clusivamente o sector ex-S.N.T. da E.P.S.P..

£
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- 3
Escusado sera frizar que o protelamento de uma decisao poria

em causa os efeitos Uteis que se pretendem alcangar, atentos

os riscos, que sempre existem, de fuga de informagao.

Quanto ao articulado do projecto de Decreto-Lei julgam-se ne-

cessarias apenas as seguintes observagoes :

1. Os art®s 59 e 69 correspondem, mas apenas no que respeita
a Empresa Piblica do Jornal Diario Popular, aos art®s 69 e
79 do D.L. 639/76, de 29 de Julho, de que se junta fotocd -

pia (Poel IarcR)G

A assun¢ao das dividas pelo Estado devera, em n/entender,
ser mantida quer porque se trate de um compromisso assumido
quer porque os sujeitos activos das dividas em causa sao en-

tidades publicas.

Quanto a& Empresa Plblica do Jornal o Século entendeu-se pre
ferivel deixar a determinagdo concreta da regularizagcao do
seu passivo para a decisao que vier a ser tomada para solu-

cionar o"caso Século".

2. Contrariamente ao disposto no D.L. 639/76, nao se prevém no
projecto de Decreto-Lei, novas dotagoes em dinheiro para as-
segurar a liquidez das empresas, o que, alias, sO teria sen-

tido quanto & E.P.D.P..

swiale
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Isto porque, como ja se referiu, esta empresa tende para o

equilibrio economico-financeiro, embora tenha alguns proble
mas de liquidez os quais, no entanto, poderao ser resolvi -
dos independentemente de compromissos assumidos por via le -

gislativa.

3. O Conselho de Gestao da E.P.D.P. sera composto pelos titula-

res de idéntico orgao da E.P.S.P.

Para a E.P.J.S. sera nomeada uma Comissao Administrativa de
que fardo parté 0s mésmos titulares em acumulacao de fungoes,

mas sem direito a remuneragao suplementar.

Lisboa, 12 de Setembro de 1979.
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PROJECTO DE DECRETO - LEI

Ae 19 ...

Pelo Decreto-Lei n? 639/76, de 29 de Julho foram nacionalizzdas
as posigoes sociais ainda ndo foram pertencentes ao Estado no
capital das seqguintes sociedades: Sociedade Nacional de Ticcgra

fia, S.A.R.L., Empresa Nacional de Publicidade, S.A.R.L., Socie

_.no livro de registo de diplomas

N S O—

dade Industrial de Imprensa, S.A.R.L., Sociedade Grafica de A Cz

pital' S.A.RCLI.

Pelo mesﬁmda@é@g@uic@lﬁ c@iEH{@F@ empresas publiczs

através da fusdo, por incorporagao, das sociedades cujo cazital

fora nacionalizado.

Registado com o .

Assim, da fusao da Sociedade Grafica de A Capital, S.A.R.L. e Em

da Presidineia do Consello, em

presa Nacional de Publicidade, S.A.R.L. nasceu a Empresa PZitclicz
dos Jornais Noticias e Capital e da fusao da Sociedade Nacional
de Tipografia, S.A.R.L. e Sociedade Industrial de Imprensz,SARL,

resultou a Empresa Piblica dos Jornais Século e Popular.

Esta Gltima fusao nao teve, porém, quaisquer consequéncias tra-
ticas, tendo permanecido inteiramente separados o patriménic e a

gestdao de cada uma das empresas fundidas. Esta situagaoc reszltou

(a) Dirce¢ido ou servigo,
(¢) Deereto ou decreto-lei soef

(A4 =210 mum >< 297 num) 11953971
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Registado com o n.*
da Presidéncia do Conselho, em

de 19
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(¢) Decreto ___ ned o
nomeadamente, da ndao complementaridade das empresas == Zoran

némica e financeira de uma dessas empresas - a Socieizis YNzcio

nal de Tipografia, S.A.R.L..

Estd o Governo empenhado em encontrar solugao urgents zarz a
situagao, que se vem continuadamente agravando, da Exzrssa Publi
ca dos Jornais Século e Diario Popular, na parte cc-= respeita

3 ex-Sociedade Nacional de Tipografia, S.A.R.L..

Mas, para isso, torna-se indispensdvel proceder d ciszzs ¢z Em -

'k}

presa PubIlichldes idvnais 5eiailole TRdpullay) separanéc, assim, a
parte da Empresa sobre que irao incidir as medidas c:= visrem a

mostrar-se aconselhaveis.

Deste modo e como primeiro passo para a solugao do cr=zzio "Ca-
so Século" extingue-se, éelo presente Decreto-Lei, = I=presa Pa
blica dos Jornais Sé&culo e Popular e criam-se duas ncv=s s&-pre-
sas publicas: a Empresa Publica do Jornal o Século & = Z—oresa

Piblica do Jornal Diario Popular.

-

Quanto 3 primeira destas empresas entendeu-se preferIvzl =20 a

dotar de Estatutos uma vez que, a muito curto prazo, =1z serad

objecto de medidas estruturais, as quais, obviaments, Zs=zsrmina

rao o teor, ou porventura a necessidade, dos Estatuzc:.

a) Direcglio ou servigo.
5) Decreto ou decreto-lei.

(A4=210 mm > 297 mm)  1195— 1451 . il /
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Registado com o m.*
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de 19

L

da Presidéincia do Conselho, em
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Quanto & Empresa Pliblica do Jornal Didrio Popular, os Estatttos
agora aprovados correspondem aos da Empresa Pliblica Século Zopu
lar, com as Gnicas excepgoes da denominagdo da Empresa e de uma
disposicao transitdria (o art® 479¢) respeitante & composicic do

Conselho de Geréncia.

Nestes termos, o Governo decreta, nos termos do n® 1, alinez a)

do art? 2019 da Constituicao, o seguinte:

Artigo 19 1..E extinta a Empresa Piblica dos Jornais Séculc e

roputar.FUNCACA0 Cuidar o Futuro

2. Ssao criadas duas novas empresas publicas denczina
das Empresa Piblica do Jornal o Século, por.abreviatura E.P.J3.S.,
e Empresa Publica do Jornal Didrio Popular, por abreviatura
E.P.D.P., datadas de personalidade juridica e autonomia admizis-

1.5

trativa, financeira e patrimonial.

Artigo 29 1. A Empresa Pliblica do Jornal o Século é criada =m
resultado da €es3o da Empresa Piliblica dos Jornais Século e Topu-
lar, sendo o seu patriménio constituido pela universalidade Zos
bens, direitos e obrigagdes, que foram pertenca da ex-Socieczde

Nacional de Tipografia,SARL, bem como dos que foram adquirides o= con

Direceiio ou servigo.
Deereto ou deereto-lei.

(A4 =210 mum > 2597 mm) 11951971

visf



s. %ﬁ;’g R.
Ministério dn comunrcaciio socran .

L) PR

© (#) Decreto .’

traidos posteriormente & data da criagdo da E.P.S.P. que deves-

g sem considerar-se imputados & ex-S.N.T. caso esta tivesse man -
E i

j% e tido a. sua existéncia juridica.

-,a‘-.

z =

§ i - - -

e i 2. A Empresa Publica do Jornal Diario Popular & cria -
o H

=

g da em resultado da cisao de Empresa Piblica dos Jornais Sé&culo e
E E Popular, sendo o seu patriménio constituido pela universalidade
% 35 dos bens, direitos e obrigagoes que foram pertenca da ex - Socie-

dade Industrial de Imprensa S.A.R.L., bem como dos que foram adqui

ridos ou contraidos posteriormente & data da criagdao da E.P.S.P.,
que devessem consideérar-seé imputados a ex-S.I.I. caso esta tives-

se mantido a sua existéncia juridica.

3. Os membros do Conselho de Geréncia da E.P.S.P. nao

Itegistado com o n.*
da Presidincia do Conselho, em

incorrem em qualquer responsabilidade pelas consequéncias destes

actos de cisao e pela afectagao de patrimSnios.

Artigo 39 1. A universalidade A dos bens direitos e obrigagdes re

feridos no n?l do artigo antecedente & transferida para a Empre

-

sa Publica do Jornal o Século.

2. A universalidade dos bens, direitos e obrigagdes re

feridos no n? 2 do artigo antecedente & transferida para a Empre

(a) Direcgdo ou servigo. /
() Deercto ou decreto-lei. e

(24210 mn >< 207 mm) 1195-1971
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Registado com o n.*
da Presidéncia do Conselho, em

de 19
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(6) Decreto . n.° 5.4

sa Plblica do Jornal Diario Popular.

3. As transmissOes de que trata este artigo este arti

go serao objecto de éimples averbamento.

Artigo 49 1. Os actos previstos nos artigos anteriores operam-

-se definitivamente, por forca do presente decreto-lei, que cons
tituira titulo bastante para todos os efeitos, incluindo os de f%
gisto e produzem efeitos a partir da data da sua entrada em vigor:

qunfaagr ﬂT-‘ﬁar serIEUTL?Fd:Itulo bastante pa]li'a

as transmissoes re idas no artigo anterior a simples declaragao
de conformidade do Conselho de Geréncia, confirmada pela Direcgao
Geral do Patrimdnio do Ministé@rio das Financas.
¢
Artigo 59 As dividas passivas da E.P.S.P. transmitidas nos
—————

termos do artigo 49 do presente diploma para as empresas resultan
tes da sua cisao, de que sejam credores a Previdéncia, o Estado ,
organismos pliblicos ou empresas. piblicas ou nacionalizadas, sao
assumidas directamente pelo Estado e ficam sujeitas ao seguinte re

-

gime:

o 4

(a) Dircecio ou servigo.

a!

Deereto ou deereto-lei.

(1\-]. =210 mun < 297 pun) 1195 - 1971
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Kegistado com o n.* .

de 19 .
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a) relativamente a Empresa PUblica do Jornal Diario Popular,
sera convertido em capital estatutadrio o montante que vier
a ser definido em estudo a elaborar nos termos do art? 19
do D.L. 490/76, de 23 de Junho, sendo o remanescente conta
bilizado na conta "Estado" e amortizado pela mesma Empresa
em quinze prestagoes anuais, iguais e sucessivas, com ven-
cimento em 31 de Dezembro de cada ano, sem vencimento de |
juros. :

b) no gue respeita & Empresa Piblica do Jornal o Século nos |
termo i " sequéncia dos es-
FUndSERc G e Btere |

tudos actualmente em curso sobre o sector ex - S.N.T. da

Empresa Piliblica Século Popular.

Artigo 69 As dividas directamente assumidas pelo Estado ,
nos termos do artigo anterior serao liquidadas aos respectivos
credores conforme o disposto no art? 79 do Decreto-Lei n963%/

/76, de 29 de Julho.

Artigo 7¢ Os actos de cisao e os consequentes actos de trans
missao previstos ‘'neste diploma ficam isentos do pagamento de

impostos, incluindo o de selo, taxas e emolumentos.

a) Direcglio ou servigo. Y
&) Decreto ou decreto-lei.

{A4 =210 mm >< 207 mm) 11951471
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Registado com o n.°

de 19

da Presidéncia do Conselho, em

Ministério d.a _comunrcacio sociar .

) e

i

(¥) Decreto ___ n."

Artigo 89 1. Os traﬁalhadores da E.P.S.P. que prestaram a sua
actividade a ex- S.N.T., ou que foram admitidos nesta empresa

piblica tendo ficado afectos aos servigos que pertenceram agque
la entidade, transitam para a Empresa Piblica do Jornal o Sécu
lo, independentemente de gquaisquer formalidades, com todos os

seus direitos e obrigagoes.

2. Os trabalhadores da E.P.S.P. que prestaram a sua
actividade 4 ex-S.I.I. ou que foram admitidés nesta empresa pi
blica tendo ficado afectos aos servigos gue pertenceram a re-
ferida e@ﬂdﬂ@&ﬂd&l’a@ EtlplIHEO’Gblica do Jornal;l

Didrio Popular independentemente de quaisquer formalidades ,

com todos os seus direitos e obrigagoes.

Artigo 99 A Empresa Piliblica do jornal Didrio Popular rege-
-se pelo disposto no Decreto-Lei n? 260/76, de 8 de Abril, su-
pletivamente pelas normas de direito privado, na parte nao eg.
pecialmente prevista nem contrariada pelo presente Decreto -
-Lei e pelos Estatutos anexoé, que dele fazem parte integran-
te.

Artigo 109 1. A Empresa Piblica do Jornal o Século rege-se pe-

lo disposto no Decreto-Lei n® 260/76, de 8 de Abril e supleti-

Direcgdo ou servigo.

a
{b} Deercto ou deercto-lei.

P

(A4—210 mm >< 207 mm) 11951071
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(¢) Decreto ;o
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vamente pelas normas de direito privado, na parte nao expres-—

samente prevista nem contrariada pelo presente Decreto-Lei.

de 19,

2. A Empresa Pablica do Jornal o Século sera ge-
rida por uma Comissao Administrativa a nomear pelo Conselho de

Ministros, sob proposta do Ministro da Tutela.

no livro de . jsto de diplomas

Artigo 119 O Ministério da Tutela das empresas publicas agora

ile

criadas & o Ministério da Comunicagao Social.

Registado com o n.*
da Presidéncia do Conselho. em

artigo 129 [-zieg|iplimalentalzn oides B O

{a} Direcedo on servigo.
(0} Decreto ou decreto-lei.

(A4-210 1000 >< 207 mun)  1195-1971
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ESTATUTO DA EMPICSA PUBLICA DOS JORNAIS
N et s SICULO E POPULAR

caefruLo1 .

Denominacdo, sede, natureza, objecto,
- atribuigoes, deveres e direitos

Artigo 1o

(Denominagio e natureza juridica)

. o 3 ek
1-— A Empresa Piblica dos Jornaig Século e Popu-
lar € uma pessoa colectiva de direito piblico dotada
de autonomia administrativa, financeira ¢ patrimo-
nial. N
2 — A Empresa Piblica dos Jnmafs?écu]d e Popu-
Jar pode ser designada abreviadamente por ETSP.
Sempre que no presente Estatuto forem usadas estas
iniciais ¢ aquela einpresa publica que se considera
mencionada,

Artigo 2.°
(Sede, delegacdes e instalagoes)

A EPSP tem sede em Lisboa e delegages no Porto
¢ em Coimbra. Podérd aifida éstabielecer outras dele<
gactes e instalagles que considere necessarias & pros-
sccuciio dos seus fins em qualquer ponto do territdrio
nacional ou no estrangciro, bem como encerrd-las,
quando o julgar conveniente.

Idar a Futygg, ».

(Ohjecto)

A EPSP tem por objecto fundamental a edig@o de
publicagdes periodicas ou ndo, podendo, porém, dedi-
car-s¢ a quaisquer outras actividades complementares
ou com o mesmo relacionadas, desde que legalmente
permitidas. .

Attigo 4° .
(Capacidade Juridica)

1 — A capacidade juridica da EPSP abrange todos
os dircitos e cbrigagtes, bem como todos os aclos,
incluindo os de gestao privada, necessarios 4 prosse-
cugido do scu objecto.

2—Em ordem a realizagio do sen objecto, @ EPSP
pode exercer quaisquer aclividades comerciais, quer
directamente, quer através da sua participagdo noutras
empresas.

Artigo 5.° ‘

-[Dever de prestacio de inforniagdes)

Os 6rgios de gestiio e fiscalizagio da EPEP tém o
dever de informar oficiosamente o Ministro da Comu-
nicacio Social sobre os factos mais relevantes da vida
da cmpresa, nomeadamente os consistentes em viela-
¢io das leis ou do dispesto no presente Estatuto,

em como o de Jhe prestar as informagdes ¢ os escla-
recimentos por cle solicitados.

= s o e

D
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ol - CAPITULO II
Orgdons da empresa
SECC?\O I
Disposicdes preliminares

Artigo 6.°
. (Indicagdo dos 6érgios)

1 —Os érgdos da EPSP siio o consclho de geréncia
= a comissio de fiscalizacfo.

Z—Quer os orgdos da EPSP, quer os directores
s publicagdes periddicas por cla editadas, quer os
==srectivos trabalhadores, ficam ainda sujeitos as di-
=ativas e ao contréle do conselho de informagio, no
imbito da compsténcia deste, nos termos da lei apli-
Zivel.

Artigo 7.° ‘ v 5
(Requisitos dos respactivos membros)

Os membros dos érgiios da EPSP devem ser cida-
Zhcs portugueses no pleno gozo dos seus direitos civis
= 20liticos.

Artigo 8.°
(Duragdo do mandate. Substitui¢des)

[ —Os membros dos érgios da EPSP sio designa-
ics por periodos de trés anos, renovaveis.

~—0Os membros cujo mand terminar antes de
fzzerrido o periodo por que Hﬂﬁé&g’r@@oc
merie, impossibilidade, rentdncia, destituicao 6u perda
= direitos ou de fungdes indispensiveis & represen-
w30 que exercem serdo substituidos.

3—Em caso de impossibilidade temporaria, fisica
m fegal, para o exercicio das respectivas fun¢Ges, os
nzmbros impedidos podem ser subsiituidos enquanto
fuzar o impedimento.

+— Tanto nos casos de substituicio definitiva como

‘s de substituigdo temporéaria o substituto é desig-

o pela mesma forma por que tiver sido designado
T substituido ¢ cessa fungdes no termo do periodo
3 que este tiver sido eleito ou nomeado, salvo se,
7z caso de substituigdo temporaria, o substituido re-
sar antes daquele termo ao exercicio de fungdes.

Arligo 9.°
(Posse)

L — Os membros dos érgdos da EPSP tomam posse
=aate -0 Ministro da Comunicagdo Social.

-—Enquanto se ndo verificar 2 designagiio ou a
me dos membros designados para um dado man-
mig mantém-se em fungdes os do mandato anterior.

Artigo 10.° r

(Casos e forma de destituicio dos membros
dos érgaos)

T —Os membros dos érgios da EPSP podem ser
azziiuidos por violagio grave dos deveres do seu
=, a apurar em processo disciplinar.

2— O processo pode ser instaurado por iniciativa .

do Ministro da Comunicaciio Social ou por iniciativa
de qualquer dos érgios da empresa, mas a decisdo
cabe sempre ao Ministro, com recurso contencioso de
plena jurisdigio para o Supremo Tribunal Adminis-
. trativo. . &

3 —Iniciado o procedimento, os arguidos podem ser
preventivamente suspensos pelo Ministro.

4— O procedimento salvaguardara sempre as ga-
rantias de defesa concedidas aos funcionarios ptiblicos,
cujo formalismo apropriara, :

5>—O0s membros dos 6rgios da EPSP poderio
liviemente ¢ a todo o tempo ser destituidos e substi-
tuidos pela entidade competente para a sua nomeagao,
independentemente da invocagio de qualquer causa
justificativa ou de qualquer procedimento.

Artigo 11.°

(Deliberages)

-

1 — Para que qualquer dos orgios da EPSP delibere
validamente é necessario que esieja presente ou devi-
damente representada a maioria’ dos respectivos mems-
bros em exercicio. '

" 2=A représchtagio referidi o niméro anferior”

s6 € permitida através de um membro presente do
mesmo 6rgdo ¢ efectuar-se-4-por simples carta manda-
deira. O.nimero dos membros representados niio pode
exceder um tergo da totalidade dos membros do érgilo
de que se trate.

3 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria abso-
u"m[m lm ou representados, tendo
ntevoto lidade em caso de empate.
4 — As deliberagdes ficarao a constar de acta em
que se consigne se foram tomadas por unanimidade
ou por maioria e s6 pela acta ou respectiva certidio
poderio ser comprovadas. Nio é permitido o registo
na acta de declaragbes de voto divergentes da proposta
que obtiver vencimento, apenas sendo consentida a
mengio de quem votou contra a proposta vencedora,
a menos que, a titulo excepcional e em casos devi-
damente justificados, a mesa, ou quem dirigir a ses-
sdo, autorize aquele registo.

Artigo 120

) (Recurso das deliberagoes)

© 1 —Das deliberagdes definitivas do conselho de ge-
réncia, da comissio de fiscalizagio e do conselho de
informagdo cabe recurso para o Ministro da Comu-

nicagiio Social. Dos despachos deste cabe recurso para -

o Supremo Tribunal Administrativo, nos termos gerais
de direito.

2—Tém legitimidade para interpor recurso os que
nisso tiverem interesse, nos termos gerais, além de
qualquer dos membros do 6rgdo recorrido que nao
tenha votado a deliberagdo ¢ qualquer dos érgdos que
a ndo tenha proferido.

Artigo 13.°

(Responsabilidade civil, penal e discidlinar)

1'— A EPSP responde civilmente perante terceiros
pelos actos ou omissGes dos stus administ adorces, nos
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- =smos termos em que os comitentes respondem pelos

s ou omissoes dos comissdrios, de acordo com a
= geral

= — Os titulares d: qualquer dos érgiios da empresa

—=pcréam civilmente perante esta pelos prejuizos cau-
sics relo incumprimento dos scus deverces legais ou
=santar 105-

*— 0 disposto nzs nimeros anteriores nio preju-
Z=z a responsabilidade penal ou disciplin'r em que
==ezruzlmente - incorram os titulares dos oOrgidos da
ZTrresa.

SECCAO II e 2

Censelho de geréncia

Artigo 14.°
(Composigéao)

O conszlho de geréncia € constituido por um pre-
scemis, um vice- p:eb'dcnlc e dois a cinco vogais,
acemezdes pelo Consstho de Ministros, sob proposta
Iz Ministro da Comunicagiio Social, ouvidos os tra-
szadores da empresa.

. .

Artigo 15.°

(Competéncia do conselho de geréncia)

I —O conselho de geréncia tem todos o§ poderes
T=c=ssdrics para assegurar a gestio ¢ o desenvolvi-
T==:0 ¢z cmpresa e a administragio do sey patrimé-
xx. incleindo a aquisicio e alienagiio de bens ¢ a sua

—=rsentzgiio em juizo e Ioref_duﬁtlj
am=me,

Z— AlEm do exercicio das funcocs decorrentes da
sreténeoia atribuiéa pelo niimero anlerior ao con-
=20 de g2réncia, os seus membros deverdio assegurar
x zrimeirz linha da direcgiio da empresa.

Z— Comipete, nomeadamente, ao conselho de ge-

@) Submeter & aprovagio do Ministro da Comu-
nicagio Scvial os planos anuais ¢ plurienais;

b) Elzborar o r:latério e as contas a apresentar

ao Ministro da Comunicagido Social;

¢) Adguirir, alienar e obrigar bens moéveis e imo-
veis;

d) Contratar a recepgdo ou a prestagiio de servi-
¢os de quzlquer naturcza;

e) Constituir mandatarios;

f) Intentar ou contestar acgdes judiciais, tran-
sigir, desistit ou confessar nelas, bem como
compromefar-s¢ em #rbitros;

2) D.rsgu‘ em geral, toda a actividade dos ser-
vigos da empresa;

h) Dezsignar o director, os directores-adjuntos e
os subdirectores das publicagdes periddicas
editadas pela EPSP, ouvido o conselho de
redacgio, e demiti-los livremente;

) Dzsempenher as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas pela lei ou por este Eslatuto.

. 4#—0 conselho de geréncia poderd delegar, no todo
Ta e&m pzrte, a execuciio das suas deliberagdes num
nr mais dos seus membros, num director-geral ou

= aemes s s semem e~ COMISSA0 de fiscalizagio.. - _

num conselho de directores. Em case de falta de
delegagdo, a fun¢io exccutiva competird ao presidente
ou, na sua falta ou impedimento, ao vice-presidente,

Artigo 16° .

-
{Vinculacdo da empresa em actos e documentos)

1 —Salvos os casos de delegagiio expressa para a
assinatura de certos actos, para que a empresa fique
obrigada é necessiria a assinatura de dois membros do
conselho de geiéncia.

2—0s actos e documentos de mero etpcdlenta
podem ser assinados apenas por um dos membros do
conselho de gerénceia, pelo director-geral ou por direc-
tores de servigo ou equiparados devidamente autori-
zados pelo conselho de geréncia.

Artigo 17.°
(Regime de sessdes)

1 —O conselho de geréncia redine ordinariamente
uma vez por semana ¢ cxlraordinariamente sempre
que seja convocado pelo seu presidente, por sua ini-
ciativa, ou a pedido de dois dos seus membros ou da

2 — As reunides do conselho de gcrcncaa po.lcrﬁc:
assistir um ou mais membros da comissio de fiscali-
zagiio sempre que o presidente do conselho de gerén-
cia o julgue conveniente,

3@3@"CU‘I day o Fut(i® ™

{(Remuneracao e mais condicies do exerciclo
de fungdes)

1 —Os membros do consclho de geréncia perce-
berdo as remuneragdes que forem fixadas por despa-
cho conjunto dos Ministros da Comunicagio Social
e das Finangas,

2— 0Os membros do consclho de geréncia sio dis-
pensados de caugdo.

3 —Quando a designagdo recair em funcionério
pubhco as fun¢des de menibro do conselho de gerén-
cia seriio exercidas cm comissio de servico, contando
o tempo de exercicio como servigo publico, para tedos
os efeitos legais, designadamente, quanto aos funcio-
nérios referidos no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto
n.° 36508, de 17 de Scteinbro de 1947, como se
fosse prestado em qualguer das fungdes mencionadas
no n.* 3 do mesmo artigo.

4 — Quando a Uesignagiio recair em trabalhador da
empresa, este conservara o direito ao lugar que ocupar
nos quadros da empresa & data em que for designado,
contando-se o phrfodo em que exercer fungdes como
tempo. de scmgo para todos os efeitos legais ¢ con-
tratuais.

5 — O trabalhador da empresa designado membro
do conselho de geréncia ndo poderd exercer cumula-
tivamente com cssas furt;ﬁcs as do seu posto normal
¢ deverd optar por uma das corrcspondcnles remune-
ragGes.

6 —Os membros do conselho de geréncia terio os

mesmos dircitos ¢ deveres dos trabalhadores da em-
presa em matéria de prev uh.ncm e abano de familia,
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SECCAO 111
4 - Comissdo d2 fiscalizagdo
Artigo 19.°

(Composicao)

I—2A comissio de fiscalizacdo € constituida pelo
Fr===u:2 ¢ dois a quatro vogais. '
2—2s membros da comissdo de fiscalizagio serio
mrT=ulos por despacho conjunto dos Ministros da
Co—ricagio Social e das Finangas por periodos de
=cs, renoviveis, devendo um deles ser indicado
zelcs —nbelhadores da empresa.
2—Um dos membros serd obrigatoriamente um
- Teosr cicial de contas. :

/.

Artigo 20.°
(Competéncia)
I—Compete & comissiio de fiscalizagio:
£ Velar pelo cumprimento das normas regula-
doras da actividade da empresa;
2+ Fiscalizar a gestio da empresa; i
- ¢ Acompanhar a exccugdio dos planos de activi-
dade e financeiros plurianuais, dos progra-
mas anuais de actividade e dos or¢camentos
anuais; .
- Examinar a contabilidade da empresa;
- Verificar as existéncias de qudisquer espécies

s AL

de valores pertencenfes,a . .
ela reccbidos em gamELMf:WMﬁUIdar O FM

titulo;

- Verificar se o patrimonio da empresa esti cor-
rectamente avaliado;

- Varificar a exactidio do balan¢o, da demons-
tragiio de rasultados, da conta de exploragio
¢ dos restantes elementos a apresentar anual-
mente pelo conselho de geréncia e emilir
parecer sobre os mesmos, bem como sebre o
relatério anual do referido conselho;

ar conhecimento aos érgiios competentes das
irregularidades que apurar na gestdo da
empresa; v

Pronunciar-se sobre a legalidade e convenién-
cia dos actos do conselho de geréncia nos
casos em que a Jei ou o Estatuto exigirem’
a sua aprovagiio ou concordancia;

Pronunciar-se sobre qualquer assunto de inte~
resse para a empresa que seja submetido a
sua apreciagdo pzlo conselho de geréncia.

tny

el

fiy

A

Z—A comissdo de fiscalizagdo podera fazer-se assis-
& s sua responsabilidade, por auditores internos
&= ==7r2sa, se os houver, ¢ por auditores externos
coe—emdos. .

- Artigo 21.°
(Dever de fundamentagdo)

.&x t2cusas de visto da comissdo de fiscalizagdo
z = 725 discordantes dos scus membros serio sem-
= Zindamentados.

¢do o disposto no artigo 18.°

e "_. AMiga/ 228 1 F e Tae iy

(Reunides)
_A comissio de fiscalizagdo terd uma reuniiio ordiné-
ria mensal ¢ as reunides extraordinarias que forem
convocadas pelo presidente, por dois vogais ou pelo
conselho de géréncia.

1

Artigo 23.°
_ (Regime de delegagdo)

A assisténcia as reunides do conselho de geréncia
e as demais fungdes que cabem & comissio de fisca--
lizagio poderiio ser assceuradas, quando susceptiveis

-disso, em regime de delegagio em um ou dois dos seus

membros, conforme a conveniéncia do servigo ¢
segundo a escala que, para csse efeito, for estabele-
cida -pela prépria comissio. :

Artigo 24.°

_(Remuneragdo & mais condices do exercicio
de fungoes)

E aplicivel aos membros da comissdo de fiscaliza-

SECCAO 1V

Conselho do informagio

Arligo 25.°

onlsslva]

1 —Uma oricntagiio geral que respeite o pluralismo
ideologico, possibilite a expressio ¢ o confronto das di-
versas correntes de opinido e garanta o rigor e a ob-
icctividade de informagiio nas publicacdes periddicas
editadas pela EPSP é assegurada por um consclho
de informagdo. )

2— 0O conselho de informacio referido no niimero
antecedente tem a composigao, a competéncia € a es-
trutura orginica ¢ funcionard nos termos da regula-
mentacio legal respectiva, que aqui s¢ menciona como
parte integrante deste Estatuto.

CAPITULO 111
Direitos e deveres dos trabalhadores

v o ~ Artigo 26.°

(Direitos e deveres dos trabalhadores)

1 — Os trabalhadores da EPSP tém os direitos ¢ os
deveres que lhes sdo assegurados ¢ impostos pelos ar-
tigos 51.° a 59.° da Constituicio e pelas demais leis
aplicéveis, devendo cxercé-los e cumpri-los nos termos
legalmente determinados.

2 — Compete-lhes, designadamente:

a) Indicar um dos vogais da comissio de fiscali-
zagio;

b) Ser ouvidos sobre os membros do conselhio de
geréncia a nomear;
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= Eleger, em plenério, por voto directo e seereto,
uina comissdo de trabalhadores; :

£ Aprovar, em plendirio, o estatuto da comissdo
¢ trabalhadores; )

s+ Ser ouvidos sobre quaisquer alteragbes a in-

- roduzir no Estatuto da empresa;

A Exercer o contrdle de gestdo na ¢mpresa, nos
termos da lei; .

7+ Pronunciar-se sobre os assuntos relativamente
aos quais lhes seja solicitado parecer pelos
6rgios da empresa.

CAPITULO IV
Intervencio do Governo
Artigo 27.° _ .
(Finalldade e dmbito) ‘

1—0 Governo definird os objectivos du EPSP ¢ o
—-—uni—amento geral no qual se deve desenvolver
—=—=iva aclividade, de modo a assegurar a sua har-
-—mcio0 com as politicas globais e sectoriais ¢ com
¢ —uceamento econdémico nacional, no sentido da
cems—icio ¢ desenvolvimento de uma socicdade c}e‘-
mo—-ea e de uma economia socialista, com respeito
"owiz rutonomia necessdria a uma gestdo eficiente ¢
=oimall ~

=~ —Para o efeito da intervencdo do Governo ¢
=== 5 todos os demais efeitos, o Ministro da Tutela
¢ ¢ M zistro da Comunicagio Social.

) Artigo 28Fundagéo C

(Tutela econdémica e financelra)

1— A tutela econdmica ¢ financeira da EPSP com-
cr==mfe:

£ O poder de dar direclivas ¢ instrugdes gené-
ricas ao conselho de geréncia, no imbito da
politica geral de desenvolvimento do sector;
3 O poder de exigir todas as informagdes e
documentos julgados lteis para acompanhar
de modo continuado a actividade da em-

presa;
o O poder de ordenar inspecgbes ¢ inquéritos
ao funcionamento da empresa ou a certos
aspectos desta, independentemente da exis-

téncia de indicios da pratica de irregulari-. -

dades;

£ O exercicio de quaisquer outros poderes que
ao Ministro da Tutela sejam conferidos por
lei ou pelo presente Estatuto. .

»—Dependem de autorizagio ou aprovagio do Mi-
=—: da Tutela: X
£ Os planos de actividade e financeiros anuais
¢ plurianuais;
;. Os orgamentos anuais de exploragio ¢ de in-

i

vestimento, bem como as suas aclualizagGes;.

= Os critérios de amortizagido ¢ reintegragio;

£ O balango, demonstragio dos resultudos ¢ a
aplicagiio destes, designadamente a consti-
tuigdo de reservas;

1801

e) A contracydo de empréstimos em moeda na-
cional por prazo superior a scie anos ou
em moeda estraugsira, a emissio de obri-
gagbes, a aquisicdo de participagdes no
capital de socizdades, desde que excedam a
centésima parte do capital estatutirio da
empresa, bem como a sua alicnagao;

f) A politica de fixagio dos pregos de venda de
publica¢des ou servigos; )

8) O esiatuto do pessoal, em particular no que
respeila a fixagio d2 remuneragdes;

h) O langamento de novas publicagdes periddicas
ou a suspensio ou cessagao da edigio de
qualquer das existentes.

3 —Em relagio as alineas a) a ) do nimero ante-
cedente, devem as empresas dar conhecimento das
respectivas matérias ao Ministério das Finangas.

4 — Em relaglio as matérias referidas nas alineas c),
f) e g) do n.° 2, é também necessiria a autorizagio ou
aprovagio, respectivamente, do Ministro das Finan-
¢as, do Ministro compztente para a fixagio de pregos,
quando nao liberalizados, ¢ do Ministro do Trabalho.

"CAPITULO V

Gestdo patrimonial e financeira
Artigo 29.0
(Principio fundamental e receitas)

I —Para a realizagdo dos scus fins estatutirios a
4 ¢ ]

Lﬂ’mrn@st ll'gl:;}r@riménio com plena auto-
em sujeigdo as nofmas da contabilidade pi-

blica, mas de acordo com as regras de uma boa gestdo
empresarial.

2 — Pelas dividas da empresa responde apenas o res-
pectivo patriménio.

3 — Constituem receitas da EPSP:

a) As receitas resultantes da sua actividade;

b) Subsidios ou comparticipagdes do Estado;

¢) O rendimento de bens préprios;

d) O produto da alicnagio ou oneragiio dos seus
bens ou de empréstimos;

¢) Os dividendos percebidos pelas suas participa-
¢oes no capital de outras sociedades;

f) Quaisquer outras receitas que lhe advenham
do excrcicio da sua actividade;

g) Outros subsidios, doagbes ou deixas de que

, . porventura venha a beneficiar.

4 e A

4— A EPSP procurard constituir um fundo de

reserva para renovagio de cquipamento e, até onde
the for possivel, para melhoria de instalagdes. -

. Artigo 30.°

(AqulsicZo e conservagio do patriménio)

I — A EPSP manterd em bom estado de funciona-
mento todos os equipamentos, maquinas, utcnsilios,
acessdrios e sobresselentes integrados jno seu patri-
monio ou a cle alectos necessirios para asscgurar
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z reguleridade, continuidade ¢ eficiéncia dos seus
2TTICos. :

Z—O EPSP, de 2cordo com as suas possibilidades
fmunceires, procurasi introduzir progressivamente no
T=rerial de exploragZo os aperfeigoamentos técnicos
= forem postos em pritica por organizagdes con-
mzeres €2 oreconhecido prestigio e que contribuam
m=m mzltorar a quelidade de servigo.

Z—A EPSP adquizird na industria nacional todo
r materizl a que se r2iere o anterior n.° 1, desde que
Fr el2 s2iz2 oferecido com garantia de qualidade, a
FI0s €2 entrega sziisfatérios e a pregos que, no
i de produgio, nio excedam em 15 9% o custo do
Zmginers material esirangeiro posto no Pafs e des-
Tcaado com isengio de direitos.

!

/ Artigo 31.°

(Obtencdo de crédito)

C- Z—A EPSP pod: contrair empréstimos, titulados

£ mmeatidos por quaicuer das formas em uso cor-
=2, nom:sadament2 ztravés da emissio de obriga-
£ies ¢ da prestagdo C: garantias reais. ;

- Z—A contratagdo d2 empréstimos em moeda na-_

crral por prazo superior a sete anos ou que ex-
c=mm a sua capacidade de amortizacio, ou cm
mzia esitangeira, Quzlquer que seja o prazo, ou
£7ia atravds da emissdo de obrigagdes, dependera
& zrévia zutorizagio Cos Ministros das Finangas e
& Comunicagdo Social e do parccer favoravel da
cmuissdo ¢z fiscalizacso,

2— As actualizacdes orcamentais, a elaborar pelo
menos de seis em seis meses, devem ser aprovadas
pelo Minisiro da Tutela:

a) Quanto aos orgamentos de exploragio, desde
que originem diminuigio significativa de
resultados; - -

b) Quanto aos or¢amentos de investimento, sem-
pre que, em consequéncia dele, sejam signi-
ficativamente cxcedidos os valores inicial-
menle previstos.

3— Os projectos dos orgamentos a que s¢ refere
‘0 n.° 1, acompanhados de um relatério do conselho
de geréncia ¢ de um parecer da comissio de fiscali-
zagio, serdo remetidos até 30 de Outubro de cada
ano ao Ministro da Tutela, que os aprovard, depois
de ouvido o Ministro responsdvel pelo planeamento,
até 15 de Dezembro seguinte, considerando-se¢ taci-
tamente aprovados uma vaz decorrido aquele prazo,

4—Sem prejuizo do disposto nos ntimeros ante-
riores, as empresas devem enviar ao Ministro da
Tutela e ao Ministro responsavel pelo plancamento,
até 31 de Agosto de cada ano, uma primeira versio
dos elementos bésicos dos seus planos de produgio
¢ investimento para o ano seguinte, a fim-de poderem
ser considerados no processo de claboragio do plano
econémico nacional e de este poder ter, por sua vez,
influéncia na fixagdo dos projectos definitivos dos
or¢amentos de exploragiic e de investimentos.

" Artigo 34.°

3— A EPSP pode adquirir Etdmda@?%) Cuidar Qedl LELIGQ, — continuacser

Artigo 32°
(Regras orgamentals)

— A gestdo econdmica e financeira da EPSP serd
: z ¢ disciplizada por planos de actividade

€
a—amad

Trancaizrcs anuais e

i

plurianuais e orgamentos

- =muzic de exploragio e investimentos que consignem

o= meursos indispenséveis 4 cobertura das despesas
nEE previstas, .

=—0Os plznos financziros devem prever, especial-
m=2 em rzlagdo acs periodos a que Tespeitem, a
#vnncio dzs receitas e cas despesas, os investimentos
mmeetados 2 as fontss de financiamento.

F—Os plznos pluriznuais serfio actualizados em
Cem 1o e Caverdo trzduzir a estratégia da empresa
E die prezo, integrazlo-se nas orientagdes definidas
T JIANeAmeslo para o sCLOr em que a empresa se
IS

£—0s exercicios coincidem com os anos civis.,

Artigo 33.°

(Fegras orcamentais — Conlinhacéo]

I—A EP5P claborard, em cada ano econdmico,
a-zmenses <2 explorago e investimento, por grandes
-imm@s, & submeter & aprovagio do Ministro da
i sem prajuizo dos desdobramentos internos des-
ImEes @ permitic conveniente descentralizagio de
T=nawabiilzdes ¢ adeguado contréle da gestdo.

1 —O orgamento anual da EPSP serd publicado
na parte complementar do Or¢amento Geral do Fs-
tado, apds visto do Ministro das Financas, nos casos
em que sejam previstos subsidios do Fstado.

2— As transferéncias de 'verbas or¢amentais de-
pendem de simples deliberagdo do conselho de ge-
réncia.

3—A abertura de créditos especiais e o reforco
de dotacSes orgamentais, com compensagio em ex-
cesso de receitas a cobrar, serio autorizados por
deliberagio do conselho de geréncia, com parecer
favoravel da comissio de fiscalizagdo.

Arligo 35.°
i (Contabilidade)

» o =

1 — A contabilidade da EPSP obedecers is regras
da gestdo empresarial que Jhe é prépria, compreen-
dendo uma contabilidade industrial.

2— Os livros de escrita principais teriio termos de
abertura e encerramento assinados e rubricados em
todas as folhas pele presidente do conselho de ge-
réncia ou, em sua delegagiio, por um administrador
ou pelo director dos respectivos servicos, dispensando-
=S¢ quaisquer outras formalidades de legalizagdo,

Arligo 36.°
(Resultados)

1 —Quando a conta de ganhos e perdas encerre
com lucros, o saldo, depois de completamente amor-
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tizzdos eventuais prejuizos transitados de exercicios
ezieriores, terd a seguinte distribuigdo:

a) Um minimo de 10 % ¢ um méximo de 20 %
para rescrva geral;

b) Para reservas especiais, as percentagens que
forem julgadas convenientes;

¢) O remanescente terd o destino que lhe for
fixado por despacho do Ministro das Fi-
nangas, sob proposta do conselho de ge-
réncia. ) _ .

2—No caso de a conta saldar com prejuizos que
nZ3 possam ser suportados pela reserva geral, serd esse
pejuizo levado & conta do exercicio seguinte.

Artigo 37.°

(Organizagio e apresentacio anual de elementos
de escrita, relatérios e pareceres)

1—A EPEP claborara, com referéncia a 31 de
Dezzmbro de cada ano, os documentos seguintes:

@) Relatério do conselho de geréncia, dando
conta da forma como foram atingidos os
objectivos da empresa e analisando a efi-

._..ciéncia desta nos varios dominios da_sua__ termos_dos nimeros ant

actuacgao;
b) Balango e demonstragiio de resultados;
¢) Discriminagio das participagdes no capital de
socicdades e dos financiamentos realizados
a médio ¢ a longo prazos;
d) Mapa de origem ¢ aplicagio de fundos.
~
2—0Os documentos referid
¢ ¢ parecer da comissio de fiscalizagao serao énviados,
derante 0 més de Margo do ano seguinte, a0 Ministro
dz Tutela, que os apreciard e aprovara até 30 de Abril,
cozsiderando-se tacitamente aprovados decorrido esse
przzo.
3—0s documentos mencionados no n.° 1 serao,
apis a sua aprovagZo pelo Ministro da Tutela, envia-
dos ao drglio central de plancamento.
- £—O0 relatério anual do conselho de geréncia, o
belingo, a demonstragiio de resultados e o parecer
dz comissdo de fiscalizagio serdio publicades no Didrio
dc Repiblica, por conta da empresa.

Artigo 38.°
(Tribunal de Contas)

As contas da EPSP ndo sio submetidas a julga-
me=to do Tribunal de Contas.

Artigo 39.°
_{Hegime juridico aplicavel)

I—As i'e}at;aes entre a EPSP ¢ os trabalhadores

&0 s¢u servigo reger-se-io pelo regime do contrato
incvidual de trabalho.
2—A matéria relativa contratagio colectiva é
<Iada pela lei geral sobre contratagio colectiva.
3 — Excepcionam-se aos regimes referidos nos ni-
m2:0s precedentes o especialmente disposto no pre-
szzz2 Eslatuto e as consequéncias legais decorrentes
da circunstincia de a empresa se inserir num sector

1€

aly )

declarado em crise por resolugio do Consclho de
Ministros de 12 de Agosto de 1975, de acordo com o
disposto no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.o 292/
75, de 16 de Junho. )

«  Artigo 40.°

(Comissdes de servigo)

I —Podem exercer fungées na EPSP, em comissio
de servico, funciondrios .do Estado, dos institutos
piblicos e das autarquias locais, bem como trabalha-
dores ‘de outras empresas publicas, os quais manterdo
todos os direitos inerentes ao seu quadro de origem,

" incluindo os beneficios de aposentagdo ou reforma

¢ sobrevivéncia, considerando-se todo o perfodo da
comissdo como servigo prestado nesse quadro.

2—Também os trabalhadores da EPSP, devida-
mente autorizados pzlo conselho de geréncia, podem
exercer fungdes no Estado, institutos publicos, au-
tarquias locais ou outras empiesas, em comissio de
servigo, mantendo todos os dircitos inerentes ao seu
estatuto profissional da EPSP ¢ considerando-se todo
0 tempo da comissdo como servigo prestado nesta ems-
presa.

3 —Os trabalhadores em comissio de Servigo, nos

vencimento anteriormente auferido no seu quadro
de origem ou pelo correspondente as novas fungdes
desempenhadas. )

4—O vencimento dos trabalhadores em comissio
de servico constituird encargo da entidade para que
S¢ encontre a exercer efectivamente fungdes,

FHamgiecaaeCuidar 0 FUthii@a-

(Deveres especiais)

1 — Ao executarem as tarefas de que forem incum-
bidos, os trubalhadores devem por a sua iniciativa e

criatividade ao servigo dos fins superiores do Estado

democritico e dos objectivos da empresa definidos
neste Estatuto, na lei e nas directivas do conselho
de informagfo, do conselho de geréncia e do director
das publicagdes periddicas editadas pela empresa, no
uso da respectiva competéncia legal e estatutaria,

abstendo-se de todo o partidarismo que prejudique-

a missdo de esclarecimento e formacgdo, com/’ inde-
pendéncia e objectividade, que cabe a imprensa,
2 — Sdo, nomeadamente, vedadas aos trabalhadores

" da EPSP quaisquer formas de publicidade oculta.

3 — Constituird desobediéncia, para os eféitos da
alinca -a) do n.° 2 do artizgo 10.° do Decreto-Lei
n.° 372-A/75, de 16 de Julho, com a redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 84/76, de 28 de Janeiro, a vio-
lagiio intencional do disposto nos ntmeros antece-
dentes.

" Artigo 42.°

-

(Formagao profissional)

A EPSP promoveré e assegurard, dentro das suas
possibilidades, a formagdo profissional dos scus tra-
balhadores, nomcadamente através da frequéncia de
cursos ministrados por escolas ou organiza¢des na-
cionais ou internacionais ou por empresas csiran-

geiras da especialidade, de acordo com planos a es-
tabelecer.

1803

criores, poderdo -oplar pelo~—-—-
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f ‘ SR ~ Artigo 43.° . e T LRI 5 direcgio da pubhca;:ao pcnéd;ca para que

(Regime de prcvidéncia do pcssqal)

O regime de ;I)rc\ridéncia do pessoal da EPBP ¢ o
regime geral de previdéncia para os trabalhadores
das empresas privadas.

CAPITULO VI
.Regime fiscal e legal

Artigo 44.°
1 _ (Regime fiscal)

1—A EPSP fica sujeita a tributagdo, directa ¢
* indirecta, nos termos gerais.
z—Ind»p-.ncIenumentc da tnbutaqao sobre cla
—incidente, sera entrezue ao Estado, nos termos da
‘Q Ainea ¢) do n.° 1 do artigo 45.°, o remanescente dos
“resuliados apurados em cada cxercaclo apos dedugdo
da parte a reter na empresa, nos LErmos previstos no
: preagnte Estatuto.
=" -3_—=Q"pessoal da EPSP fita sujeito; quatto dsresT—
-pectivas remuneragdes, 4 tributacdo que incide sobre
as remuneragdes pagas aos trabalhadorces dns em-
, presas prwadas

CAPITULO VII ;

!
i
I
! Ii i lf
| x
1
[}

Disposices diversas e transitorias

i ! Artigo 45.°

! (Orientagio ideo!dgica e contelido das publicages)

| 1—Sem prejuizo do que vier a ser estabelecido no

| estatuto da informaciio, previsto no n.° 7 do ar-

.. .tigo 38.° da Constitui¢io da Reptiblica, ¢ de acordo

e “»m o disposto no n.° 2 do mesmo artigo, a partici-
- sacio dos trabaihadoes da EPSP na orientagio ideold-

I gica das pubiicagoes periddicas editadas pzla empresa

i € subjectivamente restrita aos que nelas trabalhem

: come jornalistas, e consiste objectivamente:

!

|

|

a) Em darem parecer sobre a designagiio do direc-
tor, dos directores-adjuntos ¢ subdirectores
das publicages para que trabalhem; nos
termos da alinea A) do n.® 3 do artigo 15.%;

b) Em constituirem 6rgio de consulta do conselho
de geréncia, do conselho de informagdo ¢ da

Ly e

i, e -

trabalhcm.

2——0s jornalistas exercerio as fungocs rcfmdas
no nimero antgcedente organizados em conselhos de
redacgiio, nos termos da Lei de Imprensa.

3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 38.° da Consti-
tuigdo da Repiblica, ¢ expressamente vedado a qual-
quer sector ou grupo de trabalhadores ao servigo das
publicagbes periddicas editadas pela EPSP censurar
ou impedir a livre criatividade dos jornalistas ¢ cola-
boradores literdrios das mesmas pubhcat;ocs sem pre-

.juizo do respeito devido por estes as directivas do con-

selho de informagao e da direcgdo das publicagdes que
servem, no exercicio da sua competéncia legal.
Artigo 46.°
(Autonomia das buh!icaqaes da erapresa)

As publicagbes periédicas editadas pela EPSP man-
tém, nessa qualidade, a sua autonomia, para os efeitos
da aplicagio da Lei de Imprensa, sem prejuizo da sua
sujeicdo igualitdria aos 6rgdos da empresa.

Artigo 479
(Composicido do Conselho de Gestao)

PP e =

tr

O Conselho de Gestdo serd constituido

palos menbios due | eccualmente compoem © Conse—

1ho de Gest3o da E.P.S.P. os quais passara® a

exercer fungoes na E.P.D.P., sem necessidade de

quaisquer formalidades.

Artigo 48.°

(Normas supletivas)

Na parte ndo prevista neste Estatuto, ou que nio’

conflitue com o que nele se prevé, aplica-se supletiva-
mente .a EPSP o disposto no Decreto-Lei n.* 260/76,
de 8 de Abril.

0 Mmlstro da Comunicagdo Social, Antdnio de AI-
meida Santos. 5 ;

InpereNsA Nactonar-Casa pAa Moeba
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Exm? Senhor
Chefe do Gabinete do Senhor Ministro da Justig:

Assunto: Reestruturag@o do '"Século" e "Didrio Popular"

Para os devidos efeitos, junto envio fotocépia da
Informagao elaborada neste Gabinete, sobre a qual o Secreta
rio de Estado das Finangas exarou o seguinte Despacho:

"A consideragdo da Comissdo de Reestruturacio da
Imprensa, zom:0 meu parecer de que esta sera a ma
neira mals Correcta de actuacao, libertando a em-

presa que explora
nas suas contas a
culo" permitindo,
sao de liquidacgio
credores e reduza
E efectivamente o

o Diario Popular de reflectir
situacao de faléncia de "0 Sé-
por outro lado, designar comis-
que defenda adequadamente os

os Onus sobre o erdrio piiblico.
método mais claro e com menores

onus sobre a empresa que subsiste.
- — 13.9.77
a)Maria Manuela Morgado Baptista"

Com os melhores cumprimentos.

: Lisboa, 19 de Setembro de 1977.

O CHEFE DO GABINETE,
MM : M/\/\

(Maria José Matos Morgado)
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1. A Resolugdo do Copselho de Ministros, de 31.8.77,
no que se refere a reestr “uracao dos Jgrna s, "'Seculo,' e Y,
HRs = M. agwm.ﬁ‘t'
Diario Popular'", mandou Essar a publicacag, daguele e roriﬁi;
malizar a declaragdo da emprgsa em siWliacao e:o@omiaa difi- <
: ) o W@‘mw
cil, com vista a ultexlor celebcao de con;rato de viabili<
IW 7 g P#V{.q,a

SV I f!:(‘d1, é;/ :5 -1)2

zacao.
- H_b_w,ﬁm Ut —
2. Sem prejuizo da opoituna fixacdo do ambito e zlcance
: - £ g
das medidas a adoptar, determinou desde logo que a comissao
. ; At S ; ~ A -
s administrativa da empresaiggbllca tome varids accgoes”ce sa-
- i A S W ] —
neamento economite finaneeiro; L3-‘3-41-
3. Como se ve do texto da prépria Resolugdo, a situacgido
dificil da empresa piblica advém sobretudo da mi situacgdo do
"Seculo", pois que o "Diirio Popular" tem uma situagdc que
tende para o equilibrio (excepcio feita da imediata exigibi-
lidade do passivo).

4. Desse modo, a tentativa de recuperacao em bloco, na
medida em que os dois jornais se encontram hoje formalmente
aglutinados numa s empresa publica, embora nunca se tivesse
realizado, de facto, a integragao dos patriménios, tornar-se-
-3 muito onerosa, fazendo recair a ma sitﬁagﬁo do "Sécule'" so-
bre o "Diario Popular": todo o patrimonio da empresa piiblica
responderia por todo o passivo dos dois jornais.

5. Embora a ndo tenham previsto expressamente, os ter-
mos da Resoluc@o permitem que, em acto prévio a tentativa da
recuperagao, se ordene a cisio da actual empresa publica, nos
termos dos artigos 409 e seguintes do Decreto-Lei n¢ 260/76,
de 8 de Abril; nessa hipdtese: |

[T Te——
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a) a nova empresa publica do Diario Popular manter-se-
-3, sujeitando-se eventualmente a declaragao da si-
‘tuagdo econdmica dificil ou 3 outorga de acordo de
-Saneamento econdmico- financeiro, nos termos dos De-

cretos-Leis n.%s 353-H/77 e 353-C/77, de 29 de Agos
fo.'resuect1vamente. .

T ———

b) a empresa piiblica do "Século" ser: liquidada.

- 6. A liquidagao do patrimﬁnio-do "Século", apds a cisio
€ consequente individtalizagio, favorecera também os respec-
tivos credores, em especial os bancos, 0s quais poderao cobrar'
-se por forga desse patrimonio (que abrange bens ‘ valiosos,
como o edificio do jornal e a Colonia Balnear Infantil) sem

prejuido)|dp appie)(quk tunt:;uaran aldonceder ao "Diario Po-
pular". :

7. Alias, na comissio 11qu1datar1a poderla ser ,integrado
um representante dos credores bancarlos (art? 42% do Decreto-
-Lei n® 260/76). '

—

0 CONSULTOR JURIDICO,
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Mmlsnimo DAS FINANCAS s s i X )
hcos. GABINETE DO SLCRETARIO DE ESTADO DAS FINANGAS e &
§ 7. 2459 " ! ‘ LAl .
fé , g " < - % furks ik 3
ig - ; & 5 ‘?'f Exm9 Scnhor S g B et e
i%l =ls LR ; i f;'f-, " Chefe do Gabinete ‘do’ Senhor Secretarlo
‘% i <A S - de.gﬁtado.da Comunicagao Social ‘
E ASSUKTO: Aquisigﬁo de pax:te do patrimdnio da ex-SNT
4 . Junto env1o Infornagao elaborada por. tm Técnico des-
g L te Gablnete. sobre a qual o Secretarlo de Estado das Finangas
] S exarou o seguinte Decpacho. “gb ra ;._‘;K;L:ﬁ . o
! 3 .' o ar ik e 'E G L el ..‘-:4 e ;..'...v,l —'_ , 1:
) ‘ : . “A consideragdo dos Senhores Mlnlstro das Finangas
el . e Sec;ctaplo de Estado da Comunicagao Social, coa o
- ® : meﬁ'?arerer de .que deveria ser enviada copia ao Ser
.;~-.f: , ;% . nhor PYImeiTs MINIStTO e, no' caso de concordinciz,
o l:-;”ﬂ " ‘com esta Informagao. e despacho. a Casa Civil do ce—
'-f"'ﬂ“ T nhor Pr051dente da Republlca. v S e ..,
1 j;' : : 4 o Propostas desta natureza carecem, em meu ents
".€>'.-: ’ 8 ’ der de ser E{Eﬂ?dﬁﬁip°r outras, a suscitar, em esps
. s iy c1a1 quando como & o caso,nao.aparegan ncrfeita ens
- - f claras as intencoes dos proponentes-e nao esteja c=-
' =N it monstrada a idoneidade pessoal e comercial do Prooc
S g ¥ Beatges, : Anoto que o expedlente encontrado para apresen-
|- e g , 4 o 'taq ~oma proposta aparentemente favorivel assenta nr
gi } . ’ :} :_ﬁtgocaf de uma vaga promessa de manter alguns posto:
T, % E de trabalho - assim poupando, correlativamente, in-
q .' _;” demnlzagoes por despedlnento - pela concessao de um
o - i prazo de 15 anos para llbcragao do patrlmonlo adgui-
fl‘ . -rldo. e e e W CORIRER O LY .
o B _Anoto, ainda, que a actualizagdo do prego pro-

- -

posto, a uma.taxa média entre a actual taxa basicz
de decsconto e a taxa para operagocs activas a 15 =n
reduz a muito menos de metade o prego de aquisigo

. F—— A —— = ._,_'.a ’
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- . f U empresa publlca constituida em 1976 com o Sizuip e
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fﬁfoposto. E esta taxa de aétualizagﬁo nao =szdus

- como se preve, a efectiva perda de valor z-=isisiy
“do escudo, sendo, nessa medida, ainda male; z recu-
gao sobre O prego proposto. I+ (LI S

o SV e Hao posso. ainda, deixar de chanar 2 ::::;:o

por muitos que seJam 0s motivos sentimenta:s cue

> !

S pretendanm Justlflca =385 far-se—a en detrlh"‘“ czs

e

.vendas de outros pcrlodzcos editados por e—rssas
publlcas ou na orla de apoio e controle do Zstado
;"':' - Em empresa em tio elevado valor de pre;;f::: gcu-
Fhoulasaleh vdloces Abseludol) e percentuais -,z =z
n-' -_:R.' nlfesta insufic1enc1a para 11qu1dar 0 pass:v-. casi
' Gl gnadamente bancario, torna de extrem Zeiz=g

e —

accltagao da prlmelra proposta receolda e == bigee
' -.-“ A liquidagdo do patrlmonlo de "0.Seculo" Zzziro &

Popular quando, no que se refere a 0ltima 23225 e=

Quilibrio’ econdmico- financeiro, € passivel

: :J du21r danos graves e- desmobilizadores sobrz = zexnci

S nado reequ111br10'

B . - . .
.- . .

;;3;; = 0 Decreto- Lei ne® 260/76, sobre o regzme

e 1a naturcza. _ ‘=?'Afi-' MRy 8 =
Nestes termos. outra solug3ao nao anter:
nao seja, de acordo, de resto com Nota deszz =z

‘”:; taria de Estado de 13. 9 77, oportunamente ezsizZo
srscs.._-.' e =" 5

a) 2 SCPHTaQGO. por via legal, dos pat-izZaics

-— e

lgi. das empresas edltoras do Século e do Popul==,

_sas piblicas, permite a 11qu1dagao de emprzszs fzcu.

Tow

IS T LRI N R B L ]

Y R

E_ 1Ll

e i T S— C W



e ettty
i
1
"

S

ARl

er Lokt

o ® M

.
v

T

T

Wira
N i

SR
. ) s
:

L omiainiten Lonl G A 3 A At e Hli iy

3 5 I.. - ¢ '_%}‘ i "_
. "' ' - l- -, f‘- ;,". ."y_ =
: R. aF A
3 A‘.. # i .._ = . : ._
: iR Mmrsn—.mo DAS FINA\CAS t 3
'-,' ¥ camm:'rs DO SECRETARIO DE ESTADO DAS FINANGAS -
_-'- ' = . ,!- L & ‘..:
S ‘:. Jaghe N5 '.-: . ha '?-'."‘9'- e B . s I Tt v i.:‘;in iy S
[} ‘.‘- :‘ ,: - :_-._-::"\-.I " '_'-"-- . .‘;.:- ) by Fa ndss . s 252 :; h-:’;.,:___' F; A .
,_’_‘:- . .‘L,__ - . =7 - : s _
L3 e ja. que a fusao nunca se operou de facto; .
s : '.";' S g - b] A des1gnagao, nos termos do Decreto-—Le:L
s DiTE vl n9 260/76, de uma Comissao quuldatana da empre-
e = IS M0 - sa pubhca edltora de "0 Século", evitando-se aoc
¥ }' Governo ser "presa facil" de operagoes de oportu-
' . ¥ nidade nao testadas por um numero de pr0postas al
C o ” ternatwas suf1C1ente. . _ )
/) -t _'6*\.-.--_.‘,“_.. :_,-1.-;—'.-. v T
s S s ® = - B XL 7T B _
L g e o ARETIRE T, 2 a)!iarla Manuela Morgado Baptlsta" L EEE
o i h_ I8 mne ;‘-:-_ —-' - .: e % Y ns : o . TR - El MR
e s L IR R SRS R L R
Y o B Com os melhores cumprimentos. _ - . E
g - 2 ='. £ : 1IN0 . - p .n v =y :._‘ ; B - i‘ §i+- . L9,
S ... ... Lisboa, 9 de Novembro de 1977.
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“tmzie = czlebrados ao abrizo da alinea ) do n.° 1 do

2 Ot Zoomesmo dipioma, tenham sido concedidas
. recvtes previsias nas alineas a) e 5) do n.e 1 do
g (3 6o Decreto-Lei n® 6G08/73, de 14 de No-
venoos maniém-se em vigor a disposi¢ao acima refe-
Tz 1= Zzcreio-Lei no® 663 /74,

V= e zprovado em Consclho de Ministros, —
Voo “orando Leote de Alineida e Costa-— Fran-
ciaor Sxosdo Zenhe — Walter Ruivo Pinto Gomes
Fess— Zduerdo Ribeiro Pereira.

Froemulgado em 13 de Julho de 1976.
Prifoze-se. '

O Z=d:nte da Repiblica, Francisco pA Costa
G

FEAE T L LR CL L GR GOTIGTTTGTLTSt

W E3TERIO DA CONUNICACAQ SOCIAL

—

a- _. Decreto:Lei n2623/786,

de 29 de Juiho

O imzenie diploma surgs na sequéncia de uma re-
so_zit i Conseiho de Ministros contendo directivas
12z2m0x o spluglo da cois2 do sector da informacgdo
eoin, omeadamente da estatizada.

Uz Jasas directivas consistia na reducido do nu-
m2Ic I :mpresas ou no minimo de publicagdes pe-

. Fc.m ceriencentes ao Estado, .

Triz :zminhes se oferecem, tepricamente, para a
20 dessa redugdo no concerngnty dgi{mpil-
SE3 = :x Concontragdo, a sua privatizagdo € @ sua
ieooTii= I ou dissolugio. '
=> z7ui um paréntesis para esclarecer que, ju-
i algumas cmpresas editoras de publica-
cas ditas eslatizadas coatinuam intagra-
2210t privado, na madida em que o Estado
= a tivlaridade da maioria do respectivo
. nomzadamente, o caso da Sociedade Na-

b g ey

-scenga Grafica, S. A. R. L., editora do

Stmnamenie: se assim € de jure, ndo o é de
fazz. T:izzs elas s= encontram em situacio de falén-
€= 1tz 2, apenas tendo podido subsistir & custa de
e=cT=inos da banca nacionalizada garantidos ou

2> nor rzl do Estado, cevem hoje ao sector piblice
—< e seda 2 sua capacidade de endividamento —
DS Lo e valem.

= zr=ente diploma concretiza-se a fusio de qua-
LT w=on ampresas, duas a duas, em novas emprasas
PEisen todadas de autonomia administrativa, finan-

== =z 7zzmmoalal, apds o necessario estudo ocond-
meo 2 Tnonczito € o adsquado dimensionamento do

ST oz esiatutdrio, que & partida surge fixado em

153 32X =mos.

Uz r=oo 32 trabatho especialmente nomeado para
0 2iza: ¢ ozrizuou com grands pormenor os factores
da : ztaridade das empresas agora fundidas,
aomzetaneniz em fungdo dos s2guintes elemientos do
Tesormer wtabelecimento: cquipamento, instalagdes,
|Ivox tutuseza mawting e vespertina da principal
Peowcanie, sdade média do respectivo pessoal, etc.

As conclusdes desse trabalho apontaram, sem gran-
des hesitagdes, para a concentragio da Empresa Na-
cional de Publicidade, S. A. R. L., ¢ da Sociedade
Grifica de A Capital, S. A, R. L., por um lado, ¢ da
Secicdade Nacienal d= Tipografia, S. A. R. L., ¢ da
Sociedade Industrial de Imprensa, S. A.°R. L., pelo
outro. . :

Para se ter uma ideia do melindre do problema, bas-
tard que se forncgam alguns indicativos numéricos
relativos & situagiio dessas quatro empresas: com um
capital somado de 138 300 contos, devem ao sector
pablico, nomsadamente a banca nacionalizada, neste
momento, um montaniz global que cavalga os 800 000
oontos € acumularam prejuizos, até 31 dz Dezembro
de 1975, da ordem dos 525000 contos; dio trabalho
a 3158 trabalhadores, aos quais corresponde uma
massa salarial mensal da ordem dos 30000 contos ¢
anual dos 420 000 contos.

Redimensionado o capital das duas novas empresas,
num total de 350 000 contos, houye que prover quanto
a regularizagdo do remanescente do scu débito, da
ordem dos 450000 contos, em termos de libertar as
novas empresas da pressao do respectivo encargo.

A fim de evitar escolhos formais ds medidas agora
tomadas emergentes da titularidads privada de posi-
¢dss sociais no capital das sociedades fundidas, for-

malizou-se_a nacicnalizagio..dessas -posighes,- COM —0-— -~ -——— -

que mais s¢ ndo fez do que conferir o beneplécito de
direito & situagdo real precxistente.

Tem-se perfeita consciéncia de que a reestrutura-
¢do agera formalizada ndo justifica, s6 por si, cigni-
ficativas csperangas de reequilibrio das empresas que
dela, siq vhicote, [fodasta padecer de malss sobeja-
micale ‘conliccidos 'e Gl ‘Basitamente subsistem.

Mas, por um lado, fia-se da sua concentragio um
melhor aproveitamsnto das suas instalagbes, do seu
cquipamento e dos seus servigos de par com a redu-
¢do ds alguns custos. Por outro, niio se trata d= medi-
das iseladas, mas das primeiras de um conjunto de me-
didas, que, globalmente considerado, pode vir a
aproximar as empresas ¢m causa do ponto de equili-
brio, em termos de economia empresarial.

Destaca-se desse conjunto a concentragio de cir-
cuites d: publicidads ¢ de distribuigiio, a par de me-
didas pontuais relativas ao prego dos jornais, 4 sua
publicagio aos domingos, ao horario de trabalho, ao
subemprego e ao pluriemprego.

H4 que reconhecer que o esquema agora delineado
quanto as emprasas enquadradas nele traduz um con-
siderdvel sacrificio dos dinheiros ptiblicos e da banca
nacionalizada. E justificado esse sacrificio, dada a in-
contestavel importancia de que se reveste o sector da
informagdo escrita. E ha que reconhecer que se foi
130 longe quanto possivel.

Ja, porém, se ndo justificaria a natureza continuada
da cobertura, através de financiamentos nio reembol-,
siveis, do nivel actual dos prejuizos das mesmas e
outras emprssas. Para obviar a que tal acentega, nio
pode um Governo consciente das suas responsabili-
dades de gestor dos dinheiros piblicos dster-se pe-
rante a necsssidads de pdr termo a edigio de algu-
mas publicagdes ou mesmo a liquidagao de alpumas
empresas se se nio revelar vidvel a rcprivalimtf‘ﬁn da
sua exploragio ecm moldes coopsrativos ou outros.

Em dltima instdncia, havera mesmo que extrair al-
gumas conssquéncias legais da declaragio em crise

TN TSl Uk IV TR AL WD
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€5 z=-.r Ju imprensa estatizada — o que até hoje se

reen s fazer —, impondo aos trabalhadores al-
gz zomiicios excepcionals. ) )

Co—--r2 noora s novas empresas criadas aprovel-
12— . :i=amizarem as possibilidades que lhes sdo

€xl zow presente diploma, certo sendo que nao po-
€=i- —:nimuar a contar com novos auxilios finan-
crm == Estado, além deos prcvis.los. cuja justiﬁc:a-
wmaria particularmente dificil, dada a crise
e oz cem que o Pais se debate ¢ a necessidade
€= ~=z:mrpugio de outros sectores, alids prioritarios,
€z esormumia nacional.

Moz 12rmos:

U=~ ¢a faculdade conferida pelo artigo 3.2, n.° 1,
z=s- . Jda Lei Constitucienal n.® 6/75, de 26 de
Liz==- - Governo decreta ¢ eu promulgo, para valer
e . 0 seguinte:

E 1.* Sao nacionalizadas, com eficicia a partir
ée <. o entrada em vizor do presente diploma, as
ac=3e: cacials ndo pertencantes directa ou indirecta-

re==: 1o Estado no capital das seguintes sociedades:
: Zuzizdade Nacional de Tipografia, 8. A. R. L;;

L]
5]

£ =
#. Zmpresa Nacional de Publicidade, S. A. R. L.;
£ Zcciedade Industrial ds Imprensa, S. A, R. L.
¢ fucizdade Grafica de A Capital, S. A. R. L.
A~ 2*—1. Embora nio seja de_presumir o efec-
o Irots 2 qualquer indemnizagao por parte dos ti-

ins posicOes sociais objecto da presente me-

azcionalizagio, dado o estado de faléncia
Izz respectivas empresas, ¢ reconhecido, em
pritooi. 205 mesmos titulares o direito a serem in-
:s pelo efectivo valor das mesmas posigdes
: intervencio do Estado na gestio da rgspac-
£igz zmoraca, de acordo com Cs-dritinity Ay adliasio
G== vimim 2 ser legalmente fixadas.

2 T Zraito referido no nimero antecedente cadu-
c==< ziu:maticamente quando nao exercido dentro do

pee= = aoventa dias,’a contar da entrada em vigor
do Imama que fixar os mencionados critérios de
gyl =

a———
[

Z¢ quaisquer formalidades, sdo criadas duas
e=ozzs tdblicas deneminadas Empresa Publica dos
=== Nutizias e Capital, por abreviatura EPNC, ¢
E——ccx: Fublica dos Jornais Século e Popular, por
exrmvimima EPSP, dotadas de personalidade juri-
&= = zuizacmia administrativa, financeira € patrimo-
!l = mm a sede, o objecto e as demais especifi-

ol =
;3= ccastantes dos respectivos  estatutos, que
cocoxrirm oparte inlegrante do presente decreto-lei

A= 4'— 1. A Empresa Pablica dos Jornais No-
o £ Japital € constituida em resultado da fusio,
mor mmicsotigdo, das sociedades Empresa Nacional
gs Piaiedade, S0 AL R, L., e Sociedade Grifica de
ACril S AR L ;

Z £ Zmiprysa Publica dos Jornais Século e Popu-
s S L R L., ¢ constituida em resultado da fusdo,
px moireracdo, das sociedades Socizdade Nacional
¢= Tooemifia, S AL R. L, e Sociedade Industrial de
I=cce== 8. A, R. L.

3. v actos de fusio previstos nos niimeroes ante-
ox=—0e: coerami-se definitivamente, com dispensa de
gxsceer formalidades previstas na lei, por forga do
orssema Zipioma e produzem efcitos a partir da data

& s murada em vigor.

4. Os administradores das sociedades fundidas ndo
incorrem em qualquer responsabilidade pelas conse-
quéncias do acto da sua fusio.

Art. 5.°— 1. A universalidade dos bens, dircitos e
obrigagdes, incluindo as posi¢des contratuais, que in-
tegram o activo ¢ o passivo das socigdades funcidas é
transferida para o Estadd ¢ integrada no patriménio
auténomo da empresa piblica resultante da sua fusdo.

2. Os bens do Estado que se encontram afectos a
exploragdo das sociedades fundidas passam a estar
afectos a exploragio da empresa piblica resultante da
sua fusdo. , -

3. As transmissdes previstas no n.° 1 operam-se
por forga do presente decreto-lei, que constituird titulo
suficiznte para todos os efeitos, incluindo os de registo,

4. Em caso de diivida, servird de titulo bastante para
as transmissdes referidas nos nimeros precsdentes a
simples declaragio de conformidade do consclho de
geréncia, confirmada pela Direcgdo-Geral do Patsi-
monio.

5. As transmissoes de que trata o presente artigo
scrao objecto de simples averbamento.

Art. 6.° As dividas passivas das sociedades fundi-
das, transmitidas nos termos do artigo anterior para
as cmpresas resultantes da suva fusdo, de que sejam
credores a Previdéncia, o Estzdv, organismos publicos
ou cmpresas piblicas ou nacionalizadas, sao assumi-

——das directamente peclo Estado e ficam sujeitas-ao se=

guinte regime:

a) Relativamente a cada uma das empresas pu-
blicas agora criadas, o montante de 150 000
contos é desde ji convertido em capital
estatutério;

b) O rempnescente serd contabilizado na conta
(Bstigdan| ¢ (diverd ser amortizado pela em-
presa publica devedora em quinze presta-
¢Oes anuais, iguais e sucessivas, com o ven-
cimento em 31 de Dezembro do ano 2 que
disserem respeito, sem lugar a vencimento
de juros. .

Art. 7.° As dividas directamente assumidas pelo
Estado, nos termos do artigo anterior, serdo liquida-
das aos respectivos credores:

a) As dividas a Previdéncia serdo integralmente
liquidadas nos termos a definir por despa-
cho conjunto dos Ministros das Finangas e
dos Assuntos Sociais;

b) As dividas & banca nacionalizada e outras em-
presas do sector ptiblico serio pagas atra-
vés da tomada pelas entidades crederas da

> - titulos da divida publica, de valor nominal

" correspondente a integralidade dos corres-
pondentes débitos, a taxa de juro e nas con-
digoes que vierem a ser definidas por
despacho do Ministro das Finangas, ope-
rando-se a correspondente compensagao.

Art. 8°— 1. A fim de dotar as empresas puiblicas
agora criadas com a liquidez necessiria & prossecugdo

~ das suas actividades, o Estado poder4 efectuar, em re-

lagdo a cada uma delas, novas dotagdes em dinheiro,
ap6s cctudo a efectuar nos termos do Decreto-Lei
n.° 490/76, de 23 ds Junho, as quais, de harmonia
com ¢ disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 260/
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_ 76. <2 8 de Abril, 'serdo integradas no res-pecnvo .
- capizl estatutario.

« 2. Quar os aumentos de capital pre\rtstos no n.° 1,
r;u. eventuais redugdss do mesmo capital, serao efec-
taziss per despacho conjunto do Ministro da Tutela
€ do Xfinistro das Finangas. :

At 9.2 Os actos de fusdo e os consequentes actos
d2 irznsmissiio previstos neste diploma ficam isentos :
do gzzamenio dz impostos, incluindo o do selo, taxas
e ez::)hmcnlos

= 10.° Os trabalhadores das sociedades fundidas
u"a. -Eam para as empresas resultantes da-sua fusio,
mdopzadentemente de quaisquer formalidades, com
todos os seus direitos e obrigagdes.

A 11.° As empresas publicas agora criadas re-
germ-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 260/76, de
8 d:z Abril, e supletivamente pelas normas de dirgito
privz2d, na paric ndo especialmente prevista nem con-
trarizda pelo presente decreto-lei e pelos estatllos
sacxzs, que dele fazem parte integrante.

Az 120 A tulela sobre as empresas publicas agora
crizdii. na parie ndo especialmente prevista nos res-

@ =ives ostatulos, serd exercida pslo Ministro da
womuinizacdo Social, que para o efeito é designado
Miziiro da Tutela.

AT 13,7 As dividas que se suscitarem na interpre-

taciz do presente decreto—lul ¢ dos cstatutos a ele
T anexds ‘serad resolvidas por déspacho “conjunto dos
Mirnitros da Comunicagiio Social ¢ das Finangas.

Viszo e aprovado em Conselho de Ministros, —
Vasor Fernando Leote de Almeida e Costa — Jodo de
Deuw:s Pinheiro Farinha — Francisco Salgado Zenha —
Aniznio de Almeida Santos.

Promulgado em 13 de JulhEiUQ?ga(;aO CUI dar O FUturO
Puslique-se. T
O Presidente da Repiiblica, FrRANciSco pA CosTA
Gones. ) . :

..-
i




