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Concorda-se inteiramente com a institucionalizag3@o de um esquema minimo de se-

guranga social, como requisito da universalidade do mesmo.
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Assinala-se assim o grande interesse na adopgZo dos principios agora consigna-

dos.

Chama-se, no entantid, G atiocgospara/@lnecessildéede-uma urgente requlamenta~
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¢80 que garanta a indispensavel harmonizacBo de regimes com vista a prossecu -

¢3o de uma seguranga social integrada.
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Com efeito, a carencia de previsdo, mesmo que com caracter indicativo, de meca

nismos de controle e coordenac3o e a n3o referencia expressa a necessidade de
integrag3o, no que para jé e possivel e uiéusl, do regime de previdencia da

fung3o publica no regime geral, aconselham aquela regulamentagio.

Com efeito, considera-se que o impacto deste diploma ficara largamente diminqi
do ou podera ats ter efeitos negativos se, a curto prazo, nZo forem implanta -

dos mecanismos da sua execugdo.

Relativamente 2 prestacdo de aleitacZo em esgécie, que n3o esta explicitamente

inclufda neste esquema (na 22, vers#n), considera-se que tal prestag8o conti -
nua a estar integrada nas prestagfes complementares do abono de Famflia, atra-
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ves do regime de reembolso, o qus parece indispensavel manter sobretudo para a

funciio piblica, dadas as limitagGes materiais, humanas & financeiras dos servi

gos prestadores de cuidados de saude,



4. Quanto ao abono de Famflia, tal como esta consagrado, teme-se que essa genera

lizag3o venha a ter implicagBes nas ConvengBes de Seguranga Social celebradas
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com diversos pafses, onde essa prestagio nSo tem o mesmo cariz,

5. A assisténcia na doenga aos funcionarios pﬁbliccs devera manter-se, nesta fase,

autonomizada, com risco de se virem a reduzir direitos dos funcionarios.

3 « 62. - A remiss3o para a regulamentag@o da pens3o social n3o nos parece a

mais correcta, porquanto se considera que importa introduzir altera

¢des ao despacho normativeo no. 59/77, de 14 de Margo.

elinea a) do n2%. 2 do

— artiqo B89.: a referencia a “remuneragﬁn_mfnima garantida 3 generalidade da popu-
lagZo”, € incorrecta, porquanto, nos termos do Decreto-Lei n2. 440/
; /79, de 6.11.79 se prevem essencialmente tres tipos ds remunerac3o
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miniga (menga ;| nolishantal Al 4elividade exereioa.

No entanto, preveem-se ainda isengdes por nimeroc de trabalhadores ou
por aumentos de encargos, o que retira caracter de salario minimo na-
cional ao valor de 7 500800, ao qual, de acordo com a nota introduto-

ria, se pretende fazer referéncia.
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, Devera pois, referir-se expressamente esse valor e prever a sua actua

lizag8o anual.

= n%, 1 do art?. 1po,.:; propBe-se a alteragZo da redacgdo do seu n%, 1, na parte fi
nal. Assim onde se 1 "... do regime geral de previdencia" devera ler-
=se "... estabelecidas no Decreto-Lei no. 197/77, de 17 de Maio e de-
mais legislagdo complementar", atendendo a que este diploma & igualmen

te aplicavel 3 fung3o prlica.

= n%, 1 do art®, 199,: parece de clarificar esta disposig8o, pois que, o limite de

idade, para atribuigdo do subsidio a menores deficientes, consignado

no art?. B82,, n%. 1 ¢ de 14 anos.
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- a2rt?, 219,, n®. 2: propde-se a alteragBo das entidades competentes para z reso-
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lugdo das dividas e omissfes suscitadas na aplicag3 do decreto-lei.

Assim, entende-se que devera tambem ser ouvido o Secretirio de Esta-
do da AdministragZo Plblica.
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