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Nunes. Secretdrio de Estado dos Desportos e Acgio
Soc’al Escolar: o Doutor Orlando Pereira de Carvalho,
Seeretario de Estado da Reforma Educativa, estes
quatro tltimos no Ministério da Educacao e Cultura.

Assinado em 24 de Maio de 1974.
Publique-se.
O Presidente da Repuiblica, ANTONIO DE SPINOLA.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei_n.° aﬂ"ﬂ

de 27 de Maio

1. O regime deposto pelo Movimento das Forgas
Armadas em 25 de Abril deixou a economia nacional
em grave situagao de depauperamento e instabilidade
¢ manteve a generalidade do povo portugués, especial-
.mente a classe trabalhadora, em niveis de vida muito
baixos.

Sera longa e ardua a correcgdo de todos estes dese-
quilibrios sociais e economicos, mas nela se empenha
o Governo Provisério na aplicagao do Programa do
Movimento das Forgas Armadas.

2. Passada uma primeira fase de intervengdes, di-
rigidas essencalmente a assegurar o funcionamento
corrente da vida do Pais ¢ a evitar as teniativas de
especulagiic econdémica, € tempo de adoptar um con-
junto de disposigdes que simultaneamente possam abrir
caminho para a sat'isfaqﬁc;f‘u o prem
ragoes das classes trabalhz ouﬁ L4 .!’TI’
vidade cconomica.

Tratase de disposigdes transitérias que, na sua
maior parte, vigorario apenas cerca de um més — pe-
riodo de tempo julgado suficiente para aprofundar e
compietar estudos em curso e para avaliar certas con-
sequéncias da evolugdo social e econdmica, bem como
dos resultados das proprias n]cdidas agora adoptadas.

3. Nio se conhecem experiéncias estrangeiras em
que os niveis de pregos, sobretudo dos bens essenciais,
se tenham mantido estiveis a seguir a acontecimentos
como os que se deram em Portugal a partir de 25 de
Abril — tanto mais que a tendéncia inflacionista vinda
de tras se agravara fortemente a partir do final do ano
passado. A estabilidade que se verificou entre nés deve-
-se as disposigdes de contengao tomadas pela Junta de
Salvagio Nacional, mas também ao elevado espirito
de civismo demonstrado em todas as circunstancias
pelo Povo portugués.

£ indispensével que se compreenda ndo ser possivel
alterar repentinamente e tdo profundamente quanto

seria mecessario € justo os niveis de remuneragio -

e de vida — sob pena de voltarem a subir os pregos, se
avolumarem as dificuldades de muitas empresas, cres-
cer a tensdo social e a insatisfagdo popular e se abrir,
assim, a porta para o relorno a formas de vida anti-
democraticas, comprometendo-se todas as conquistas
e progressos ja alcangados. Confia-se nos trabalhadores
¢ também nos dirigentes de empresas e servigos: a
hora ¢ de iniciativa e nio de retrac¢do ou temor, pois
de outro modo ndo havera desenvolvimento e capaci-
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dade econdmica nem criagio de novos postos de yr..
balho produtivo ¢ remunerador — o que obrigaria
Estado a assumir fungdes que s6 lhe competem ¢py
termos supletivos.

4. Niao podendo ocorrer imediatamente a todas g,
necessidades justas, o Governo adoptou um esquems
de intervengOes coordenadas, mas escalonadis pg
tempo.

Assim, decreta-se imediatamente um conjunto de
beneficios sociais especialmente dirigido a melhorar
situacdo das classes gue 2 encontram em pior si.
tuacio. O Pais compreendera que nao pedia hesitar-ss
quanto a este ponto — mesmo que isso signifique sa.
crific’os temporarios para oulros grupos sociais.

A decisdo de garantir remuneracdo mensal nao jp.
ferior a 33008 403 lraballadores por conta de outrem
encliciara cerca de 50 % da populacao achva: no
sector publico, serio mais de 68 Y% dos funciondrios
abrangidos por esta medida; ¢ as excepgbes que s:

apontam na lei teriio cardcter temporario, prevendo-s
para breve a tomada de decisdes nesse campo.

5. Ao mesmo tempo que se define um valor abaixo
do qual ndo poderao situar-se as remuneracoes, pre-
curou atender-se as diferengas existentes Guanto 2
encargos familiares.

Assim, o abono de familia por cad 0 a car

i 5. E também se olhou a situacio
dos reformados e beneficidrios de pensoes de invalidez,
adoptando-se um critério proposto pela Organizagio
Internacional do Trabalho, segundo o.qual o nivel
minimo dessas pensdes deve atingir 50% do nivel

s Mmenor enmuneragdes; isto é, passa-se de cerca
UObFu;EQSIr os sectores de indistria ¢
Servigos.

E ainda instituida uma pensio social abrangendo
as pessoas que nio cstando incluidas nos regimes de
previdéncia se encontram neste momento inscritas nas
instituicbes de assisténcia. Pretende-se, deste modo,
dar 0s primeiros passos no sentido da substituigao pro-
gressiva dos sistemas de previdéncia e assisténcia por
um sistema integrado de seguranga social.

f v o

6. A elevagio dos vencimentos dos funcionérios
pliblicos administrativos e equiparados das categorias
de menor remuneraciio aié ao nivel de 33008 ndo pode
interpretar-se como a revisdo de ordenados que ha
muito s¢ impunha ¢ que o Governe preparara no praz
de um més. Compreender-se-4 que em matéria a0
dificil, que obriga a pesar cuidadosamente os encarge
financeiros ¢ a buscar-lThes a cobertura adequada, bem
como a ponderar em que termos deverdio fixar-se ¢
ferenciaghes de venc'menios por calegorias hierrqui
cas, seja mecessario aguardar um pouco mais.

7. No sector privado considerou-se inviavel de m&
mento o acréscimo de vencimentos j& superiores ?
75008, quantia que ultrapassa apreciavelmente a m®
dia dos salédrios auferidos pelos trabalhadores.

Entre os valores de 33008 ¢ 75008 mantém-s¢ *
possibilidade de comtinuar o didlogo e a megocit®

. = s ea Jat.
para se encontrarem solugdes jusias e equilibras”

1
and®

mas o Governo reserva-se o poder de intervir que !
entenda que se corre o risco de comprometer © eqe
librio econémico ou a justiga social.
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g. Os estudos referentes ao aumcenlo prcv?sivel da
2ss3 salarial mostram que 0 processo poderd evol.ulr
m tensdes importantes. Mas é gssencml que os ‘cl‘extos
sejan, efcctivamente, de redistribuigiio do rendimento
Tacional entre o trabalho e o capitul, em vez de s
jransformarem em factor de alla de pregos.

Numa primeira fase, decreta-se o total congelamento
Jos pregos ao nivel de 24 de Abril.

Ja se referiu que o comportamento das empresas €
dos consumidores tem sido o mais favorivel, ndo se
cerificando tendéncias altistas dos pregos nem de
seambarcamento ou acréscimos anormais de consumo.

0 processo inflacion’sta que estava €m curso rapido
joi dominado numa primeira e dificil fase: é deter-
minagao firme do Governo promover as medidas neces-
sirias a0 seu abrandamento.

9. Caso particular e muito importante ¢ o da ha-
bitagao. '

Devido i fonte incidéncia das rendas de casa no agra-
vamento das condigoes de vida, tornaram-se necessa-
15 medidas urgentes que serdo objecto de diploma
, publicar ¢ que tomard em conta a necessxlade de
garantir o ritmo de actividade da industria da cons-
trugao.

10. Muitas empresas terdio algumas dificuldades em
« adaptarem rapidamente aos novos condicionalismos.
Entendeu o Governo que o simples facto de um sector
ou empresa estar em condigoes de excepeional prospe-
fdade financeira nio deverd constituir razao para que
cresqam anormalmente os niveis de vencimentos dos
respectivos trabathadores; tal caminho agravaria as
desigualdades dentro da propria classe trabalhadora,
criaria situacoes de injustica e [ndp psspehvgri 3
lhor aplicagdo aos recursos deisa o o “Lm[,
Dai, a inclusio no dispositivo decretado do congela-
mento de ordenados acima de determinado nivel.

Ainda assim, havera situagdes dificeis. Ressalvados
0s casos de empresas muito pequenas, serd pela via
dos estimulos de ordem financeira que, de imediato,
se ird4 actuar.

Nesse sentido, o Governo procederd a revisao ime-
diata da orientagiio politica monetaria, per forma a
facilitar o apeio crediticio as actividades produtivas
com interesse para o descnvolvimento econdémico do
Pais. Relativamente as pequenas e médias empresas, €
criada uma comissdo com o objectivo de alargar as
formas de apoio de que venham a carccer.

Mas esta o Governo consciente de que virdo a impor-
e actuagdes de outra natureza, envelvendo transfor-
magdes na estrutura dos sectores ¢ na organizagio €
produtividade das empresas.

11. As medidas provisorias decretadas em matéria
de vencimentos virdo a ser revistas, num sentido mais
amplo, quando as novas leis do trabalho, regulando
a greve, o lock-out, a constituigdo ¢ funcionamento dos
organismos sindicais e patronais ¢ a contratacao colec-
tiva, bem como a legisiag@o a publicar sobre seguranga
social entrarem em vigor.

Da receptividade do Pais ao que agora se determina
dependera o sentido das intervengdes ulteriores,

De todos os porlugueses se espera a cooperagio nesta
obra comum de progresso, na liberdade responsavel e
na paz social.

L

Nestes termos, usando da faculdade conferida pelo
n.* 3.° do n.> 1 do artigo 16.° da Lei Constitucional
n.e 3/74, de 14 de Maio, o Governo decreta ¢ eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1. —1. A todos os trabalhadores por conta
de outrem, incluindo funcionérios publicos ¢ adminis-
trativos, ¢ garantida uma remuneragio nao inferior
a 33008.

2. Nio se aplica o disposto no nimero anterior:

a) Aos elementos das forgas armadas, cuja si-
* tuagdo serd oportunamente revista;

b) Aos trabalhadores rurals ¢ empregados domés-
ticos, cuja situagdo serd ulteriormente con-
siderada;

¢) Aos menores de vinte anos, sem prejuizo do
principio de que, ao servigo da mesma en-
tidade patronal, a trabalho igual deve ser
pago saldnio igual;

d) As entidades patronais com cinco ou menos
trabalhadores, quando se verifique a invia-
bilidade econémica de ser praticada a remu-
nera¢io prevista no nimero anterjor.

3. Para o cilculo da remuneragdo fixada no tl1."-‘ 1
nio sdo considerados quaisquer subsidios, gratificagoes
ou prémios. o

4. A remunera¢io a que se refere o n.° 1 entende-
-se como referente a trabalho a tempo completo.

Art. 2.°— 1. Para efeitos do n.° 1 do artigo an-
terior, a remuneragio dos trabalhadores em regime
de tempo parcial, ou pagos a quinzena, & semana ¢ ao
dia, sera caleulada multiplicando o valor da remune-
ragiio hordria do vrabalho pelo niimere de horas men-

mlﬁwfiﬁgﬂﬂfmﬁ ﬁli.‘i‘ti?ig:all:;:i}?adbaasl:ho Lra-

3300512

s2%n
de horas correspondente ao perfiodo normal de tra-
balho semanal. ;

3. O processo de célculo previsto nos mkmeros an-
teniores apenas se aplica aos trabalhadores em rela-
¢io aos quais nio esteja estabelecido o pagamento dos
descansos semanais.

Ant. 3.°—1. A partir da entrada em vigor do pre-
sente diploma ndo poderdo praticar-se remuneragoes
inferiores & prevista nos termos dos antigos preceden-
tes, ainda que aquelas tenham sido estabelecidas em
contratos de trabatho anterionmemnte celebrados ou es-
tejam estipuladas em instrumentos de regulamentagdo
colectiva vigentes.

Ant, 4.°— 1. Todas as remuneragdes iguais ou su-
periores a 75008 mensais sio estabilizadas no seu mon-
tante actual ¢ ndo poderiio ser alteradas durante o
prazo de trinta dias, a contar da data da entrada em
vigor do presente diploma.

2. O disposto no namero anterior aplica-se aos ven-
cimentos e a todas as outras formas de remuneracio
de administradores, gerentes, directores ou menibros
dos orgios sociais ou similares de guaisquer socieda-
des ou empresas privadas ou ptblicas.

3. Nio poderio ser alterados os quantitativos dos
prémios, gratificagdes ¢ outras formas de retribui-
¢@o percebidas por aqueles que aufiram as remunera-
¢oes previstas no n.° L.

duz-se na férmula sendo n o ndmero
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Ant. 5°—1. No que se refere a remuneracdes
compreendidas entre 33008 e 75008 mantém-se a liber-
dade de contratagdo no sector privado.

2. As entidades patronais devem comunicar, no
prazo de vinte e quatro horas, ao Ministério do Tra-
balho — Divisdo de Salarios — quaisquer alteragoes
verificadas nas retribui¢hes vigentes e que se com-
preendam nos limites definidos no numero anterior.

3. Podera o Governo nido autorizar as alteragbes
gue cons‘dere incompativeis com a estabilidade eco-
némica ou contréarias a justica social.

Art. 6.°—1. O Governo poderd criar mecanismos
de conciliagdo adequados para os diferendos entre en-
tidades patronais e trabalhadores e respectivas organi-
zaghes representativas.

2. O Governo podera intervir, para salvaguarda da
estabilidade econdmica ou garantia da justica social,
na solugdo de diferendos entre as entidades patronais
e trabalhadores e respectivas organizagGes represen-
tativas, designadamente fixando remuneragoes ¢ esta-
belecendo condi¢des para a laboracdo das empresas.

3. O Governo publicara, no prazo de trinta dias,
legislacio adequada sobre organizagdes sindicais de
trabalhadores e associagdes patronais, bem como legis-
lagio que regulamente a greve, o lock-out e as rela-
coes colectivas de wrabalho.

Art. 7.° Sem prejuizo da imediata entrada em vigor
das remuneragdes previstas no artigo 1.°, o Governo
aprovara, no prazo de trinta dias, medidas neces:-
rias a4 revisio dos vencimentos do funcionalismo pa-
blico e administrativo.

Art. 8.°c—1. Sio congelados durante trinta dias os
precos dos bens e servigos em todos os estadios de

—_—
—_—

Ant. 12.* No prazo de quinze dias, a contar da day;
dz entrada em vigor deste diploma, serd fixada, p.
despacho do Ministro dos Assuntos Sociais, um,
pensdo social a atribuir a todas as pessoas inscrits,
no Institute da Familla e Acgdo Social ou na Mig,.
ricordia de Lisboa para efeitos de concessio de sub.
sidios de assisténoia.

Art. 13.° Os quantitativos fixados nos artigos 10
e 11.° deste diploma poderdo ser aumentados por des.
pacho do Ministro dos Assuntos Sociais,

Art. 14.° Os beneficios previstos nos artigos 10,
11. ¢ 12.* do presente diploma serao concedidos 3
partir do dia 1 de Julho de 1974.

Art. 15.°—1. E criada no Ministério da Coonde.
nagio Econdmica a Comissdo de Apoio as Pequenas
e Médias Empresas, com o objectivo de acelerar ¢
alargar as formas de auxilio a essas unidades produ.
tivas.

2. Eata Comissdo integrard representantes de varios
servigos do Ministério ¢ das institwicbes de crédito,
sendo a regulamentaciio da sua actividade feita por
despacho do Ministro da Coordenacdo Econtmica.

3. No prazo de trés meses devera proceder-se a ins-
titucionalizacao de formas permanentes de apoio &
pequenas ¢ médias empresas.

Art. 16.°—1. A venda de bens ou a prestagio de
servigos com infracc¢ao -do disposto mo antigo 8.°,
n.” 1, do presente diploma constitui crime de espe-
culagio punido nos termos gerais, mas com o seguinte
regime especifico:

A pena de prisdo ndo serd extraordinariamente
reduzida nem subitituida por multa, nio po-
dendo para além dos casos a que se refere o
artizo 88.° do Cédigo Penal ser decretada @

P pesicados om 244 AvdusaLo0 CUI dar TRERIEIE merm acptgtnci.” "™

2. Se nesse dia mao tiver sido registada qualquer
transacgiio, os precos a observar serao os praticados na
data imediatamente anterior em que tenha havido
transacgoes.

3. Aos produtds vendidos em regime de lota ou
leildo ndo se aplica o disposto no n.* 1, mantendo-se
em vigor as margens de comercializagdo fixadas em
diplomas anteriores.

Art. 9.°— 1, 83o congeladas por trinta dias as
rendas de prédios urbanos aos miveis praticados em
24 de Abril passado.

2. Excluem-se do disposto no numero anterior os
fogos para habitacio por cuntos periodos em praias,
termas ou outros locais de vilegiatura.

3. O Governo promoverid, no prazo de trinta dias,
a publicagao do diploma destinado a evitar a espe-
culagio com rendas de habitagio e com transacgbes
de prédios urbanos.

Art. 10.°—1. O abono de familia é fixado, em re-
lagdo a cada descendente ou equiparado, no *quanti-
tativo mensal de 2408.

2. O disposto no niimero anterior ¢ aplicivel a
todos os beneficidrios dos regimes de abono de familia,

Arnt, 11.¢ O quantitativo mensal das pensoes de in-

validez e velhice atribuidas aos beneficiarios da Caixa

Nacional de Pensoes e das caixas de reforma ou previ-
déncia com entidades patronais contribuintes ndo
pode ser inferior a metade do montante mensal da
remuneragido fixada no artigo 1.°

2. Qualquer perturbacio introduzida no congele-
mento das rendas de prédios urbanos a que se refere
o n.° 1 do artigo 9.° do presente diploma serd punida
nos mesmos tenmos do nimero anterior deste ar-
tigo.

3. O crime de agambarcamento previsto no ar
tigo 20.° do Decreto-Lei n.° 41 204, de 24 de Julho
de 1957, seri punido com pena de prisio maicr ¢t
dois a oito anos.

Quando houver mera negligéncia, a pena aplicive!
sera a de prisio de trés a seis meses ¢ multa, podends
a multa excepcionalmente ser reduzida a metade.

A tentativa de agambarcamento, bem como a fius
tragao, seriio sempre puniveis, .

4. E aplicada a multa de 5008 a 50008, varid-
conforme as circunstancias, a todo aquele que dziv
de efectuar voluntariamente a comunicagiio previ-
no artigo 5., n.® 2, do presente diploma.

5. Os agentes das infracgdes serdo solidariamer
responsaveis pelo pagamento do quantitativo das ms-
tas.

Art, 17.°— 1. As infracgSes cometidas em mater
de precos € abastceimentos poderdo ser comumnicive
por qualquer pessoa, quer directamente a Inspecss
-Geral das Actividades Econdmicas, quer atraves =
Policia Judiciaria, Policia de Seguranga Puble-
Guarda Nacienal Republicana ¢ Guarda Fiscal. y

2. Nesta tltima hipStese, aquelas entidades 16477
tardo imediatamente o respectivo auto sumiri?
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_yvid-lo-80, no prazo de vinte e quatro horas, a dele-
'mgg mais pnf)xi-ma da Inspecgao Geral das Activi-
ades Econdémicas. )

3. A comunicagdo das mfracgoes cometidas em ma-
uria de rendas far-se-4 nos termos previstos nos ni-
neros anteriores.

4. A comunicacdo das infracgdes relativas a rendi-
qpentos do traballio sera feita 2 Divisdo de Salarios
1o Ministério do Trabalho, devendo a Inspeccdo do
Trabalho levantar auto sumario, que sera enviado no
5razo de vinte e quatro horas ao tribunal compe-
enle.

Art. 18.° Sc se verificarem restricdes no abasteci-
mento piblico podera o Secretiario de Estado do
Abastecimenito ¢ Pregos, por simples despacho, tomar
s medidas previstas no Decreto-Lei n.® 158/74, de
19 de Abril, relativas a requisicio compulsiva de
quaisquer produtos ou mercadorias.

Art. 19.° O Governo publicara, no prazo de trinta

. dias, legislagdo instituindo mecanismos para o con-
. ile directo e selectivo dos pregos.

Art. 20.° As dividas surgidas na interpretagao €

! aplicagdo deste diploma serdio resolvidas por despacho
. conjunto assinado pelo adjuntc do Primeiro-Ministro

¢ pelo Ministro ou Ministros dos departamentos in-

' reressados.

L e b k. 44 P b i U A 18

-

Art, 21.° Este diploma entra imediatamente em vi-
20T,

Visto e aprovado em Consctho de Ministros, —
Adelino da Palma Carlos —Vasco Vieira de Al-
meida — Avelino Anténio Pacheco Gongalves — Md-
rio Murteira.

2. Sera, entretanto, intensificada a fiscalizagdo pe-
los servicos oficiais competentes sobre as operacoes
bancirias, designadamente sobre os movimentos de
capitais com o exterior.

Art. 2.° O limite minimo fixado no Decreto-Lei
n.° 184/74, de 4 de Maio, relativo a obrigatoriedade
de aceitagido de cheques, € elevado para 10003.

Art, 3.° Sio clevadas em 0,5 % as taxas de juro
dos depositos com prazos superiores a cento e oitenta
dias, constituidas nas institui¢des de crédito a partir
da data da publicacdo do presente decreto, sendo con-
sequentemente aumentados na mesma medida os va-
lores indicados no n.® 3 da Portaria n.° 910/73, de
21 de Dezembro,

Art. 4.° Este diploma entra imediatamente em vi-
gor.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Adelino da Palma Carlos — Vasco Vieira de Almeida.

Promulgado em 27 de Maio de 1974,
Pub&iqué-sc,
O Presidente da Reptiblica, ANTONIO DE SpiNOLA.

Decreto-Lei n.° 219/74
de 27 de Maio

A orginica em vigor da Presidéncia da Republica
apresenta-se insuficiente para corresponder as actuais
exigéncias do desempenho das funcdes presidenciais.
O presente diploma visa, assim e essencialmente, criar

Somigsdo e FUNUACA0 Cul QRESEFLINER: Snanice, ums orgur:

Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, ANTONIO DE SPiNOLA.

Decreto-Lei n.* 218/74
de 27 de Maio

Considerando que é necessario garantir o funcio-
namento equilibrado do sistema bancério;

Considerando que estdo criadas condigdes para um
rapido retorno a4 normalidade dos mercados moneta-
rio e financeiro, sem prejuizo da necessiaria fiscaliza-
¢{do a que se continuard a proceder;

Considerando que, apesar de eslar prevista para

i breve a publicagdo de medidas revendo a estrutura

o o 4 by A

das taxas de juro das operagdes activas e passivas das
institui¢des de crédito, convém desde ja dar os pri-
meiros passos neste sentido a fim de estimular uma
tficiente captagio e canalizagio da poupanga;

Nestes tenmos:

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3. do n.° 1
do artigo 16.° da Lei Constitucional n.® 3/74, de 14
de Maio, o Governo decreta ¢ eu promulgo, para
Valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°—1. Ficam revogadas as disposigdes
do Decreto-Lei n.° 185/74, de 6 de Maio, relativas as
testriches de movimentagao de depositos a ordem.

zagilo que se ajuste as conveniéncias do momento pre-
sente.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo n.® 3.° do n.° 1
do artigo 16.° da Lei n.° 3/74, de 14 de Maio, o Go-
verno Provisério decreta e eu promuigo, para valer
como lei, o seguinte:

Artigo 1.°— 1. Sdo criados na Presidéncia da Re-
piblica o Gabinete Civil e o Gabinete Militar, cons-
tituidos por um chefe € quatro adjuntos, da livre es-
colha do Presidente da Repiiblica.

2. A chefia dos Gabinetes sera exercida por um ofi-
cial com a patente minima de oficial superior ou por
um civil, devendo, neste caso, ser mantida uma squi-
paragdo de categorias entre os chefes dos dois Gabi-
netes.

3. Os adjuntos do Gabinete Civil terdo a categoria
correspondente a letra F do quadro do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.® 49 410, de 24 de Novembro de 1969.

4. Os membros civis dos Gabinetes que sejam ser-
vidores do Estado exercerdo as suas fungbes em co-
missio de servigo, podendo optar pelo vencimento a
que tiverem dircito no quadro de origem.

5. Aos chefes dos Gabinetes serd atribuido um
abono para despesas de representacdo no montante
actualmente fixado para o secretario-geral da Presi-
déncia da Republica e o chefe da Casa Militar e aos
adjuntos a importancia para o mesmo efeito fixada
para os ajudantes de campo ¢ oficial as ordens.



