tivesse pertencido aos quadros dos departamentos
militares ou de organismos dependentes das for-
cas armadas ¢ destes sido exonerado para prestar
servigo nas referidas missoes, podera ser reinte-
grado nos quadros a que periencia, mcdl.antc re-
querimento a apresentar até sessenta dias apos
a data da publicagdo deste diploma.

2 — 0 tempo de servigo efectivo prestado nas
missdes militares, em regime de contrato, € con-
tado para todos os efeitos como prestado nos
quadros dos departamentos militares ou organis-
mos dependentes das forgas armadas.

3 — A reintegragdo far-se-4 no lugar ¢ cate-
goria que o pessoal tinha a data da exoneragio,
salvo se entretanto lhe tivesse competido promo-
¢do a categoria superior nos termos regulamen-
tares dos respectivos servigos.

4 — Nio havendo vaga nos quadros, o pessoal
reintegrado manter-se-a4 na situag¢iio de supranu-
merario, ocupando as primeiras vagas que s¢ abri-
rem.

5— A reintegragdo prevista nestc artigo far-
-se-4 independentemente de quaisquer formali-
dades legais, salvo a anotagdo da nova situagido
pelo Tribunal de Contas, ¢ implica a extingiio do
contrato celebrado entre os interessados ¢ as mis-
soes militares.

6 — O pessoal abrangido pela presente dispo-
sicio poderd continuar a cesempenhar nas mis-
soes militares as suas anteriores fungdes se nas
mesmas for reconduzido por despacho do Chefe
do Estado-Maior competente ou de quem este
delegar, comecando a contar-se desde entio a
comissdo a que se referg—o n.® 2 do artizo 1.°

Art. 4.°— 1. — O dispostal porCl2 @0 _arliga
anterior € aplicdvel ao pessoal civil que tivesse
desempenhado fungdes, em regime de contrato,
nas missdes militares e que, na prescate data, ja
se encontra integrado nos quadros dos departa-
mentos militares ou organismos dependentes das
forcas armadas.

2— As eventuais promogdes decorrentes da
aplica¢do do disposto no nimero anterior, se con-
sentidas pelas normas regulamentares dos respec-
tivos servigos, ndo conferem o direito ao paga-
mento de quaisquer diferengas de vencimentos ou
remuneragoes.

Art. 5.° As duvidas suscitadas na execugdo o
presente diploma serdo resolvidas por despacho
do Chefe do Estado-Maior competente.

Visto ¢ aprovado em Conselho da Revolugiio em
22 de Dezembro de 1978.

Promulgado em 12 de Janeire de 1979,
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHOD
EANES,

Decreto-Leins
de 24 de Janeiro

Considerando a necessidade de clarificar as davidas
suscitadas sobre a aplicabilidade no ambito militar

I SERIE— NUMEROS# 31 0,7,

das disposigdes do Decreto-Lei n.° 197/77, de 17 g,
Maio:

O Conselho da Revolugdo decreta, nos termos dy
alinea a@) do n.° 1 do artigo 148.° da Consﬁtuiqég,
o seguinte:

Artigo 1.° O Decreto-Lei n.® 197/77, de 17 de
Maio, é aplicivel, nas condi¢oes nele prescritas ¢
com excepgdo das constantes do artigo seguin'e, ags
militares dos quadros permanentes nas situacgdes de
activo, reserva ¢ reforma e, bem assim, aos demajs
militares enquanto na efectividade de servigo.

Art. 2.° Pelo falecimento dos mililares abrangidos
pelo disposto nos artigos 23.° dos Decretos-Leis
n.°* 28404 e 30250, respectivamente de 31 de De.

1

|

zembro de 1937 e 30 de Dezembro de 1939, ndo

serd atribuido o subsidio de funeral instituido pelo
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 197/77, de 17 de Maio.

Art. 3.° O presente diploma produz efeitos desde
a data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 197/
77, de 17 de Maio.

Art. 4.° As davidas que ainda possam resultar da
aplicacao dos referidos decretos-leis ¢ do presente
diploma ¢ os casos omissos serdo resolvidos por des-
pacho conjunto do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas e do Chefe do Estado-Maior
do respectivo ramo.

Visto e aprovado em Conselho da Revolugdo em 12
de Janeciro de 1979.

Promulgado em 12 de Janeiro de 1979.
Publique-se.
O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALEO

EdxnEs:

Decreto-Lei n.* 11/79
de 24 de Janeiro

Nes termos das disposicdes legais em vigor, deverd
cm breve transitar para a situagdo de aposentagio,
apos dezoito anos de servigo efectivo nas Forgas
Armadas, um elevado numero de capelies militares
litulares, sem possibilidades de substituigdo imediata.

Por outro lado, as For¢as Armadas deixariam
bruscamente de bencficiar da larga experiéncia da
queles capeldes, o que iria certamente afectar, d¢
mancira significativa, o rendimento do Servigo d¢
Assisténcia Religiosa das Forgas Armadas,

Considera-se, pois, aconszihdvel aumentar paré

vinte anos o limite maximo de tempo de servig®

para os capeldes militares titulares, o que possibilitaré

a sua substituigdo gradual e a formagio e progressivé

adaptacio dos mais modernos,
O Consclho da Revolugio decreta, nos termos 42

alinea @) do n.® 1 do artigo 148.° da Constitui¢d®

o seguinte:

Artigo tinico. O n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei

n.° 47 188, de 8 de Setembro de 1966, passa a !¢ |

a seguinte redacgio:

Art. 13.°—1—0 limite méximo de temP
de servico para os capeldes militares titulares

-

- . e il ‘5
é de vinte anos, contados desde o seu inicio @

o = 1e
o estagio, ou, quanto aos capelacs a guz s¢ refe
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Art. 60—1 — Compete ao Gabinete da Area de
Sines a fixagdo das caracteristicas a que devem obe-
g decer todas as chaminés e fachos de qualquer unidade
industrial a instalar no complexo de Sines.

2 —- 0O Gabinete da Area de Sines atribuira a cada
unidade industrial a quota-parte dos teores maximos
admitidos para cada uma das substincias poluentes
consideradas, tendo em conta as respectivas quanti-
dades totais emitidas, a localizacdo das fontes emis-
soras e 05 niveis de poluigdo existentes na 4rea.

Art. 7.°—1— As unidades industriais utilizadoras
de fueldleo de queima dever@o possuir armazenagem
_cfectiva deste combustivel com um méximo teor de
enxofre fixado na Portaria n.® 767/71, da Secretaria
de Estado da Industria, Direcgao-Geral dos Combus-
tiveis. =

2 — A capacidade de armazenagem referida no ni-
mero anterior serd fixada caso a caso pela Direcgdo-
-Geral dos Combustiveis ¢ pelo Gabinete da Area de
Sines segundo os regulamentos de seguranga previstos
na lei.

3 — O Gabinete da Area de Sines ¢ a Direcgéio-
-Geral dos Combustiveis fiscalizarBo o cumprimento
desta disposicdo.

Art. 8.°— 1 — A infrac¢do por parte das unidades
industriais dos condicionantes técnicos fixados ao
abrigo deste diploma far& incorré-las em responsabi-
Iidade civil, nos termos gerais de direito, e ainda no
pagamento de multas com caracter cumulativo, nos
termos a definir por portaria conjunta do Secretéario
de Estado do Planeamento e do Secretario de Estado
do Ordenamento Fisico, Recursos Hidricos e Am-
biente. -

2 — As multas aplicadas nos termos do numero
anterior serao recebidas pelo Gabinete da Area de
Sincs e constituirdo receitas do Estado, de acordo com
a lei geral

3— A pratica reiterada das |infrictgel solwe se
refere o nimero anterior, devido a negligéncia com-
provada, determinard que o Gabinete da Area de
Sines obtenha a reversdo do direito de superficie da
unidade industrial mediante justa indemnizac¢io cal-
culada nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 434/73.

Art. 9.¢—1— A aplicacio de multas compete ao
director do Gabinete da Area de Sines até sessenta
dias ap6s a verificagiio da infracgdo.

2— 0O acto de aplicagio de multa é definitivo e
executdrio e dele cabe recurso contencioso de plena
jurisdicao, sem cfeito suspensivo.

3 — A cobranga coerciva das multas aplicadas nos
termos do n.” | do presente artigo far-se-a4 através do
processo de execucao fiscal, de harmonia com o dis-
posto nos artigos 144.° e seguintes do Cédigo de Pro-
cesso das Contribuigdes e Impostos, ndo lhe sendo,
contudo, aplicavel o disposto no artigo 160.° daquele
diploma.

4 — Constituird titulo executivo certidio de deci-
sio de apiicacdo de multa.

5 — Serd competente para a execugiio o tribunal de

I.* instincia das contribuigbes ¢ impostos que abranja

a sede do GAS.

Art. 10.° As dividas resultantes da aplicagdo do
presente diploma, que entra imediatamente em vigor,
s@o resolvidas por despacho conjunto do Secretério de
Estado do Planeamento ¢ do Secretério de Estado do
Ordenamento Fisico, Recursos Hidricos ¢ Ambiente.

Os direitos e deveres consignados ao Gabinete da
Area de Sines neste decreto-lej tém carécter transi-

————

tério e cessardo no momento em Que os érgaos
servicos do citado Gabinete gue respeitem a qunj,.
dade do ambiente sejam.integrados na Secretaria de
Estado do Ordenamento Fisico, Recursos Hidricos e
Ambiente, momeiito a partir do qual a compeléncia
atribuida neste diploma a Secretaria de Estado do
Plancamento caberd a Secretaria de Estado do Orde-
namento Fisico, Recursos Hidricos ¢ Ambiente.

Visto 2 aprovado em Conszlho de Ministros de 28 de
Fevereiro de 1979. — Carilos Alberto da Mota Pinto —
Manuel Jacinto Nunes — Ioao Orlinde Almeida Pine.

Promulgado em 15 de Margo de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

B e B R B e B s

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

Decreto-Lei n.* 58/79
de 29 de Marco

A necessidade de fornecer as autarquias- locais

apoio técnico e administrativo indispensaveis ao de-

sempenho eficicnte das suas atribuices levou o Fs-
tado a doiur estruturas locais dependentes da Ad-
ministracdo Central de instrumentos juridicos e meios
técnicos adequados a esse tipo de tarefas. Nesse sen-
tido, o Decreto-Lei n.® 58/76. de 23 de Janeiro au-
torizou as actuais comissées regionais de phneamcntn
(CRP) a contratar pessoal para apoio técmco as au-
tarquias.

Naseeram, hssiml josygabinetes de apoio técnico a
agrupameiitos de municipios {GAT), que, apesar de
nio terem existéncia juridica formalmente reconhe-
cida, tém prestadc aos municipios um auxilio rele-
vante para a realizaciio dos seus fins e satisfagio dos
interesses das populagdes.

Nesta perspectiva encontram-se j4 em funciona-

mente 36 dos 52 GAT cuja existéncia neste diploma,

se prevé. Restringindo-se a sua actuagdo, alé agore,
fundamentalmenre a elaboracdo de projectos de obras,
a influéncia do funcionamento dJestes gabinetes tem,
no cntanto, sido de grande interesse para os muni-
cipios que apon.r .+ facultando aus rupcuwas exe-
cutivos municipais um gabinete técnico, cuja dclm-
dade os premdt.ntes das camaras oricntam, ¢ perrm-
tindo ainda criar o hiabito de em reunidio conjunta
serem analisadas as solugdes para os problemas dos
respectivos municipios.

Entretanto, em face da recente aprovagio, pela
Assembleia da Reptiblica, du Lei das Financas Lo
cais, o ulargamento efective da esfera de acgdo duos
autarquias (designadamente dos municipios) vai €0
locar os 6rgdos do poder local, tdo carecidos de meios
técnicos, perante novos e complexos problemas de
contabilidade e gestio, e ainda perante a responsas
bilidade dec opgoes fundamentais na afectagdo de re-
cursos relativamente vastos ao desenvolvimento €€0°
némico e social dus respectivas zonas. Impde-se, pof
isso, como ftarefa prioriiaria ¢ urgente, 2 institucio=
nalizagio de servigos, como os GAT, que prestem
apoio técnico ¢ de¢ gestdo as autarquias locais, 3 a fim
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Jesque cstas possam fazer face &s novas responsabi-
jidades, consolidando a autonomia do poder local
que a Constituigio prescreve e a t.i.cr-._ncrzicm exige.
A urgéncia indiscutivel desta solu¢iio impde ao _(m—
verno ndo sobrestar na regulamenta¢io imediata
desta matéria tanto mais que ¢ da sua cxclusiva com-
sténcia, de acordo com o n.° 2 do artigo 201.° da
Constituig#o.

A institucionaliza¢do dos GAT permitira doté-los
com 0s meios necessirios para coadjuvarem as au-
iarquias locais a aumentar a eficiéncia da sua acgio
¢ constituird também um primeiro passo pars aloan-
gar a meta prevista nco artigo 244.° du Cua':‘-ai:x iyiu,
que prescreve a formagio de um quadro de funcio-
parios necessariamente desconcentrado ¢ especifica-
mente preparado para contribuir para a resolugdo
dos problemas de interesse local.

Considerando que as razdes conjunturais e estru-
turais que agora impdem esta solugdo possam vir a
ser ultrapassadas, aconsclhando uma nova forma de
integragdo dos GAT, determina-se a revisdo do pre-

! (.;c.-ntc decreto-lei até ao final de 1980, numa pers-

liva da sua absorgdo pela administragio municipal.
" Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea g) do
n° 1 do artigo 201.° da Constitui¢o, o seguinte:

ARTIGO 1.
(Criagao)

Sdo criados, no territério do continente, de acordo
com o disposto no presente diploma, os gabinetes
de apoio técnico adiante designados por GAT.

ARTIGO 2.*
{Dependéncia hierdrquico-funcional)

1—0Os GAT dependem do Ministro da Adminis-
tragio Interna enquanto ndo for possivel formalizar
outro modo de integragio de carécter descentralizado.

2— Cabe as actuais comissdes regionais de pla-
““mento (CRP) a coordenagdo regional do apoio
wenico a fornecer aos municipios, de acordo com as
normas cmanadas dos servigos adequados da Admi-
nistragao Central.

3— A definigio do programa de actividades a de-
senvolver por cada GAT cabe aos municipios que
integram a respectiva drea de actuagdo.

LA |

ARTIGO 3.°
(Atribuicdes)

Os GAT tém como atribuigdes a assessoria técnica
solicitada pelos municipios que integram a respectiva
drea de actuacdo, designadamente no ambito da ges-
tdo e na defini¢io e execugdo de servigos de natureza
técnica.

ARTIGO 4.*
(Competéncias)

Para exercicio das suas atribuiges compete aos
GAT, designadamente:

a) A emissio de pareceres nos dominios definidos
no artigo anterior;

b) A elaboragdo de projectos de obras e outros
empreendimentos;

¢) A inventariagdo de caréncias de infra-estrutu-
ras ¢ equipamento.

ARTIGO 5.°

(Funcionamento)

O funcionamento dos GAT far-se-4 por cquipas de
projecto sempre que a natureza dos objectivos o acon-
selhar.

ARTIGO 6.°
(Direcgéo)

1—Cada GAT ¢ dirigido por um director com
categoria de director de servigos.
2 — Compete ao director do GAT:

a) Dirigir ¢ coordenar toda a actividade do ga-
binete, garantindo a sua organizagdo ¢ fun-
cionamento em conformidade com as nor-
mas aplicaveis;

b) Orientar de acordo com as solicitagdes dos
municipios a preparacio des programas de
actividade, fornecendo indicagGes gerais so-
bre os objeclivos a alcangar ¢ a afectagido
dos meios indispensdveis para atingir a efi-
cicia dos mesmos;

¢) Representar o GAT;

d) Asscgurar a defini¢io das fungdes dos elemen-
tos que integram o gabinete;

e) Desempenhar as demais fungées que por lei

vhip ou determinagdo supcrior lhe sejam come-
tidas.
4 - ARTIGO(7.®

; ;[ﬁreadanctuagéo]

1 —Sem prejuizo do futuro reordenamento do ter-
ritério, os GAT desenvolverio a sua actividade nas
&reas definidas no quadro anexo I ¢ terdo sede nas
localidades ai indicadas.

2 —Compete ao Ministro da Administracao In-
terna, por proposta dos municipios interessados e sob
parecer da CRP respectiva, determinar qualquer re-
formulacio das Areas ou alteracdo das sedes definidas
no quadro anexo I

3 —Quando da reformulacdo referida no nimero
anterior resultar a criagiio de qualquer novo GAT,

" sera feita por decreto conjunto dos Ministros da Ad-

ministragdo Interna, das Finangas e do Piano e Se-
cretiario de Estado da Administragio Pdblica.

ARTIGO 8.°
(Programa de actividades)

1 — O programa anual de actividades de cada GAT
serd claborado com base nas necessidades e priori-
dades definidas pelos municipios integrados na res-
pectiva area de actuacdo.

2 —Cabe aos presidentes das cimaras municipais
e ao director do GAT a elaboracdo, aprovagdo e
acompanhamento da execucgdo do programa de acti-
vidades do GAT, de acordo com as necessidades &
prioridades estabelecidas pelos orgdos municipais e a
capacidade do GAT no que se referc a meios técni-
cos ¢ financeiros.
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. 3 — O programa de actividades de cada GAT po-
derd ser revisto periodicamente nos termos estabele-
cidos nos nimeros anteriores.

4 -—Do programa de actividades ou da sua revisio
sera dado conhecimento aos 6rgdos de coordenagio
do Ministério da Administracio Interna (MAI), atra-
vés de documento préprio elaborado pelos presidentes
das cimaras municipais e pelo director do GAT,
devendo o programa anual ser enviado até 31 de De-
zembro do ano anterior ao que respeita.

ARTIGO 9.°
(Relatérios de actividades)

1 — Até 1 de Margo de cada ano os GAT apre-
sentardo aos municipios integrades na respectiva 4rea
de actuacdo e aos 6rgdos de coordenagdo do MAI
o relatério de actividades do ano anterior.

2 — Até 31 de Julho de cada ano os GAT apre-
sentardo as entidades referidas no nimero anterior
o relatério de actividades relativo ao 1.° semestre.

ARTIGO 10.°
(Providénclas financeiras)

1 — Compete ao MAI suportar os custos com a ins-
talag@o e as despesas correntes com pessoal dos GAT,
devendo os municipios que por aqueles sdo apoiados
comparticipar nas despesas do seu funcionamento.

2 — Até 31 de Maio do ano anterior aquele a que
respeita, cada GAT apresentarda 3 CRP respectiva
uma previsdao de despesas devidamente fundamentada
num plano anual de actividades.

3—Cada GAT apresentard aos municipios inte-
grados na respectiva area de_actuagip e aos Orgiios
de cordenagdo do MAI balane(téd Mensils z¢lelentes
a sua actividade.

4 — Todos os processamentos rclativos a despesas
dos gabinetes de apoio técnico serdo efectuados pela
CRP respectiva.

5 — Serd constituido em cada GAT um fundo dJe
maneio, destinado a ocorrer a despesas urgentes, cujo
montante e normas de movimentagiio serdo definidos
por despacho do Ministro da Administragdo Interna.

ARTIGO 11.°
(Patriménio)

1 — O patriménio actualmente utilizado pelos GAT
continuard afecto A sua actividade.

2 —0s GAT poderio ser instalados em edificios
anteriormente utilizados pelos servigos técnicos dis-
tritais de apoio as autarquias, sucedendo o Estzdo,
sem dependéncia de quaisquer formalidades, pa ti-
tularidade dos contratos de arrendamento celebradoy
pela junta distrital para esse fim. '

ARTIGO 12.°
(Quadro do pessoal)

1 —- O quadro do pessoal de cada GAT € o cons-
tante do anexo m.

2— Enquanto ndo estiver regulamentado o quadro
geral de funciondrios previsto no artigo 244.7 da Cons-

[ SERIE — NUMER 5,
—_-____---"‘—\-

tituicio, o pessoal dos quadros dos GAT TCger-se.4
pelas normas constantes do presente diploma ¢, p,
sua falta, pelas normas constantes do Decrelo'-[_:.
n.® 342/77, de 19 de Agosto, ¢ respectiva Icgislagag
complementar.

ARTIGO 13.*

(Provimento do pessoal)

1 — O provimento do pessoal dos quadros dos GAT
sera feito por nomeagiio proviséria ou comissiio ds
servigo durante o perfodo de um ano.

2 — Findo o prazo referido no niimero anterior °
funcionério: :

@) Serd provido definitivamente se tiver revelado
aptiddo para o lugar;-

b) Serd exoncrado ou regressard ao SETViGo de
origem, conforme se trate de nomeagio
proviséria ou comissdo de servigo, se nao
tiver revelado aptiddo para o lugar.

3—Se o funcionirio nomeado j& tiver provi-
mento d-finitivo noutro lugar da fungdo piblica, sers
provido definitivamente. )

4 — O disposto no' niimero anterior nio prejudica
a nomea¢io em comissdo de servico por um periodo
ndo superior a um ano, com base na op¢dc’do fun-
ciondrio ou por conveniéncia da Administragio.

b,

ARTIGO 14
(Primeiro provimento)

I — No primeiro provimento, o pessoal que presta
servi¢o aos GAT & data da entrada em vigor do pre-
sente diploma ingressa nas categorias dos. respectivos
quadros, mediante lista _ou listas nominativas apro-
racdas ptlo Winittro dd_Administragio Interna, sob
proposta do director do respectivo GAT, com obser-
vancia das scguintes regras:

@) Para cualquer categoria com respeito pelas
habilitagdes literrias exigidus no presente
diploma; :

b) Para lugar do quadro que intcgre as fungdes
efectivamente exercidas pelo interessado.

2— O pessoal integrado nos termos da alinea b)
do nimero auterior nio poderd ascender na respecliva
carreira enquanto ndo possuir os requisitos habilita:
cionais para a mesma exigidos pelg presente diploma.

3 — As listas a que se refere o n.” | serio aprovadas
no prazo de sessenta dias apos a publicagiio do presente
diploma, com dispensa de quaisquer formalidades,
salve ¢ visto do Tribunal de Contas e a publicacdo
no Didric da Republica,

4 — Na elaboraghc das listas serfo levados em con
sideraccn o lempo de servico prestado a qualquer
ttulo a0 GA'T, a competéncia e o mérito profissionsl.
de acordo com critérios a estabelecer por despachd
do Ministro da Administragdo Interna.

ARTIGO 15.°

(Gestio do pessocal)

I — A restiio do pessoal que presta servigo nos GAT
compete @ CRP respectiva, de acordo com as normss
definidus pelo MAL
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=0 pessoal dos quadros dos GAT integrados na
srca de actuacgio de cada CRP por nccessidade im-
periosa do servigo poderd ser destacado para outro
GAT da mesma regifio, com anuéncia do respectivo
funcionario ¢ dos dircctores interessados.

3—0 MAI poderd autorizar, mediante proposta
ou parecer das CRP competentes, com anuéncia dos
interessados, a transferéncia de funcionirios de um
GAT para outro de regides diferentes.

.

ARTIGO 16.7
(Pesscal dirigente)

1 — Os lugares de director dos GAT sdo providos,
em comissio de servigo por tempo indeterminado, pelo
‘Ministro da Administra¢3o Interna de entre pessoas
habilitadas com licenciatura adequada ¢ de reconhe-
cida competéncia para o exercicio do cargo, sob
proposta da CRP respectiva, com’prévia audiéncia
dos municipios a que o GAT presta apoio.

2 —0O tempo de servico prestado como director
.0 GAT conta para todos os efeitos legais como pres-
tado no lugar de origem.

ARTIGO 17.*
(Pessoal técnico superior)

O pessoal técnico superior é recrutado de entre indi-
viduos habilitados com licenciatura adequada a natu-
reza especifica das fungdes que ird desempenhar ¢ da
seguinte forma:

a) Principais — por concurso. documental e ava-
liagdo curricular entr¢-of (2 IL* £1iss¢ oin,
pelo menos, trés anos de bom € Ziectivo
servico na categoria;

b) De 1.* classe — por concurso Jocumental ¢
avaliagio curricular entre os de .2.* classe
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-

_.tivo servico na categoria ¢ entre técnicos

““*habilitados com licenciatura e experiéncia
profissional comprovada ndo inferior a trés
© anos; '

¢) De 2.* classe — por concurso documental, cons-
tituindo motivo de preferéncia possuirem os
interessados estigios com aproveitamento
ou especializagdo nas fungoes a que se des-
tinem.

<

ARTIGO 18.°
(Pessoal técnico)

O pessoal técnico é recrutado de entre individuos
habilitados com curso superior adequado a naturcza
especifica das fungdes que ird desempenhar e da
seguinte forma:

a) Principais — por concurso documental ¢ ava-
liagdo curricular entre os de 1.* classe com,
pelo menos, trés anos de bom ¢ efectivo
servigo na categoria;

b) De 1.* classe — por concurso documental e
avaliacdo curricular entre os de 2.* classe
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servigo na categoria;

¢) De 2.* classe — por concurso documental, cons-
tituindo motivo de preferéncia possuirem

os interessados estigios com aproveitamento
ou especializagiio nas fungdes a que se des-
tinem.

ARTIGO 19.°

(Pessoal técnico auxiliar)

| — Os técnicos auxiliares, em cada carreira, sdo
recrutados da seguinte forma:

a) Principais — por concurso documental ¢ ava-
liagio curricular cntre os técnicos auxilia-
res de 1.* classe com, pelo menos, 1rés 50
de bom ¢ efectivo servigo nz catege ii;

b) De 1.* classe —por concurso documentel e
avaliagio curricular entre os técnicos auxi-
liares de 2.* classe com, pelo menos, tres
anos de bom e efectivo servigo na categoria;

¢) De 2.* classe — por concurso documental esn-
tre individuos habilitados com o curso geral
dos ¥ceus ou cquiparado, constituindo mo-
tivo de preferéncia possuirem os interesia-
dos estdgios com aproveitamento ou espe-
cializagdo nas fungdes a que se destinem.

2 — Os fiscais técnicos de obras de 2.* classe englo-
bados na alinca ¢) do n.° 1 sdo recrutados por con-
curso documental entre individuos Rabilitados cora o
curso de construtor civil ou habilitacao e gualificagio
profissional cquivalente ¢ adequadas a natureza das
fun¢des a desempenhar.

ARTIGO 20.°

(Pessoal administrativo)

O seadoal adminisirative ¢ recrutado da seguinte
forma:

a) Chefes de sec¢dio— por concurso de provas
escritas e praticas entre os diplomados ccim
curso superior ou entre primeiros-oficiais
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servico na categoria;

b) Primeiros-oficiais — por concurso de provas
escritas ¢ praticas entre os segundos-oficiais
habilitados com o curso geral dos liceus ou
equiparado com, pelo menos, tris anos dv
bom e efectivo servigo na culegoria,

¢) Segundos-oficiais — por concurso de Pprovis
escritas e praticas entre os terceiros-oficiais
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servico na categoria;

d) Terceiros-oficiais — mediante concurso de pro-
vas escritas e praticas a que serio admitidos:

Individuos que possuam o curso geral
dos liceus ou equiparado;

Escriturarios-dactilégrafos que possuam
a escolaridade obrigatéria, desde que
tenham, pelo menos, trés anos de bom
¢ efectivo servico na categoria.

ARTIGO 21.*
(Pessoal auxiliar)

O pessoal auxiliar é recrutado da seguinte forma:

a) Fiscais de obras —de entre individuos habili-
tados com a cscolaridade obrigatéria € cx-
periéncia profissional comprovada;
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b) Praticantes de desenhador e praticantes de to-
pografo — por concurso de prestagic de
provas escritas e praticas entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigat6ria;

¢) Motoristas ¢ serventes — nos termos da lei ge-

ral.
ARTIGO 22.°

(Concursos)

O pessoal pertencente acs quadros referidos no n.® 1
do artigo 12.° pode concorrer as vagas abertas nos
quadros de qualquer GAT.

ARTIGO 23.
{Pessoal além do quadro)

O Ministro da Administragiio Interna, sob proposta
da CRP respectiva, podera contratar além do quadro
de pessoal téenico superior pessoal técnico, pessoal
técnico auxiliar ¢ pessoal auxiliar que se afigure
nscessirio para ocorrer a necessidades eventuais ou
extraordinérias de servigo.

ARTIGO 24.°
(Exercicio de actividades estranhas aos GAT)

O pessoal ao servigo dos GAT nido pode exercer
gualquer actividade profissional que se contenha no
ambito das atribui¢coes dos gabinetes de apoio téc-
nico. #

ARTIGO 25.°

(Dividas)

As diuvidas suscitadas na aplicacio do presente di-
ploma serao resolvidas por despi[fi¢ Uo)Ministro da
Administracdo Interna, com 0 acofdo o Ministio
das Finangas ¢ do Plano e do Sccretirio de Estado
da Administragao Publica quando cstiverem em causa
matérias das respectivas competéncias.

ARTIGO 26.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto-Lei n.* 58/76, de 23 de Ja-
neiro.
ARTIGO 27.°

(Revisao)

Este decrelo-lei sera revisto até final de 1980.

ARTIGO 28.*
{Entrada em vigor)
Este decreto-lei entra em viger no dia imedislo
ao da sua publicugdo. .

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7
de Fevereiro de 1979. — Cerlos Alberto da Mota
Pinto — Manuel Jacinto Nunes — Antonio Gongalves
Ribeiro.

Promulgado em 16 de Mar¢o de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EaNEs.

Anexo | a que se refere o n* 1 do artigo 7.

Sede

Municipios

A 1 Valenga ............
A 2 Viana do Castelo
A 3 Barcelos .....eeeee
A 4 Braga .cocoveeneens
A 5 Riba de Ave......
A 6 Fafe .cccovvevneenens
A 7 Penafiel ............
A 8 S. Joio da Ma-
deira.

A 9 Amarante .........

A 10 Chaves ...........
A 11 Vila Real ........

A 12 Lamego ..........

A 13 Mirandela .......

A 14 Torre de Mon-
corvo.

MLS Braganch ..o

B 1 AVEIro ....covveene

B 2 Figueira da Foz

B 3 Agueda ............

B 4 Coimbra ...........
B'S LousE .iciesnons

B 6 Figueiré dos Vi-
nhos.

B 7 S. Pedro do Sul ...
B 8 Santa Comba Dao
B 9 Arganil ............
B 10 VISt w.ucessssrses

L G —————

B 12 Covilhd ...........
B 13 Trancoso .........

B 14 Pinhel .............

B 15 Guarda ...........
€ 1 Leirda .covvevmsonsans

C 2 Caldas da Rai-ha
C 3 Torres Vedras ...

Caminha, Melgago, Mongio, Pare.
des de Coura, Valenga e vj,
Neova de Cerveira.

Arcos de Valdevez, Ponte da Barcy
Ponte de Lima ¢ Viana do Cyg
telo.

Barcelos e Esposende.

Amares, Braga, Terras de Bouro ¢
Vila Verde.

Guimaries, Santo Tirso e Vila Nov,
de Famaliclo.

Fafe, Pévoa de La hoso e Vieira dq
Minho.

Castelo de Paiva, Felgueiras, Loy.
sada, Pagos de Ferreira, Paredes
¢ Penafiel,

Arouca, Feira, Oliveira de Azeméis,
S. Joio da Madeira e Vale de
Cambra.

Amarante, Baiio, Cabeceiras de
Basto, Celorico de Basto, Marco
de Canaveses, Mondim de Basto
¢ Ribeira de Pena.

Boticas, Chaves, Montalegre, Val-
pagos e Vila Pouca de Aguiar.
Alij6, Mesio Frio, Murga, Peso da
Régua, Sabrosa, Santa Marta de

Penaguiio ¢ Vila Real

Armamar, Cinfaes, Lamego, Moi-
menta da Beira, Penedono, Re-
sende, S. Jnio da Pesqucira, Ser-
nancethe, Tabuaco e Tarouca.

Alfandega da Fé, Carrazeda de An-
sides, Macedo de Cavaleiros, Mi-
randela ¢ Vila Flor.

Freixo de Espada A Cinta, Moga-
douro, Torre de Moncorvo e Vila
Nova de Foz Cda.

Braganga, Miranda do Douro, Vi
niioso e Vinhais.

Avciro, Estarreja, flhavo, Murtosa,
Ovar ¢ Vagos.

Figueira da Foz, Mira, Montemor-
-0-Velho ¢ Soure.

Agueda, Alberparia-a-Velha, Ana
dia, Oliveira do Bairro ¢ Sever do
Vouga.

Cantanhede, Coimbra, Condeixa-a-
-Nova Mealhada e Penacova.

Lousd, Miranda do Corvo, Pencl
e Poiares.

Alvaifdzere, Ansido, Castanheira de
Péra, Figueiro dos Vinhos e Pe-
drogio Grande.

Oliveira de Frades, S. Pedro do Sul
e Vouzela!

Carregal do Sal, Mortdgua, Sania
Comba Dio e Tendela.

Arganil, Gois, Pampilhosa da Serra
e Tébua,

Castro Daire, Mangualde, Nelas.
Pe alva do Castelo, Sétdo, Vila
Nova de Paiva e Viscu.

Fornos de Algodres, Gouveia, Ol
veira do Hospital e Scia.

Iiclmo te, Covilhd ¢ Funddo.

Aguiar da Beira, Celorico da Beirs.
Meda e Trancoso.

Almeida, Figueira de Castelo Ro-
drigo e Pinhel.

Guarda, Manteigas ¢ Sabugal.

Batalha, Leiria, Marinha Grandt.
Pombal ¢ Porto de Més.

Altobaga, Bombarral, Caldas da R¥
nha, Nazaré, Obidos ¢ P_cmchrgl

Alenguer, Cadaval, Lourinhd, - G
bral de Monte Agrago e Tor®
Vedras.
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Sede

Municipios

Municipios

C 4 Tomar ....coseseins

C § Torres Novas ...

C 6 Santarém .........

C 7 Salvaterra de Ma-

C 9 Abrantes

C 10 Castelo Branco
D1 BIRes osiosreerened .
D 2Montemor-9a-

-Novo.
h |

Ferreira do Zézere, Tomar e Vila

Nova de Ourém.

Alcanena, Chamusca, Entronca-

mento, Golegii, Torres Novas e
Vila Nova da Barquinha,

Almeirim, Alpiarga, Azambuja, Car-
taxo, Rio Muior ¢ Santarém.

Benavente, Coruche ¢ Salvaterra de
Magos.

Oleiros, Proenga-a-Nova,
Vila de Rei.

Abrantes, Constincia, Gavido, Ma-
¢io, Ponte de Sor e Sardoal.

Castelo Bra co, Idanha-a-Nova, Pe-
macor ¢ Vila Velha de Réddo.

Alcicer do Sal, Grandola, Santingo
do Cacém e Sines.

Arraiolos, Montemor-o-Nove, Mora
¢ Vendas Movas,

Serth e

D § Castro Verde ....

D 6 Pgrtalegre .........

D 7 ESIIemMOZ ....oceeer
D 8 Elvas ..........
D 9 Moura
E 1 Portim3o ..........

....... snanne

Evora, Portel, Redondo, Reguengos
de Monsaraz ¢ Viana do Alen-
tejo.

Aljustrel, Alvito, Beja, Cuba, Fer-
reira do Alentejo e Vidigueira,
Almodavar, Castro Verde, Mértola,

Odemira e Ourique.

Alter do Chiio, Arronches, Castelo
de Vide, Crato, Monforte, Mar-
vdo, Nisa e Portalegre.

Alandroal, Avis, Borba, Estremoz.
Fronteira, Sousel e Vila Vigosa.

Campo Maior e ilvas.

Barrancos, Moura, Mourdo e Serpa.

Aljezur, Lagoa, Lagos, Monchique,

Portimio, Silves e Vila do Bispo.

E'Z Pam osissrorrens Albufeira, Faro, Loulé, Olhdo e
S. Bras de Alportel.
E 3 Tavira ....ccceeeenes Alcoutim, Castro Marim, Tavira ¢

Vila Real de Santo Anténio.

Anexo Il a que se refere

o n' 1 do artigo 127

Grupos

Carreiras

Pessoal dirigente ....oooveeee

Pessoal técnico superior .

Pessoal 1€enico .covneeenien Técnicos de contabilidade e admi-

Pessoal técnico auxiliar ..
5

Pessoal administrativo ...

Pessoal auxiliar ............

. { Fiscais téc icos de obras ....

L1 Administrative ..iceececsseeasisisses

Arquitectos, economistas, engenhei-
ros, juristas, socicloges ou outros

< com a formacgido adequada & es-

pecificidade das fungbes que ©
AT venhs a exetger.

Ergertbilros EERISe e habs ot

nistragio.
Desenhadores ..oocciiciiasisscisioisesess

smrassnas

Topogralos .......coecaiieisianiininns

Nimero S
Categorias Letras
lugares
1 Director do GAT ..icieeicivarananines D
2 Arquitecto ou engenheiro principal E
2 Arquitecto ou engenheiro de L* F
) classe.
k] Arquitecto ou engenheiro de z H
classe.
P Técrico principal, 1.* ou 2.* classe E.FeH
i lch Engiahiine [é1lico principal, 1.* ou F.Hel
2.* classe.
1 Técnico de contabilidade e adminis- F.Hel
tragio principal, 1.* ou 2.* classe.
2 Dese thador principal ...oooeeeinanans J
3 Desenhador de 1.* ou 2.* classe ...... LeM
r 1 Fiscal técnico de obras principal J
1 2 Fiscal técnico de obras de 1.* ou LeM
2.* classe.
{ 2 Topégrafo principal ......... o J
2 Topégrafo de 1.* ou 2.° classe ...... LeM
1 Chefe de secgdo ......... i I
1 Primeiro-oficial, segundo-oficial ou L.NeQ
terceiro-oficial.
1 Escriturario-dactilégrafo ........c.c.eex S
1 Fiscal de obras ...c...ccovveerreneacnnases P
1 Praticante de desenhador ........cc... R
1 Praticante de topografo ........cc..... R
1 MOLOMISIA veveerensnnrnssssnessansensnssnans 5
1 SCEIVENLE .cvvsnersseesssrssnnsrssssssnsnanans T

O Ministro da Administragdo Interna, Antonio Goncalves Ribeiro.

mwm‘"&fﬁfﬁﬁ'fﬂfiﬁ'i‘m@fﬂﬂrﬁ'iﬁ LG

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICACOES

Decreto-Lei n.® 59/79
de 29 de Marco

O Decreto-Lei n.® 802/76, de 6 de Novembro, €s-
tabelece normas para o recrutamento para todos os
lugares dos quadros de pessoai dirigente do Minis-
tério dos Transportes ¢ Comunicagoes, prevendo que
a escolha possa recair em clicenciados com curso

superior adequado ou oficiais do quadro das forgas
armadas ou militarizadas nas situacdes do activo ou
na reserva de reconhecido mériton [alineas a) ¢ b) do
n.° 1 do artigo 1.°].

Contudo, considerando a multiplicidade e natureza
dos servicos que hoje integram este Ministério, no-
meadamente o sector da marinha mercante, ¢ 2%
dendo 2 especificidade e especializagdo de alguies
das areas de actuagdo dos servigos nele compreen
didos, ha vantagem em alargar as possibilidades <<
recrutamento do pessoal dirigente dos servieos © g
dentes da Secretaria de Estado da Marinha Mef= s



