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Arl. 5.° Sdo revogados os artigos 56.° € 57.° do De-
creto-Lei n.° 24 046, de 21 de Junho de 1934.

Art. 6.° Até ao fim do 1.° semestre de 1980, o Go-
varno reverd as disposi¢bes ainda aplicdveis do De-
creto-Lei n.° 24046, de 21 de Junho de 1934, ade-
quando o seu contetido aos principios constantes do
Estatuto das Pensdes de Sobrevivéncia, na redacgiio
quc lhe é dada pelo presente diploma. »

Art. 7.° As duvidas suscitadas pela aplicagdo das
disposi¢des contidas no presente diploma serdo resol-
vidas por despacho genérico do Ministro das Finangas
¢ do Plano e do Secretério de Estado da Administra-
cao Piblica, ouvidas a administragdo da Caixa ¢ a
Direcgdo-Geral da Funcdo Publica.

Art. 8.° O presente diploma entra em vigor no
dia 1 do més seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 31
de Maio de 1979. — Carlos Alberto da Mota Pinto —

Manuel Jacinto Nunes— Anténio Jorge de Figuei-
redo Lopes.

Promulgado em 19 de Junho de 1979,
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERICS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Decreto-Lei n.* 191-C/79
, de 25 de Junho
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de carreiras tem levado o Governo ao reconheci-
mento da urgente necessidade de introduzir alguma
disciplina em tdo importante matéria. Sem se tratar
ainda da solugdo que, neste campo, ha-de ser encon-
trada através da lei de bases da fungio piiblica,
importa estabelecer, desde ji, os critérios gerais que
devem presidir ao ordenamento das carreiras dos
actuais técnicos superiores, dos técnicos, do pessoal
técnico-profissional ¢ administrativo e do pessoal ope-
rério e auxiliar,

Simultaneamente, ndo pode deixar de considerar-se
relevante que das normas disciplinares constantes do
presente diploma deve resultar a correcgdo de nume-
rosas situagoes de injusti¢a originadas pelo estado de
subvalorizagio em que actualmente se encontram
miiltiplas categorias ou carreiras. Efectivamente, o
diagndstico feito com base em estudos sistemiticos
concluidos pelos érgdos competentes da Secretaria de
Estado da Administracio Piablica revelou que as mes-
mas designagoes servem para identificar cargos de con-
tetido funcional diferente e que s@o multiplas as no-
vas designagdes artificiosamente utilizadas para valo-
rizar categorias tradicionais.

De tudo isto tem resultado um universo confuso que
importa simplificar na medida do necessério e corri-
gir na medida do possivel, sem perder de vista a im-
portancia do estimulo que é necessario proporcionar
aos elementos que o integram.

E o que se faz através do presente diploma, .
meadamente quando:

Se tornam extensivas ao pessozl além do quag:,
as vantagens fixadas para o pessoal do quady,
impedindo-se, porém, aquele um maior bere.
ficio resultante do ingresso em lugares g,
acesso;

Se estabelecem regras comuns para o ingresso ¢
acesso na carreira sem impedir a verificagio d,
requisitos especiais considerados indispensiveis
em fungdo das tarefas a desempenhar;

Se procura, bem de acordo com o programa do
actual Governo, a moralizagio das regras de
primeiro provimento utilizadas como instry-
MEN'H para uma progressao na carreira, impos-
sivel em condi¢des normais de percurso:

Se permite a admissao em lugares de acesso sem
deixar de garantir as perspectivas de carreira,
que se deseja estimulante;

Se valorizam, de uma maneira geral, as princi-
pais carreiras comuns na nossa Administragio
Piiblica sem perder de vista que a tal valori-
zagao devem corresponder critérios de selec-
¢do tanto mais rigorosos quanto mais especia-
lizada se considera a categoria;

Se introduz, desde ja, o conceito de carreira hori-
zon‘al, criando o atractivo para o aperfeigoa-
mento de numerosas categorias limitadas pre-
sentemente a uma unica posi¢io salarial;

Se procura simplificar a elaboragdo dos quadros
de pessoal, dando-te desde ja os primeiros pas-
sos no estabelecimento de regras de densidade;

Se estabelecem normas comuns de transi¢io, im-
pedindo os tratamentos discriminatérios para
idéntica carreira, catcgoria ou classe,

ma, acolhem-se, até ao limite
€ntatoes da Lei n.” 47/77, de 8 de
Julho, ¢ espera-se recolher valiosa experiéncia que
permita a aplicagio mais segura da futura lei de ba-
ses; fixam-se principios que deverio ser observados
na claboragdo de futuras leis orginicas; generaii-
zam-sc & fungd@o piblica melhorias ja consagradas em
algumas daquelas leis; e, finalmente, cria-se um novo
incentivo, sobretudo para categorias até hoje caracte-
rizadas por uma cstagnagio sem expectativas ou por
um horizonte excessivamente limitado, ambos descs-
timulantes.
Usando dz autorizagido conferida pela Lei n.® 17/79,
de 26 de Maio, o Governo dscreta, nos termos da
alinea b) do artigo 201.° da Cdnslitui¢io, o seguinte:

ARTIGO 1.*
{Ambito de aplicagio)

1 — As disposi¢oes do presente diploma aplicam-se
aos funciondrios providos em lugares Je quadro dos
diversos servigos ¢ organismos «da Administragio Cen-
tral e dos institutos publicos que revistam a nalureza
de servigos personalizados ou de fundos publicos.

2 — Sdo igualmente apliciveis aos agentes dos ser-
vigos ¢ organismos referidos no nuimero anterior as
disposi¢oes do presente diploma que s¢ traduzam em
valorizagdes da calegoria correspondente do pessoal
do quadro.
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ARTIGO 19.*
(Quadros de pessoal)

1 — Os diplomas elaborados ap6s a publicagdo do
presente decreto-lei deverdo estruturar os quadros
de pessoal, agrupando-o em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional e/ou administra-
tivo;

¢) Pessoal operario ¢/ou auxiliar.

2 — O ntumero de lugares a fixar para cada cate-
goria ndo deve, em regra, exceder o da categoria
imediatamente inferior.

3 —Quando o nimero de lugares fixados ndo ex-
ceder o numero de categorias ou classes integradas
na respectiva carreira, poderio ser estabelecidas dota-
¢oes globais.

4 — O numero de lugares fixado para as carreiras
horizontais, designadamente as de escriturério-dacti-
i6grafo, pessoal operario ndo qualificado, telefonista,
motorista e outro pessoal auxiliar, serd estabelecido
globalmente para o conjunto de categorias ou classes
da mesma carreira,

ARTIGO 20.°
(Alteracbes dos quadros de pessoal)

1 — As alteragdes aos quadros de pessoal, para efei-
tos de aplicacio do presente diploma, serdo feitas
mediante portaria conjunta do Ministro das Finan-
¢as e do Plano, do Ministro competente e do Secre-
tario de . Estado da Administragao Publica,

2 —Sempre que possivEl deyerid. as-alieracies res
feridas no n.°'1 do prestnte/arligoClorfstar) de uma
Ginica portaria por Ministério ou Secretaria de Es-
tado.

ARTIGO 21.*

(Translgdo)

1 — A transi¢io do pessoal abrangido pelo presente
diploma far-se-4 na categoria ou classe em que © fun-
cionario ou agente actualmente se encontra, sem
prejuizo da valorizagio operada pela atribuigdo das
novas letras de vencimento.

2 — O pessoal integrado em carreiras horizontais a
que se refere o n.° 4 do artigo 19.° transitard para
as novas categorias de acordo com o tempo de servigo
na respectiva categoria ou carreira.

3 —Transita para a base da respectiva carreira,
estruturada nos termos do presente diploma, o pes-
soal que se encontre provido em categoria ou classe
inferior.

4 —Para efeitos de progressio na respectiva car-
reira ¢ considerado: o

a) Na categoria de ingresso, o tempo de servigo
prestado em caiegoria ou classe inferior
extinta nos termos do presente diploma;

b) Na respectiva categoria da carreira técnica su-
perior ¢ técnica, o tempo de servigo pres-
tado em fungoes dirigentes.

ARTIGO 22.°
(Acesso e limitagdo de efectivos)

1 — As regras de transicdo estabelecidas no ar.
tigo 21.° ndo sao impeditivas do acesso dos funcio-
narios a categoria imediata quando os mesmos j§
reinam 0§ requisitos de promogao previstos neste
diploma e nos respectivos diplomas orgénicos.

2 — Os diplomas a que se refere o artigo 20.° deye-
rio ser elaborados por forma que as alteragdes
dos quadros de pessoal, resultantes da aplicagdo do
presente diploma, ndo impliquem acréscimos dos efec-
tivos globais de cada organismo ¢ servigo.

ARTIGO 23.°
(Aplicagdo a outras carreiras)

As regras fixadas para as carreiras a que se¢ refere
o presente diploma poderao ser aplicadas a outras
carreiras similares mediante decreto do Ministro das
Finangas e do Plano, do Ministro competente e do
Secretario de Estado da Administragdo Publica.

ARTIGO 24.°
(Carreiras com regime especial)

O disposto no presente diploma n@o € aplicavel
As carreiras que, em virtude da sua especificidade,
beneficiem de regime préprio, designadamente as de
pessoal docente, de investigagdo, de enfermagem, de
técnicos auxiliares de diagnostico e teraplutica, de
informética ¢ de aeronéutica.

ARTIGO 25.°
{Salvaguarda de direitos adquiridos)

1 -CA faplicadad| do) disposto no presente diploma
nao prejudicara em caso algum a situagdo que 08
funcion&rios inseridos em carreiras ji detém, salva-
guardado o acesso & categoria de assessor, de acordo
com o n.° 2 do artigo 8.°

2 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica
os principios em vigor quanto a excedentes de pes-

soal, designadamente no que respeita & sua classi-
ficacdo.

ARTIGO 26.°
LY
(Prevaléncia)
O presente diploma prevalece sobre quaisquer dis-
posigbes especiais ou regulamgntares. .
ARTIGO 27.°

(Dividas de aplicagio)

As dividas resultantes da aplicagiio do presente di-
ploma seriio resolvidas por despacho conjuato do
Ministro das Financas e do Plano e do Secretério
de Estado da Administragdo Publica.

ARTIGO 28.°
(Producio de efeitos)

As alteracdes resultantes da aplicagio do disposto
no presente diploma e do referido no n.* 3 do artigo 1.2



