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PONTO 11

1. Projecto de Decreto-Lei que manda aplicar o disposto no

Decreto-Lei 124/77 as cooperativas de actividade industrial
(tal como ja aconteceu em relagao as cooperativas agricolas
de transformagao - Decreto-Lei 155/79) que sejam autorizadas

a celebrar contratos de viabilizagao.

2. O diploma nao & aplicavel: as empresas e estabelecimen -
tos comerciais, industriais e agricolas ou pecuirias em
que por fuid| 4¥k2E5H0) de|Ea6H6nd0 kegildfirada ainda nos ter
mos gerais do direito, os trabalhadores assumiram a gestao
entre 25 de Abril de 1974 e 21 de Outubro de 1978 sob forma
cooperativa antogestiondria ou qualquer outra. (artigo 19.

Lei 68/78).

3.Decreto-Lei 124/77: regulamenta a celebragao de contratos

de viabilizagao.
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Registado o 221218 79T ne livre ¢ registo de diplomas
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() Decretolei n.°

" 0 Decreto-Lei ne 155/79, de 22 de Maio. permitin a apli
cagao das disposigdes do Decreto-Lei n9 124/77, de 1 de Abril,

|
cooperaFivas agricolas de transformagio, mediante autorizacga
celebragao de contratos de viabilizagio a conceder por despfcho con-
Junto dos Secretarios de Estado das Finangas e do Comdrcj

tria Afjgr'icola. .‘ 2 "y ol '&:&/”/)3

Verifica-se a conveniéncia de sstabelecer regime some -
lhante para as cooperativas de actividade industrial, j& gue s3oiddn
ticos os pressupostos que levaram a promulgagao daquele diploma.

BEINGI0R00 ExthEe) @d-dlidhbe especial a gue es-
tdo submctidas, as rooperativas que representem uma forma de autcges
tao nos termes da Lei no EE;EE} de 16 de Outubro, enguanto em auto-

" gestao provisoria. 63/‘*
) Assim, o CGoverno decreta, nos termos da alinea a) do n%
1 do artigo 201? da Constituig¢Zo, o seguinte:

Artigo 19 -~ O disposto no Decreto-Lei n® 124/77, de 1d=
Abril, e legislagio complementar, & aplic@vel &s cooperativas de ac-
tividade industrial que, por despacho conjunto dos Secretirios de s
tado das Finangas e das Indlstrias Extractivas e Transformadoras, se
jam autorizadas a celebrar contratos de viabilizagio.

Artigo 29 - O presente diploma ndo € aplicavel as coops
rativas abrangidas pelo n® 1 do artigo 19 da Lei n? de/9M, de i6 de

Outubro. 69/ 7§

) DireegdoTou servigo,
by Devrete ou decreto-led,
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MINISTERIO DAS FINANGAS E DO PLANO

SECRETARIA DE ESTADO DO TESOUROD

Decreto-Lei n.° 154/79
de 29 de Niaio

Ao abrigo do Deooreto-Lei n.® 524-F/76, de 5 de
julho, € do Decreto-Lei n.° 11/78, de 14 de Janeiro,
1y celebrado entre o Estado Portugués, na qualidade
i matuante, = a Repiblica de Cabo Verde, na qua-
h.'!,r.lc de mutudrio, um cenbrato dz empréstimo no
~ontante de 125000 centos.

Nos termoes estabzlecidos nos referidos diplomas
oo3is a utilizacdo do produto do empréstimo seria
.li;;uma em [(rés parcelas, respectivaments, nos anos
1+ 1976, 1977 ¢ 1978.

Achando-se hoje decorrido o prazo maximo legal-
mente fixado para a entrega do produto do emprés-
e sem que livesse sido possivel ao mutuario pro-
-dar & utilizagio da sua Gltima parcela, julpa-se acon-
hdvel continuar a conferir-lhe a faculdade de uti-
ragdo da globalidade do produto do empréstimo,
siravés da possibilidade legal de prorrogagido do prazo
& utilizaglio inicialmente previsto.

Assim: :

0 Governo decreta, nos termos da alinea a) do
27 | do art’go 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Antigo Unico. — 1 — Poderé ser prorrogado o prazo
de utilizagdo da dltima parcela do empréstimo no
montante de 125 milhdes de escudos concedido pelo
Eitado Portugués a Republica de Cabo Verde, nos
t2rmos do Decreto-Lei n.° 524-F/76, de 5 de Julho,
¢ do Dzereto-Lei n.® 11/78, dpmﬁﬁ i OC

2— A prorrogagdo previstal n
serda efectuada, por acordo entre as partes, a solici-
tagdo do mutuério.

Visto ¢ aprovado em Consclho de Ministros de 18
! Abril de 1979. — Carlos Alberto da Mota Pinto —
Manuel ITacinto Nunes.

Promulgado em 15 de Maio de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
Eangs,

R R e PR P E R R R

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DA AGRICULTURA E PESCAS

PE—

Decreto-lei n.* 15§£ 79

de 29 de Maio

Os Decretos-Leis n.o* 124/77, de 1 de Abril, e
33C/77, de 24 de Agosto, instituiram, respectiva-
:it_ntc, para as empresas privadas, contratos de via-
“!lzacdo ¢, para as empresas publicas, acordos de
‘_"-"Camemo econémico-financeiro. Contudo, para as
‘Mpresas cooperativas ndo se encontra instituido ne-
*hum processo do mesmo teor, quando os funda-
“ntos que levaram A publicagio daqueles diplomas
f“" 08 mesmos que condicionam a vida econdmica
" linanceira das cooperativas.

Alids, algumas empresas cooperativas continuam,
sde 1975, com comissGes administrativas nomeadas

&

pelo Governo, ao abrigo de legislagio que remonta
aos anos 40 — Decreto-Lei n.® 31551, de¢ 4 de
Outubro de 1941, e Decreto-Lei n.° 43856, de
11 de Agosto de 1961 —, ndo cxistindo, ao invés
do que sucede para as empresas privadas, legislagiio
que enquadre ¢ regulamente o processo de viabili-
zagdo das mesmas,

Esta situagiio extraordinéria, no entanto, s6 pode
ser superada desde que sejam atribuidas as empresas
cooperativas os necessirios meios de viabilizagiio.

Estdo nestas circunstincias, nomeadamente, as
cooperativas agricolas de transformagdo declaradas
em situagdo econdmica dificil, as quais urge atri-
buir em toda a linha os necessirios meios de re-
cuperagiio social ¢ econémica.

Nestes termos, o Governo decreta, ao abrigo do
disposto na alinea a) do n.® 1 do artigo 201.° da
Constituigdo, o seguinte:

Artigo tnico. O disposto no D

: : 2 a¢ _agrionls
de transfor g0 que, por despacho conjunto dos
Secretarios de E-!'s!ado das: Financas e do Coméreio
e Inddstrias Agricolas, forem autorizadas a celebrar
contratos de viabilizagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11
de Abril de 1979. — Carlos Alberto da Mota Pinto —
Manuel Jacinto Nunes —- Apolindrio José Barbosa da
Cruz Vaz Portugal.

Promulgado em 10 de Maio de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica,

EANES.
LM- GEGLLGLEGLGLEGE

MINISTERIO DOS NERACIOS ESTRANGEIROS

Direcgdo-Geral dos Servigus Centrais
P —

Aviso

ANT(‘)N_!O RAMALHO

Por ordem superior se torna publico que, segundo
comunicagdo do Governo dspositario da Convencio
Que Suprime a Exigéncia da Legalizagio dos Actos
Piblicos Estrangeiros, concluida na Haia em 5 de
Outubro de 1961, a Repiblica de Seychelles notificou
o Ministério dos Negécios Estrangeiros dos Paises
Baixos de que a autoridade competente para emitir
a apostila prevista no n.° 1) do artigo 3.° daquela
Convengdo € a seguinte: The Registrar, Supreme
Court, Victoria, Mahé.

Direc¢do-Geral dos Servigos Centrais, 3 de Maio
de 1979. — O Director-Geral, Francisco Anténio Bor-
ges Grainha do Vale.

B e s P 4

MINISTERIO DA AGRICULTURA E PESCAS

Portaria n.° 246/79 -
de 29 de Ma'o
Os estudos que servirdo de base a regulamentagio

do Decreto-Lei n.° 111/78, de 27 de Maio, permitindo
a sua integral exccugdo, ndo se encontram ainda con-
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COMISSOES — Comissio de reserva do crédito de 1%, cal-
culada sobre as guantias niio utilizadas, a partir do 60.° dia
apés @ assinatura do contrato. ¢

O Primtiro-Ministro, Mdrio Soares.

-G

Secretaria-Geral

Para os devidos efeitos se declara que a rectifica-
¢do 4 declaracdo publicada no suplemento ao Didrio

da Republica, 12 série, n. 300, de 28 de Dezembro -

de 1976, publicada no Didrio da Repiitblica, 1.* série,
n.° 16, de 20 de Janeiro de 1977, e cujo original se
encontra arquivado necta Secretaria-Geral, saiu com
g seguinte inexac'iddo, que assim se rectifica:

Onde se 1&: «N.° 1 — Combustiveis ¢ lubrifican-
tes — 18 000 0008y, deve ler-se: «N.®* 1 — Com-
bustiveis e lubrificantes — 1 800 0008».

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, 15 de Margo de 1977. — O Sccretario-Geral,
"~ Alfredo Barroso.

B A R e s s s s s o

MINISTERIOS DO PLANO E COORDENACAO
ECONOMICA E DAS FINANGAS

LE
Decreto Regwlewentar n.°|24/77
de 1 de Abril

A deterioragio financeira

Houve, por outro lado, que encontrar processa-
mento expedito que, assentando numa delegagdo de
andlise dos processos na institui¢do de crédito princi-
pal credora, possa ser mitigado pela existéncia de uma
comissdo de apreciacio — com composi¢iao que a tor-
nard genericamenie acecite —, apoiada por Lécnicos
requisitados ao sistema bancério, de cuja actuagio se
espera a frutificacio de priticas bancérias mais pro-
ximas dos objectivos ¢ meios das unidades financiadas
e uma harmonizacio de principios, critérios e normas.

Refira-se, por fim, o esquema encontrado para asse-
gurar a cobertura dos riscos das operagoes de conso-
lidag¢iio e que evidencia a determinacdo do Estado em
proporcionar tal cobertura, para além dos riscos ex-
clusivamente suportados pelo esquema de compensa-
¢io interno ao sistema bancirio, que, desde ja, se
institui. Ndo s¢ perderd de vista, no enlanto, a neces-
sidade de comprometer as instituigbes de crédito no
acompanhamento das empresas beneficiadas e de esti-
mular a consecugiio das metas e objectivos progra-
mados.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.° |
do artigo 201.° da Constituigao, o seguinte:

Artigo 1.°— 1. As instituicoes de.crédilo nacionais

oderao celebrar c empresas  privadas contratos
através dos quais:

a) As empresas se obriguem a atingir determina-
das metas pré-fixadas de equilibrio finan-
ceiro, de produtividade e de rentabilidade,
em contrapartida de bencficios concedidos
de entre os previstos neste diploma:

grande  nimero de . b) As instituigoes de crédito se obriguem a par-
empresas em virtude das alteraféds, ﬂ@@@a@arCL" al €y tcmra@cs financeiras indispensa-
pe

vidas, da respectiva estrutura de cuslos e da riur-
bagbes de produgdo observadas particularmente em
1974 e 1975, exige a tomada de medidas enérgicas que
evitem a desagregacio de empresas capazes, ainda, de
readquirir viabilidade econémica.

Os incentivos fiscais, financeiros e econémicos que o
Estado lhes podera propiciar e o apoio que o sistema
bancério continuara a dispensar-lhes, diferindo a re-

¢ cuperagio dos activos, de elevado risco, que nelas
mantém, impdem uma rigorosa disciplina do seu
futuro e o compromisso assumido, ¢m contrato, de
corresponder aos beneficios recebidos com a atinéncia
de metas de producdo ¢ de rentabilidade que possibi-
litem a recuperagio da empresa e a manutengdo dos
postos de trabalho.

Com cfeito, ha que avaliar as condigdes em que
tais empresas possam viabilizar-se, reequilibrando a
sua exploracdo e libertando meios que lhes permitam,
em conjugacio com os beneficios e apoios recebidos,
pagar o passivo decorrente de prejuizos que se acumu-
laram ¢ adquirir estrutura financeira adequada.

Procurou-se uma enumera¢io dos incentivos tanto
quanto possivel exaus'iva que facilite a consulta aos
seus P(_)tenciaﬁs beneficidrios, salvo no que se refere aos
Incentivos fiscais, os quais serdo definidos pela Assem-
bleia da Repiblica, sob proposta apresentada pelo
Governo. Teve-se a preocupagiao de montar um es-
quema de funcionamento eficiente para a contratagio
dos apoios a conceder pelo sistema bancirio e pelo
Estado as empresas, donde resultou inevitavelmente

que o diploma revista um caracter de elevado tecni-
cismo.

vels a prossccugao das metas fixadas para
as empresas, operagoes essas cbjectiva e
claramente especificadas,

2. A titulo excepcional, e nomeadamente na hipo-
tese mencionada no n.® 4 do artigo 10.°, podera tam-
bém o Estado outorgar nos contratos constantes deste
artigo, eventualmente sob proposta da comissio de
aprecia¢iio prevista no artigo 8.°, nos termos que
forem definidos no despacho referido no n.* 2 do ar-
tigo 9.°

3. As regalias e beneficios a conceder pelo Estado,
nos termos deste diploma, constarao do despacho mi-
nisterial conjunto que homologar a proposta do con-
trato.

4. Os contratos mencionados nos nimeros anterio-
res serdo designados por «contratos de viabilizagion.

Art. 2.°— 1. Podem celebrar contratos de viabili-
zagdo as empresas privadas que preencham cumulati-
vamente as condigdes seguintes:

a) Apresentem uma estrutura financeira desequi-
librada, manifesta a partir dos exercicios de
1974, 1975 ou 1976;

b) Demonstrem que, corrigidas as assimetrias
dessa estrutura em consequéncia da conces-
sdo de todos ou de alguns beneficios previs-
tos neste diploma, podem atingir, no prazo
do contrato, uma situa¢ao de viabilidade,
traduzida em metas de equilibrio econémico
¢ financeiro de exploragio, inequivocamente
quantificavel ¢ a definir no contrato;

9
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¢) Disponham de contabilidade adequada a apre-
ciagdo da respectiva situagdao econdmica e
financeira ¢ da sua evolugio ou possam vir
a dela dispor durante a vigéncia do con-
trato.

2. Os contratos de viabilizagao poderio ser celebra-
dos com grupos de empresas, devendo, neste caso,
definir-se, precisamente, a responsabilidade de cada
uma pelo cumprimento das obriga¢des contratuais,
designadamente no que se refere & pontual consecugio
dos objectivos parciais ¢ globais estabelecidos.

3. As condigbes referidas nas alineas a) e b) do
n.° 1 devem ser demonstradas por estudo técnico
econdémico e financeiro, devidamente fundamentado,
a apresentar pela empresa.

4. Serdo, em cada periodo, condigdes de prioridade
na celebragio de contratos de viabilizagao, pela ordem
que vai indicada, as seguintes:

a) Ter a empresa sido declarada em «situagio
de crise econGmican, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 864/76, de 23 de Dezembro;

b) Criagio de maior volume de emprego relati-
vamente ao activo fixo;

¢) Maior valor acrescentado bruto, a pregos ac-
tuais de mercado, relativamente ao equipa-
mento projectado por compra ou aluguer;

d) Mais clevado guociente do valor de factura-
cao, pela formagao bruta de capital fixo.

5. Na hierarquizagdo das condig¢Ges de preferéncia
referidas nas alineas b), ¢) ¢ d) do nimero anterior,
quando os seus efeitos sejam escalonados em diferen-

Art, 4.°— 1. Sem prejuizo de outros beneficios por-
ventura atribuiveis, nos termos dos regimes gerais ou
especiais aplicaveis, poderdo também ser concedidos
05 gue a scguir se enumeran:

a) Consolida¢iio do passivo, nos termos referidos
no artigo 6.%

b) Transformagio de dividas a curto prazo em
passivo a médio e longo prazos;

¢) Financiamento a médio e longo prazos, em
condi¢oes mais favoraveis de prazo e juro,
para a aquisicio de bens de equipamento
nacionais, previstos no contrato, ou para
restauracdio de fundo de maneio perma-
nente;

d) Apoio no langamento de empréstimos por obri-
gaches, qualquer que seja a modalidade
adoptada, designadamente obrigagGes con-
verliveis ou obrigagoes parlicipantes, se-
gundo o que vier a ser fixado na lei, ou na
colocagdo de ou'ros valores mobilidrios;

e) Participagdo do Estado ou de instituigées de
crédito nacionais no capital social da em-
presa, participagdo essa que a empresa ou
0s seus socios poderio ter obrigagdo de res-
gatar, por valor e prazo a convencionar, € a
faculdade de o fazer em qualquer al'ura,
sendo as acgdes nio resgatadas transaccio-
naveis nos termos gerais de direito, com
preferéncia para os trabalhadores e credores
da empresa;

f) Integracio do financiamento das vendas dos
produtos e das aquisi¢oes de matérias-primas
¢ subsidiarias nos esquemas de subsidiagdo
de taxas em vigor;

7 4 decisi . : iz . . = I N
prazor o FUNO a0 CUI O8N R S i devidas 3 oprec

6. As empresas que a data da entrada em vigor
deste diploma estiverem sob intervencio do Estado
beneficiardo, na icelebragio de contratos de viabili-
zacdo, de prioridade em relagdo as referidas nas varias
alineas do n.° 4.

Art, 3.°— 1. As metas ¢ objectivos finais a fixar
nos contratos de viabilizagiio devem, sempre que pos-
sivel, ser decompostos em metas e objectivos anuais
ou parcelares, claramente definidos.

2. As metas ¢ objectivos referidos no nimero ante-
rior devem ser ordenados segundo modelo a publicar
pelo Banco de Portugal e ser expressos, sempre que
possivel, em:

a) Unidades fisicas, se estas tiverem significado
e apos as conversoes necessdrias quando
cocxistam produgbes multiplas, e pregos
actuais de venda, tratando-se de produgdes,
vendas para o mercado interno, exportagoes
e investimento;

b) Namero de trabalhadores, horas anuais de tra-
balho e massa salarial, tratando-se de em-
prego a proporcionar;

¢) Indicadores de gestio recomendados pelo des-
pacho publicado no suplemento ao Didrio da
Repiiblica, 2.* série, de 1 de Julho de 1976,
tratando-se de saneamento financeiro, nivel
de endividamento ou outros ohjectivos niio
especificados nas alineas anteriores e a de-
finir no contrato,

decorrentes de expropriagdes ou nacionali-
zagbes, nos termos da legislagio aplicivel,;

h) Acesso ao financiamento de investimentos da
empresa contratante por aumento de capital
social subscrito por cx-accionistas de empre-
sas nacionalizadas, nos termos da legislagao
aplicavel;

f) Comparticipagiao até 50 % no custo do estudo
de vikbilidade, referido no n.” 3 do artigo 2.9,
¢ nas despesas de valorizagio profissional
dos trabulhadores, podendo a parte nao com-
participada ser objecto de financiamento, a
taxa subsidiada, durante o periodo do con-

« trato;

j) Comparticipacdo até 30 % no custo dos estu-
dos, projectos e outras ac¢des de reorgani-
zagdo, promogio de mercados, racionaliza-
¢io da produciao ou investigagio cientifica ¢
tecnologica, conducente a produgio de ino-
vagies socialmente dteis, podendo a parte
nio comparticipada ser objecto de financia-
mento, a taxa subsidiada, durante o periodo
do contrato;

I) Concessdo de um subsidio por trabalhador,

. desde que a empresa tenha previamente sido
declarada em crise, nos termos do Decreto-
-Lei m* 864/76, de 23 de Dezombro, e so
demonstre nilo scr possivel pagar os saldrios
minimos especificados no respectivo contrato
colectivo de trabatho, caso em que o subsi-
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dio cobrirdA metade da diferenga entre os
saldrios que € possivel pagar ¢ os minimos
contratuais, sendo a outra metade supor-
tada pelos trabalhadores; este subsidio serd
atribuido por periodo pré-fixado, durante o
qual terd necessariamente de ser absorvido
eventual excesso de mao-de-obra existente
na cmpresa,

m) Concessio de beneficios fiscais, expressamente
destinados as empresas privadas celebrantes
de contratos de viabilizagdo, que vierem a
constar da lei aprovada pela Assembleia da
Reptiblica.

2. Outros beneficios, ndo previstos no niimero ante-
rior, poderdo ser incluidos nos contratos de viabili-
zacao, desde que a especificidade da empresa o justi-
fique.

3. As espécies de beneficios gue devem ser con-
cedidos As empresas conlratantes, em cada caso con-
creto, bem como a sua medida e as condigoes de que
depender a sua efectivagio, deveriio ser rigorosamente
fixados nos contratos; a graduacdo dos beneficios sera
feita em fung¢io da graduacgio das metas ¢ obriga-
¢oes da empresa que hajam sido consideradas indis-
penséveis, atendendo ao grau de deteriora¢io a que
se refere o n.° 1 do artigo 9.°

Art. 5.°—1. O prazo dos contratos de viabilizagao
serd o cstritamente indispensivel a consecucdo dos
objectivos globais estabelecidos no contrato, nio de-
vendo, porém, em regra, exceder sete anos.

2. Findo esse prazo, e durante os dois anos sub-
sequentes, devem as empresas considerar-se em regime

e as instituigdes de crédito ¢ t

2. Do montante determinado nos termos do nimero
anterior, o valor dos prejuizos acumulados nos exer-
cicios de 1975 e 1976 sera objecto de conselidagio
com juro bonificado ¢ com garantia de pagamento
prestadas pelo fundo referido no artigo 14.°

3. A parte que eventualmente nos termos da ali-
nea b) do n.® | exceda o montante dos prejuizos
acumulados de 1975 e 1976 sera objecte de consoli-
dagio sem bonificagio de juros ¢ ndo serda objecto
de garantia de pagamen’o através do fundo,

4. O prazo da consolidacio serd, no maximo, de
dez anos e o servico da divida processar-se-4 por
anuidades, semestralidades ou trimestralidades iguais,
crescentes ou decrescentes de capital, ou constantes,
de capital e juro, com o periode de diferimento ma-
ximo de trés anos, durante o qual havera lugar apenas
ao pagamento dos juros devidos.

5. Integrarao o montante total definido no n.° 1
os seguintes elementus do passivo, pela ordem indi-
cada, ¢ comegando por preencher a pante bonificada
¢ garantida da consolidagao, de¢ acordo com o n.° 2:

a) Dividas contraidas pela empresa directamente
junto das institui¢oes de crédito nacionais;
b) Dividas contraidas pela empresa junto de cre-
dores nao bancdrios nacionais, desde que
estes hajam recorrido ao desconto dos ssus
créditos em instituicoes bancérias nacionais;
¢) Outras dividas da empresa.

6. Havendo necessidade de ratear o montante da
consolidagdo entre os passivos referidos na alinea a)
do numero anterior ou, exauridos estes, entre os da

de observagao, ficando obri ta alinea_ b), pr -Se- r proporcionalidade.
Pt Ao T L0 o B[ o (2T 11 27 Sl g
d

que forem necessarios para a avaliagio da sua auto-
-suficiéncia.

‘3. Sobrevindo factos imprevisiveis ¢ fora do con-
tréle das empresas, poderio as instituigoes de ciédito
prorrogar o prazo aludido pelo tempo indispensavel
para se alingirem as melas ou objeciivos previstos,
desde que a prorrogagéo nio exceda metade do prazo
inicial do contrato e, para tanto, tenham o acordo
dos Ministros que homologaram o projecto de con-
trato. -

4. Durante a vigéncia do contrato de viabilizagdo
nio pode a empresa contratante ser declarada em
situacdo de faléncia.

Art. 6.°— 1. O montante total do passivo a con-
solidar scrd igual ao maior dos dois valores seguintes:

- a) Prejuizos acumulados nos exercicios de 1975
e 1976, incluindo amortizacoes ou reintegra-
¢oes do imobilizado eventualmente nio con-
tabilizadas, as quais para este efeito serdo
calculadas em fung¢io das taxas maximas
admitidas para fins de contribuigio indus-
trial;

b) A diferenga eventualmente existente entre o
valor do activo imobilizado, liquido de amor-
tizagGes, ¢ os capitais permanentes, consi-
derando para o conjunto destes ultimos o
somalorio do passivo de prazo superior a
dois anos e os capitais proprios deduzidos
dos prejuizos acumulados e incluindo qual-
quer aumento dec capital social por entrada
de numerario previsto no contrato de via-
bilizagio.

o n.° 5, quando houver disso necessidade, reger-se-a
por analogia e por adequagio as circunstincias em
presenca, sendo sempre assegurada aos respectivos
credores a mobilizagio, pelo sistema bancério, dos
créditos consolidados.

Art. 7.°—1. As empresas que, reunindo os pres-
supostos e condigoes indicados no artigo 2.°, se pro-
portham celebrar confiratos de viabilizagio deverio
apresentiar a sua prelensdo a instituicao de crédito
nacional que for sua maior credora, juntando pro-
cesso, conforme ao modelo indicativo a publicar pelo
Banco de Portugal e referido no n.° 2 do artigo 3.°,
de que conste:

a) Estudo econémico e financeiro referido non.c 3
do artigo 2.°;

b) Estatuto ou pacto social;

¢) Relagdo dos sécios quotistas ou dos principais
accionistas g respectivas participagdes per-
centuais no capital social;

d) Prova de ter sido ouvida a comissio de tra-
balhadores, se a houver, quanto as metas ¢
objectivos do contrato;

e) Relacao dos corpos gerentes;

f) Prova dos poderes de negociacao dos subscri-
tores do pedido de contrato;

g) Plano pormenorizado do sancamento -finan-
ceiro, documentado com os calculos feitos
para a reavaliagio do activo, quando pro-
posta, planos de consolida¢do do passive e
de novos emprésiimos, com indicacio de
prazos de amortizagio, bem como proposta
de aumento de capital, se for caso disso;
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h) Planos ou projectos de investimentos para o
periodo do contrato de viabiliza¢io;

i) Orcamentos de exploragdo respeitantes, pelo
menos, aos primeiros cinco anos do con-
trato, incluindo orcamento de produgdo e
vendas, conta previsional de resultados, pre-
visio de balancos e andlise de origem e
aplicagio de fundos;

/) Enumeragio dos beneficios fiscais pretendidos
ou outros beneficios que considere necessa-
rios;

) Quaisquer outros clementos julgados necessd-
rios a apreciagio do processo ou que, para
esse efeito, venham a ser pedidos.

2. Copia desse processo deverd desde logo ser reme-
tida para a comissio de apreciagdo a que se refere
o artigo 8.° deste diploma.

3. Uma vez manifestada a pretensio, deverd a
instituicio de creéditc em causa, no prazo maximo
de vinte dias. remeter o respectivo processo & comis-
sio de apreciacio w que se refere o n.® 1 do artigo
seguinte, juntamenie com O seu parecer técnico
quanto aos pressupcstos dos planos, or¢amentos me-
tas e objectivo apresentados, ao grau de viabilidade
da empresa, a justeza dos beneficios pretendidos e
aos efeitos dos mesmos sobre os resultados, beim como
fazer prova de estar reunido o consenso indispensavel
das restantes instituigdes de crédito nacionais finan-
ciadoras da empresa quanto a intervengiio de cada
uma delas na celebragdo ¢ execugdo do contrato.

Art. 8°—1. A comissio de apreciagio, que fun-
cionard no Ministério das Finangas, terd a seu cargo

classificar a empresa quanto rau de viabilidade
¢ posicionamento na es ﬁf%aol a
com o estipulado nos n.°* 4 ¢ 5 do artigo 2.° ¢, no €aso

de parecer favoravel, formular, no prazo méximo de
quinze dias, proposta final de contrato de viabilizacao.

2. A comissio serd compos'a por um representante
do Ministério do Plano e Coordenagao Econonuca,
um representante do Ministério das Finangas e um
representante do Banco de Portugal.

3. O representante do Ministério do Plano e¢ Coor-
denacio Fconbémica promoverd, sempre gue se mostre
conveniente, a obtengio do parecer do Ministério
da Tutela, caso em que o prazo referido no n.° 1 deste
artigo sera acrescido de dez dias.

4. A comissio serd4 apoiada por técnicos requisi-
tados junto das institnigdes de crédito nacionais,

5. Esta comissdo de apreciagdo poderd vir a ser
substituida por um instituto piblico em cujas atribui-
goes se inclua a sua competénoeia. _

Art. 9.— 1. A classificagio a que se refere o n.” 1
do artigo anterior terd por objectivo atribuir a em-
presa uin dos seguintes graus quanto a viabilidade:

Grau A — Viabilidade segura, facil recuperagio
finenceira;

Griu B-— Viabilidade segura, dificil recuperagic
financeira;

Grau C — Viabilidade provavel, recuperacao fi-
nanceira problemitica;

Grau D — Viabilidade duvidosa, situacio finan-
ceira muito deteriorada, recuperagio muito du-
vilosa;

Grau E — Inviabilidade.

2. Uma vez cmitido o parecer ¢ formulada pro-
posta, serd o respeciivo processo imediatamente en-
viado, para ¢feito de despacho de homologagio, aos
Ministros cujos represeniantes integram a comissio
de apreciagio.

Art. 10.—1. O despacho mencionado no n.° 2
do artigo anterior deverd ser proferido no prazo de
dez d'as, decorrido o qual a homologagio é ticita.

2. Sendo o despacho favoravel, ficard o Estado
vinculado nos precisos termos desse despacho, e no
caso de homologagio ticita, nos termos da proposta
da comissao de apreciagdo.

3. Uma vez proferido o despacho ou decorrido o
prazo picvisto no n.° 1 deste artigo, comunicar-se-4
imcXatamente ao Banco de Portugal e a instituigio
de crédito onde o processo deu entrada, bem como
as restantes instiluiges bancéarias credoras, se as hou-
ver.

4. No caso de se concluir pela inviabilidade de uma
empresa que apresente grande relevincia econdmico-
-cocial no quadro nacional, poderdo o Ministro do
Plano e Cocrdenagio Econémica, ouvido o Ministro
da Tutela, ¢ o Ministro das Finangas determinar que
o Estado intervenha no contrato, com vista a asse-
gurar A empresa os meios necessarios a sua viabili-
zacdo.

Art. 1L°—1. A institui¢io de crédito que fer a
maior credora dard pronto conhecimen:o do despacho
ministerial & empresa proponente.

2. No caso de despacho favoravel, deveri o con-
trato de viabilizacdo ser concluido no prazo de quinze
dias, sob pena de caducidade dos beneficios concedidos
pelo Estado.

3. Para_o contrato de viabilizagdo serd bastante
arf %EH‘F@“D particular, com reconheci-
mento notarial auténtico. '

4. Celebrado o cuntrato, a instituicio de crédito
maior credora comunicara i Direcg@io-Geral das Con-
tribuigdes ¢ Impostos, quando existam beneficios fis-
cais, a duta de inicio da sua vigéncia para fins de
cfectivaciio dos beneficios respectivos,

Art. 12°—1. O efectivo direito aos beneficios
derivados dos contratos de viabilizagdo, em cspecial
no que toca zos beneficios financeiros ¢ fiscais, de-
penderd Je consccugdo pelas empresas das metas €
objectivos que nos mesmos contratos se estabelecerem.

2. Cabe as empresas contratantes o 6nus de provar,
nos termus estabelecidos no contrato de viabilizagio,
a efectiva consccucio das metas ¢ objectivos fixados
e, bem assim, se for caso disso, que lhes nio € im-
putdvel a sua eventual falta de cumprimento.

3. A comissio de apreciagio e as institui¢Bes de
crédito contratantes terdo o direito de acompanhar
a execucio do contrato, bem como o de exigir das
cmpresas todas as informacdes e elementos de prova
que considerem indispensdve’s para averiguar do efec-
tivo cumprimento do centrato.

4. Para efeito do que dispéec o numero anterior,
as empresas outorgentes sio especialimente obrigadas
a dedlarar lados os beneficios da Adminis'ragio Pid-
blica que, por qualquer motivo, Thes tenham sido
concedidos ou a gue se candidataram,

5. A contabilidade das empresas dard expressao
adequada aos beneficios decorrentes do contrato de
viabilizacio, para o que deverdo todos os beneficios,
quer directos, quer indirectos, ser registados em conta
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especial de proveites, a criar, ¢ os encargos fiscais
¢ financeiros scr langados nas contas (!c_ Custos,” sem
qualquer dedugio dos fcf(;r.{l_{ys hcqurcms.

6. Nio poderdo ser distribuicos dividendos dura_nlc
o periodo de execugio do contrato ou dc_ consoelida-
cio de pussivos, e este periodo for maior (}0 que
aquele, sem prejuizo da normal remuneragio dos
corpos gerentes. _

7. Podem ser previstas excepgoes a proibiciao refe-
rida no nimero anterior relativamente aos auinentos
de capital realizados a dinheiro apés a celebragio
do contrato de viabilizagao, designadamente por forga
da mobilizagao prevista na alinea h) do artigo 4.9,
¢ se a economia do contrato o permitir.

Art. 13.°—1. As instituigées de crédito poderdo
rescindir os contrator de viabilizagio:

a) Quando se verifique a falta de cumprimento
pelas empresas con'ratantes das metas e
objectivos referidos no artigo 3.%;

b) Quando us empresas contratantes recusarem
prestar as informagdes ou fornecer os cle-
mentos de prova que lhes forem solicitados
nos termos do n.° 3 do artigo 12.* ou, por
ma fé, fornecerem informacdes falsas e ele-
mentos inexactos sobre factos relevantes no
éambito xo contrato;

¢) Quando se verificarem quaisquer outros fac-
tos que, nos termos da lei geral ou espe-
cial, constituam fundamento para a resci-
sdo do contrato.

2. Nos casos previstos no nimero anterior, quando

a falta de cumprimento ou facto impzditivo_resul
de culpa grave ou dolo das I _
resolucio do contrato implicara, além aducidade

de todos os beneficios concedidos, a obrigagio de

restituigds das importancias ja recebidas ¢ o ime-

diato vencimento das prestagdes vincendas.

3. Quando a falta de cumprimento ou facto im-
peditivo a que se 1efere o nimero anterior for im-
putdvel as empresas contratantes, mas nio resultar
de culpa grave uu dolo, poderio as inslituigbes de
crédito, com o acordo dos Ministros que homologa-
ram o projecto, niao resolver o contrato ¢ redefinir
os termos em que o mesmo devera ser mantido em
vigor.

4. Quando a falta de cumprimento ou facto im-
peditivo ndo for imputdvel & empresa, antes resul-
tante de caso fortuitu ou de forga maior, devidamente
comprovado, e dele derivar a impossibilidade mani-
festa de se atingirem as finalidades essenciais do con-
trato, podera este ser resolvido.

5. Poderdio ser estabelecidas no contrato clausulas
de salvaguarda quanto ao incumprimento das obri-
gagles contratuals por parte da empresa, designada-
mente atendendo a eventual desajustamento entre
ritmos previstos ¢ ritmos observados de crescimento
dos custos e dos pregos de venda.

Art. 12°— 1. E criado um fundo de compensa-
a0, com personalidade juridica, destinado 2 cober-
tura de eventuais picjuizos que resultem dos contra-
tos de viabilizacdo, designadamente da garantia de
Pagamento e da bonificagio do juro a que se refere
O artigo 6.°

2. A constitu'¢cdo, receitas e funcionamento do
fundo referido no nimero anterior serdo objecto de

regulamentagdo, por portaria dos Ministros das Fi-
nangas e do Plano e Coordenag¢ao Econémica, no
prazo de trinta dias, a contar da data de publicagiao
deste diploma, sendo-lhe atribuida, desde ja, uma
dotagdo iaicial de 200000 contos.

3. Pura além de outras receitas que lhe venham
a gor atribuidas pela portaria referida no mimero
anterior, ao fundo de compensagao serd devida pelas
institui¢des de crédito nacionais beneficiarias das ga-
rantias por cle prestadas uma comissio de garantia,
que, desde ja, se cstabelece em 10 9%, 159, 20%
ou 30 %, consoante se trate, respectivamente, de em-
presas classificadas no grau A, B, C ou D. Estas
percontagens sio calculadas sobre o montante dos
prejuizos consolidados referentes aos exercicios de
1975 ¢ 1976. a que se reporta a alinea a) do n.° 1
do artigo 6.°

Art. 15.° Aos contratos de viabilizagio a que se
refere o presente diploma aplica-se, supletivamente,
o disposto no Decreto-Lei n.° 718/74, de 17 de De-
zembro.

Art. 16.° Quaisquer dividas ou lacunas que sur-
iam na aplicaciio e execugiio de um contrato de via-
lilizagdo, quando este nio estabeleca forma de as
rocolver, serao esclarecidas ou integradas por despa-
cho dos Ministros que homologaram o respectivo
projecto de contrato.

Art. 17.° Este diploma entrard em vigor conjun-
tamente com a lei dos incentivos fiscais referida na
alinca m) do n.° 1 do artigo 4.°

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros, —
Mdrio Soares — Anténio Francisco Barroso de Sousa
Medina Carreira,

-Gomes — Henriqu
UI darPIQnHEmMerc Margo de 1977.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

MINISTERIOS DO PLANO E COORDENAGAO ECO-
NOMICA, DAS FINANCAS, DA AGRICULTURA
E PESCAS, DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA E
DOS ASSUNTOS SOCIAIS.

Decreto-Lei n.° 124/77
de 1 de Abril

1. Para assegurar uma politica de gestdo financeira
integrada no sector da seguranca social, o Decreto-
-Lei n.® 17/77, de 12 de Janeiro, criou o Instituto
de Gestdo Financeira da Seguranga Social, fixando
as respectivas atribuigdes. Importa agora regulamen-
lar a respectiva competéncia, orginica e funciona-
mento, dotando-o dos meios de acgdo indispensa-
vers,

2. Ao Instituto caberd proceder aos estudos e-de-
sencadear as acgoes conducentes ao equilibrio finan-
ceiro do sistema de seguran¢a social ¢ estabelecer o
plano financeiro, acompanhando a sua execucio.

No que respeita & mobilizagido de meios financeiros,
concentra-se no Instituto a arrecadagio de contri-
buigoes para a previdéncia.
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| e gue constam do n.° 12 da Portaria n.® 576/77, 4—Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
de 15 de Setembro. a autogestdo sera considerada injustificada quando,
) e —— ponderadas as circunslincias de cada caso, nio se
Estado-Maior do Exército, 11 de S;.lt_mbr;’) ddc poderia razoavelmente exigir do empresirio normal
187h=0 Cbgh.: 4o Estadorhior (lio s que se mantivesse A frente da sua empresa ou esta-
Alexandre Gomes Cardoso, general. belecimento na altura em que se iniciou a autogestdo,
B R R Rt R T s e R ] -
ARTIGO 3.*
ASSEMBLEIA DA REPUBLICA Em virtude da situaciio de autogestdo, delimitados
e ¢ inventariados os bens da empresa, serd poslerior-
Lei n° G8/78 mente confirmada a posse util ¢ a gestdo desta ao
colectivo de trabalhadores da mesma, sob a tutela
de 16 de Outubro do Instituto Nacional das Empresas em Autogestdo,
Empresas em autogestio adiante abrevindamente designado por INEA, man-
tendo o proprietirio da empresa ou estabelecimento
A Asscmbleia da Reptblica decreta, nos termos @ auna-titularidade até se regularizar a respectiva si-
da alinea d) do artigo 164.° e n.° 2 do artigo 169.°  tuagao.
da Constituigio, o seguinte: Carfruro Il
Pelimitacdo e Investigagio dos bens da empresa
Carlturo 1
: ARTIGO 4.*
£ Disposicaes gerals
Ficam sujeitos a situagio juridica rcgulada neste
ARTIGO 1.° diploma todos os bens ou dircitos do proprietirio da

presente diploma nddse 9
¢ estabelecimentos referidos no nimero anterior, em
relagdo aos quais:

a) A situagio sempre haja sido juridicamente
regular ou se encontre actualments regula-
rizada, nos termos gerais de direito;

by A situagdo juridica tenha sido dcefinida por
decisdo judicial com trinsito em julgado,
nio meramente cautelar, & data de entrada
em vigor do presente diploma.

3—0 termo «autogestion, no presenie diploma,
abrange as situagbes descritas no n.° 1 desie artigo.

ARTIGO 2.°

1 — A autogestdo ¢ litigiosa quando b% oposicio
do proprietirio, singular ou colectivo, do cmpresa ou
do estabelecimento.

2 -—— A autogestio € viciada quando s¢ consiituin ou
manteve por actos graves ou censuraveis, designada-
mente de violéncia on [fraude.

3 — A autogestdo ¢ justificada, nomeadamente:

a) Quando, no momento da sua constiluigio, se
verificavam os pressupostos du faléncia frau-
dulenta;

b) Quando, por culpa do proprictirio, ficou cora-
prometida gravemente a viabilidade eco-

némica da empresa ou do cs&h{.:.i;::enm;
¢) Quando o proprictario revelou manifesto de-
sinteresse equivalente ao abandono.

L] chEsps Ee gy

empresa ou estabelecimento que no momento da cons-
titvicao da auntogestdo se encontravam afectos & pros-
sccugdo do seu objecto ¢ os que dela tenham sido
desafectados por acto ndo conforme com uma ges-
o normal.

ARTIGO §.°

! — Constituindo a empresa ou o estabelecimento
parte essencial do palnmonto de uma sociedade,
nlimeros seguintes.

u documentos da cempresa
ou do estabelecimento em poder de algum titular de
érpao da sociedade, dos trabalhadores ou de tercei-
ros, deveni os mesmos entregi-los & comissio de ges-
tio, sob pena de responderem pelos prejuizos que
causarem.

3 — Nio os entregando cspontancamente, ou ape-
sar de interpelados para o fazerem em prazo razoé-
vel, pede a comissio de gestio da empresa, em acgo
de processo comum, exigir em juizo ou a sua cntrega
0it 0 respectivo valor, a escolha da mesma comissao.

ARTIGO 6.7

1 —Q tribunal, a pedido da comissio de gestdo
da empresa ou do propriclario, pode, quanto aos bens
que nio estivessem exclusivamente afectados & pros-
secugdo do objecto da empresa, partilhé-los ou regu-
lar o sen uso segundo a ¢quidade.

2 — Quanilo ndo seja possivel a aplicacio do ni-
mero anterior, manterd a posse quem estiver na de-
tengio dos bens & data da entrada em vigor do pre-
sente diploma, excepto se houver obtido essa detengdo
por mejos violentos ou [randulentos.

ARTIGO 7.°

Tratando-sc de empresa pertencente a pessoa Sin-
pular, aplica-se, com as nccessarias adaptagdes, ©
regime dos artigos anieriores aos bens que daquela
tenham sido anormalmente (esafectados ¢ s¢ encon-
irem na posse do seu proprictario, dos trabathadores
ou de terceiros.

S S —————————
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ARTIGO 8."

0 regime dos artigos anteriores aplicar-se-%, com
.« pecessarias adaplagdes, ao cako de varias eraprosns
ou estabelecimentos pertencentes a um mesmo pro-
prictario, individual ou colectivo, ou de empresa ou
~abelecimento pertencente a uma pessoa colectiva
que nio seja sociedade.

ARTIGO 9.¢

| — No prazo de sessenta dias a contar do publi-
cucdo da presenic lei, deverd proceder-se @& ¢labora-
gio de dois inventdrios da empresa ou do cstabele-
cimento, reportando-se o primeiro & data de inicio
Ja autogestdo ¢ o scgundo & data da sus elaboragio,

2 — Além dos inventirios mencionados no Omerp
anteérior, o patriménio da empresa ou do esisbeleci-
mento serd anualmente inventarizdo até 31 de Margo
do ano seguinle aquele a que disser respeito.

3 — As copias dos invenlarios referidos nos nitme-
ros anteriores seriio enviadas ao INEA ¢ ao0s pro-
prietérios nos quinze dias imediatos 4 suva conclusio.

4— 0O INEA, além de poder fiscalizar a exaclidio
dos inventérios, poderd mandar proceder, ou proce-
der ele préprio, por sva iniciativa ou a pedido do
proprietario, a inventdrios intercalares com a perio-
dicidade que achar conveniente.

Carfruro III

SituagBo juridica de sulogestio

Seccio 1

ramedsUNAaCE0 Cuigiar 0 Fu)

ARTIGO 10.°

1 — Até A regularizacio definitiva da sua situagio,
nos lermos do artigo 38.° as empresas em autogestio
sio dotadas de autonomia patrimonial plenz e de
personalidade judiciaria,

2—Durante o periodo referido no mimero ante-
rior, presume-se a caréncia econdmica das empresas
em autogestio, para o efeito, entre outros, de ¢ Thes
atribuir o beneficio da assisténcia judiciaria.

3—Nas empresas em autopestio a posse Wtil ¢ a
gestdo distinguir-se-iio da nua-titularidade, nos termos
dos artigos seguintes. :

4 — As empresas em autogestio sio tuteladas pelo
Governo através do Instituto Nacionzl das Empresas
em Autogestio (INEA).

Secgio
Posse itil e gestio da empresa ou do estabelecimento
Suesecghao 1

Posse dtil

ARTIGO 11.*

I — A posse titil da empresa ou do estabelecimento
compreende a detengiio e fruigio de todos os bens
a cla afectos e a possibilidade de exigéncia daqueles
Que nio detenha, nos termos dos artigos 4.° a 7.°
deste diploma,

2— A posse util referida no ntimero anterior €
tutelada por todos os meios faculiados ao possuidor
pelos artigos 1276.° ¢ seguintes do Codige Civil, gue
podem ser utilizados mesmo contra o proprictirio.

ARTIGO 12.°

I — A posse 1til da empresa ou do estabelecimento,
durante a autopesidio, cabe ao coleéctivo dos traba-
Ihadores permanentes da mesma, em contitularidade,
ou, s¢ assim se organizarem, a pessoa colectiva.

2— A posse util ¢ intransmissivel, ndo conduz
& usucapifo e ndo confere o direito de dar em loca-
¢do o estabelecimento, salvo quanto 4 locagdo parcial,
mediante prévia auloriza¢do, por escrito, do INEA.

3— 8¢ ndo for aulorizada pelo cmpresario a lo-
cagio a que se refere 0 nimero anterior, podera cessar
por mera vontade deste, no caso de lhe ser restituida
a posse 1til ¢ a gestde da empresa.

ARTIGO 13.°

Em tudo o que ndo esteja’regulado neste diploma,
nem scja contrariado pelo que nele se dispde, apli-
cunise, ressalvadas as necessirias adaptagoes, as re-
gras rclativas ao usufruto.

SunsecgZo 11

Gestio

pIvISAO 1
kgontes de gestéo

ARTIGO 14.°

t«.Hs empresas ou estabelecimento
em nutogestdo cabe ao colectivo dos seus trabalha-
dores permanentes, cue a exercerd obrigatoriaments
através de uma comissio de gestdo eleita.

ARTIGO 15.*

| — Os gestores scriio eleitos e exoncrados em ple-
ndrio do colectivo dos trabalhadores, convocado ex-
pressa e exclusivamente para esse efeito com a an-
tecedéncia minima de quinze dias, por voto directo
e secreto, s6 sendo vélida a sua cleigiio on exoneragio
quando efectuada & pluralidade de votos ¢ com a
presenga da maioria dos membros do colectivo.

2 — O plenério do colectivo dos trabalhadores ela-
boraré o regulamento da elei¢io ¢ sujeita-lo-42 n bo-
mologacdo do INEA.

3-—De igual homologagdo, restrita 3 fiscalizagio
das disposicoes legais e regulamentarcs, carecem a
elei¢io e a exoneracdo. Para o efeito deveriio ser cla-
boradas e enviadas zo INEA uma folha de presencas,
devidamente assinada pelos trabalhadores presentes,
¢ uma acta, assinada pelos membros da mesa do ple-
nério, de que conste fielmente tudo quanto na reunizo
se tiver passado.

4 — Dentro do prazo de dez dias, a contar do acto
eleitoral ou de exoncragiio, poderd qualquer membro
do colectivo dos trabalhadores reclamar junto do
INEA contra qualquer irregularidade que julgue ve-
rificada.

5 — Do despacho de homologacio, ou da sua re-
cusa, constara a identificagdo dos gestores eleilos,
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considerando-se estes automaticamente em exercicio,
sem dependéncia de acto de posse, a partir da noti-
ficagio daquele despacho.

6— A recusa da homologacio implica a obrigato-
riedade de repetigio do acto eleitoral dentro do prazo
de _sessenta dias.

7 — Os gestores sdo eleitos pelo prazo de dois anos,
sem prejuizo do direito de exoneragdo a todo o tempo,
podendo ser reeleitos por uma ou mais vezes.

ARTIGO 16.*

| — Verificando-se duas recusas, ou nio se tendo
procedido a cleigio valida e regular, o INEA no-
mear4, pelo prazo de seis meses, renovével por iguais
periodos, uma comissdo administrativa, que tera todos
os poderes que teria a comissio de gestdo regular-
mente eleita,

21 dever da comissio administrativa envidar
todos os esforgos para regularizar a situagdo da em-
presa.

ARTIGO 17.*

| — A comissio de gestdo terd um minimo de trls
¢ um maximo de sete membros.

2—Se o INEA considerar excessivo o nimero de
membros da comissdo eleita, este poderd ser por ele
raduzido, depois de ouvidos os trabalhadores.

ARTIGO 13.*

Os membros da comissio de gestdio serdio, normal-
mente, trabalhadores permancntes da empresa, mas
poderio deixar de o ser quando o colectivo dos tra-
balhadores assim o queira, ou quando razdes pon-

derosas o aconselhem, designadamente a~ncee idade
de especiais cuuhecirncnmj a0 CUl
ARTIGO 19.°

| — A remuneragio dos gestores serd fixada pelo
(NEA, sob proposta do colectivo dos trabalhadores.

7 —Em caso de autogestio litigiosa ou viciada, a
remuneragio niio pode, durante a autogestio, exce-
der em mais de 20% a do t-abalhador da empresa
que aufira melhor retribuigdo.

ARTIGO 20.*

1 — Dos gestores eleitos o colectivo dos trabalha-
dores escolherda um para presidente da comissdo de
pestio, o qual terd voto de gualidade em caso de
empate.

7 —A empresa s6 se considerard obrigada pela
assinatura conjunta de dois membros da comissdo de
vestao.

1— A comissio de gestio poderd, por seu turno,
constituir mandatirios, que obrigario a empresa no
drmbito do respectivo mandato.

ARTIGO 21.°

As comissdes de gestio deverdo operar em estreita
colaboragio com o INEA ¢ os seus membros respon-
dem pelos seus actos nos mesmos termos de admi-
nistradores ¢ perentes de gualquer sociedade comer-
cial.

B S e XYY

ARTIGO 22.°

| —Em caso de grave ou de repetido incumpri-
mento das suas obrigagdes legais ou estatutdrias, ou
de manifesta incompeténcia para o exercicio da ges-
tdo, o INEA poderd exonerar, apds a sua audigio
prévia e a do plenério do colectivo dos trabalhadores,
qualquer comissdo dc¢ gestdo ou apenas um ou mais
dos respectivos membros.

2 — Proferida a decisio exonecratéria, da qual ca-
berd recurso para o Primeiro-Ministro, com efeito me-
ramente devolutivo, serd a mesma levada ao conhe-
cimento do presidente da mesa do plenério do colec-
tivo dos trabalhadores, para o efeito de se proceder
a nova eleicio dos membros que hdo-de substituir os
gestores exonerados, dentro do prazo que para o efeito
for fixado pelo INEA.

3— 0O mandato dos gestores exonerados findaré

com a entrada em fungdes dos novos gerentes elei-

tos, salvo quando o INEA impuser a cessagdo ime-
diata, neste caso dispondo sobre a gestdo interina
da empresa.

ARTIGO 23.°

O INEA promoverd a publicagio, no Didrio da
Republica, ¢ o registo, na Conservatéria do Registo
Comercial, dos elementos de identificagdo das em-
presas em autogestio ¢ dos membros das respectivas
comissoes de gestio.

DIVISAO 1

Normas de gestde
ARTIGO 24.°

1 — Os colectivos de trabalhadores e as comissdes

dmgegfo mmcﬁncia, na parte que nio resulte
sta ) iploma, aos preceitos da lei geral

aplicavel.

2 —Em matéria de gestio ou de fiscalizagio da
empresa ou cstabelecimento autogerido, a competéncia
legal e estatutiria dos Orgios da pessoa colectiva
sujeito da nua-titularidade dessa empresa ou estabele-
cimento, com excepgdo do 6rgdo normal de gestdo,
¢ exercida pelo INEA, que dela far@ uso prudente,
com observincia do disposto na lei e nos c¢statutos
respectivos.

.ARTIGO 25.°

As comissdes de gestdo enviarfio ao INEA e ao
proprietario relatérios trimestrais da situag¢io econ6-
mica e financeira das respectivas empresas, bem como
todas as informagdes que pelo INEA lhe forem so-
licitadas.

ARTIGO 26.°

A geslio das empresas, durante a situagiio provi-
s6ria regulada neste diploma, serd exercida em bene-
ficio da propria empresa e da economia nacional.

ARTIGO 27.*

| — Carecem de autorizaciio, por escrito, do INEA,
ouvido o proprietario, sob pena de nulidade, os actos
que os eslatutos fagam depender de aprovagio pela
assembleia geral ou de sécios, ou de parecer fave-
rivel do érgio de fiscalizagio, bem como os que nao

e b =
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piiczaleg!
jam de mera administragiio corrente da empresa,
tesignadamente: | .
a) Os actos de disposiciio (Ec: bens de patriménio
da emprcsa, cuja funcio normal, necse pa-
triménio, ndo seja o de serem alicnados;
b) Qs aclos a :_it!.l!a gratuito, mesmo usuais e
remuneratoros.

2—Da decisio do INEA cabe sempre scgﬁa_& de
racurso a propor nos tribunais comuns Qela comissio
de gestdao da empresa ou pt:.'l9 preprietario, para anu-
lagio ou suprimento da decisio do INEA, com efcitos
suspensivos ¢ tendo em conta os interesses da empresa
pu do estabelecimento.

31— A ac¢lio prevista no nimero anterior deverd
car proposta no prazo de trinla d:as,. a contar do
conhecimento pelos interessados, da decisdo do 1NEA.

ARTIGO 28.°

| —A comissio de gestdo pode dispor, nos ter-
mos usuais do comércio, dos bens cujo destino nor-
mal seja a alienagio,

2—A celebragio de contratos de valor superior
ao montante a definir, para cada empresa, pelo INEA,
ficard sujeita as regras que esle entender necessarias.

3—No caso de as regras previstas no ntimiero an-
terior sujeitarem a validade dos contratos nele men-
cionados a autorizagdo prévia do INEA, esta consi-
derar-se-4 concedida se ndio se pronunciar dentro do
prazo de dez dias, a contar do recebimento do res-
pactive pedido.

ARTIGO 29.*

1 —Os lucros da cmprgund

¢m autogestdo provisoria, depois de constituidos os
necessdrios fundos de reserva, seriio distribuidos pe-
los trabalhadores, de acordo com as regras a este
propasito fixadas pelo colectivo dos trabalhiadores e
previamente homologadas pelo INEA,

2—Nido havers, todavia, distribuicio de¢ lucros
tnquanto o valor do patriménio liquide da empresa
ou do estabelecimento ndo for superior ao valor
existente no momento em que se inicia a autogestdo,

—No caso de a autogestio terminar em virtude

de a empresa ou estabelecimento ser entregue 10 pro-
prietério, ou por expropriagie, os trabalhadores terdo
direito a receber os lucros acumulados na cmpresa
ou estabelecimento, correspondentes & difereniga en-
tre o valor patrimonial liquido apurado no momento
€M que terminou ¢ no momento em Que comegou
d autogestio.

4 — O direito referido no niimero anterior nfo serd
feconhecido ao: trabalhadores, porém, no caso de
Bulogestdio viciada.

Secgio 111
Nua-titularidade

ARTIGO 30.*

Durante a situacdo de autogestdio provisbria da
fMpresa ou do estabelecimento, prevista neste di-
Ploma, o proprietério individual ou colectivo dos
Mesmos mantém a nua-titularidade do seu dircito,

—

ARTIGO 3).°

I — A nua-titularidade confere a0 seu titular ag
seguintes faculdades:

@) A de recuperar a plenitude dos seus dircitos
cessada a situacio de autogestdo, salvo se
a cessagio implicar outros efeitos juridicos;

b) A de ser indemnizado, nos termos gerais de
direito, se for privado da nua-titularidade,
salvo nos casos de autogestdo justificada
nos termos do artigo 2.%;

¢} A de denunciar ao INEA quaisquer irregula-
ridades cometidas na ou pela empresa, no
ou pelo estabelecimento, devendo o INEA
investigé-las ¢ comunicar-lhe fundamenta-
damente os resultados da investigacio;

d) A de solicitar em juizo, em acciio de processo
comum proposta contra o colectivo de tra-
balhadores representado pela comissio de
gestdo em exercicio, a qualificagdo da auto-
gestio, nos termos do artigo 2.9, para efei-
tos da definiciio do respectivo regime;

€) A de solicitar ao INEA que lhe seja fixada
uma renda mensal, a pagar pela empresa
ou pelo estabelecimento, no caso de carecer
dela para assegurar a satisfagio das suas
necessidades essenciais ou do seu agregado
familiar. Da decisio do INEA cabe recurso
para o tribunal por parte do propristario
ou da comissdo de gestdio da empresa ou
do estabelecimento.

ekl QAL LLFUHUELES 22 shnee @ do nimero

de incriminagio.

3— Na acgiio prevista na alinea d) do n.° 1 desie
arligo ser sempre ouvido o Ministério Piblico, em
representagio do INEA.

4—No caso da alinea e) do n.° 1 deste artigo, o
moniante ndo pode exceder o que o titular poderia

legal e razoavelmente esperar auferir em situagio
de gestdo normal.

ARTIGO 32.°

I —Sendo o proprietério uma pessoa colectiva cujo
patriménio fosse essencialmente constituido pela em-
presa ou pelo estabelecimento, tal pessoa colectiva
subsiste apenas e unicamente em fungio da nua-
-titularidade pelo que a empresa autogerida diz res-
peito, suspendendo-se os direitos e obriga¢des estra-
nhos & referida titularidade.

2 — A qualquer sécio ou associado da pessoa colec-
tiva cabem os direitos previstos nas alfneas a), b), ¢) ¢
€) do n.° 1 do artigo anterior, na justa medida da
sua participagiio no capital social.

ARTIGO 33.* -

E licita a disposicio entre vivos ou por morte da
nua-titularidade e das partes sociais de pessoas colec-
tivas, nos termos da lei e respectivos estatutos.
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CarituLo 1V
Direitos de terceiros
ARTIGO 34.*

A autogestiio ndo prejudica os direitos de tereeiros,
com ressalva do disposto nos artigos seguintes.

ARTIGO 35.°

1 —Se o titular da nua-titularidede da empresa ou
do estabelecimento tiver um patrimoénio distinto da-
quela, distinguir-se-do também, nos termos dos nd-
mecros seguintes, as dividas decorrentes da aquisigiio
e exploragiio da empresa ou do estabelecimento e
as dividas decorrentes de outra causa.

2 — Durante a autogestio, os credores por dividas
decorrentes da aquisigiio e exploragio da empresa ou
do* estabelecimento s6 a estes podem demandar e
s6 pelos bens a ela afectos podem fazer-se pagar.

3 —Durante a autogestdo, os credores por dividas
pessoais do proprietario nio podem fazer-se pagar
por bens da empresa ou do estabelecimento.

ARTIGO 16.*

Durante a autogestdo, as parantias pessoais prestadas
anteriormente por dividas decorrentes da aquisicdo e
exploragdao da empresa ou do estabelecimento nio po-
dem ser invocadas pelos crederes,

ARTIGO 37.°

Durante a autogestio provisébria ficam suspensas
todas as acgOes exeocutivas contra empresas individuais
ou colectivas em que os trabalbadores tenham assu-
mido a gestdo ¢ que viscm
contraidas anteriormente z‘a
gestdo ou emergentes de actos
data.

Carfruro V
Regularizaggo definitiva da autogestio

Secgio 1
Preliminares
ARTIGO 38.°
A autogestiio contemplada neste diploma dard lugar

a uma das seguintes situagbes:

a) Definiciio da situagiio do proprictério;

b) Aquisi¢io pelo Estudo da propriedade plena da
nua-titularidade da empresa ou do estabele-
cimento;

¢) Aquisigdo pelo colectivo dos trabulhadores da
nua-titularidade da ¢mpresa ou do estabele-
cimento.

Stecio 1l
Definigdo da situagio do proprietirio
ARTIGO 39.°

1 — A situagiio do proprietirio define-se:

a) Por acordo entre o proprietdrio & o colectivo
dos trabalhadores, homologado pelo INEA;

MBSl

b) Pelo d::i.:ur"() do prazo de cento e vinte dias, a
contas da data de entrada em vigor do pre-
sente \.{,n.nma sem que tenha sido por ele
intentada acglo de reivindicagiio da empresa
ou do estabelecimento ou da reslituigio da
sua posse;

¢) Por decisio judicial proferida em acgZo inten-
tada dentro do prazo referido na alinea an-
terior;

d) Por expropriagiao da empresa ou do estabeleci-
mento ou da nua-titularidade sobre a mesma,

2 —- 0O acordo previsto na olinea g) do nGmero an-
terior revesticd, sob pena de nulidade, a forma de es-
critura publica, devendo ser assinado pelo proprieta-
rio, ou queni ¢ represente, e pu..l comissio de gestdo
mandatada expressamente pelo plendrio dos trabalha-
dores, ou quen: a represente, ¢ secd inscrito no registo
comercial.

3 — 0 acordoe referido na alinea a) do n° 1 deste
artigo deve estabelecer todos os direitos e obrigagoes

gciprocamente assumidos pelo proprietério ¢ pelos
trubalhadores até an momento da cessagio da auto-
gestio, ndo sendo licito a nenhuma das partes exigir
indemnizagoes, benfeitorias, salirios ou quaisquer ver-
bas ndo previsios no acordo.

4 — O acordo pode, nomeadamente, fixar o destino
dos lucros, se o5 louver, devendo, em caso de siléncio
a esse respeilo, ser distribuidos pelos trabalhadores,
nos termos o n.® 1 do actigo 29.°

ARTIGO 40.°

1 — Os preprictirios das empresas ou estabelecimen-
tos em autogestiio podem reivindica-los ou pedir a res-
qub EFW do prazo referido na ali-

g.mla.rmr em ac¢io movida
centra o proprio colectivo de trabalhadores, represen-
tado pela comizssio de gestio em exercicio, na qual
serd ouvido ¢ INICA, que, apds notificacio inicial, pas-
sard a ser representado pelo Ministério Padblico,
~ QO pedide nes accdes referidas no ndémero an-
terior serd julundo improcedente provando-se que a
autogestdo foi justiiicada, nos termos dos 0. 3 e 4 do
ariizo 2.0

3 — As acgdos referidas no 1. 1 admitem sempre o
recurso até ao Svpremo Tribunal de Justica, inde-
peadentemente 0 seu valor.

ARTIGO #41.*

Exereido corni #xito pelos proprietéirios de empresas

uam*cridas o direito & restituicio da respactivi posse,

a aulomaticamente a posse Gtil pelo eolectivo dos

seus fl'ahd“‘lm (GILS, wrmn.\hulu a gestio por cste co-

lectivo logo gue so encontrem designados por ague-
les o8 novos gastores,

ARTICO 42.°

A oposigio 4 efectiva restituigiio de posse ¢ & Substi-
thicio na gestio, v todes os casos em que devam ter
tupar, faz incocrer o8 rcg.;*u:".lw.is em pena de prisdo
alé dois anos ©, vez regime du solidariedade passiva, na
reponsabilidade civil conexa.

e e ———— o
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Sqccio 111 Seccio 1V
Aduisicao pelo Estadia AguisizAa da nua-tiiularidade pelo coleztivo de wabathadores
Sushaeyio | ARTIGO 48.°
Froliminars Os trahalkadores podem adguirir a pua-titularidade
da empresa ou do estabelccimento por acordo com
ARTIGO 43.” o proprietirio, homologado pelo INEA, ou por acordo
‘ com o Estado, para o cicito representado pelo INEA,
A aguisicio pelo Estado podz resaliar de: quando a nua-titularidade Ihe pertencer.

gu do estabelesi-
wiade desies;

a) Expropringio da empres
g mento oun sH da nua-tituis
) Caducidade do direito a refvindicar a emprosa
ou o estubelecimentn ou @ exigir a restitui-
¢io da sua posse;
¢) Acordo com o proprietino

SuUmsLLgAn 3t

Exprepriagiio
LN ARTIGO 44.°

] — O Estado pode pir terimo & sulogestio, expio-
priando a empresa on o eslabelcciznento, nos teomics
gerais de direito, sob propuste londamenieda do
INEA, do colectivo de trabathuderes ou dos proprie-
thrios da nua-tituleridade,

2 A posse WUtil niic confere dirzito a qualguer
indemnizagiio, mas o colective dos trabalhadores da
empresa € parte 1o processo de expropriagdo.

ARTIGO 45 F
un

1 — O Estado pode, nas mest:ns condigoes>c¢o ar-
tign anterior, expropriar apenns u pua-titularidade,
%—A partir desse momento consolida-se a posse
util ¢ & gestdo pelo colectivo ¢» Gabalbadores, con-
siderando-se a empresa ou o estabelecinento em an-
togestao definitiva.
ARTIGO 46"

A autogestdo definiliva aplica-se, em prineipio, o
que se estabelece neste diploma para a autopestio
nio litigiosa, ndo viciada e jus'iiicada, salvas us adap-
tagdes necessirias, designadamente a possibilidade de
fixagao pelo INEA de uin praze e duragdo da posse
itil ¢ da autogestdo, automaticamente renovivel, em
termos a determinar também peic INEA.

s

Sursrecio HI

Caduefdadls
ARTIGO 417

1 —0 direito de reivindicar a empresa ou de exi-
Bir judicialmente @ restitvigdo du sua posse caduca
decorridos cento ¢ vinte dias sobee a entrada em vigor
do presente diploma.

.2— Verificando-se a caducidad: do direito u rei-
vindicar a empresa ou a exigir a restituigio ¢a sua
POsse ou o decaimento nas mesmas acgdes, a nua-
-litularidade transfers-se para o Hado.

ARTIGO 49.°

A partir da aquisi¢fio da nua-titularidade pelo colec-
tivo dos trabalhadores, tornam-se definitivas as situa-
¢ies constantes dos artigos 35.° e 36.° desle diploma.

ARTIGO 50.7

1 — A equisicgio ao Estado prevista no artigo 48;
efectivar-se-4 pelo justo prego da universalidade dos
bens, dircitos e obrigagdes transmitidos, podendo dei-
yar de ser incluidos na cessdo, alguns dos elementos
activos ou passivos do respectivo estabelecimento.

2 — O justo prego serd o que como tal for consi-
derado pelo INEA, apds avaliagio feita com inter-
vengio de um representante dos trabzihadores, mas,
para que a cessio se clective, terdo as suas principais
condigdes, nomeadamente o prego, o prazo, a forma
¢ as garantias do pagamento, de ser previamente apro-
vadas pelo Conselho de Ministros.

Carituro VII

éD CUI dar QpEHquQ transitérias

ARTIGO 51.*

] — No decurso da autogestio proviséria de qual-
quer empresa ou estabelecimento nao poderd ser re-
querida a faléncia nem acordada a dissolugio da
correspondente pessoa juridica sem prévio assenti-
mento, por escrito, do INEA,

2 — Quando o assentimento do INEA 2 declara-
¢do da faléncia seja solicitado por um credor da em-
presa ou estabelecimento, o INEA, em caso de recusa,
poderd adquirir, pelo justo prego ¢ como litigioso,
o direito do mesmo credor, ficando sub-rogado na
posigio deste em relagio & empresa ou estabeleci-
mento devedores.

ARTIGO 52.°

Dentro do prazo de trinta dias, a contar da entrada
em vigor do presente diploma, sem prejuizo de dilagdo
concedida pelo INEA, devem os colectivos dos tra-
balhadores das empresas ou dos estabelecimentos em
autogeslao: C

a) Proceder & eleicio da mesa do respectivo ple-
nério e da comissdo de gestao, apés elabo-
ragio e homologagdo do respectivo regu-
lamento eleitoral;

b) Propor ao INEA a remuneragio dos membros
da respectiva comissio de gestdo,
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ARTIGO 53.°

Com a homolagagio da clei¢io das comisspes de
gesldo previstas no artigo 15.° cessario automatica-
mente as funcdes dos actuais gestores em exercicio.

ARTIGO 54.°

A transferéncia da posse Gtil ¢ da gestio para o
colectivo dos trabalhadores, nos termos deste diploma,
implica a ratificagdo dos actos dos trabalhadores que
excrceram de facto a gestdao, credenciados ou nao,
sem prejnizo da responsabilidade penal e civil em
que eventualmente tenham incorrido, nos termos ge-
rais do direito.

ARTIGO 55.°

| — Nenhuma ac¢iio que tenha por objecto prin-
cipal ou acessério a restituicio de empresas ou esta-
belecimentos em autogestio poderd ter seguimento
sem prévia audiéncia do colectivo dos seus trabalha-
dores, representado pela comissio de gestio, do Mi-
nistério Piblico ¢ do INEA.

2-—8em prejuizo do disposto no artigo 37.° as
acgdes pendentes com o fim de reivindicar ou por
qualquer forma obler a restituigiio de posse de cm-
presas cin autogestio converter-se-3o em acgles pro-
postas contra o colectivo dos trabalhadores, repre-
sentado pela comissio de gestio em exercicio, com
processo comum, e retomardo o seu curso dando-se
cumprimente ao disposto no artigo 40.°

amoo rUNCaGA0 Cuidar o FU

Enquanto ndo entrar em fungdes o INEA, a com-
peténcia deste, prevista neste diploma, serd exercida
pelos netuais Ministérios de Tutela. £

Aprovada em 15 de Junho de 1978.
O Presidente da Assemblein da Repiiblica, Vasco
da Gama Fernandes. =
Promulgada em 14 de Setembro de 1978.
Publique-se.
O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAmALHO
Fanes, — O Primeiro-Ministro, Alfredo Jorge Nobre
da Costa.
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FINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANO

SECRETAHIA DE ESTADD DO GRGAMENTO

Comando-Geral da Guarda Fiscal

Despacho Normativo n° 280/78

Considerando fundamental imprimir celeridade 2
resoingio dos problemas administrativos, o qug se
tredizird numa maior economia ¢ eficiéncia;

Considerando que a competéncia para autorizar
despesas até ao montante de 400 0008, conferida nos
termos do disposto na alinea &) do artigo 3.° do De-
creto-Lei n.° 48 234, de 31 de Janeciro de 1968, esty
manifestamente desactualizada face a evolugao dos
pregos;

Considerando que a delegagiio de competéncia &
legalmente autorizada com base no n.° 2 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 48 234, de 31 de Janeciro de 1968:

1 — Delego no comandante-geral da Guarda Fiscal
a compeléncia para autorizar despesas com obras ou
aquisigdes de material, com excepgdo das despesas a
efectuar de conta das dotagdes orgamentais destina-
das a «Bens duradouros» e «Investimentosy, nos se-
guintes montantes: ’

1.1 — Até 20000008, para despesas que se efec-
tuem sem dispensa de concurso ¢ de¢ contrato escrito;

1.2 — Até 10000008, para despesas que se reali-
zem com dispensa dessas formalidades legais.

2 — Autorizo o comandante-geral da Guarda Fis-
cal a subdelegar no 2.° comandante-geral, no todo
ou em parte, a competéncia que, pelo presente des-
pacho, the é outorgada, '

Ministério das Finangas e do Plano, 7 de Setembro
de 1978. — O Secretirio de Estado do Orgamento,
Alberto José dos Santos Ramalheira.
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Comissdo Administrativa das Novas Instalagdes
para as Forgas Armadas

egreto n.° 110/78

Q QOutubro

Tendo em vista as disposigdes do artigo 6.° do De-
creto-Lei n.° 48234, de 31 de Janeiro de 1968:

O Governo decrela, nos termos da alinea g) do
artigo 202.* da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° E auterizada a Comissio Administra-
tiva das Novas Instala¢des para as Forgas Armadas
a celebrar contrato para a execugio da empreitada
de construgao do edificio para o Radar Bearn no
ponto A da Estagio de Medidas na ilha das Flores,
Agores, incluindo projecto de estrutura, pela impor-
tincia de 40 143 1758,

Art, 2—1—0 encargo resultante da execucdo
do contrato referido no artigo anterior, a satisfazer
de harmonia com o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 45 885, de 24 de Agosto de 1964, nio podera, em
cada ano, exceder as seguintes quantias:

B AW Giviimrseen 20 000 000300
Em 19719 jiseciivans 20 143 175800

2— A importéncia fixada para o ano seguinte serd
acrescida do saldo apurado no ano que lhe antecede,

Alfredo Jorge Nobre da Costa-—José da Silva Lo-
pes — Joao Orlindo Almeida Pina,

Promulgado em 26 de Sctembro de 1978.
Publique-se,

O, Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
Eanes.
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