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PONTO 7

Projecto de Decreto-Lei que aumenta o quantitativo das pensdes
minimas de Velhice, Invalidez e Sobrevivéncia e da Pensdo So-
cial, bem como alarga o Abono de Familia aos filhos de trabalha

dores que dele ainda nao beneficiem.

Torna-se indispensavel para ser atingido tal desiderato, uma com
participagao do Orgamento Geral do Estado e o aumento,alids mo-

derado, das Contribuigoes para a Seguranga Social.

Os Esquemas ora contemplados situam-se na linha de concretizagao
do Sistema Unificacdo de Seguranga Social consignado como "Impera

tivo Constitucional". I



0{& 91 /39
"R
d’ » 30. /. ¥9
.
- | e ] @
. Nif.ﬂlf)terio d&?}ﬁonng..ﬂ\&u ASHUNTOS. . '.‘-.':.1:'1..1:3 ......
' 7
SO pird
/‘:;fff’f}- e
. :
i C N L
() Decreto~LEIn.® . ... / ,Z" '
S {
é I; A situacio doz estratos mais desfavorecidos da populaghie por-
o . . i —
=5 - tuguesa tem constituido motive de prescupacgio do V Governc, desde (o ini-
~5 QE cio da sua vigéncia. B ac anunciar o propésito de promover a melhoria
e . . y O 3 - :
%- = daquelo” situagldo, o Governo nio ignorava tratar-ge de imperative de di
"= -1 _—
“ y '
¥ ficil coneretizagéo.
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=2 % Na verdade, um progre ss0 aprecidvel e duradouro na Area social
i
i

M

e B serd recultado de medidas de fundo que reguerem estudocs soumplexos e nero
I~ . ’ ) 3
Ong o 08 e cujos efeitos sd se colhem a prazo. Alugnas dessas medidas puderan
LUE 4 - - - - -
\3§ ‘% Ja ser tomadas e outras encontram-se em vias de vlitimagéo, Por outre laso
i E - , - - 5 -
'"I © ndo pode esquecer-se gue a conjuntura econdmica e financeira de pais cons
2 .
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£ = titui ?odefz' g 1 qd%arﬁ if; -ﬁ nelhorias gociais amplas
c 5 N tt 80 el OiretiEti © :
2 S a.genera. izadas.
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E S Todavia, importa atenuar, dentrs do possivel e desde ja, algumae
A ;
%’:g situagles que sotreesaem de entre as mais graves,
¢ -
- n* -

3 Neste sentido, reveste-se de 1negavnl significado a criacdo, alr
vés de diplema prdprioc, de esquemas minimog de Salide e de Seguranga Soczial
destinades a garantir um conjunto de direitos de base a todos quantos per-
manecem & margem de qualguer dos esquemas de proteccdo existentes nagigles
dominios. .

' Com o presente decreto-lei visa-ze outro objectivo igualmente
necessario, que 4 o de vroceder ao aumentc das pensdes minimes de velliice,
invalidca e sobrevivéncia e da pensdo sceial, ‘ber como ao

_ abon e familia aos ;11hos doe adores gu
; {1 A .
A viabilidade prética das medidac airds referidac regreria gus
{a) Direcgio ou sorvien. ’ ' ' ) /
ef}j Decrelo ou decroly-lei. . ' AN
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% fosio assegurada a coberjira financeiru dos encarpgos dai resultantes, pars
_E o que ee torna indis uma compariticipacdo do Orgamento Geraﬁ. do Es
Ao . " : '
G M tado e¢ o aumentc dasfcontribuiqldes pare a Seguranca Social,
Ol
< e
- ”, . .
E, Este ultimo aumento pode considerar-se moderado, sendo certe gue
2% ¢ alcance social doe beneficios em cavcos sobejamente o Justifica.
3.
;§ Com efeito, ag abrangides peles novos beacficios, em nf
g 5 mero qguc ultrapassa ¢s dois milhdegl pertencem, quase exclusivamente, nos
»
t estratoa nais desfavor 8 da populacio,
:
!
!
| . - g : 2
i % Pelo que resmeita a Segurangn Social, acresce que a orientacfa
B‘ S - » a ' - .
"& 5 geguida, q]-:l' na gef ac < ic P n as, quer nas opgdes ros
% R =T LR Eatr o -
xS yeitantes 4s ” SUes, APOnlA para a progressiva unificacédo de esgue
g _ —
2 s mas diversos e desartizulados™BNTre o 1z assim, as dificuldades
s ]
-u g — -, - - . . - . . - E
¥ T d¥ sua gestfo técnica e administrativa e facilitando, do mesmo passo. &
-la = ] ¥
‘%‘ :é analise couparativa daguelss esquemas - tudo factores que se situam na
bl i .
N ' ' oA -
Ry linha de concratizagio do sistema unificade de Seguranga Social consigna
G} .
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do na Constituigdo.

a) Direcgio ou sarvigo.
5) Decreto su decrotg-lei.
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Registado com o n.° ......._._..... no livro de registo de diplomas

%
'

@ e - (ggiiﬂf’*

(¢) Decreto=Lain’ ..o

Nestezs termos:

0 Governo decrete, nos termos da allnea ¢) do artigo 2029 da Consti=-

2 .
3 tuigao, o seguinte:
CAPITULO I
s -
Pensoes
4  Artigo 190 - 1 - 330 elevados palia 1 800500) os quantitativos mensais
das pensoes de invalidez e velhice a que se referem os n®s 2,2,5 e

6 do artigo 29 do Decreto n? 174-B/75, de 1 de Abril.

Eu@qaga@ ng% Qo E)Lgu{(prefcrido no niimero an

terior passa a ter a seguinte redacgao:

) "2. O quantitativo mensal da pensdo de sobrevivéncia
sera igual a 1 800$00 para o cénjugs ou ex~conjuge sobrevivo ¢, pa-
ra os restanteés Tulares com direito, sera determinado nas seguin -

tes percentagens da pensao que o beneficiirio recebia ou a gue teria

da Presidéncia do Conselho, em

direito se se tivesse invalidado ou reformado na data do falecimen -~
tov '
o
a} 20%, 30% ou 40%, para o0s filhos ou adoptados plenamente,
consoante forem um, dols ou mais de dcis, se houver con
juge ou ex-conjuge com direito a pen sao e o dobro destas
percentagens Lo casc contrério;

.b) 30%, 50%, 70% cu 80%, para as pesscas referidas na ali -
nea ¢) do numero anterior, conseoante forem uma, auag,

trés ou mais de tres".

i Direcofio on servigo.
5) Daecreto ou decroto-lei.
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() Decrato-lein.* EAp

3 ~ As pensoes em curso a data de publicag3o deste diplo

ma saq revistas nes terios dos ntumeros anteriores.
|

4 - E elevado para 1 800$00 o quantitativo mensal %aszxn

soes de sobrevivéncia atribuidas ao abrige do disposto no n? Sl do ar
tige 49 do diploma referido no n9 1.

Arte. 29 -~ 0s guantitativos mensais das pensces regulamentares de in
validez, velhice e sobrevivéncia concedidas pela Caixa Nacional de
Pensdes e pelas caixas de previdéncia com entidades patronais contri
buintes serao actualizados ou melhorados nas condigbes fixadas no
presente diploma.

heia. @ - EinelaeB0 Cuitlar @il Gla alinea a) o arti-

go 59 e dos artigos &9 g2 e aumentado para 3 600$00 o guantitati-
vo miniro das pensdes ds invalidez e velhice.

Art?. 49 - 1 - S3o actualizadas, nos termos dos niimeros seguintes,

‘as pensoes au invalidez ¢ de velhice inicladas antes de 1 de Janei-

ro de 1979, tomando-se por base as peusdes regulamentares em vigor
nagquela data. ; '

DA
2 - As pensfes regulamentsres ﬂn guantitativo igual @
2 250$00 sdo elevadas para 3 100$00. :

3 - As pensoes regulamentares de ouan#itativos iguais a
2 750$00 sao fixadas em 3 600%00.

Arte. 50 - As pensdes de invalidez & de velhice iniciadas a partir

de 1 de Janeiro de 1579 sevdo fixadas nos valores gue resultam de

- Somar ao respectivo quantitativo eqtatutario as seguintes importén-

ciasg:

2 } Direcglo ou sorvigo.
Deerets ou dacrele-lef.
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regulamentagao colectiva de trakbalho dos bancarios e os regimes de
Seguranga Social de outrcs paises, ou pensao por incapacidade perma
nente reaultm]d:agé@r@ﬁﬁara BlmUF@nga profissional, a
importéncia a somar zo rasnhcflvo gquantitativo estatutario para ob-
ter a pensao regulamentar sera determinada por aplicagao dos arti -
gos 49 e 59, cons iderando, porém, como valor Qa pensio estatutiria

L
ﬁ - - » -
e Ministério das rnmucas & pos assnemos. s CCTATS..........
. | /15
—— e S
{#) Decreto~Lein.° T ;
iI
a) A necessiria para atingir 3 100%00, para as de

g quantitativo estatut@rio ndo superior a 500§00;

g ;
g % D) 500800 ou a necessiria para atingir o minimo de
N T 3 600800, para as de quantitativo estatutirio su-
<
R perior a 500$00.

s

®
§
.g Art®, 6?2 -~ 1 - Quando o heneficiirio tenha direito a pensio de inva
: lidez cu de velhice por mais do que um regime de previdéncia de ins
g ) —

} 3 crigdo obrigatdria, incluindo o.da Caixa Geral de Aposentagoes, o

| dos antigos funcionarios ultramarinos, o esquema de pleviden01a da

i

!
¥

o

o

g

tn
&

© que resultar da adig¢io ac quantitativo estatutirio do regime ge-
ral da Caixa Nacional d= Penzees do total das restantes pensoes

da Presidéncic do Conselio, em

atrds referidas, excluidas apenas as prestagoes complementares, de-
signadamente o complemento por cdnjuge a cargo 2 0 suplemente aos

arandeq invalidos.
0 R e *l

2 - Se, porém, a pengiec regalamentax assim cbtida for su
perior a que corresponderia exc]u51vamb1te d pensdo estatutiria Ja
Caixa Nacional de Pensoes, prevalace asta ultima pensao regulanecrtan

Arte. 7% - 1 - Nenhuna pens«o Qe =ODI°V1V°nCia poderéd ter valor in-
ferior ao gue resulta da apllraqao da respectiva percentagem regula
mentar a pensdo minima de invalidez ou de velhice, estabelecida no

{ Direaciio oa servigo.
Decrets ou decreto-lei.
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artigo 39. !
g
ﬁi & 2 - Ressalvam-ge, no entanto, as excepgtes previstas na
‘2 E alinea a) do artigo 59 @ nos artigos 69, 69 e 99.
-§:
& Art®. 82 - Para a aplicagao do n? 1 do artigp precedente, conside-
f rar-se-a a pensao total guande & pensionista receba pensao de so-
é brevivéncia de mais do que um regime de previdéncia de inscricao
8 '32 " obrigatoria, incluindo o de Montepio dos Servidores do Estado, e

dos antigos funciondrios ultramarinos, o esquema de previdéncia da

- regulamentagao colectiva de trabalho dos bancarios e os regimes de

Seguranga Social de outros paises ou pensao resultante de aciden

te de trabdhriidNEIAGEO: it dar-@:FuUturo

ArtQ. 99 - As pensoes reduzidas, guer pcr forga do disposto nos ar
tigos 279 e 1899 do Decreto n? 45 266, de 23 de Setembro de 1963,
quer por aplicagdo de convengles internacionails, englobarde tambénm

y

Registads com o n.°

uma actualizagdo ou melhoria, conforme o caso, gue se obtém radu -

da Presidéncia do Consello, em

zindo os respectivos valores cerrespondentes @ pensdo estatutdria
total, na mesma proporgao em gue o for esta.

)
Aft?, 100 =~ Excluem—setkm disposigaes constantes dos artigos ante-
.xioress '
; -
a) A Caixa de Previddncia dos Emprzgades do Banco de
Angola;

b) Os gruﬁbs de benaficilrics a gue nio sejam aplied
veis o0s regimes gerais de pensoces previstos para
a Caixa Nacional de Pensbes, salvo no gue respei-
ta ao artigo 29, aos artigos 79 = &7 e ainda ao

() Direegdo ou gervige,
¢ (8§ Decreto cu docseto-loi.
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artigo 62, mas, guanto a este, apenas no Jue se re
fere A pensiza minima, os quais sdo extensivos aocs
beneficidrios da Caixa de Previdéncia e Abono de
¥amilia dos Ferroviarios sujeitos aos regulamentos
anteriores 2 1 de Julho de 1955 e aos da Caixa de
Previdéncia e Abono de Familia dos Serxvigos de
Transportes Colectives do Porto admitides anterior
mente a 1 de Novembro de :955.

CAPITULO II

Fuﬁ‘tﬂétc;ﬁé‘;ﬁibi"‘ P& Etituro

" Art9. 119 - Sio fixadas em 8% & 20,5% des retribuigoes as taxas de

contribuigdes a que se referem © arcvigo 19 do Decreto~Lei n? 29’??,
de 20 de Janziro, e o artige 79 do Decreto~Lei n? lSO-F/"“, 15

de Julho.

Arte., 120 - 1 - A quotizagio mensal a gue se refere © artigo 69 do

Deéretb n? 174-8/75, de 1 de Abril, & eclevada para 150800 ou, rarg
trabalhadores menores de 1§ anos, 120500.

2 - As quotizagOes 2 que se referem o nimero anterior e

o artigo 7% do Decreto n? 174-B/75 serio entregues nas taixas dis-

tritais, directamente ou por intermédio das Casas do Pove, para de~

pdsito & ordem do Instituto de Gestdc Financeira da Seguranga Social.

3 - Nas caixaq distritais serao contabilizadas as contas

correntes de quotizaqoes dos beneficidrios e coniribuinces a gue se

(n) Direcgdn ou servigo.
(b; Decersto cu deersto-lef.
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Registade com o n.°

de 19

de

da Presidéncia do Consalho, em

1 da base XXVI do despacho ministerial de. 30 de Agosto de 19€2.

vy,
) L f
EB.‘ﬁi gf R.

s

_{Vlun.,tpx i0 das FINaNGAS Z.D0S ASSUTINS. SOCIALS

(a) RN o U BN

— e e

referemlos nameros anteriores, bem como todas as despesaz inerentes
ao regime especial de previdéncia dos trabalhadores rurais.

Art?. 1392 - C artigo 79 do Decreto-Lei n® 174-B/75, de 1 de Abril,.
passa ‘a ter a seguinte redacgao:

“Art? 79_1Dl‘.l..l;ll...l...ll.l‘.Il.ll‘llllt'.l.

4« % 8 9 ¥ s s s
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Funda(;ao CUidar.0 FULIG. ..ovvvvvrvvvnnennses

. As disposigdes constantes do presente artige nao saoc apli

3
4
B aiws s sunseion sy piensens ¥ peaemen s baemee st Kmen s SEEse s e s
6
7
8

caveis ds entidades contribuintes que exploram a. terra e

. que, por forga da legislagdo vigente, se encontram abrangi-
das, relativamente & totalidade dos seus trabalhadores, pe-
lo regime geral®.

Art?. 149 - £ elevada para 7$00 a contribuigdc a gue se refers o n%

Arte. 150 - 1 - A tabela anexa ao despacho de 21 de Abril de 1971
(extensdo do regime espacial de abono de famllia aos arrendatirios
cultivadores directos) & substituida pela seguinte:

-1-/’-..

Dirgegio ou servigo.
Daercto ou decroto-lei.
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Valor da renda _ 1 l

Contribuigao mensal

N
-

1

3
-:;:
2 R {on do rendimento colectivel)
) e
s | Até 1 000$00 ' 12500
g» De 1 001%00 a 2 000300 18300
2 De 2 001$00 a 3 000%00 : _ 30500
£ De 3 001$00 a 4 000%00 42%00
”g De 4 001500 & 5 00000 .  54$00
P De 5 001§00 a 10 00G$00 90$00
; De 10 001-$GO a 15 000500 - 150$00
1
- De 15 001$00 2 20 000$00 210$00
v g . dFaﬂdae;ao dee}\r o Futygreee
© = il
[ "D
3 .
g o
& 5.
5 b
E 8
¢ 5
‘.f:‘
e

2 - S3o0 alteradas, em conférmidade com a tabela anterior,
. as disposigdes constantes dce n9s 2 e 3 do despacho referido no nlme
ro precedente.

Direcpfia ou servigo,
6 Denreto ou decreto-lei.
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Art@. 169 - A tabela Inscerta no n? 2 do artigo 99 da Portaria nea
; 115/77, de 9 de Margo, € suhstituida pela seguinte:
S 8
P
—~ " - I Taxa de Remneracao
Ok Rendimento colectavel Contribuicio :omiwmiéaJ
& (Percentagzm)
s
g Até 15 0005100 L T T I I T R T R I 9’5 4000$00
o De 15 001%00 até 30 000%00 ... 9,5 5 000500
P
% ¢ | pe 30 001300 atd 50 000$00 ... 12,5 6 000300
1 F
b . | be 50 001300 até 80 000500 ... 15,5 7 000800
P& . 7
*, 2 D 5 | 3
by |Ue BO00 %ﬁdaé;‘éf)"@ﬂldar 0 Futtifo " e
= & |Dpe 110 001200 até 140 000500 15,5 10 000300
g o :
< % {De 140 001$00 at& 170 000800 ... 16,5 12 0003$00
_ & 4 |pe 170 001500 atd 200 000500 ... 17,0 14 000500
= 2 .
& | De 200 001300 atd 220 000300 ... - 17,5 16 000800
o , *00,
: Mais de 230 000300 +uvevenenranse 18,5 20 000$00

Art?. l}? ~ gao fixadas, respectivamente em 3,5% e 8%,as
¢oes a que se refere o n? 5 da Portaria n®

251/74, de 23

ArtQ. 18¢ - As quotizagles mensais dos trabalhadores gue exergam ac

tividade prefissional por ceonta propria, com exclusao dos beneficia

rios a gue se refers a Portaria n? 234/74, de 7 de Margo,

contrand0usn abrangidos pelo regime geral de previdencia,

~ poxém,

incluidos nc ambito da Portaria n®

fixadas nos valores a seguir indicados:

fa; Direcgdo cu servigo.
(8) Decreto ou decreto-lei.

(A6=010 om > BS7 mm)  GE=543. M0 - 577
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e que, en
nao esta
n15/77, de 9 de Marco,sac

’
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contribui -
de Abril.
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Registedo com o n __;H_*"_m_ no lvro de registo de diplomas

‘de Presidincia do Conselho, em

s

de 19

de

@) , — — 7

() Decretolei n® ...

a)=- 110%0Q0, para os vendedores de jornais, engrazadores,

vendedores awbulentes de lotaria, pregoeiros de lei

loes e guardas-pocturnos; |

b)~ 159%00, parz os distribuidores cu vendedores ampu -
lantes dz leite.

Arte, 199 - 1 ~ Para efritus de reembolso de contribuigdes, em rela
‘cao ds modalidades em gue o mesmo estd previsto, considerar-5e-ao
as seguintes taxas:

Invalidez e velhice svsscvseossine 12,0%

Sohrevivéncia ...........;........ 2 1%
FUtdsae°Cliftlar-o Futuro:

2 - Para efeitos de continuagdo voluntaria do- pagamento
de contribuigdes relativamente ao conjunto de modalidades de invall
dez e velhice, sobrevivéncia e subsidio por morte,a contribuigio pas
sa a ser de 15,5% do saldrio base ezcolhido pelo bencficidrio, ineclul
da a parcela péra a administragao (0,5% daguele salario).

-

Art?. 209 - No prazc de cito dias, a contar da data de publicagic ¢g
presernte diploma, serao fixadas, por despacho do Ministro dos Assun-
tos Sociais, as normas de execugao do disposto nos nPs. 2 e 3 do ar-
tigo 129 do presente diploma.

. Art9. 219 - A aplicacdo do previsto neste Decreto-hei a8 Regides

Autdnomas da Madeira e dos Agores dependérd do que, sobre a ratéria,

.for legislado pelos competentes 6rgacs regicnais.

Direcydo ou servige. s cerdos
Decreto ou decrote-lei . A :

{AE-10 e X ST mr) 01249 -INCM= 1617
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de.

" du Presidereia do Conselho, em

Art9. 22 - Os valores das pencsodes e das contribuigozs ou guotiza -

. ¢oes fixados naste decreto~lei poderdo ser alterado: por portaria

conjunta dos Miniztros das Finangas e dos Assuntos Sociails.

Art®. 239 - Bs dividas que se suscitarem na aplicigio deste diploma
serdo resolvidas por despacho do Ministro dos Assuntos Sociais.

Arte. 249 - O presente diploma pfoduz efeitos a partir de 1 de Dezem
bro da 1979, salvo no gue respeita aos artigos 129, 149 e 159, que
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1980.

Fundacsio Cuidar o Futuro

Ministdrics das Finangas e dos Assuntos Sociais,

0 MINISTRO DAS FINANCAS,

0 MINISTRO DA COORDENAGAQ SOCIAL E
DOS ASSUNTOS SOCIATS,

| /ﬂ —;7/5(]7 /ﬁ‘/\—

Direcglio ou servico,
Desreto ou decretoolel.
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PRECO DESTE NUMERO — 3%$00

Toda a correspondéncia, nuer oficial, |

qeer relativa a aniincios o a assinaturas || AS trés séries Ano 16003

< oo A LS seri IS
do «Didrio do Governos ¢ do «Didrio das | A 2 sirie » :t(m
Sessoesy, deve ser dirigida & Administra- A 3un série n 600§

¢ig da Imprensa Nacional-Caza da Moeda,
Rua de D. Francisco Manuel de Rielo, 5,
limﬁ-_‘l.

Apindices — anual, 600%
Prego avulio — por pagina, $50
Para o estrangeiro e ultiamar acresce o porte da correio

ASSINATURAS

Semestre 0 preco dos amincies & de 175 a linha,

o ... 3503 acrescido do respective imposto do selo,
Y R g?gi dopendendo & sua publicacio do pagamento

antecipado a efectuar na Imprensa Nacio-
nal-Casa da Moeda, guando se trate de
entidade particular.

SUPLEMENTO

SUM mﬂdagéo CL“ datti@umlsﬂp@o-de»ﬁagata Vasco Almeida

Presidéncia do Conselho de Ministros:

Decreto-Lei n.° 174-A/75: :
Nomeia o novo representante do Ministério da Admi-
nistragio Interna na Comissio Nacional das Eleicoes.
Wy
Ministério dos Assuntos Scciais:
Decreto n.0 174-B/75:

Introduz varias melhorias no regime de previdéncia em
vigor para os trabalhadores agricolas.

prr—

. - & s prp— P —

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 174-A/75
de 1 de Abril

Considerando que a direccdo do Secretariado Téc-
Pico dos Assuntos Politicos do Ministério da Admi-
Nistragdo Interna exige em permanéncia a presenca

O actual representante do Ministério da Adminis-
'fagio Interna na Comissio Nacional das Eleicoes:

Usando da faculdade conferida pelo artigo 16.,
"" 1, 40 da Lei Constitucional n.° 3/74, de 14
ce Maio, o Governo decreta e eu promulgo, para
taler como lei, o seguinte:

I‘: Nomeado representante do Ministério da Admi-
"Biragio Interna na Comissio Nacional das Eleigdes
Y tenente-coronel de artilharia Mario Stoffel Martins,

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Vasco dos Santos Goncalves.

~ Promulgado em 1 de Abril de 1975.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, FrRanNcisco pA CosTA
Gomes.

MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Deoctelomidad Zdni 25,

de 1 de Abril

O presente diploma introduz significativas melhorias
no regime de previdéncia em vigor para os trabalhado-
res agricolas, estabelecendo as bases que permitirdo
nivelar a respectiva protecciio social com a dos outros
trubalhadores.

Ao atender a situacio de uma das classes mais des-
favorecidas, da-se cumprimento aos objectivos ex-
pressos no Programa do Movimento das Forgas Ar-
madas.

Por outro lado, a progressiva igualagiio dos niveis
de prolecciao socia DU0S 0
0s pressupostos da criagdo de um sistema

T ScolTancy i uma_das
b 1 que assenta a politica social a partir da

fEBYONITAO niciada cm 25 Oc sbril,
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" Assim, pelo presente diploma introduz-se no regime
de previdéncia que abrange perto Tio milhdao de
trabalhadores rurais:

O subsidio pecunidrio de maternidade;
O subsidio por morte;
As pensoes de sobrevivéncia.

Melhora-se ainda substancialmente:

0 regime de subsidio por doenga;
O regime das pensoes de invalidez ¢ velhice,

Nestes dois casos ndo foi ainda alterado o meca-
nismo conducente ao calculo dos montantes pecunia-
rios. Por 1sso se regista ainda a diferenciagio em fun-
¢do das contribuigdes. Tal diferencia¢io ¢ mantida
apenas numa primeira etapa enquanto se nao pro-
cessar a desvinculagdo da protecgiio social relativa-
mente a condigc@io laboral e, nesse periodo, enquanto
se mantiverem os desniveis salariais entre um ¢ outro
grupo de trabalhadores.

Os novos esquemas ¢ melhorias envolvem um en-
car € S¢ estima cm _cer

dg comros; iCa_u

tgnto por parte dos trabalhad -
aﬁmno& e proprietarios, sendo maijores os au-
mm%gﬁﬁuando com mais -clevados
niveis de rendimento colectavel.

As modificacbes que as varias medidas relativas a
reforma da estrutura agréaria vao introduzir na situa-
¢ao dos trabalhadores rurais conferem um cardcter
provisorio as medidas propostas neste diploma, pelo
que se prevé a sua revisio obrigatéria ainda dentro
do ano de 1975.

to das uolszagoes.

Nestes termos, ouvidas a
Agricultura e do Trabalho: pﬂﬂﬁa@%d@ul (;I%res que 2 ﬂa i

Usando da faculdade conferida pelo artigo 16.°,
n.® 1, 4.°, da Lei Constitucional n.* 3/74, de 14 de
Maio, o Governo decreta ¢ eu promulgo o seguinte:

Arrmico 1.°
(Subsidios de doenca, tuberculose e maternidade)

1. O quantitativo diario do subsidio pecunidrio por
doenga ¢ fixado em 60§ ¢ em 408, consoante as quo-
tizagoes mensais forem 80% ou 608.

2. O subsidio referido no nimero anterior serd con-
cedido durante o prazo maximo de 1460 dias, em cada
impedimento por doenga, nos termos estabelecidos
no regime geral das caixas sindicais de previdéncia;
atingido aquele limite de tempo, o beneficiario pas-
sard, se o impedimento se mantiver, ao regime de
protecgao na invalidez.

3. No caso de tuberculose, ndio é aplicavel o dis-
posto no nimero anterior, mantendo-se o subsidio en-
quanto durar o impedimento para o trabalho. |,

4. No caso de maternidade, o quantitativo diario
do subsidio pecunidrio sera de 708, sendo concedido
as beneficidrias, por ocasidio de parto, durante o pe-
riodo que vigore no regime geral das caixas sindicais
de previdéncia,

ArTIGO 2.°

(Pensdes de invalidez e velhice)

1. A atribui¢iio das pensbes de invalidez e velhice
depende de terem decorrido pelo menos trés anos apos

a inscrigao nos fundos de previdéncia e de o benefi-
ciario ter pago quotizagoes durante um periodo mi-
nimo de vinte ¢ quatro meses.

2. O quantitativo mensal da pensio de invalidez ou
de velhice ¢ fixado em 9008 e em 6008, consoante as
quotizagdes mensais forem de 805 ou 608, sem pres
juizo do disposto no nimero seguinte.

3. Os pensionistas que, embora satisfazendo o dis-
posto nos n."* 1 e 4 deste artigo, nio cheguem a pagar
as quotizagdes referidas no nimero anterior tém di-
reito a pensdes cujos quantitativos serio de 9008 ou
de 6008, conforme as quotizagdes pagas para os fun-
dos de previdéncia tenham sido 258, a partir de
Janeiro de 1974, e 15§, anteriormente, ou de ISS
¢ 7850. nos mesmos periodos,

4. A contagem do periodo de garantia referido no
n.® 1 deste artigo far-se-a a partir de 1 de Janeiro
de 1971 ou da data da inscrigiio, se esta for posterior,
sendo revistas em conformidade as pensoes do regime
transitorio atribuidas a pensionistas que satisfagcam o
disposto naquele preceito.

5. E elevado para 5008 o quantitativo mensal das
pensoes atribuidas ao abrigo do regime transitério
instituido no artigo 90.° do Decreto n.® 445/70 e regu-
lamentagdo complementar, rclativamente aos benefi-
cidrios que ndo tenham completado o periodo de ga-
rantia no n.° 1.

6. E também elevado para 5008 o quantitativo men-
sal das pensoes concedidas ao abrigo do disposto no
Decreto-Lei n.© 391/72, de 13 de Outubro.

ARTIGO 3.°
(Subsidios por morte)

ficidrio, sera atribuido aos
falecimento tenham direito
a agsisténcia médica um subsidio, pago por uma sé
vez, no quantitativo de 80008,

2. O direito ao subsidio referido no numero anterior
defere-se nos termos seguintes:

a) Metade ao conjuge ¢ metade aos descenden-
tes ou equiparados, se houver simultanea-
mente uns € outros;

b) Por inteiro ao conjuge ou aos descendentes
ou equiparados, nio se verificando a hip6-
tese prevista na alinea antecedente;

¢) Por inteiro aos ascendentes ou ecquiparados,
nos demais casos.

3. O disposto nos ntimeros anteriores nao prejudica
o direito ao recebimento dos subsidios que sao actual-
mente atribuidos para funeral, nos termos do ar-
tigo 64.” do Decreto n.% 445/70 ¢ regulamentagio com-
plementar, quer por morte e beneficiario, quer por
morte de familiar,

4. O disposto nos niimeros anteriores nio é aplica-
vel aos pensionistas dos regimes transitérios estabe-
lecidos no artigo 90.° do Decreto n.® 445/70 e regu-
lamentagdo complementar ¢ no Deaoreto-Lei n.o 391/
72, de 13 de Outubro.

ArTIGO 4.°
(Pensoes de sobrevivéncia)

1. Os beneficidrios do regime regulamentar dos fun-
dos de previdéncia das Casas do Povo que a data da
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morte tenham compl‘ctgido pelo menos trés anos de
inserigdo com um minimo de vinte e quatro meses
com entrada de quotizagoes conferem d}ff:lto a pen-
<oes de sobrevivéncia aos seguintes familiares:

a) Conjuge sobreévivo;

b) Filhos, incluindo os nascituros, ¢ os adopta-
dos plenamente, até terminarem a escola-
ridade obrigatéoria e sem limite de idade os
que sofrerem de incapacidade permanente
para o trabalho, sem prejuizo do disposto
no n.° 1 do artigo 14.°;

¢} Oulros parentes afins e equiparados, incluindo
os adoptados restritamente, que a data da
morte do beneficidrio tivessem direito a
assisténcia médica.

2. O quantitativo mensal da pensdo de sobrevivén-
cia serd determinado nas scguintes percentagens da
pensio que o beneficiario recebia ou a que teria direito
se se tivesse invalidado ou reformado na data do fale-
cimento:

a) 60 %, para o conjuge ou ex-conjuge sobrevivo:

.b) 20 %, 30% ou 40 %, para os filhos ou adap-
tados plenamente consoante forem um, dois
ou mais de dois, se houver conjuge ou ex-
-cénjuge com direito a pensio, e o dobro
destas percentagens no caso contririo:

€) 30 %, 50%, 70 % ou 80 %, para as pessoas
referidas na alinea ¢) do numero anterior,
consoante forem uma, duas, trés ou mais
de trés.

3. O montante global da pensio ou pensoes de so-

brevivéncia atribuidas de rdo _com _o_dispost 5,.” dimentos colcctiveis
nimeros anteriores nio [ﬁ{jﬂﬁa@%mjl da,r 0 Ifliﬁjl’(ﬁ

mensais.

4. A contagem do periodo de garantia referido no
n.° 1 far-se-4 nos termos estabelecidos no n.° 4 do
artigo 2.°

3. Os pensionistas dos regimes transitérios previs-
tos no artigo 90.° do Decreto n.° 445/70 ¢ regulamen-
tagio complementar e no Decreto-Lei n.o 39] /72,
de 12 de Outubro, conferem direito a uma pensio
de sobrevivéncia atribuivel apenas ao conjuge sobre-
vive, cujo quantitativo é de 5008 mensais. .

6. As pensdes de sobrevivéncia nio sio cumulaveis
com qualquer outra pensdo dos regimes de previ-
déncia de inscrigao obrigatéria ou dos regimes refe-
ridos no nimero anterior.

ArTIGO 5.°

(Condicdes de atribuicio das prestacdes
fundos de previdéncia)

. 1- A atribuigdo de prestagdes em caso de doenga,
neluindo  maternidade., casamento, nascimento de
filhos e por morte depende de o beneficiario haver
completado seis meses de inscri¢io e de nio se en-
contrar em falta no pagamento de quotas.

A concessiio de pensdes de invalidez. velhice e
sobrevivéncia depende de se encontrarem cumpridas
45 condiges estabelecidas no n.° 1 dos artigos 2.0 ¢
e de o beneficidrio ndo se encontrar em falta no
Pagamento de quoltas,

ﬁ-;{" _Fl suspensa a concessdo de prestagdes ao bene-
lrio ou seus familiares se a data do pedido nio

for apresentado recibo da quota referente ao segundo
més imediatamente anterior, ressalvado o disposto no
n.° 5.

4. A suspensdo a que se refere o n.° 3 nio dispensa
0 pagamento das quotizagdes em divida e é mantida
durante um periodo de trés meses.

5. A divida de quotizagdes ndo prejudica o paga-
mento dos subsidios por morte, sendo, porém, o res-
pectivo montante deduzido aos quantitativos destes
subsidios.

ArTiGo 6.°

(Quotizag@o dos trabalhadores para os fundos
de previdéncia)

1. A quotizagio mensal dos beneficidrios para os
fundos de previdéncia ¢ de 808 < 608.

2. A quotizag¢io dos beneficiarios do sexo masculino,
chefes de familia ou maiores de 18 anos, assim como
dos beneficidrios referidos no n.° 2 do artigo 43.° do
Decreto n.® 445/70, ¢ scmpre de 80S.

ArTiGgo 7.°

(Quotizacdes dos sdcios contribuintes
para os fundos de previdéncia)

1. Os sécios contribuintes pagario obrigatoria-
mente, para os fundos de previdéncia, por cada més,
as quotizagdes obtidas pela aplicacio das pereentagens
a seguir indicadas ao rendimento colectavel dos pre-
dios que constituem as respectivas exploragdes na
drea das Casas do Povo.

Percentagens

aplicdveis
At 50 CONMOS .ovvvvrireeneesesiisirin, e 0,4
De 50 a 100 COntos .co.uvevenenrereeenennnnnns o 0.6
De 100 a 500 contos: ....iiceiiriierinssonnsnnnnn.. 0,8
De 500 a 1000 contos .............coovvvieinn 1,0
Mais de 1000 contos ................. R . 1.2

2. A diferenga entre o rendimento colectvel e a
quotizagao nao poderd em cada escalio ser inferior
a diferenca dos correspondentes valores verificados no
limite maximo do escalao precedente, indicando-se
em anexo a este diploma os critérios de fixagio das
quotizagbes mensais.

3. As entidades que sejam proprietarias de prédios
risticos € as que se encontrem em situagdo equiva-
lente 4 daquelas, nos termos do Decreto n.° 445/70,
pagario as quotizagdes que resultam da aplicacio das
percentagens a que se refere o n.° 1 & totalidade do
rendimento colectavel.

4. Ficam isentos de pagamento de quotizagdes para
os fundos de previdéncia os séeios contribuintes que
nos termos deste diploma sejam equiparados a socios
efectivos, desde que o rendimento colectavel do con-
junto dos prédios aue constituem a respectiva ex-
ploragio agricola ndo ultrapasse 10600$ anuais.

5. Em caso de arrendamento, para além da quoti-
zagdo referida no n.° 3, paga integralmente pelas en-
tidades a que se refere a mesma disposigiio, sera ainda
pago pelo arrendatario um quarto do valor da mesma
quotizagio, na parte correspondente ao prédio ou
prédios arrendados.
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6. Os sécios contribuintes abrangidos simultanea-
mente pelo disposto nos n. 3 e 5 deste artigo, em
razao da sua dupla qualidade de proprictirio e de
arrendatdrio, pagardao mensalmente quota igual 2 soma
dos valores, correspondentes a cada uma dessas situa-
¢oes, determinados de acordo com o estabelecido nos
mesmos niimeros.

7. O valor mensal das quotizacdes dos sécios con-
tribuintes, depois de reduzidas de acordo com o dis-
posto no artigo 15.° do Decreto n.° 445/70, nio po-
dera, em caso algum, ser inferior a metade das quo-
tizaghes previstas nos numeros anteriores,

ArTiGOo 8.°
(Outras quotizaces para as Casas do Povo)

1. Para as outras finalidades das Casas do Povo serdo
pagas mensalmente pelos sécios efectivos e pelos con-
tribuintes equiparados a cfectivos isentos de quotiza-
¢ao, nos termos do n.” 4 do artigo 7.°, a importincia
de 108 e pelos sécios contribuintes a importancia cor-
respondente a 1°/y do rendimento colectavel dos pré-
dios que constituem as respectlivas exploragoes, as
quais acrescem as quotizagGes referidas nos artigos 6.°
e 7.7

2. As quotizagdes a pagar nos termos do nimero
anterior pelos sécios contribuintes que residam na
area da Casa do Povo nido serdo inferiores a 108
mensais.

3. A dispensa de quotizagdo para os fundos de pre-
vidéncia, nos casos previstos no artigo 9.° do Decreto
n.* 445/70, nao implica a dispensa de pagamento das
quotizagoes referidas no n.° 1 deste artigo.

4. As quotizagoes referidas nos nimeros anteriores
serao obrigatoriamente pagas em conjunto com as

n.° 2 do artigo 43.° do Decreto n.° 445/70, para além
da protecgio que lhes é assegurada pelo disposto no
n.* 2 do artigo 47.° do mesmo diploma, passam a teor
direito a protecgdo na invalidez, na velhice o por
morte, nas mesmas condigoes dos socios efectivos,
2. A contagem dos periodos de garantia para as
novas modalidades de protecgio far-se-d4 a partir dy
data da entrada em vigor do presente diploma.

ArTiGO 11.°
(Classificagdo das despesas)

As despesas dos fundos de previdéncia classificam-se
nas seguintes rubricas: :

a) Assisténcia médica ¢ medicamentosa; -

b) Subsidios de doenga;

¢) Subsidios de maternidade;

d) Subsidios de casamento;

e) Subsidios de nascimento;

f) Subsidios de aleitagio;

€) Subsidios de funeral e de morte;

h) Pensoes de invalidez e velhice;

i) Pensoes de sobrevivéncia; . :

/) Administragao dos fundos de previdéncia;
[} Outras despesas,

-

ArTiGo 12.®
(RelagJes dos prédios que compdem cada exploragio)

L. Os proprictérios de prédios risticos ou os que se
cncontrem em situacdo equivalente, designadamente
os que os administram na auséncia daqueles, os meros
possuidores e os usufrutuarios deverio entregar, obri-
gatoriamente, durante o més de Dezembro de cada ano

: e . a relaci ¢ ivos prédios rusticos na corres-
. e fundo de "F‘l‘ffﬂ@lagao CUI dmﬁekgmmﬁ, indi’z‘ando para cada prédio o

ArTtico 9.°
(Sécios contribuintes equiparados a efectivos)

1. Para efeito de equiparacio a s6cios efectivos
das Casas do Povo, consideram-se em situacio and-
loga a dos trabalhadores rurais por conta de outrem
os produtores agricolas que exclusiva ou predominan-
temente trabalhem a terra, quer seja sua, quer seja
arrendada, com o seu proprio trabalho e o dos seus
familiares que com ele coabitem, recorrendo apenas
eventualmente ao trabalho de outros companheiros,
em regime de entreajuda.

2. Nao ficam excluidos do disposto no nimero an-
terior os produtores nele referidos que recorram ao
trabalho remunerado de terceiros desde (que a soma
do numero de dias desse trabalho assalariado, no ano,
nao seja superior a trezentos dias.

3. As dividas que surjam na aplicagdo do disposto
nos numeros anteriores seriio resolvidas pela assem-
bleia geral da Casa do Povo, que poderd delegar estas
fungdes numa comissio a eleger para o cfeito, com-
postas por sécios, em nimero nio inferior a trinta,
que nao fagam parte dos corpos gerentes.

ArTiGo 10.°
(Beneficiarios de inscricao facultativa)

1. Os beneficiarios de inscricio facultativa no re-
gime dos fundos de previdéncia, a que se refere o

numero de inscricio na matriz predial ristica e se os
prédios sdo explorados directamente ou se os mesmos
se¢ encontram arrendados.

2. Os arrendatarios deverdo entregar durante o
periodo referido no ntimero anterior uma relagio dos
prédios rusticos que explorem em regime de arren-
damento na drea da Casa do Povo, com a indicagio
dos respectivos proprietarios ou cquivalentes.

3. A inobservincia do disposto nos ndmeros an-
teriores € considerada contravengdo, sendo os seus
autores punidos com multa ignal a | % do rendimento
colectavel efectivo ou presumivel com um minimo
de 100§ por cada més em falta.

ArTiGO 13.°
(Disposigées gerais)

I. Em tudo o que nio se encontre expressamente
regulado no presente diploma aplicar-se-4, com as
necessarias adaplagdes, o regime geral das caixas sin-
dicais de previdéncia, nomeadamente quanto a subsi-
dios por morte ¢ pensdes de sobrevivéncia. )

2. Por portaria do Ministério dos Assuntos Sociais,
podera ser alicrado o disposto no presente diploma
sobre o quantitalivo das prestagdes ¢ respectivas con-

digdes de concessio, bem como sobre os quantitativos

das quotizagoes.

3. Os cases omissos e as duvidas suscitadas na exe-
cugdo deste decreto serdo resolvidas por despacho do
Ministro dos Assuntos Sociais.

—
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ArTIGO 14.°

(Disposicaes transitérias)

|. Enquanto nao for revisto o regime geral de atri-
puicao de abono de familia a criangas ¢ jovens, in-
cluir-se-io na alinea b) do n.* 1 do artigo 4.° os filhos
Je idade até 18, 21 ou 24 anos, enquanto frequen-
jarem, respectivamente, o ensino secunddario, meédio
ou superior.

2. O regime de quotizagbes tanto dos socios con-
iribuintes como dos socios efectivos estabelecido neste
Jdiploma € transitorio, prevendo-se desde ja que sera
revisto em Outubro de 1975 para os primeiros, e em
Janeiro de 1976 para os segundos, tendo em conta as
necessidades de adequada cobertura financeira do
regime dos fundos de previdéncia das Casas do Povo.

3. O preceituado neste decreto sobre subsidio de
maternidade serd aplicivel aos casos de baixa ocor-
ridos apés a sua entrada em vigor.

pr 4, Os periodos de concessao dos subsidios de doenca,
incdluindo tuberculose, serdo revistos nos casos de bai-
xas em curso, tendo em atengio o preceituado neste
diploma, aplicando-se os novos quantitativos a partir
da data da sua entrada em vigor,

5. O subsidio por morte, previsto no artigo 3.°,
e as pensdes de sobrevivéncia, previstas no artigo 4.°,
s6 serdao devidas aos familiares dos beneficiarios acti-
vos ou pensionistas cujo falecimento ocorra apds a
data da entrada em vigor deste decreto.

6. No ano de 1975 deverdo ser entregues duas vezes
as relacoes dos prédios rusticos a que se refere o ar-

tigo 12.°, uma no prazo deF Vi i timj'
publicagiio deste diploma M i 0 Idar (g;iml

més de Dezembro.
ArTtico 15.°
(Revogacioes)

Ficam revogadas as disposigdes do Decreto n. 445/
70 ¢ regulamentagdo complementar em tudo o que
contrarie o disposto no presente diploma.

ArtiGco 16.°
(Entrada em vigor)

Este decreto entra em vigor no dia 1 de Abril de
1975.
ArtiGgo 17.°

(Revisdo)
Este diploma sera obrigatoriamente revisto seis me-
s¢s apds a sua entrada em vigor.

Vasco dos Santos Gongalves— Maria de Lourdes
Pintasilgo.

O Presidente da Repiblica, FRANCISCO DA COSTA
GoMES.

Ancxe a que se refere o n.® 2 do artigo 7.% para efeitos
de determinagiio das quotizagoes dos sécios contribuintes

1. Quotizacdes em vigor a partir de Abril de 1975:

a) Para rendimentos colectdveis entre 500008 ¢ 501018,
a quotizagio mensal serd de 2008, acrescida da dife-
renga entre 500008 e o rendimento colectdavel; para
-valores superiores a 50 1018, aplicar-se-d a taxa de
quotizagiao de 0,6 %;

b) Para rendimentos colectiveis entre 100 000§ e 100 2018,
a quotizagio mensal seri de 6008, acrescida da di-
ferenga entre 1000008 e o rendimento colectivel;
para valores superiores a 1002018, aplicar-se-d a
taxa de quotizagio de 0.8 9%;

¢) Para rendimentos colectaveis entre 5000008 e 501 0108,
a quotizagio mensal serd de 40008, acrescida da di-
ferenga entre 5000008 e o rendimento colectével;
para valores superiores a 5010108, aplicar-se-d a
taxa de 19%;

@) Para rendimentos colectaveis entre 10000005 e

izacio mensal sera de 100008,
UW$¢“ entre 10000008 e o rendi-
colectavel; para valores superiores a
1002 0248, aplicar-se-d4 a taxa de 1,2 %.

2. As quotizagBes dos sécios contribuintes que sejam equi-
parados a sécios efectivos e cujos rendimentos colectiveis se
situem entre 10008 e 10045 serdo iguais a diferenga entre o
rendimento colectave! e 10008.

Vasco dos Santos Gongalves— Maria de Lourdes
Pintasilgo. —
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Quimigos e Farmaccuticos pelos fabricantes e importado.
res dentro dos prazos a estabelecer por aquele organismo.

1V) 54 serd permitida a venda a granel dos superfos-
fatos de cal a 18 por cento, em pPo e granulado, e do
sulfato de amdnio a 20/21 por cento nas condigdes previstas
no artigo 12.° do Decreto-Lei n.o 43 832, de 20 de Julho
de 19061.

V) Dos adubos potdssicos sé ¢ permitida a venda &
lavoura do cloreto de potidssio & 50 por cento e do sulfato
de potissio a 50 por cento.

V1) Mantém-se o bénus de 655 por tonelada ao con-
sumo de ealedirios moidos destinados a fins exclusivamente
agrivolas e que obedegam s condigdes estabelecidas pela
Portaria n.° 15 639, de 13 de Dezembio de 1955.

VII) Das facturas de venda de todos os adubos deverd
constar claramente a formacio do preco final, a partir
do preco de importagio ou de venda pelo fabricante.

VIII) Os pregos finsis dos adubos s6 podem ser agra-
vados com encargos enfre a estacio de destino e o arma-
zém do revendedor desde que a Tntendéncia-Geral dos
Abastecimentos fixe a importincia que Thes corresponde,
para cada caso, a requerimento do respeetivo vendedor.

IX) Nas vendas a prazo nilo sio admitidas oneracdes
de que resulte o agravamento dos precos a pronto em mais
lo correspondente & tasa de desconto bancdrio acrescida
de 50 por cento, conforme o disposto no n.° 4.0 da Por-
taria n.* 18 859.

Comissiio de Coordenagiio Ileondmica, 13 de Setembro
de 1963. — Pelo Presidente, Miguel Gongalves.
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MINISTERIO DAS COMUNICACOES

Direcgao-Geral da Aerondutica Civil

Besaangiazclacio Cu

Considerando que foi adjudicado i Sociedade Comereial
Mutos Tavares. L.%, o fornecimento de oito multiacopla-
dores de anfenas dé VITL' de emissio e de recepeio, marca
Rolide & Schwarz, destinados & instalagiio do pluno de
VHIZIEUM, no aeroporto de Lisboa;

Considerando que o despesa resultante se comporta nos
anos ccondmicos de 1965 ¢ 1964 :

Tendo em vista o disposto no artigo 22.° ¢ seu § 1.0 do
Deereto-Lei n.® 41 875, de 19 de Novembro de 1957;

Usando da faculdade eonferida pelo ne 3° do ar-

tiza 109." da Constitnicio, o Governo decreta e en pro-

mulgo, nos termos § 2. do artigo 80.%, o seguinte:

Artigo 1.° B autorizada a Direceiio-Geral da Aerondu-
tiea Civil a celebrar contrato com a Sociedade Comereinl
Matos Tavares, L., para o fornecimento de oito multia-
copladores de antenas de VHF de emissio e de recepeilo,
marea Rolde & Schwarz, destinados X instalagio do plano
de VHIITUM, no aeroporto de Lishon, pela importanein
de 285 200%.

Art.® 2.2 Seja qual for o valor dos materiais a fornecer,
niio poderd a Direcgio-Gernl da Aerondutica Civil des-
pender com pagamentos relativos a fornecimentos efoe-
tuados, por virtude do contrato, mais de 190 0008 no
corrente ano e 45 2008, ou o que s¢ apurar como saldo, no
ano de 1964.

Publique-se e cumpra-se como ncle se contém.

Pagos do Governo da Repibliea, 23 de Setembro de
1963, — ANTONTO DE OravEIRa SATAZAR — Antdnio Manuel
Pinlo Barbosa — Carlos Gomes da Silva Ribeiro.

MINISTERIO DAS CORPORACOES
E PREVIDENCIA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Decreto n.® 45 266
e ——te————

1. Dando cumprimento ao disposto na base xxxm da
Lei n.° 2115, de 18 de Julho de 1962, destinn-se o Presente
diploma a regulamentar a estrutura, funcionamento e es.
queémas de beneficios das caixas sindienis ‘de Previdineia
nas trés espéeies fundamentais que segundo aquela Jej
podem revestir: caixas de previdéncia ¢ abono de farnilia,
destinadas i proteceiio dos beneficidrios o seus fumiliares
na doenca e nn matemidade e U eonecessiio de abono de
familia; -caixas de pensdes, destinadas i proteecio dos
beneficidrios ou seus familiares ny invalidez, velhice e
morte, e caixas de seguros, destinadas & cobertura de ris-
cos especinis sempre que ndo seja aconselhdvel a inclusio
de tais eventualidades nos esquemias de outras caixas sin-
dicais.

Tendo em atengio essa finalidade siio dadas, por isso,
como assentas no presente regulumento:

@) A reestruturagio das actuais caixas sindicais de pre-
vidéneia, caixas de reforma ou de previdéneis com enti-
dades patronais contribuintes ¢ federacses de tnas e ou-
tras eaixas numa organizagio de conjunto, centrada na
Caixa Nacional de Pensdes, para os seguros diferidos (inva-
lidez, velhice e morte), e em caixas regionais de previ-
dénein e abono de familia, coordenadas por uma federa-
Ao, para os seguros imediatos (doenga ¢ maternidade).

b) A substituigio do actual regime financciro de capi-
talizagiio por um regime misto, de reparticio atenuada;

¢) A ampliagiio dos esquemas das prestacoes, no sen-
tido de melhorar os beneficios nos ramos de seguro adaop-
Ndos vﬁ ifclnizgs gobextura de novas eventualidades;

d&;\ t.lmb-sqm-mns de protecgio nos diver-

sos ramos da seguranga socinl (previdéncia e abono de
familia), das actividades das virias instituigoes de previ-
démein (eaixas sindicais, caixas de veforma ou de previ-
déncia, Casas do Povo ¢ Casas dos Pesendores) e de todos
0s servigos de protecgiio social, designadumente de previ-
déncia e de saide e assisténeia,

2, As caixas sindicais de previdénein corvespondem, no
regime da Lei n. 1834, de 16 de Margo de 1035, as insti-
tuighes com igual designagio incluidas nn primeira cate-
goria prevista naquele diploma (essencinlmente destinadas
aos trabathadores subordinados e erindas por injeiativa dos
organismos corporatives) e as instituicdes inclufdas na
segunda eategorin Jda mesma lei, denominadas caixas de
reformit ou de previdéneia (que apenas se distinguiam das
anteriores por serem constitufdas semn intervencio dos or-
ganismaos corporativos).

No grupo das novas eaixas sindicais de previdéncia séo
de inchiir também as actnais federacdes de eaixas de em-
presa — chinentos e carvoes — e as federacdes de ser-
vigos previstas no Deereto-Lei n.e 85 611, die 25 de Abril
de 10946, designademente as dos €Servieos Médieo-Saciaisy,
das «Ilabitagdes Feondmicass, dos «Serviess Mecanogri-
ficosy e das «Obras Sociais».

Interessa aqui salientar que, destinando-se o presente
regulamento a servir de base & elaboraciio dos estatutos
das diversas caixas sindicais de previdéneia previstas na
Lei n.® 2115, que abrangem, além das caixas de previ-
déncin ¢ abono de famflia ¢ das caixas de pensdes, as
ciixas de seguros, destinadas i eobertura cspeelfica de
certas eventualidades o que deva ser dado tratamento 3
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* padge dos esquemas daqueles dois tipos de instituigies, se
imprimin & redacgiio das disposighes a mixima generali-
dade. Sem embargo desta orvientacio. procuroti-se definir,
a proposito de eada modalidade de seguro diferido. o es-
querni nermal (o Coixa Nacional de Pensies. O texto ¢,
no entanto, omisso sobre a regulamentagio da Federaciio
de Caixas de Previdéncin e Abono de Familia, cujos fun-
cdes coordenndoras se assinalum em diversas disposigoes
relativas ao segzuro doengy, bem como sobre a do Instituto
de Obras Sociais, previsto na base xvi, n.® 8. da Lei
n.* 2115, para o desempenho das modalidades de acgiio
soeial comuns & Caixa Nncional de Pensdes e ds calxns
de previdéncia e abono de familia e que ¢ npenas men-
cionado & proposito da acgiio sovial das eaixas sindicais
(artigo 108.7).

3. Fundamentalmente destinndas i proteceio dos tra-
balhadores por conta de outrem, as eaixas sindicais de
previdéneia distinguem-se das Casas do Povo e das Casas
dos Pescadores (que com elns completam o conjunto dus
instituicdes da primeira categorin da Lei n.o 2115) por
se referirem aos sectores do eomércio, da indistrin e dos

vigos (com exclusiio dos relativos ao exercicio de fun-
,oes piiblicas, para os quuis ge encontram previstas as ins:
tituigoes da quarta calegoria).

Na Lei n.° 2115, porém, prevé-se expressmnente a
possibilidade de inelusiio nas caixas sindicais, nio sé dos
trabalhadores. por conta de outrem, como dos sécios das
Casas do Povo (trabalbadores rurais subordinados ou au-
tdnomos e demais residentes na dren das mesmas insti-
tuigdes e aqueles equiparados) ou das Casas dos Pesca-
dores e dos trabalhadores independentes de determinadas
profissdes, servigos ou actividades (base v, 2, cf. ar-
tigo 10.°, n.° 4, do regulamento).

Tém deste modo as novas eaixas de previdéncia um
campo de aplicaciio virtualment b ﬂ
pulaciio activa do territorio abrangitd "puis ag
previdénecia.

Interessando sinda referir, como particular modalidade
de extensdo daquele campo, a faculdade de continuagio
do seguro concedida aos beneficidrios que deixam de es-
tar obrigatorinmente abrangidos pelas caixas, faculdade
que até hoje era restrita aos seguros diferidos e passa a

“ranger, pelo novo regulamento, as prestagdes em es-
& ..eige dos seguros de doenga ¢ maternidade (artigos 124.°
e 125.7). .

4, De entre os aspectos cuja regulamentagiio compete
a0 presente diploma, destaca-se em primeiro lugar a de-
finiciio das chamadas condigdes gerais de atribuigio das
prestacdes, a proposito das quais algumas e importantes
inovagdes siio introduzidas, tendo particularmente em
conta a necessidade da simplificacio do seguro e a cen-
tralizaciio numa tUnica instituigio das prestagdes diferi-
das, tal como se encontram estabelevidas nn Lei n.* 2115,

Com efeito, sabido é que, além da verificagdo do riseo
on eventualidade e sua prova, a aberturn do direito s
prestacdes depende, em geral, do decurso de um certo
tempo de seguro, chamado prazo de garantia, referen-

.ciado d insericio do beneficidrio e & sua situagio contri-
butiva,

B, como é lgico, du justificacio e necessidade de tal
condicionalismo depende em grande parte a respectiva
prestagiio. .

Como principais inovacdes podem apontar-se:

Quanto ac prazo de garantin e tendo em conta a sua
finalidade de obstieulo fis anti-seleegdes desejosas de in-
[:-lu_i:' no seguro riscos porventura ji verificados ou ma
iminéneia de vervifieagio, além da preocupagio de garan-

Aotu

tir a estrita profissionalidade dos segurados, & digna de
particular nota a redugio que nesse prazo foi introduzida
a propésito do seguro de invalidez baixando de dez para
einco anos de inserigiio.

Quonto & insericio que até aqui podia revestir varias
modalidades o que correspondiam também regimes dife-
rentes, merece especial atencio a alteracio resultante da
unificticio dos seguros diferidos na Caixa Nacional de
Pensoes, que tem como consequéncia o aparecimento no
novo regime da coneepgiio da inscricilo vitalicia, segundo
a quual as sucessivas dependéncias de mais de uma caixn
de previdéncia e abono de familia passam a ser sempre
refereneindas a uma so insericko de base, vilida duraute
toda a carreira de seguro do beneficidrio, e dentro da
qual se enquadvam as suss diversas situagoes contribu-
tivas. stas, por sua vez, serio sempre referidas i en-
trada de contribui¢oes do beneficidrio, dispensando-se,
porém, o seu pagamento efectivo nos casos em que actual-
mente sio pagas pela caixa, mediante a equivaléneia
desses casos ou situncoes i entrada da contribuigio (ar-
tigo 24.°).

5. Uma vez determinadas as condigdes de atribuigiio
e de acordo com a funcilo que lhe & proprin, desenvol-
ve-se ne presente regulamento o regime das prestugoes
a conceder pelas caixas sindicais de previdéneia, nas even-
tualidades expressamente designadas nos n. 1 a 3 i
base v da Lei n.° 2115: doenga (incluindo o tuberculose),
maternidade, encargos de familin, invalidez, wvelhice e
morte.

Quanto as eventualidades susceptiveis de ser inclufdas
entre os fins de previdéncia daquelas instituigdes, nas
nelas sujcitas a regime especial, designadamente o de-
semprego ¢ as doengas profissionais, o regulamento li-
mita-se a re er para a respectiva legislagio, o mesmo
b .a"{do:ﬁu%umdmles de accio social & de
cooperacic” das caixas no fomento da habitagdo econd-
miea.

No essencial, siio as seguintes as earacteristicas do novo
regime em relacio a cada uma das modalidades reforidas:

a) Doenga:

O regime do seguro de doenga compreende sempre, em
prineipio, duas modalidades de prestagoes: pecunifirias
(subsidios nos impedimentos tempordrios de traballio) e
em espéeie- (assisténcin médica, medicamentosa ¢ inter-
namento hospitalar).

Pelo novo regulamento e em relagio ao regime ante-
rior, algumas e importantes inovagdes foram, no entanto,
introduzidas a este respeito, as quais melhor poderdo ser
apreciadas analisando os vdrios aspectos que o seguro com-
porta na sua defini¢giio e funcionamento.

Telo regime vigente as prestagdes pecunidrias sio cop-
cedidas apenas aos beneficidvios activos que igualmente
usufruem, tal como os pensionistas de velhice e invalidez,
de todas as prestacdes em espéeie. Estas ultimas, por sua
vez, sio extensivas, embora em condictes mais restrifas,
pelo que respeita b participagio no custo dos medica-
mentos, aos familiares dos beneficidrios e dos pensionis-
tas.

Entendeu-se, porém. de acordo com a evolugio normal
do seguro, que, além das pessoas jé actualmente nelui-
das, as prestacdes em espécie deveriam ser extengivas
também sos orfios dos beneficidvios, a favor dos quais
¢ j& hoje mantido o dirgito ao abono de familia, e daf
que, na definigio dos demais familiares, se passasse @
reproduzir os termos da legislagio vigente pars efeitos
de abono de familia.
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B tdfhbém muito considerdvel a extensio aos familia-

s do internamento hospitalar, que pelo novo regula-
Q:mlt-o lhes passa a ser concedido.

Com a instauragio em separado dos seguros de fuber-
culose e de maternidade pela Lei n.® 2115, passou a
excluir-se esta 1ltima da nociio da doenea, ao mesmo
tempo que, dentro da doenga. se passou também a dis-
tinguir a tuberculose como espécie individualizada com
regime proprio, o mesmo aconfecendo com as doencas
profissionais, para as quais foi criada uma instituicfio se-
gurndora auténoma.

Donde resulta que, pelo novo regime, a doenca se pode
definir como todo o estado mdrbido enja cauvsa o niio colo-
que ao abrigo dos regimes de protecgio da maternidade
ou da legislagio de doencas profissionais.

Como se disse, o regime geral da doenca compreende,
em regra, subsidios pecunidrios e prestacdes em espéeie
de assisténeia médiea e medicamentosa.,

Quanto aos primeiros, mantém-se o montante actual do
subsidio em 60 por cento do salirio médio. Altera-se, po-
rém, a determinagio deste tltimo, por forma a aleancar
niveis mais aproximados da remuneragio auferida pelo
beneficidrio no momento em que a doenca lhe impoe o
uspensio’ do trabalho. O salirio médio é caleulado eom
referéneia aos doze meses que precedem o segundo més
anterior ao da baixa, exeluindo os meses em que, nesse
periodo, nio tenham entrado contribuigdes. Esta férmula
beneficia os interessados que nio gozem de regularidade
N ocupagio.

Pelo que respeita s prestagdes em espéeie, a assis-
téncia médiea, que actualmente compreende os servicos
do medieina geral, incluindo consultas, visitas domici-
liérias, partos e tratamentos (abrangendo também, nor-
malmente, consultas de pediatria, ginecologia, obstetricia,
estomatologin e outras especialidades), além de interna-
mento liospitalar para cil‘!ll'gilfm
ficlirios, ¢ amphada pelo reghl I:'Jl 0,
compreender o internamento hospitalar em todag as mo-
dalidades necessirins. O regulmnento, todavia, conserva o
ptincipio das senhas de consulta e da comparticipacio do
doente nos medicamentos ¢ nos restantes meios de trata-
mento e de internamento hospitalar,

Hi a distinguir, pelo que respeita ao prazo de con-
assilo das prestagdes, dois problemas: o do chamado
ceazo de espera, periodo cujo decurso é necessdrio para
que o beneficio comece a ser concedido, e o prazo durante
o qual, wma vez aberto, o prestacio se mantém.,

Quanto ao primeiro, e embora o sistema até agora adop-
tado tenha paralelo em algmmnas legislagoes estrangeiras,
entenden-se que, sem grande risco financeiro, poderia pen-
sar-se na sua redugdo em termos suscepliveis de atender
nio s as constantes reclamagdes dos intercssados, comio
também i exigéneia da Convengiio n.® 102, adoptada pela
35.* sessiio da Conferéneia Internacional do Trabalho, em
27 de Junho de 1952. Foi nessa ordem de ideiss que o
novo regulamento para o efvito passou a exigir apenas trés
dias, em vez dos seis até agora requeridos, L

Quanto ao prazo de concessio do subsidio no montante
de 60 por cento do saldrio mdédio, entendeu-se também
que era chegado o momento de proceder & sua ampliagio,
indo do mesmo modo ao encontro de uma aspliragio j4 por
muitas vezes manifestada. E assim dos 270 dins que até
agora vigoravam passou-se para 360, seguidos ou interpo-
lados em eada periodo de doenca. Consideram-se, porém,
incluidos no mesmo periodo de doenca os impedimentos
que venham a verificar-se dentro de trés meses apds a alia
anferior.
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Além disso, e com vista a assegurar a transicio do se-
guro de doenca para o segure de invalidez nos easos em
que o beneficidrio se incapacite por efeito de longa on-
fermidade, estabelece-se que a concessiio do subsidio serd
prorrogada quande o impedimento por doenga se man.
tenha para além de 860 dias, hipdtese em que a presty.
tagio, embora reduzida a 30 por cento do saldrio médin,
se manterd até & alta, no prazo miximo de tras anos,
convertendo-se entio em pensio de invalidez, com o ro.
gime que lhe € proprio.

Ainda com referéneia ao subsidio pecunidrio, & de acen-
tuar que, depois de esgotado o prazo de 360 dias de con-
cessiio, a possibilidade de novo subsidio comeca a verifi-
car-se apenas decorridos seis meses, e nio doze, como
actualmente.

Finalmente, quanto is prestagoes em espéeie, nio lhes
¢ fixado qualquer limite de duragio, pelo que serdio con-
cedidas enquanto durar a doenca.,

b) Tuberculose:

A eventualidade tuberculose niio se encontra incluida
no regime actual. Os beneficidrios que sofrem dessa enfer-
midade sio considerados abrangidos pelo seguro de doenga
nes termos gerais. -

Apenas algumas caixas, pelos seus fundos de assistén-
cia, concedem aos beneficidrios tuberculosos ternamento
em sanatdrio, tratamento de assisténcia por médicos da
especialidade, a que acresce, por vezes, a concessio de
subsidios © até do pagamento das contribuicges para ga-
rantir os direitos dos beneficidrios, designadamente do
abono de familia.

A Lei n.° 2115 incluiu a proteceiio na tuberculose entre
os objectivos da actuagio das caixas sindicais de previ-

éncia, a que o novo regulamento passa a estabelecer
0 seguinte regime:

i @L” dm:b 'immtgconcedcr aos tuberculosos varia
,mﬁo stante’o berel cucontre em tratamento domi-

cilifrio ou ambulatério, ou em internato, distinguindo-se
neste easo o sitnaghio do beneficidrio conforme tenha ou
niio familiares a seu cargo.

Os subsidios sbmente sio concedidos aos beneficidrios
activos impedidos de trabalhar por motivo de tubereulose
e estiio sujeitos ao prazo de garantin geral (um ano).

O sea montante, em tratamento domicilidrio ou ambu-
latério, ¢ de S0 por ecento do saldrio-base do subsfdio
de doenga, justificando-se a diferenga pelo interesse nacio-
nal da luta contra a tuberculose. Em internamento,
o beneficiirio com encargos de faumilia recebe o subsidio
de 00 por eento, que ¢, em regra, reduzido a metade
na falta desses encargos. .

A duragiio do subsidio tem como tinico limite a duraeiio
do impedimento.

Embora a Lei n.® 2115 apenas contemple a concessio
de subsidios, preve-se, no entanto, no regulamento, a cele-
braciio de acordos com o Instituto de Assisténcia Nacional
a0s Tuberculosos e outras instituicdes, pura s concesso
de assisténein médica e medicamentosa e sanatorizacio.

¢) Maternidade:

No regime nctual, a proteceio na maternidade resulta
de duas providéncias distintas: a inclusio do parto no
seguro de doenga para efeito de assisténein médica o n
dbrigagio patronal de conceder licencu remunerada por
oeasian do parto is empregadas e assalariadas. Fsta li-
cenga compreende 50 dias e a sua remiumeracio eskd
geralmente fixada pelas convengdes ou despachos em
100 por cento do saldrio ou erdenado.
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l"m'aedo periodo de concessio do subsfdio patronal, as
fbtuais caixas concedem ds suas benelicidrias o subsidio
regulamentar de doenga,

As prestagdes em espéeie sio extensivas & esposa do
beneficidrio, salvo o internamento hospitalar.

Pelo nova regulamento passa a considerarse o seguro
de maternidade em separade do seguro de doenga, de modo
o tornarem-se independentes os respeetivos periodos de ga-
rantia.

Prevéem-se subsidios pecunidrios para as benefieidring e
prestagoes de assisténeia médica e medicamentosa para
estas e para as esposas dos beneficidrios.

O subsidio, cuja concessio depende da abstengiio do exer-
eicio da actividade profissional, serd de 100 por cento do
saldrio mddio para o subsilio de doenga ¢ serd eoncedido
durante G0 dias, por oecasiio do parto.

Além disso, essa prestugio, que se destina a suprir o
subsidio de parto da responsabilidade das entidades pa-
tronais, nio prejudicard o diveito is impartdneias superio-
res, estabelecidas por lei, eonvencdio colectiva ou despacho,
Fin tal hipitese as difevencas encontradas seriio pagas
pelas caixas, perante as quais fieario respensdveis ague-

las entidades.

Nio hd lugar a participacito do heneficiirio no custo do

mternamento hospitalar nem ao pagamento de senhas de

consulta.

dy Abono de famili:

Quanto ao abono de fumilia, o nove regulamento pri-
ticamente limita-se a levar a efeito a integracio e coorde-
nagio das prestacoes estabelecidas no regime em vigor
(Decreto-Lei n.° 33 512) com as demais prestagdes a con-
ceder pelas vaixas sindicais de previdéncin.

Tém direito a abono de familia os benebeidrios resi-
dentes em territdrio nacionul em relaciio nos descenden-

tes e ascendentes, préprios Etlm antnaﬂl d&ﬁ'@n
& seu cargo ¢ com quem viv a@ e g o

e habitacio.

O abono de familia é concedido em prestacoes mensais,
de harmonia com a tabela prevista nos estatutos das
eaixas. 84 tém direito ao abono de familia por inteiro os
beneficidrios que trabalbarem mais de 20 dins por més.

Independentemente do abono de familia, pelo novo re-
<«ulamento serilo também econcedidos subsidios de casa-
aento, nascimento, aleitagio e funeral, mos quanfitati-
vos estatutiviamente fixados, desde que o beneficidrio te-
nha o tempo legal de insericfio,

O subsidio de casamento serd atribuido por uma sé vez
a cada um dos conjuges beneficidrios.

Os subsflios de nascimento e aleitacio serio concedidos
w05 beneficidrios eom um ano de insericio 4 data do nas-
cimenta do filho: o de nascimento por uma sé vez e o de
aleitagio em prestacGes mensais nos oito primeiros meses
de vida do filho.

O subsfdio de funeral serd concedido por uma sé vez ao
beneficidrio com seis meses de inscrigio, em caso de fale-
cimento de familiar pelo qual esteja a receber abono de
famflia e do conjuge.

¢) Invalidez:

Pelo presente diploma define-se n invalidez como inca-
pacidade definitiva de trabalho na profissio (ou profissoes
de referéneia), de modo a nio poder auferir no seu desem-
penbo mais de um terco da remuneraciio correspondente
a0 sen exercicio normal.

Por outro lndo, tem-se como definitiva a redueiio de
capacidade para o traballio quando seja de presumir que,
na falta de tratmmmento de recuperagio profissional ade-

quade, o benefieiirvio nilo teria, dentro dos trés anes subse-
quentes, melhoria apreeidvel, de forma a poder assegurar
no desempenho da sua profissiio mais de 50 por cento da
remuneracio correspondente ao seu exereleio nonnal.

Além disso, estende-se o regime da proteeciio na inva-
lidez aos beneficidirios cuja baixa por doenca se prolongue
por mais de quatro anes, seja qual for a presungio rela-
tiva & sua eventual invalidagio. E evidente o intuito desta
digposicio no sentido de articular o seguro de deoengn com
o de invalidez, tendo particularmente em vista as aetivi- .
dudes de recuperagio profissional.

Quanto ao prazo de garantia, apenas se determina o sua
duragio para o efeito dus prestacoes a conceder pela Caixa
Nuacional de Pensies. Em relagiio as demais caixas de
pensdes, niio se estabelecem quaisquer restrigoes ao que
venha a ser disposto no respective estatuto.

Na Caixa Nacional de Pensoes aquele prazo serd de
cineo anos de imsericio, contados apds o inicio do mdés
a que se reporta a primeira contribuicio, exigindo-ge
ginda o minimo de 30 meses de eontribuigio ou de emeo
unos eivis com entradas de eontribuicoes.

Também a Lei n.° 1884 fixava o prazo minimo de ga-
rantin em cinco anos, embora as diferentes ecaixas esta-
belecessem por vezes prazos diferentes e mais amplos.

A abertura do diveito & pensio depende de requerimento
do beneficidrio e prova da invalidez, salvo no caso da a
introdugiio no regime de invalidez se efectuar por tran-
si¢iio do seguro de doenga, esgotado o perfodo miximo de
econeessio do subsfdio correspondente.

A prova da incapacidade competird o uma eomissio de
verificagio em que intervém, designados pela diveceiio da
caixa, dois médicos e um assessor téenico (tendo em con-
sideragiio os elementos de ordem fisica e econdmica a pon-
derar).

Hi a faculdade de recurso, fazendo-se intervir na comis-
trés médicos, mais dois assessores téenicos,
b*tulﬁgmixa e a0 beneficidrio a designa-
¢io de um mdédico e um assessor e i Federaciio de Caixas
de Previdéncia e Abono de Familia a do terceiro médico.

Niio é, igualmente, excluidd a possibilidade de recurso
contencioso, nos termos do Codigo de Processo nos Tri-
bunais do Trabalho. _

Pelo que concerne no montante de pensdes e prazo do
seu pagamento, estabelecemn-se no novo regulamento, por
forma geral, os limites minimo de 20 por cento e mdximo
de 80 por cento do saldrio-base, a especificar nos termos
estatutirios. IEm relagiio & Caixn Nacional de Pensoes, a
pensio serd caleulada com rveferéncin a toda a carreira
do beneficidrio, tomados em conta os Wiltimos 40 anos ci-
vis com entrada de contribuigdes em nome do beneficidrio.
Serd constitulda por um elemento de base, igual a 2 por
cento do salirio médio de todo o periodo, por eada ano
civil com entrada de contribuicdes, a que acrescerd 10 por
cento do salirio médio dos 10 anes eivis a que correspon-
dem remuneraciies mais elevadas até 4 concorrénein de
60 por cento deste Ultimo saldrio médio.

Para o determinaciio dos salirvios médios, dividir-se-ilo as
remuneracdes dos periodos considerados pelo respectivo
ntimero de anos civis.

Para os beneficidrios com menos de 40 anes de con-
tribuicoes, o montante da pensdo serd de 2 por cento do
tobal dos salirvios, acrescido de 10 por cento do saldrio
médio dos 10 anos civis o que correspondemn remuneracoes
mais elevadasg, até i concorréncia de 60 por cento deste
saldrio.

Mantém-se a regra do pagamento da pensio em duo-
décimos no fim de mis a que disser respeito.

Actualmente a pensio é caleulada com referéneia ao
salidrio médio a que respeitam as contribuicoes creditadas
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ao beneficidrio nos tltimos 40 anos de contribuigio. O seu
entante ¢ proporcional ao tempo de eontribuicio do
segurado, na base de 2 por cento daquele salirio médio
por eada ano civil a que respeitam as contribuigdes, com
o limite maximo de 80 por cento. Corresponde este mon-
tante, efectivamente, a 2 por cento do saldrio global so-
bre que foram ecreditadas eontribuicdes em toda a car-
reira de seguro do beneficidrio, tomados, no méximo, os
ultimos 40 anos de contribuigio.

O novo regime, como se vé, tem a vantagem de ga-
rantir sempre o acréscimo sobre a pensiio obtida pelo
eritério actual de mais 10 por cento do saldrio médio cor-
respondente gos 10 anos de maiores contribuigdes até ao
limite de 60 por cento deste salirio. Vantagem em geral
nio despicienda, dada a evolugio normal das remunera-
goes e a desvalorizaciio da moeda,

Pelo novo regulamento incluem-se ainda, no esquema
de beneficios do seguro de invalidez, as prestacoes em
espécie constituidas por servigos de recuperagiio e readap-
tugiio profissional, bem como a possibilidade de acumu-
lagiio, tanto para os pensionistas como para os seus fami-
liares, das prestagies em espéeie de seguro de doenca e
do abono de familia,

Mantém-se o actual regime de revisio das pensées en-
quanto o beneficidrio nio tiver atingido a idade de re-
forma; atingida esta, as pensdes de invalidez sio eonver-
tidas em pensoes de velhice.

Se o pensionista exerce actividade lucrativa, & pensio
pode ser reduzida de modo que, somada aos proventos
auferidos, niio exceda 80 por cento da remuneragiio cor-
respondente & profissio a que se refere a imeapacidade,

I, finalmente, atento o esquemn de proteceiio na in-
validez, orientado no sentido da recuperagio do pensio-
nista, suprime-se a faculdade de remigiio das pensdes
de mais reduzidos montantes, que apenas se mantém no
seguro de velhice.,

f) Velhice:

Nio se mostra uniforme a coneepgio dos estudiosos
sobre o cardcter e fundamento das pensoes de velhice,

Invalidez presumida, saldrio diferido, direito ao repouso,
solidariedade nacional — tém sido os conceitos muis fre-
quentemente adoptados. :

Uma visio ecléctica da questio talvez corresponda 4
.-siglio mais sensata, parecendo, todavia, dever pér-se
0 acento ténico no elemento invalidez presumida.

Il embora nem todos os individuos «envelhecams na
mesma idade, isso niio impede que, por razdes de certeza
e conveniéneia administrativa, se adopte determinada idade
quanto aos individuos integrados na mesma instituigio de
previdéneia.

Para os desvios por antecipagiio hd o remédio do seguro
de invalidez. Para satisfazer os outros, basta acolher uma
reforma que nilo seja obrigatéria em idade fixa.

O novo regulamento respeita estes pontos de vista.

Nos termos da Lei n.° 2115, o seguro de velhice da ge-

neralidile dos indiviluos abrangidos pela previdéncia (tra-
ballindores por conta de outrem na indistria, coméreio e
servigos) é realizado através de caixas de pensdes, uma das
espécies previstas para as caixas sindieais de previdéncia
[base xit, alinea b)].
A prépria lei refere expressamente a mais importante
dessa espéeie de caixas —a Caixa Nacional de Pensdes
(base xv) —, sendo eerto que esta pode também vir a in-
cluir trabalhadores independentes.

Na vigéneia da Lei n.° 1884 a protecgiio contra a velhice
¢ realizada pelas caixas sindieais de previdéneia e eaixas
de reforma ou de previdéucia através do estabelecimento

de pensces vitalicias de reforma, o mesmo sucedendo na
generalidade dos paises e por forga da Convencito 1. 102.

0 novo regulamento entende, igunlmente, que a protec-
¢io na velhice deve continuar a ser efectivada por cssa
forma, uma vez que o risco coberto é a sobrevivéncia para
além de certa idade e sem limite de tempo.

Quanto & sua naturezs, as peusoes de reforma por ve-
lhice tém cardcter de pensoes alimenticias, niio podendo
ser cedidds a terceiros nem penhoradas (Lei n.® 1884, nio
contrarinda pela Lei n. 2115).

Quanto ac seu montante, a Lei n.° 1884 mandava fixar
um limite méaximo s pensdes, o qual foi estabeleeido em
80 por cento do ordenado ou saldrio, nio podendo atingir
mais de 20 por cento no caso de a pensdio comegar a ser
concedida logo apés o prazo de garantia de cinco anos.

Pelo novo regulamento o esquema mostra-se, em regra,
mais favordvel aos interessados, pois faz acrescer aos
2 por vento do total dos saldrios dos tiltimos 40 anos civis
1 por cento do salirio global dos 10 anos civis a que cor-
respondem remuneracoes mais elevadas.

Observa-se ainda que é expressamente prevista a pos-
sibilidade de actualizacio das pensdes quando a variagio
do custo de vida o justifique e sem prejuizo do equilibrio
financeiro das instituigoes. Do mesmo modo ¢ autorizado
o acréseimo do abono de familia is pensoes.

O prazo de garantia era até agova, no seguro de velhice,
de dez anos para a grande maioria das instituicoes e de
¢inco ou quinze para outras.

Pela nova regulamentagiio, e com referéneia i Caixa
Nacional de Pensdes, exige-se a inseriedio durante ez anos,
acrescida da necessidade de contribuicdes em metade dos
meses compreendidos naquele tempo de inscrigio ou, em
alternativa, em cada um dos dez anos civis. )

Por sua vez, a idade de reforma prevista na maioria dos
regulamentos instituidos & sombra da Lei n.” 1884 era

Fu nda(;éo CUImoEMIHLQS das caixas distritais q‘ue. nio

hil muito, comegaram a ser criadas, passaram a idade de
reforma para os 70 anos.

Atingida a idade de reforma antes de vencido o perfodo
de garantia regulamentar, é aos beneficidrios concedido o
recmbolso das eonlribuigdes pagas em seu nome, 1y parbe
respeitante as modalidades de invalidez e velhice. Se nio
se verificar o reembolso de contribuigdes, pode ser autori-
zada a eonstibuigiio de pensoes, mediante acordo a celebrar
entre as caixas e as entidades contribuintes.

Segundo o novo regulamento, e pelo que toea & Caixa
Nacional de Pensdes, entenden-se razodvel adoptar a idade
de 65 anos, sem prejufzo da reduedio até & concarréncia do
salirio das penstes, na hipdtese de o interessado continuar
a trabalhar, antes dos 70 anos.

Quanto ao reembolso das contribuicses indevidas. man-
tém-se no essencial o regime anterior, salvo pelo que res-
peita aos beneficios ji concedidos.

Desde que a idade de reforma ¢ e deve ser uma idade
minima, a pensiio s4 pode ser concedida a requerimento
dos interessados. Todos os regimes estip de acordo a este
respeito. E dado que a idade de reforma niio ¢ fixa e re-
conhecida a possibilidade de reembolso das contribuigies,
nao se estabelecem idades minimas e mdximas para a
inseriglio no seguro,

Em regra, também, o pagamento das pensoes de re-
forma é efectundo em prestacoes mensais. Perfodos ais
extensos seriam inconveuientes aos beneficidrios e pe-
riodos mais curtos nio lhes seriam indispensiveis e one-
rarium demasiado a administragio do seguro, exigindo-
-se, no entanto. pura o gozo da pensiio a prova anual de
vida.
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- Fialmente, aceita-se o principio da remigio das pen-
soes, mas deixa-se o respectivo limite para os estatutos
das eaixas, assim como se permite a suspensiio da pensio
como penalidade enquanto o pensionista ndo fizer prova
anual de vida e quando ele, sendo a idade prevista para
a reform inférior a 70 anos, antes dessa idade exercer
com regularidade alguma actividade profissional abran-
gida pela eaixa. Neste iltimo ecaso, a suspensio dar-se-d
apenas em principio, até a concorréncia do salirio to-
mado como base no edleulo da pensio.

g) Morte:

O risco a ocorrer em caso de morte do chefe de familia
define-se pelas consequéncias econdmicas que o desapa-
recimento do trabalhador implica para os sobreviventes.
lisse prejuizo compde-se de dois elementos:

Despesas excepeionais resultantes do encargo do fu-
peral e da necessidade em que se encontra a fa-
milia do trabalhador de se adaptar & nova situa-
glio; '

Perda do rendimento auferido pelo trabalhador, cuja

= maior parte se destinava go sustento dos membros

da familia.

A Lei n.° 1884 e seus regulamentos apenas contempla-
vam o primeiro tipo de seguro. .

A Lei n.° 2115 niio cria obstdculos i realizagio do
segundo tipo do seguro de morte. Como, todavia, as pen-
sdes de sobrevivénvin, para serem razoivelmente signifi-
cativas, determinum um énus econdmico nito despiciendo,
julgou-se oportuno no novo regulamento condicionar o
seu estabelecimento & vontade dos confribuintes e bene-
ficidrios através de cliusula inserta em convengilo colec-
tiva de trabalho.

O civeulo das pessoas benefici
mento abrangs, além do eénjugs
descendentes legitimos, tal como previa a X ,
também os descendentes e ascendentes (e equiparados)
que confiram direito ao abono de familia,

Com efeito, se o vinculo de determinada pesson com o
beneficidrio é titulo legitimador do direito ao abono de
famflia, ndo se vé porque nio deva sé-lo igualmente do
diveito ao subsfdio.

Javendo cénjuge e descendentes, divide-se o subsidio
por metade entre um e outres, nio se atribuindo por
inteiro, como até aqui, ao ednjige.

Os descendentes ou ascendentes nio preterem os de
grau mais afastado, pois, nio se tratando de devolugio
sucessdria, niio hi razdes que levem a afastar, por exem-
plo, o neto em proveito exelusivo do filho, quando ambos
viviam na companhia e a cargo do beneficidrio.

Para efeitos de prazo de garantia, passa a estabele-
cer-se, pelo novo regime, o prazo minimo de um ano de
inserigiio para as caixas em geral e de frés anos para a
Caixa Nacional de Pensoes, exigindo-se ainda que o bene-
ficidrio conte ou dezoito meses de contribuigdo, ou trés
anos civis com entrada de contribuigdes.

Na vigéneia da Lei n.® 1884, o prazo de garantia era
de trés anos.

Fm prineipio, de acordo com o novo regulamento, o
subsidio nfio poderd ultrapassar o equivalente a um ano
de salirio-base. Na Caixa Nacional de Pensoes o subsidio
serd igual a seis meses desse saldrio. As despesas com
o0 funeral do beneficidrio serdio objecto de um subsidio au-
ténoma.

O regime anterior era sensivelmente idéntico, apenas
com a diferenga de que o subsidio de funeral se deduzia
no subsidio geral.

s pelo novo regula;

nado a assegu
Ulifascae bogs
riadica das Contribui

Como & habitual, o processo de concessio baseia-se em
requerimento do interessado, salvo no caso de subsidio
atribuido por declaragiio eserita do beneficidrio.

Finulmente, é permitida a continuagio de inserigiio nas
modalidades de seguro diferido — ineluindo, portanto,
morte — aos beneficidrios ndo considerados invilidos que
tenham deixado de ser obrigatoriamente abrangidos, nas
seguintes condighes: contar o beneficidrio, pelo menos,
um ano de inscrigiio e seis meses de conbribuigdes; ser
o pedido feito antes de decorridos seis meses sobre a
ultima contribuicio obrigatéria. -

Estas condigdes (que no essencial ji sio exigidas pelo
regime da Lei n.” 1884) tendem a limitar as possibilidades
de anti-seleceiio, por parte dos que se acolhem 20 seguro
facultativo.

Cobertura financeira

6. No processo de elaboragiio da Lei n.° 2115 ficou abun-
dantemente justificada a alteragiio do regime financeiro

~ que constitui o fulero das reformas introduzidas por aquele

diploma e s quais serd dada aplicagiio pelo novo regula-
mento.

A ela se subordinam as modificagdes estruturais esta-
belecidas na mesma lei,

Como, em brevissimas palavras, se elucida no discurso
ministerial de 12 de Margo de 1962, proferido no acto de
posse dos vogais do Conselho Superior da Previdéncia e da
Habitaciio Econdmica, a centralizaciio dos seguros dife-
ridos destinou-se «a obter a alteragiio do sistema de ca-
pitalizagiio até agora adoptado para a sua eobertura, liber-
tando do seguro a longo prazo somas importantissimas
que imediatamente poderio ser investidas em prestagdes
imediatasy.

Exprime-se tal modificagio em duas simples disposicoes
da Lei n.® 2115: na referéncia ao fundo de reserva desti-
a cobertura actuarial dos compromissos
té"f xvir, n.° 1) e na revisio pe-
0es com base nos bulangos actuariais

(base 1x, n.® 1),

Melhor, porém, se poderd avaliar da importincia dessa
modificaciio comparando o regime anterior & Lei n.° 2115
(de capifalizagdo pura) e o instaurado pela reforma a que
o novo regulamento se destina a dar execugiio. Ineidird
ttilmente esse confronto sobre a taxa global de contribui-
goes e sua distribuigiio pelas diferentes modalidades de
seguro.

Como primeira observagio a fazer, é de referir o manu-
tengiio, para cobertura do esquema geral de prestagoes da
Caixa Nacional e das eaixas de previdéncis e abono de
famflia, da contribuicio de 20,5 por eento dos ordenados
onn saldrios auferidos pelos beneficiirios, que presente-
mente é partilhada entre estes, na taxa de 5,5 por cento,
e as entidades patronais, com 15 por cento.

Mantém-se igualmente a previsio de um limite supe-
rior das remunera¢des sujeitas & incidéncia das contribui-
qoes.

A actual distribuiciio daquela taxa global nas diversas
caixas corresponde geralmente a 8 por cento nas modali-
dades diferidas (7 por cento para as pensdes de velhice
e invalidez e 1 por cento para o subsidio por morte), a
11 por cento nas modalidades imediatas (7 por cento para
o abono de familia e 4 por cento para as prestagies do se-
guro de doenca) ¢ a 1,5 por cento para administragiio.

A taxa atribuida ao seguro de doenga desdobra-se tam-
bém por forma geral em 1,5 por cento para cobertura dos
encargos do subsidio pecunidrio, em 2 por cento para a
aceiio médico-social e em 0,5 por cento para a conta de
contribuigoes de doentes, através da qual se procede &
actualizagio de contribuigies pela eaixa a favor dos bene-
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ficinrios em regime de subsidio de doenga ou de indemni-
A‘;,‘... por acidente de trabnlho ou doenga profissional e das
heneticiirias durante a licenga legal por ocasiiio do parto.
A moditiengiio do regime financeiro vai permitir a am-
plinedo das prestagdes imediatas, designadamente nas
cventunlidades de doenca e maternidade, através da re-
ducio da taxa de contribuigdes sfectas 4s pensoes de in-
validez e velhice. :
Manter-se-iio pelos tempos mais priximos as taxas atii-
buidas i administraciio (1,5 por eento), ao abono de fa-
mfilia (7 por cento) e ao subsidio por morte (1 por eento).
A faxa relativa ds pensdes serd estabelecida em 4,5 por
cento dos saldrios (2 por cento para invalidez e 2.5 por
cento para velhice). A respeitante & doenca e materni-
dade serd acrescida assim de mais 2,5 por cento, no mon-
tante total de 6,5 por cento dos saldrios, repartidos comio
segue: subsidio pecunidirio 1.8 por cento; ac¢io médico-
-social 4,6 por eento (dos quais 8,2 por cento para assis-
téncia médica e medicamentosa e 1,4 por cento para
internamento hospitalar) ; tuberculose 0,4 por cento, e
maternidade 0,2 por cento.
A reparticiio das contribuicdes pelos dois grupos de mo-
_dalidades, imediatas e diferidas, corresponderd, pois, nos
rOximos decénios, a 13,5 por eento para as primeiras e
5,5 por cento para as segundas, situagio que actualmente
se exprime, respectivamente, nas taxas de 11 por cento e
B por cento.
Sio as seguintes as previsdes actuariais que fundamen-
tam a nova distribuigdo:

a) Docnga ¢ maternidade:

Duas siio as caracteristicas fundamentais do novo es-
quemna: o alargamento dos prazos de concessiio do subsidio
pecunidrio e a niio limitagio no tempo da assisténein mé-
dica e medicamentosa. ¥ emb dentro, dessas, caracte-
risticas as divergéneias entre o M{]d 1
sejum virias, as mais importantes sio mdulfitivelmente
as que resultam da alteraciio do perfodo de espera de 6
para 3 dias ¢ da modificagio do perfodo de concessiio de
270 dias para 4 anos.

Comegando por analisar o acrésecimo de encargos que
resultam da passagem do periodo de espera de 6 para
-3 dias, moestram os cdlenlos actuariais que esse aerdseimo
le despesa se fixard em cerca de 10 por cento do dispéndio
actual.

Este dltimo é de cerca de 1,35 por cento dos saldrios
e, sendo assim, o aumento de encargos pode computar-se
em 1,35 por mil de saldrios, ou seja, aproximadamente,
12 700 contos anuais.

Por sua vez, o alargamento do perfodo de coneessio de
270 dins para 4 anos, conjugado com o perfodo de garantia
de 1 e de 5 anos respectivamente para a doenga e invali-
dez, permite a concessio do subsidio priticamente em
todos os casos de doenga, ao mesmo tempo que estabelece
a coordenngiio entre a doenca e a invalidez.

Se se houvesse preconizado uma alteragio de 270 para
360 dias, o aumento de despesa tevia sido de 4 por dento;
passando a considerar-se um alargamento para 4 anos e
tendo em atengiio que o subsfdio descerd para 50 por cento
do seu valor, esse ucrdseimo cifrar-se-4 em ceren de 5 por
cento, ou seja, aproximadamente, 6350 contos anuais.

Resumindo, pois, e partindo do valor de 1,85 por cento
dos salirios, caleulado eomo indispensdvel ao esquema
actunlmente em vigor, as alteracies propostas tornario
necessidria uma contribuigio total de 1,56 por cento.

Porém, se, por um lado, se atende aos aumentos de
despesu consequentes das alteragoes agora preconizadas,

lid, por outro lado, que atender também i diminuicito de
encargos que resultam de lhe serem subtrafdos os paga-
mentos de subsidios pecunidrios no caso de tuberculose.,
Segundo os estudos feitos, cifram-se estes em ceoren de
0,3 por cento dos saldrios.

A contribuigiio para os subsidios de doenca serd, pois,
suficiente ap nivel de 1,26 por cento dos saldrios, ou de
1,3 por cento se, por arredondamento. se quiser estabe-
lecer de certo modo alguma compensagiio para eneargos
imprevisiveis.

Segundo a nova regulamentacgio, a assisténcia médiea
e medicamentosa, excepeiio feita para a exigéneia de perio-
dos de garantia e da entrada de contribuicdes, nio estd
sujeita a qualquer outra restrigiio, prevendo-se desse facto
maior dispéndio que o actual. ’

Niio é, contudo, possivel uma razodvel previsio. A nova
organizagio do seguro, o mais eficiente controle que essa
organizaciio deixa antever e ainda o facto de que, se o alar-
gamento de protecgiio no seguro de doenga em todas as
suas modalidades é fonte de maiores despesas, em contra-
partida esse mesmo alargamento, possibilitando trata-
mentos mais eficientes e recuperagbes mais ripidas, ird,
com certeza, reflectir-se no préprio seguro, tornando-o
relativamente mais econdémico.

Nestas circunstineias, niio serd ousado admitir que
nenhuma alterngiio substancial advird ao actual nivel de
ENCArgos.

A necessidade da eriagiio do seguro de tuberculose nio
carece de ecomentarios, quando se atenta na circunstaneia
de ser uma doenca de earacteristicas especiais.

Até agora os beneficidrios atacados de tuberculose rece-
biam assisténcia médica ¢ medicamentosa e subsidios
iguais ao concedidos em qualquer outra doenga e ficavam
sem diveito a qualquer auxilio, decorridos os prazos de
coneessiio, se a sua antignidade Thes niio permitisse a pas-

CE, LB tpep s ror e

Nio apenas na assisténeia médica e medicamentosa,
que passa o ser concedida até ao final da doenga, mas
também na atribuigio do subsidio pecunidrio, que, além
de maior, passa a eobrir todo o impedimento.,

O montante desse subsidio ascenderd a 80 por cento
do vencimento para os doentes em regime de tratamento
ambulatorio e de 60 a 30 por cento para os doentes em
regime de internamento, eonsoante tenhiam ou uiio encar-
gos familiares.

0Os estudos actuariais feitos mostram que o aumento de
encargos daf resultante se gituard ao nivel de 0,4 por cento
dos saldrios, ou seja, cerca de 40 000 contos anuais, to-
mando como referineia os vencimentos de 1961,

A oufra inovagio da Lei n.* 2115 ¢ a instituigio do se-
guro de maternidade, para o qual o novo regulamento
propoe o estabelecimento de um subsidio pecunidrio con-
cedido pelo tempo de 60 dias e igual a 100 por cento do
vencimento. S

Os diversos estudos realizados sobre este seguro mos-
tram que, para um subsidio de 60 por cento do saldrio
concedido durante 6 semanas, é necessdria uma taxa de
confribuiciio de 0,1 por cento dos vencimentos.

Na hipdtese posta, a actualizaciio desses mimeros per-
mite concluir para os encargos um nivel de 0,2 por cento
das remuneracies, ou seja, cerca de 19 000 contos anuais.

Fmbora j4 previsto no Decrelo n.® 87 762, de 24 de
Fevereiro de 1952, o internamento hospitalar genérico 86
agora passa a ser assegurado aos beneficiirios da previ-
déncia e seus familiares, mediante acordos a celebrar
entre us caixas e as instituigbes de saide e assisténcia.

e ————— T T T
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@ estudos efectuados mostram que o mimero anual
provével de internumentos é de aproximadamente 1150
(dias) por 1000 beneficidrios.

Nestas eondigdes, sabendo que a populagio das eaixns
atingia no final de 1961 o mimero aproximado de 970 000
de beneficidrios activos e pensionistas, a previsio do nt-
mero de dias de internamento dd um valor aproximado de
1 100 000.

Para a sua coberbura, os edleulos feitos afirmam que o
dispindio anual aproximar-se-d dos 66 000 contos, ou seja,
em [ungio do salirio, cerca de 0.7 por cento dus remu-
nerages. O encargo previsto é relativo apenas nos bene-
ficiarios. Como, porém, o seguro passa a ser extensivo
aos familiares e tendo em atengio que ¢ sensivelmente
ignal o nimero de beneficidrios e de [amilinres, o nerés-
c¢imo de despesas cifrar-se-d em 130 000 contos anuais,
equivalente, portanto, a 1,4 por cento dos saldrios.

- Esclarece-se que o encargo previsto ineclui todos os ca-
sos de intermamento relativos & eivurgia, 4 seecio médiea
e ds especialidades. Dele apenas fica excluida a fuber-
culose, que é objecto de tratamento autdnomo mais van-

b) Invalides:

Actualmente, a pensilo de invalidez é concedida apds
um- perfodo de garauntia de 10 anos, sendo o montante
igual a 2 por eento do total dos galirios pereebidos du-
rante a carreira do beneficidrio, considerando-se-lhe, para
o efeito, o mdximo de 40 anos civis.

Pelo esquema agora proposto, prevéem-se duas ualtera-
goes fundamentais: a que respeita ao periodo de garantia,
que passa a fixar-se em 5 anos, e a que se refere ao mon-
tante da pensio, que é acrescido, relativamente ao ac-
tual, de 1 por cento do total dos vencimentos percebidos

Tendo em consideragio as alteragoes introduzidas no
respectivo regime e as repercussoes financeiras do seguro
na ordenagio até agora seguida, parece possivel assegurar
para futuro a sua cobertura apenas com a taxa de 2,5 por
sento dos saldrios, normalmente acrescida pelos rendi-
mentos dos capitnis acumulados, situagio” que, a nio se
verificarem alteracdes profundas no valor destes remdi-
mentos, se supie dever manter-se por longo periodo em
condigoes de razodvel estabilidade. I ¢ fundamental-
mente com base nessa previsio que os estudos actuariais
tornaram possivel deslocar para os seguros imediatos
verba tdo considerivel das somas até agora imputadas
aos seguros diferidos, v que sb por si bem atesta o valor
do sistema que tal permite.

Nauturalmente, os resultados obtides seriio tanto mais
seguros quanto mais estivel for o valor da moeda. Uma
ovolugiio conducente a uma forte desvalorizagio da
moeda — se o seguro actualizar o valor das pensdes —
forcosamente retivard a esses resultados muito do sen
signiticado, dado que, actualmente, a receita do seguro
de velhice proveniente de rendimento dos fundos acumu-
lados é superior & constitufda pelas eontribuicdes dos be-
neficidrios e que estas ge apresentariio a breve trecho por
si s0s insuficientes para cobertura das despesas do seguro.

Assim, é intuitivo que uma degradagiio do valor da
moeda, tendo em atencio a natureza dos investimentos
de capitalizaciio efectuados, exigird, para actualizagio das
prestagoes, no sentido da manutengio do sen vulor real,
maior afluxo de reccitas provenientes de contribuictes, sb
possivel de obter através de uma elevaglo progressiva
da respectiva taxa. -

Hipitese que apenas se poe como ressalva de respon-
sabilidades, formulando, todavia, o voto de que a evo-
lugiio da economia nacional se continue a processar em
termos que nio venham a motivar a necessidade da sua

™0 cncuramato 4o prso 4o IrURACIORsOR@ U8 FULUrO

ge nio exige continuidade de contribuigdes, “possibilita
a concessiio de pensdes em ecasos que a actual regulamen-
tagdio ndo eontempla, ao mesmo tempo que, (m conjunto
com o seguro de doenga, garante a protecgiio de todas as
situagdes de invalidez mdrbida que actualmente e com
muita frequéncia fica sem auxflio regulamentar, consti-
*+indo um dos maiores inconvenicntes do sistema vigente

0 mais pesado encargo dos fundos de assisténcia.

O acréscimo do montante da pensio reveste dois as-
pectos: o da garantia de uma pensio minima de 30 por
cento a partir dos 5 anos de inscrigiio e o da sua valoriza-
¢io pela preponderincia dada aos melhores vencimentos.

Para os beneficiirios que se invalidem eom pouca an-
tiguidade ddo maior vantagem o encurtamento do pe-
riodo de garantia e a maior percentagem atribuida i pen-
siio; para os que atingem aprecidvel antiguidade na data
da invalidez é, pelo contririo, considerando a limitacio
da pensdio, mais vantajosa a preponderineia dada s mais
elevadas remuneragoes.

Relativamente a uma populagiio j4 estaciondria, as van-
tagens do novo sistema sobwe o actual fraduzem-se¢ num
acréseimo de despesas da ordem dos 15 por cento no total
dos encargos de invalidez e velhice, para atender o qual
serd necessdria a taxa de 2 por cento do moutante globul
dos saldrios.

e) Velhice:

A pensio de velhice, como ji& acima foi referido, passa
a ser ealculada tal ecomo a pensio de invalidez, eom a
uuica diferenga de que para aquela o periodo de garantia
continua a ser de 10 anos.

Gestio administrativa e financelra

7. Sobre a geréncia das caixas sindicais de previdéncia
a Lei n.® 2115, na sua base XIx, segue a orientacio defi-
nida no § 8. do artigo 48.° do Estatuto do Trabalho
Nacional, em cujos termos «n administracio das caixas
e fundos alimentados por contribuigio comum pertence
de direito a representantes de ambas as parfes contri-
buintes», e mantém o regime generalizado na evolugio
do sistema anterior a todas as caixas de previdéncia dos
traballadores subordinados, no relativo i designacio mi-
nisterial dos presidentes e vice-presidentes dos drgios di-
rectivos. Os representantes dos beneficiirios e contribuin-
tes que, em pavidade de nimnero, constituem os vogais
dos mesmos érgilos silo igualmente designados pelos com-
petentes organismos corporativos de entre os associados
inseritos na instituicdio, continuando a reservar-se fis pro-
prins empresas contribuinfes a designacfio dos seus repre-
sentantes nas caixas privativas do pessoal de uma em-
presa ou grupo de empresas. Mantém-se a dependéncia
de homologagiio ministerial para a designagiio dos vogais
dos érgios directivos, que siio composios. eomo na ante-
vior legislacio, por direcgdes assistidas de conselhos gerais.

0 regulamento adopta soluciio andloga & das aetuais
caixas sindicais de previdénein (Deereto n.® 25 935, de
12 de Outubro de 1033), com a principal variante de
conferir ao conselho geral a funciio de designar os vogais
da direceiio, embora continuemn a ser elegiveis apenas os
inscritos das respectivas categorias em actividade e que
se nfio encontrem numa situagio irregular perante
eaixa, Deste modo, simplifica-se o processo de designa-
¢io dos vognis das direcgdes, continuando afecta aos re-
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presentantes dos organismos corporatives essa fungiio.
Mo se estabelece limitagio do mimero dos vogais o
couselho geral, o que permitiri, na maioria dos casos.
fazer intervir nesse drgio directivo os presidentes de or-
gdos andlogos dos organismos corporativos interessados.

Prevé-se, em conformidade com o actual regime das
caixas de abono de familia, que os vognis das primeiras
direcgdes poderiio ser de nomeacio ministerial.

Mantém-se o regime de comissoes organizadoras esta-
belecido pelo Decreto-Lei n.° 33 3533, de 21 de Feverciro
de 1944, durante o perfodo necessirio para a constitui-
¢iio das caixas, dentro do.qual poderio encontrar-se os
futuros contribuintes e beneficigrios sujeitos a obrigato-
riedade de contribuigdes (artigos 5.°, n.°2, e 150.7 a 158.%).

Como Orgilos téenicos de consulta de que sio assistidas
as direcgdes, interessa indicar a comissio de verificaciio
de invalidez e as de recurso ¢ de revisio em que se fazem
intervir, além dos médicos, assessores téenicos habilitados
& pronunciar-se sobre as possibilidades de traballio e remu-
neraglio dos pretendentes is pensoes de invalidez. Nesse
ponto o regulamento limita-se a estabelecer o principio
cuja aplicagdo deverd ser concretizada nos estatutos das
_caixas de pensdes ¢, eventualmente, das caixas de segu-

s,

Trata-se de sistema exigido pela defini¢ilo de invalidez
adoptada no regulamento ¢ de que existemn numerosos
exemplos nas legislagdes de virios paises.

Quanto iis normas relativas & gestio financeira (regime
de contribuigdes, contabilizagiio de receitas, despesas o
fundos e aplicagio de valores), o regulamento limita-se
igualmente a dar aplicagio aos preceitos da Lej n.° 2115,
a0s quais adapta as disposigoes vigentes para as actuais
caixas de previdéncia. :

E matéria sobre que se reduz propositadamente & enun-
ciagio de regras muito gerais, atento o facto de na sua
conformidade se deverem reg
muito diversa indole e estrutur
e abono de familia, de pensdes e de Seguros).

Por tal motivo, deixou-se para os estatutos das caixas,
Ou para as normas de aplieagiio geral, a sistematizacio dos
balangos e contas de geréncia que nos Decretos n.* 23 035
e 28 821 se consignou expressamente em termos, alids,
demasiado sucintos. '

Designadamente em matéria de aplieaciio de- valores

tja planificagdo é do foro interministerial, as tinicas ino-
vaghes mtroduzidas em relagiio ao regime anterior i Lei
n.* 2115 sio as que se contém no texto deste diploma le-
gal.

As demais disposigoes relativas ao tema em eplgraie
parece nio carecerem de particular justificagio.

Garantia dos direitos

8. Entre as garantias adoptadas, procura o novo regula-
mento consolidar o sistema de comunicagio pelo qual os
beneficidrios sejumn devida e oportunamente esclarecidos
sobre a situagio que lhes estd consignadn nos registos
das caixas para melhor conhecimento o garantin dos' seus
direitos.

Além de se lhes manter, bem como is entidades con-
tribuintes, a faculdade de examinarem as folhas de férias
entradas nas caixas, deveriio estas elaborar perindica-
mente, pelo menos de trés em trés anos, listas das remu-
neragies creditadas a cada beneficidrio, as_quuis seriio
patentes ao exame dos interessados para efeito de recla-
maeiio. .

Ao mesmo tempo tal providéncia permitird conferir a
essas listas, na parte nio reclamada, plenc valor proba-
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torio, dispensando as caixas da conservagio por longos
periodos das folhas de férias recebidas.

A garantia contenciosa dos direitos dos beneficidrios e
contribuintes é assegurada pela competéncia dos tribunais
do trabalho em matéria de previdéncia social.

A acclio contenciosa das propriss caixas perante as in-
fracedes dos deveres legais e estatuldrios cometidas pelos
beneficidrios e contribuintes rege-se no regulamento por
novnas anfilogas as praticadas no precedente regime, com
as modifica¢des introduzidas pela Lei n.° 2115 no respei-
tante 4s penalidades apliciveis, seus montantes e variagio
destes. Das saugoes aplicadas pelas eaixas podem os inte-
ressados recorrer, nos termos gerais, para o tribunal do
trabalho.

Inspecgdo do Estado

9. Manteve a Lei n.® 2115 o prinefpio da orientagiio
superior do Estado consignado desde infeio do actual re-
gime de previdéneia portugués e que domina em todos os
padses a evolugiio das realizacoes (e seguranga social, cuja
organizagio se insere na problemitica dos fins da autori-
dade piblica e dos limites da actuaciio desta perante a
autonomia das pessoas individuais ¢ das sociedades meno-
res que estruturam a Nagdio. .

Correspondem & aplicagiio deste principio a coordenaciio
pelo eonselbo social, nos termos previstos na base u da
referida lei, de todos os seetores da politica social, desig-
nadamente os da previdéncia e da satde e assisténeia, bem
como a subordinaciio das instituicdes da 1.5, 2.2 ¢ 3.* cate-
gorias ao Ministério das Corporagdes ¢ Previdéncia Social
definida na base xxvi do mesmo diploma.

A articulagiio estabelecida nos aspectos administrativos
e financeiros entre as novas caixas sindieais de previdén-
¢ia — niio considerando ji a enorme tavefa de reorganizar
as actuais institui¢des — exigem a adopedo de normas e

laneamentopde j ue de forma alguma se deverio
aéﬂ?dxgmvmn a autenticidade das institui-
goes que se pretende constituam a viva expressiio da capa-
cidade de iniciativa dos interessados dentro do indispen-
sivel enquadramento legal, a que as proprias institnigdes
devem a sua existéncin como tais.

Todas as intervengies do Ministério das Corporacdes e
Previdéncia Soeial previstas no presente regulamento cor-
respondem no essencial s que actuslmente se consignam
na regulamentagio aplicdvel #s eaixas de previdéneia.
Acentuam-se apenas as possibilidades de aetuacio minis-
terial no respeitante & reorganizaciio estatutdria das ins-
tituigdes, o que, alids, se eontém Jd nos poderes relativos
i fusiio ¢ mudanga de categoria, bem como ao alargamento
de dmbito e transferéncias. o.que ¢ inteiramente com-
preensivel atenta a generalizacio do eampo da aplicagio
do gistema, a conservagiio de direifos, hoje objecto de con-
vengdes internacionais, e as vastas modalidades de protec-
yito asseguradas.

Basta, porém, considerar a consolidaciio institucional
expressa na unificagio dos seguros diferidos e na coorde-
nagio dos seguros imedintos em instituigdes geridas pelos
representantes dos trabalbadores ¢ cmpresas interessadas
para avaliar a importincia atribuida & vitalidade institu-
cional do sistema de previdéncia que o regulamento se des-
tina a tornar efectivo.

Coordenagio das modalidades de previdéncla social

10. £ caracteristica saliente da reforma instaurada na
Lei n." 2115 a preceupaciio de eoordenar todas as activi-
dades de protecciio social, de modo a lograr, sem demoras
e sem desperdicio de esforgos, a mais cficiente cobertura
de riscos sociais nos sectores populacionais dela carecidos.
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. tente com partieular evidéneia na solugiio reclamada
em relagiio ans trabalhadores rurais no n.® 3 da base 1v,
esge intento domina todos os delincamentos da estrutura
proposta naquele diploma e reafirma-se expressa ou impli-
citamente nas suas diversas disposicoes.

Kxprime-se tal orientaciio igualmente em mais de um
preceito do presente regulamento, reflectindo-se em duas
ordens de disposicdes: as relativas a caopera‘cﬁes enty= as
diversas instituicnes de previdéneia e, entre estas, as ins-
tituices e servigos de sniide e assisténeia (designadamente
na acciio médico-social e na recuperacio e recducagio de
invilidos) e as concernentes & articulaciio dos vdrios re-
gimes de seguro o ecargo das caixas, entre si e com as mo-
dalidades dependentes de diversa legislagio (como sucede
com as servidores do Fstado, as vitimas de acidente e
doenca profissional e os estrangeiros).

11. Nio swrpreenderd que as consideragdes finais do
presente relatdrio se destinem a salientar dois factos que,
de resto, resultam ji bem patentes de todas as considera-
coes feitas, justificativas do novo regulumento geral das
caixas sindicais de previdéneia.

0 primeiro facto diz respeito i importineia do diploma,
que muito legitimamente pede ser considerado, conjunta-
mente com a Lei n.° 2115, como o mais ousado passo em
frente dado entre nds no dominio do seguro social desde
a criagilo, em 1955, das eaixas de seguro obrigatério. Basta,
para o comprovar, atender & extensiio da nova regnlamen-
taciio que aleancard todo o esquema dos seguros imediatos
e diferidos concedidos pelas insfituigies de previdénecia
de maior amplitude — as caixas destinadas aos trabalha-
dores por conta de outrem, no comdreio, inddstria ¢ ser-
vicos (sem referir a possibilidade que nas mesmas se ve-
rifica de abranger igualmente os trabalhadores indepen-
dentes e os trabalhadores do campo e do mar). Acresce,
porém, que pelos novos esquem::Fmem-'
portugués passard a enfileirar ad 1
sivos e avaneados, muitos dos quais serdio largnmente
ultrapassados por algumas imovagdes ora introduzidas
entre nds, designadamente em matéria de seguro de
doenea, com a redugio do «prazo de espera» apenas para
trés dias, a concessio do internamento hospitalar para
efeitos genéricos (medicina e cirurgin), abrangendo benefi-

drios e familiares, o articulagiio entre seguros de doenea
e de invalidez, que permitird cobrir todos vs casos de im-
pedimento por caréncia de saude, e a cobertura total da
tuberculose, para s6 referir os beneficios mais salientes.
Tem igualmente interesse acentuar que pela nova regula-
mentaciio fica, outrossim, ultrapassada no essencial a
norma minima estabelecida peln Convengio n.® 102 da
Organizaciio Internacional do Trabalho, de 1952, ratiticada
por Portugal.

0O segundo facto para o qual pretendemos chamar a
atenciio diz respeito i oportunidade em que é publicado o
presente regulamento. A ninguém, por certo, causaria es-
tranheza que no momento actual a consideragiio das difi-
culdades gerais que a conjuntura internacional pretende
impor & economia portuguesa fosse suficientemente forte
para fazer desanimar qualquer anseio de expansdo em sec-
tor tio melindroso como este do aforro social obrigatdvio
para efeitos de seguro. Bem ponderada, porém, a situagiio
e cautelosamente apreciadas as possibilidades existentes,
entenden-se que superior dquelas dificuldades é a justica
do regime que se pretende adoptar e a estabilidade dos
pressupostos econdmicos em que assenta, pelo que nio
se hesitou, precisamente nesta altura, em dar eumpri-
mento As determinacies tomadas, fazendo reverter para
os seguros imediatos algumas centenas de milhares de

contos que até agora garantiam a cobertura actuarial das
pensdes de invalidez e velhice. Alteragio que se faz, e
nisto reside talvez o aspecto mais extraordindrio, sem
qualquer aumento de encargos para as entidades patro-
nais e para os trabalhadores, cujas taxas de contribuioes
nio sio modificadas, mantendo-se, como até aqui, nos
niveis em que se encontram. O que é tanto mais de subli-
nhar quanto é certo que na grande maioria dos outros
pafses sfio ji praticadas taxas muito superiores, atingindo,
em alguns casos, mais de 30 por cento dos saldrios.

Modestamente, porém, se deve reconhecer que, ainda
uma*vez, nio for necessirio fazer milagres para fazer
justica, pois bastou que acima dos interesses individuais
ge tivesse sempre colocado o «bem comum» e que em
funciio deste tivesse sido sempre conformada a actuagio
da previdénein. Foi precisamente o que sucedeu entre
nds e daf o éxito dos resultados aleangados, no mimern
dos quais estd o facto de ter sido possivel, em regime
de perfeita paz e entendimento, formar as reservas finan-
ceiras bastantes para ¢ue com os scus rendimentos se
torne agora vidvel cobriv a parte que legitimamente de
outra forma se teria de ir pedir em aunmento de contri-
buigdes aos interessados.

I mais nfio é preciso acrescentar para que igualmente
justificnda fique a satisfagio com que o Governo subs-
creve o presente diploma, revelador, acima de tudo, da
bondade da politica seguida, da prudéneia da Adminis-
tracio e da eficiéneia dos servigos que o tornaram possi-
vel, sendo legitimo entre estes destacar na pessoa do
seu presidente a actuaglio da comissiio de reforma no-
meada para o efeibo por portaria de 28 de Junho de
1962, publicada no Didrio do Governo n.> 156, 2.* série,
de 4 de Julho seguinte, a quem se fica a dever o esforgo
que em tiio curto perfodo de tempo (tenha-se em atengio
que a Lei n.° 2115 ¢ de 18 de Junho de 1962) foi ne-

= -cegsirio fazer—para, reunir os elementos de cardeter admi-
:rQUIld@ﬁvOﬁ%turtuarial indispensiveis & insti-

tucionalizagio do seguro concretizado no presente regu-
lamento. '

Estado de espirito para o qual seguramento contribui
também a decisin em que se estd de prosseguir no cami-
nho ora encetado, de modo a levar a toda a parte os
beneffcios de que passam desde j& a usufruir os traba-
lhadores do coméreio, da industria e dos servicos abran-
gidos pelo segurc social. Nio se pode esquecer, com
efeito, que uma das mais importantes inovagdes intro-
duzidas pela nova lei da previdéncia consistiu precisa-
mente na perspectiva aberta pelos seus preceitos de
alargar o esquema do seguro a toda a populagao activa,
nela incluindo, de modo especial, os trabalhadores rurais,
os pescadores e as pessoas que, sem dependéncia de enti-
dades patronais, exercem profissdes, servigos ou activi-
dades. B, embora niio seja possivel dar desde ji o paszo
decisivo que esse alargamento pressupde, hd, todavia, a
certeza de que também sob tal aspecto o regulamento
vonstitui sinal francamente promissor, dadas as possibi-
lidades que confere ds caixas regionais no sentido de
acolherem no seu Ambito essas novas camadas da popu-
laciio achiva.

Por outro lado, e com referdneia especial sos trabalba-
dores rurais, hi a ter em conta as medidas j4 recen-
temente tomadas de forma a preparar o alargamento do
seguro social ao eampo, e que se traduzem essencial-
mente na determinaciio imposta a todas as Casas do Povo
de assegurarem aos seus sdécios um esquema minimo de
beneficios, do qual fazem parte a concessiio de subsidios
na doenga, no casamento, no naseimento de filhos, na
invalidez @ na morte, além da assisténcia médica e me-
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dir:um-nﬁsn em espéeie. Tudo levando por isso a vrer
qug o segundo passo poderd consistir na inserigio dos
trabolhadores rurnis, bem eomo dos trabalhadores do
mar e dos independentes, nas caixas regionais e cumula-
tivamente na Caixa Nacional de Pensdes, a fim de po-
derem beneficiar de uma ou mais modalidades de seguro
do esquema destas instituicdes, mediante o pagamento
das contribuigdes correspondentes, tal como se estabelece
na base vmi, n.” 2, da Lei n.® 2115.

Apds o que s6 resta formular o voto de que com igual
celeridade seja possivel dar execuciio a todas as medidas
tomadas, convertendo-as, como se afirmon na posse do
Conselho Superior da Previdéneia e da Habitagio Econé-
mica, em Marco de 1962, numa bela realidade, porven-
tura uma das mais belas realidades da politica social
portuguesa contemporinea.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo n.° 8.° do ar-
tigo 109." da Constituigiio, o Governo decreta e eu pro-
mulgo, nos termos do § 2. do artigo 80.°, o seguinte:

REGULAMENTO GERAL DAS CAIXAS SINDICAIS
DE PREVIDENCIA

CAPITULO I
Das espécies e fins

Artigo 1.° As instituicdes de previdéncia previstas na
alinea @) do n.® 2 da base m da Lei n.® 2115, de 18 de
Junho de 1962, podem ser das seguintes espécies:

a) Caixas de previdéncia e abono de familia, destina-
das 4 protecciio dos beneficidrios ¢ seus familiares na

doenga e na maternidade e i coneessiio de abono de fa-
milia ¢ prestagoes complementa

. ~
b) Caixas de pensoes, dcst-innmmqm .
nefieiirios, on seus familiares, na invalidez, >velhice e

morte;

c¢) Caixas de seguros, destinadas A cobertura de riscos
especinis sempre que nio seja aconselhidvel a inelusio de
tais eventualidades nos esquemas de outras caixas sin-
dicais.

Art. 2° As eaixas sindicais de previdéneia podem,
#lém dos referidos no artigo anterior, prosseguir outros

as de previdéneia, quando autorizadas pelo Ministro
das Corporagies e Previdéncia Soeial, ouvido o Conselho
Buperior da Previdéncia e da Habitaeio Feondmiea, e
" estabelecidas as condigdes gerais de atribuiciio das pres-
tagdes em diploma regulnmentar, mediante awdiéneia do
consellio social.

Art. 3." — 1. As caixas de previdéncia e abono de fa-
milia constitnirio uma federaciio nacional, destinada a
coordenar a acgiio das instibuicdes federadas e a efectunr
a compensacio financeira dos segnros que facam ou ve-
nham a fazer parte do seu esquema regulamentar.

2. A concessiio de pensdes aos beneficifivios das caixas
de previdéncia e abono de familia incumbird a uma ins-
tituigiio do dmbito nacional, que se denominard «Gaixa
Nacional de Pensdesy.

CAPITULO IT
Da conslituigio e ambilo

Art. 4. A jniciativa da constituiciio das caixas sindi-
cais de previdéncia compete:

a) As corporacies, bem coma aos grémios e sindicatos
nacionais e suas federacdes ou unides, por meio de con-
vengoes colectivas de trabalho;

b) Ao Ministério das Corporagdes e Previdéncia So-
cial, directamente ou o requerimento dos interessados ou
dos organismos corporativos que os representem.

Art. 5. — 1. O pedido de constituicio de uma caixa
serd formulado em requerimento dirigido ao Ministro das
Corporagdes e Previdéncia Social, assinado pelas direccoes
dos organismos ecorporativos ou por uma comissiio repre-
sentativa dos interessados, conforme os casos, e acom-
panhado de dois exemplares do projecto do estatuto,

2. A constitui¢iio de uma eaixa por iniciativa do Minis-
tério das Corporaghes e Previdénein Social serd proposta
pelos servigos competentes e ordenada em portaria publi-
cada no Didrio do Governo. Nesta poderd determinar-se
que os futuros inseritos comecem a contribuir em data
anterior & publicagio do estatuto e fornecam os elementos
indispensiiveis 4 sua elaboragiio e estudo téemico nas con-
digbes que a mesma portaria fixar.

Art. 6.° As caixas sindicais de previdéncia, depois de
legalmente constituidas, tém personalidade juridiea.

Art. 7.9 — 1. As caixas consideram-se legalmente consti-
tuidas depois de aprovados por alvard os seus estabtutos
e de publicada a respectiva declaraciio no Didrio do Go-
verno ou no Boletim do Instiluto Nacional do Trabalho
¢ Previdéneia. '

2. Do despacho que negar a aprovacio do estatuto niio
lii recurso contencioso,

3. Da declaragio referida no n.° 1 constardio obrigatd-
riamente:

a) Data do alvard;

b) Nome, sede e dmbito da instituicio;

¢) Esquema de beneficios e prazos de garantia;

d) Contribui¢io das entidades patronais e dos benefi-
cidrios. “

Art. 8.2 — 1. Os estatutos das caixas sindicais de previ-

dénein podem _ser alterados por despacho do Ministro das
tgu Fd@‘m@%{%@ﬁoeial, proferido:
a)

Nobré requerimento assinado pela direcedio, acompa-
nhado de parecer do conselho geral e de dois exemplares
do projecto de alteragio;

b) Oficiosamente, sob proposta dos servigos compe-
tentes.

2. A nlteragiio produzird efeitos a partic da publicagiio
da declaragiio respectiva nos termos do artigo anterior,
observando-se o digposto nos niimeros 2 e 83 do mesmo
artigo.

Art. 0.° Dos estatutos das eaixas constariio as normas
necessdrins para a boa realizagio dos scus objectivos,
e nomepdamenter

a) Nome, sede e ambito da caixa, com indicacio dos
organismos corporativos que téenham intervindo na sua
constituiedio;

h) Eventualidades cobertas e respectivos esquemas de
beneficios;

¢) Os prazos a partiv dos guais os beneficidrios ficam
com direito & concessio das prestagdes;

d) Regras atinentes & inserigiio dos beneficiarios e dos
contribuintes, respectivos deveres e direitos, regime de
contribuicoes e sua distribuigiio e sangoes aplicdiveis em
caso de nio cumprimento dos deveres legais ou estatu-
tirios;

¢) Regras a observar na adminisiraciio dos valores e
respectiva contabilidade, emprego e gnarda;

f) Orvganizagio dos corpos directivos, modo da sus
designagio e suas atribuicdes;

1) Especificagio das receitas, despesas e fundos;

h) Quantin mixima que aos tesoureiros é permitido
ter em cuixa.
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Art. 102 — 1. As eaixas de previdéncia e abono cle
?amm'\ serfio organizadas em base regional, sem prejuizo
da manutenciio de caixas privativas de uma empresa
ou grupo de empresas, ou de certo ramo de actividade
eeondmicn, quando, mediante parecer do Conselho Supe-
rior da Providéncia e da Flabitacio Feondmica, se re-
conhega haver vantagens sociais em tal enquadramento.

2. O ambito das caixas regionais de previdéneia e
abono de familia compreenderd os trabalhadores que na
sua firéa exercam as profissdes referidas nos estatutos; o
das caixas de empresas ou de actividades abrangerd o
pessoal normalmente ao servigo das empresas interes-
sadas. ]

8. Os trabalhadores a quem sejn aplicdvel o regime
de abono de familia e a quen niio tenham sido tormados
extensivos os demnis beneficios dns eaixas sindicais de
previdénein serilo inscritos, para efeito da concessio de
abono de familin e prestaches complementares, nas e¢ai-
xas regionais da fdrea das empresas n que prestam ser-
vigo.

4, Poderd ser autorizado ou determinado, pelo Minis-
tro das Corporacies e Previdéneia Social, que os traba-
¥ dores inseritor como sécios das Casas do Povo e das
Cosas dos Pescadores o as pessoas a estes equiparadas,
bem como os que, sem dependéncia de entidades patro-
nals, exercam certas profisses, servigos on actividades,
sejam incluides nas enixas regionais de previdéncia e
abono de familia, e ainda, cumulativ amente, na Caixa
Nacional de Pensdes, para o efeito de beneficiarem de
uma ou mais modalidades de seguro do esquema destas
instituicoes, mediante o pagamento das contribuigdes
correspondentes.

Art. 11— 1. As caixas de pensdes compreenderiio
no seu ambito os trabalhadores das profissdes ou activi-
dades definidas nos seus estatutos.

2. A Caixa Nacional de Pensoes—b
citrios das caixas de previdénein mﬁ
tegidos nas eventualidades de invalidez, velhice e morte

Art. 12.° As caixas de seguros compreenderfio as acti-
vidades ou profissdes sujeitas nos riscos espeeciais que
constituem o objecto da sua protec¢io, de harmonia com
o disposto nns seus estatutos.

Art. 18, — 1. O Ministro das Corporagdes e Previdén-

~ Social, ouvido o Consclho Superior da Previdéncia e
aa Habilacio Leondmica, poderd determinar, mediante
despacho, o alargamento de imbito das caixas, quando
motivos de ordem social ou econémicn o justifiquem.

2. O despacho referido no mimero anterior, que pro-
duzird efeitos a partiv da publicagio no Didrio do Go-
verno ou no Bolefim do Instituto Nacional do Trabalho
¢ Previdéncia, pode ser proferido:

a) Visando exclusivamente o alargamento;

b) Tendo em vista a regulamentacio de ordenados ou
saliirios on o alargamento de ambito de convengdes colee-
tivas de ftrabalho, de harmonia com o disposto nos ar-
tigos 6.° e 7. do Decreto-Lei n.® 32 749, de 15 de Abril
de 1943.

Art. 14.° Niio siio prejudicadas as disposicdes relati-
vas ao dmbito das caixas sindicais de previdéneia pelo
faeto de o beneficidrio ser cumulativamente abrangido por
institui¢io de previdéncia de outra categoria.

CAPITULO III
Da fusio e mudanca de calegoria

Avt, 15, —1. Qu:mdo se verifiquem vantagens de or-
dem sovial ou econdmica, o Ministro das Corpumt"ueﬁ e

Previdéncia Social, ouvido o Consellio Superior da Previ-
dinecia e do Habitaciio Feondmica, poderd:

a) Permitiv ou ordenar a fusio de caixas sindicais de
previdéncia entre si ou de outras instituigdes com caixas
sindicais de previdéncia;

b) Permitir ou ordenar 8 mudanca de categoria de qual-
quer outra instituigdo em caixa sindical de previdéncia.

. O despacho que ordenar a fusdio pode regular equita-
tivamente a situncio em que os beneficidrios on sdeios
devem permanccer até 4 aprovagiio do estatuto da nova
instituicio.

3. Na fusio on mudanca de categoria observar-se-d.
com as adaptagdes indispensdveis, o dispogto no avtigo 8.°

Art. 16.°— 1. A fusiio ¢ o Vinico meio de extingiio das
caixas sindicais de previdéneia.

2. A caixa resultante da fusiio fica, perante terceiros,
com todos os direitos e obrigagdes das instituigdes extintas.

CAPITULO IV
Da inscrigéo

Art. 17.° — 1. Serilo inseritos obrigatoriamente nas eai-
xas sindicais de previdéncia, como beneficidrios, os traba-
lhadores e, como contribuintes, as entidades patronais por
aquelns abrangidog nos termos das convengdes colectivas
ou dos diplomas da sua criaciio, dos seus estatutos e dos
despachos de alargamento de ambito.

2. A obrigatoriedade de inscrigio abrange as entidades
patronais sem fins luerativos.

3. Poderdo ser inscrifas como membros honordrios as
pessoas ou entidades que prestem #s instituictes relevan-
tes servicos e que as direcedes, de acordo com os ccnselhos
gerais, julguem dignas de tal distingiio.

4. Os beneficidrios ou contribuintes poderiio ter, simul-

mente, a teg riu. de membros honoririos.
u g‘?rﬂ (?— afoyiedade de inscrigio como be-
icidrios e\telmva aos sOcios das empresas que, a0
servico destas, mediante remuneraciio e subordinados &
sua administragiio exergam profissdes abrangidas pelas
caixas. )

2. Continuam sujeitos &s caixas sindicais de previdéncia
os beneficidrios que passem a exercer a sua profissio no
estrangeiro, enquanto se mantiverem ao servigo das em-
presas confribuintes.

3. Niio siio abrangidos pelas caixas sindicais de previdén-
cia os trabalhadores estrangeiros que se encontrem tem-
poririamente a prestar servico em Portugal desde que se
prove estarem abrangidos pelo seguro social obrigatirio
do pafs de origem.

Art. 19.°— 1. As entidades patronais que tiverem nao
servigo trabalhadores abrangidos pelas caixas comunicario
a estas, para efeito da sua propria insericiio, no prazo de
vinte dias, a contar da data em que tal situaciio ocorrer,
a denominaciio social, ramo de actividade, sede e local on
locais de trabalhio, bem como a identificaciio dos respon-
sdveis pela firma.

2. Deveriio ignalmente aquelas entidades comunicar as
alteracies de quaisquer elementos referidos no nilimero
anterior, bem como o facto de que resulte deixarem de
ser abrangidas pela caixa, no prazo de vinte dias, a confar
da data em que se verificarem aquelas alteracdes on aquele
facto.

Art. 20.°— 1. A inscriglio do beneficidrio reportar-se-4
ao infcio do més a que se refere a primeira contribuicio
devida em seu nome.

2, A insericio serd efectuada com base em boletim de
identificaciio de modelo adoptado pela eaixa, o qual serd
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a est€enviado pela entidade patronal dentro do més em
que deva ser entregue a primeira folha de ordenados ou
salivios que inclua o beneficidrio.

3. Apenas se efectuard a inscrigio quando do respec-
tivo boletim de identificagio constem os elementos indis-
pensiveis,

4. O boletim deve ser preenchido pelo bheneficidrio ou
a seu rogo, por indicaciio da entidade patronal; se o bene-
ficidrio ndo der cumprimento a esta indicagiio, compete i
entidade patronal preenché-lo com os elementos de iden-
tificacio de que dispuser.

5. Se os elementos fornecidos forem insuficientes para
identificar o beneficidrio, a caixa providenciard em tudo
o que estiver ao seu aleance para os completar,

6. Sem prejuizo do disposto nos nilimeros anteriores,
poderd o boletim de identificagiio ser entregue directa-
mente & caixa pelo beneficidrio ou seus familiares que se
habilitem & concessiio de beneficios estatubérios.

7. Poderd ainda a eaixa proceder oficiosamente & ins-
crigiio dos beneficidrios, desde que pelos meios ao seu
aleance disponha dos elementos indispensdveis.

8. Quando o beneficidrio se mostre ji inscrito em al-
guma caixa sindical de previdéncia, é dispensada a entrega
do boletim referido neste artigo, devendo, porém, ser men-
cionado o sen nimero de inscri¢iio na folha de ordenados
ou saldrios.

9. Se o beneficidrio for trabalhador niio dependente de
entidade patronal, a inserigiio serd feita mediante boletim
a entregar pelo préprio beneficidrio, sem prejuizo de ins-
erigio oficiosa nos termos previstos no n.° 7.

Art. 21.°— 1. A cada beneficidrio da Caixa Nacional
de Pensoes e das caixas de previdéneia e abono de familia
corresponderd uma sé inseri¢iio nas referidas caixas.

2. A inserigiio dos contribuintes e beneficidrios na Caixa
Nacional de Pensdes resultard do simples facto da inscrigiio
em caixa de previdéncia e abono de familia.

3. Serd organizado na Caixa—Naci
ficheiro central de todos os \Euﬁ
inscritos nas caixas sindicais de previdéncia,

Art. 22.° Poderd ser dispensada a formalidade da ins-
criclio nas caixas de seguros.

CAPITULO V

Das eventualidades e beneficios
SECQAO 1
Disposicies gerais

Art. 23.°— 1. A concessiio dos leneficios depende da
inscrigiio e, nas modalidades em que for exigido, do de-
eurso de um prazo de garantia,

2. Se por omissiio do beneficidrio niio puderem ser reumi-
dos todos os elementos necessdrios 4 sua identificaciio, nio
lhe seriio reconhecidos direitos relativos hs contribuicdes
entradas em seu nome além dos cinco anos anteriores i
data em que se torne possivel completar o boletim a que
se refere o artigo 20.° .

3. O montante dos beneficios e a duragio dos prazos
de garantia serilo fixados nos estatutos das caixas, dentro
dos limites indicados nas correspondentes secqgoes deste
capitulo.

Art. 24.° — 1. Consideram-se, para todos os efeitos
deste regulamento, como equivalentes i entrada de econ-
tribuigdes:

a) A prestagio de trabalho de que resulte serem de-
vidas contribuigdes, desde que desse facto a instituiciio
possua elementos comprovativos:

h) Os impedimentos de trabalbo que déem direito aos
subsidios referidos nos artigos 47.°, 52.° ou 56.°, incluindo
o perfodo mencionado no n.° 1 do artigo 49.7;

¢) Os periodos de ineapacidade temporiria por acidente
de trabalbo ou doenga profissional com direito a indemni-
zacio;

d) A prestaciio de gervico militar, desde que no deenrso
dos trés meses anteriores no da chamada &s fileiras o hehe-
ficidrio se tenha encontrado em qualquer das demais si-
tuagdes previstas neste artigo.

2. Serfio tidos como correspondentes an tempo contado
nas situagoes mencionadas nas diferentes alineas do nu-
mero anterior, observado o limite superior de ineidéncia
das contribuices, os saldrios:

a) Definidos nos termos do n.* 2 do artigo 20.°, no caso
da alinea a);

b) Considerados para a determinagio do quantitativo
dos subsidios nos termos do artigo 48.°, nos casos da ali-
nea b);

¢) Tomados como base de céleulo da indemnizaciio, no
caso da alinea ¢);

d) Equivalentes & remuneragio normal auferida pelo
beneficidrio imediatamente antes da chamada is fileiras,
no caso da alinea d).

Art. 25.°—1. Quando 0 mesmo beneficidrio depender
simultineamente de mais de uma eaixa de previdéncia
e abono de familia, a sua situacio quanto s virias caixas
& que se cneontre sujeito serd considerada unitiwriamente
para definigio dos direitos relativos is modalidades do
esquema daquelas instituicoes.

2. A unmificagio das situacdes serd levada a efeito na
caixa que for designada pela Federacio das Caixas de
Previdéncia e Abono de Familia, ouvidos os beneficidrios,
os contribuintes e as instifuicdes interessadas.

Art. 26.°— 1. Quando o beneficidrio depender sucessi-
vamente de diversas caixas de previdéncia ¢ abono de

& 2 lia, sar=the-d r ecida na iltima eaixa a que esti-
mm@ C@lmbt:]::‘utliifﬁo dos dircitos resultantes da sua

situagiio perante as eaixas anteriores, desde o infcio da
insericiio. _

2. A execugiio do disposto no niimero “anterior serd re-
gulada por normas aprovadas pelo Ministro das Corpora-
¢bes e Previdéneis Social, sob proposta da Federagio das
Caixas de Previdéncia e Abono de Famflia.

Art. 27.°— 1. Os direitos a reconhecer avs beneficid-
rios inscritos em mais de uma eaixa de pensdes serfio de-
terminados em separado por cada instituiedio, nos termos
do respectivo estatuto.

2, Quando o beneficidrio requerer em mais de uma
caixa de pensoes a concessito de beneficios relntivos A
mesma eventvalidade, eada uma das eaisas tomard em
conta o tempo de eontribniciio do beneficidrio na outra ou
nas demais eaixas interessadas, na parte em que se nilo
sobreponlia com o referente & respectiva inseriedio, para o
efeito de se dar como venecido o prazo de garantia previsto
no seu estatuto.

8. As prestagies a conceder por cada caixa ao abrigo
do disposto no niimero anterior serdo limitadas & fracedo
correspondente & relagiio entre o tempo contado so bene-
ficidrio na inscri¢lio respectiva e a duraciio total do prazo
de garantia. '

“Art, 28.° As condigdes de eoncessiio das prestagdes pre-
vistas no presente regulamento por parte da Caixa Nacio-
nal de Pensdes poderiio ser melhoradas em relagio aos
beneficidrios de algumas eaixas de previdénecia e abono de
familia ou pertencentes a certas categorias profissionais,
mediante contabilidade propria e a correspondente contri-
buigiio complementar, desde que tal seja auforizado pelo
Ministro das Corporagies e Previdéncia Social, depois de
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puvido o Conselho Superior da Previdéncia e da IHabifa-
pio Feondmica.

Art. 20.°— 1. A falta de pagamento de contribuigoes,
quando imputdivel ds entidades patronais, nio prejudica
o direito s prestagdes por parte dos bencficidrios, desde
que estes tenham o tempo de inserigio regulamentar e a
instituiedio possua elementos comprovativos da prestagio
de trabalho durante o periodo a que respeita aquela falta.

2. Na hipdtese prevista no mimero anterior, se nilo
forem conhecidas as remuneragies respeitantes ao periodo
em falta, considerar-se-iio como tais, para efeito de edleulo
das prestagies pecunidrias, aquelas sobre que temham
recafdo as Gltimas contribuicdes pagas, ficando a entidade
patronal responsivel perante a caixa pelo eventual excesso
das presfagdes.

Art. 80.° As prestacoes devidas aos beneficidrios e seus
familiares niio podem ser cedidas a terceiros nem penho-
radas e sio isentas de quaisquer taxas, contribuigbes ou
impostos.

Art. 81.% O direito s prestages devidas pelas caixas
gindicais de previdéncia prescreve a favor destas pelo
lapso de um ano a contar do vencimento ou do ultimo
dia do prazo do pagamento, se o houver.

SECGAO0 II

Docuca
SURSECGAO 1
Disposicoes comuns

Art. 82.° A protecgio na doenga é realizada mediante
a concessio de assisténeia médica e medicamentosa e de
subsfdio pecunidrio, nas condigdes reguladas na presente
secqdo.

Art. 83.°— 1. A concessiio das prestagdes referidas no
artigo anterior depende de os hen%’c‘d -
pletado um ano de inserigiio e de, no €aso efichirio
activos e seus familiares, em nome daqueles haverem en-
trado contribuicdes correspondentes pelo menos a oito
dias no decurso dos trés meses anteriores ao da verifica-
¢io da doenga.

2. Na falta de entrada de contribuigdes durante doze
meses consecutivos, as prestagoes sé voltardo a ser conce-

s aos beneficidrios activos e seus familiares passado
um ano sobre a data a que se reporta a primeira nova con-
tribuicfio, .

3. Poderfs o Ministro das Corporagdes e Previdéncia
Social, em relagio a determinadas profissdes sujeitas a
interrupedes de trabalho motivadas pelas particulares con-
digdes da respectiva actividade, autorizar o prolongamento
do perfodo previsto na parte final do n.” 1.

Art. 34> — 1. Nio haverd lugar & concessiio das pres-
tagdes reguladas na presente secgiio:

a) Nas doengas profissionais ou resultantes de acidentes
de trabalho, ressalvado o disposto no artigo 194.°;

b) Se a doenga for provocada intencionalmente pelo
beneficidrio ou resultar de acto de terceiro que por ela deva
indemnizagiio.

2. Nas hipdteses previstas na alinea b) do nlimero an-
terior, a caixa terd direito a ser reembolsada pelo benefi-
cidrio ou pelo terceiro, conforme os casos. do valor das
prestagdes que eventualmente haja concedido.

Art. 85.° As caixas indemnizario os beneficiirios pelas
despesas comprovadas do tratamento que resultem da
falta da devida intervenciio dos servigos respectivos, de-
vendo ser reembolsadas pelos responsiveis por aqueles
servigos, sem prejuizo das sangdes disciplinares a que
haja lugar.

Art. 86.° Se o beneficifrio receber da entidade patronal
remuneracio no deeurso da doenen que confira diveito a
subsidin, este sé serd atribuido se aquela remuneracio for
inferior ao ordenado ou saldrio normal e até 4 concorrén-
cia deste.

Art. 37.° Compete As eaixas, pelos servicos médicos e
dentro das suas possibilidades, promover, difundir e apli-
car as medidas de prevencio das doencas e de higiene
individual e coleetiva, colaborando activamente com os
servigos do Estado ou outros especialmente encarregados
destas funcdes.

SUBSECQA0 11
Regime geral de proteccio na doenca

Art. 88.° — 1. A assisténcia médica e medicamentosa
serd concedida, enquanto durar a doenca, aos beneficidvios,
quer activos, quer pensionistas de invalidez ou velhice,
e aos respectivos familiares. )

2. Consideram-se familiares para os efeitos deste ar-
tigo o conjuge que nio exer¢a profissio remunerada e as
restantes pessoas pelas guais o benefieidrio tenha direito
a abono de familia, incluindo os dérgiios referidos na ali-
nea g) do artigo 59.°

3. Aos familiares do beneficidrio que passem a exercer
profissiio remunerada ¢ mantido, naquela qualidade e du-
rante um ano, o beneficio das prestagdes previstas neste
artigo, enquanto niio tiverem vencide o ecorrespondente
prazo de garantia, '

Art. 89.° A assisténeia médien serd prestada:

a) Em postos clinicos das caixas, das Casas do Povo
oun das Casas dos Pescadores, sempre que o numero de
pessoas a assistiv em determinada drea o justifique ¢ niio
seja caso de recorrer aos servigos a que se refere a ali-
nea b);

b) Em estabelecimentos de institui¢des ou servigos de

a1 assistfmeia goficiais ou particulares, quando daf
ﬁlﬁ@ﬁn@aﬁiﬂﬂiﬁbos beneficidrios ou para as

caixas;

¢) Nos consultérios dos médicos contratados pelas cai-
xas, em fireas onde niip existam postos referidos na ali-
nea a), -ou quando estes nilo assegurem determinados
servigos;

d) No domicilio, quando a enfermidade impossibilite
os doentes de sair.

Art. 40.° — 1. Nos acordos a efectuar com as institui-
goes e servigos de salide e assisténeia para a utilizagio
reciproca de servicos ou instalagdes competivd & Federagio
das Caixas de Previdéncia e Abono de Familia a represen-
tagio destas instituigoes.

9. Os acordos celebrados nos termos do niimero anterior
estiio sujeitos a aprovagio do Ministro das Corporagdes e
Previdéncia Social e ainda, quando se tratar de institui-
cdes on servigos oficiais, do Ministro da Satide e Assis-
téneia.

3. Dos acordos previstos neste artigo constarfio, entre
outras regras, as relativas ao horirio das consultas e tra-
tamentos a observar pelos doentes, de modo a atender is
conveniéneias dos trabalhadores e das empresas.

Art. 41.° Quando se mostre conveniente que alguma
eaixa, quer regional, quer de actividade ou de empresa,
se ineumba de conceder prestacies de assisténcia médiea
aos boneficifirios de outra caixa, seriio celebrados entre
as instituicdes interessadas os necessirios acordos, sujei-
tos a homologaciio ministerial sob proposta da Federagiio
das Caixas de Previdéncia e Abono de Familia.

Art, 42.° — 1. A ossisténcia médica abrange:

a) Servigos de clinica geral, incluindo consultas, visi-
tas domicilidrias, cirurgia ambulatéria e tratamento;
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li}ﬂervicus clinicos especializados, incluindo interven-
¢oes cirurgicas;

¢) Internaments hospitalar, quando necessivio.

2. Consideram-se inclufdos na assisténcia médica os
elementos auxiliares de diagnéstico.

3. A assisténcia médica serd coadjuvada por servigos
de enfermagem,

Art. 43> — 1. Os servigos clinicos especializados e os
de enfermagem serfio organizados 3 medida que as cir-
cunstinecias o permitirem, de harmonia com a orientaciio
proposta peln Federagio das Caixas de Previdéncia e
Abono de Familia e aprovada pelo Ministro das Corpo-
ragdes e Previdéncia Soecial.

2. O internamento em estabelecimentos hospitalares ou
anilogos serd assegurado através de servicos ou institui-
coes de sande e assisténcia oficiais ou particulares nas
condigdes constantes dos acordos previstos no artigo 40.°

3. Os elementos auxiliares de diagnédstico serdo forne-
cidos:

a) Por servicos préprios das institui¢des, quando nfio
stja caso de utilizar os dos estabelecimentos ou institui-
¢oes de assisténeia, nos termos previstos na alinea b)
do artigo 89.° e no artigo 40.%;

b) Por meio de contratos com médicos das respectivas
especinlidades quando niio seja possivel ou conveniente
recorrer aos servigos previstos na alinea anterior.

Art. 44.° — 1. A assisténcia medicamentosa serd con-
cedida tendo em vista o mdximo de eficiéncia terapéutica
e de economia. ’

2. As condigtes da concessio de medicamentos serio
definidas em regulamento elaborado pela Federagio das
Caixas de Previdéneia e Abono de Famflia e aprovado
pelo Ministro das Corporagoes e Previdéncia Social.

Art. 45— 1. O fornecimento de medicamentos serd
assegurado por uma ou mais das seguintes formas:

a) Através de farmdcias abertas ao piblico, mediante

apresentuciio de receita médicpmtﬂ]]da[;ms@[ui

citixa;

b) Por servicos préprios das caixas ou sua federagio
enenrregados da preparagio ou depdsito dos medicamen-
tos e da sua distribuicio,

2. A exceuglio do disposto na alinea a) do nimero an-
terior serft regulada em acordo celebrado entre a Fede-
raciio das Cnixas de Previdineia e Abono de Familia e
os organismos corporativos da indiistria ou coméreio de
produtos farmacéuticos e sujeito & aprovagio do Minis-
tro das Corporagoes e Previdéncia Social, ouvido o Mi-
nistério da IEconomia.

3. A organizagio dos servigos previstos na alinea b) do

n." 1 depende de aprovagio do Ministro das Corporagies
e Previdéncia Soeial.

Art. 46.° — 1. A utilizaciio dos servicos de consulta e
visita domicilidria serd feita mediante o pagamento de
senhas de consulta.

2. O custo dos elementos auxiliares de diagndstico, dog
medicamentos e dos restantes meios de fratamento serd
em parte suportado pelo doente, ressalvado o disposto no
n.° 5. .

3. O quantitativo e a forma do pagamento das senhas
de consulta e da participagiio prevista no nimero ante-
rior constardo de regulamento nos termos do n.* 2 do ar-
tigo 44.° ,

4. O internamento hospitalar, quer do beneficifirio, quer
de familiar, serd por aquele suportado em parte, nio po-
dendo em qualquer caso o montante da sua compartici-
pagio exceder 30 por cento das didrias aprovadas nem
15 por cento do saldrio caleulado nos termos do artigo 48.°
No ecaso de pensionistas ou seus familiares, a eompartici-

pagio terd como lhmite miximo 25 por cento do quantita-
tivo difirio da respectiva pensiio.

5. Em casos excepeionais devidamente fundamentados,
poderd ser autorizado, de harmonia com normas a aprovar
por despacho ministerial, que a comparticipaciio do doente
seja satisfeita pelo fundo de assisténcia da caixa.

Art. 47.° O subsidio pecunidrio serd concedido aos be-
neficidrios activos que a doenga impossibilite temporaria-
mente para o trabalho, eom exclusio dos easos a que
sejam aplicdveis subsidios de tuberculose ou de materni-
dade. : :

Art. 48.° O subsidio didrio é igual a 60 por cento do
saldrio médio definido por

5 ’
30n

em que S representa a remuneragio dos 12 meses que
precedem o segundo més anterior ao da baixa e n o niimero
de meses compreendidos no mesmo perfodo em relagio
nos quais haja entrada de eontribuicdes.

Art. 49, — 1. O subsidio nfio serd pago nos trés primei-
ros dias em cadn impedimento.

2. Niio se atenderd ao din da baixa se neste o bene-
fieidrio tiver recebido remuneragio. :

3. 0O dia de baixa serdt o da verificagiio do impedimento
pelo médico designado pela caixa. a

Art. 50.° — 1. O subsidio serd pago no montante pre-
visto no arfigo 48.°, no mdximo de 360 dias seguidos ou
interpolados em eadn periodo de doenca, considerando-se,
porém, inclufdos em novo perfodo os impedimentos que se
verificarem mais de 3 meses apds aquele em que tenha
sido dada a alta anterior,

2. Se, atingido o limite de tempo fixado ne niimero
anterior, se mantiver o impedimento por doenea, o sub-
gldio serd reduzide a metade, prolongande-se a sua con-
essio até -alta, pelo prazo miximo de trés anos, findo o

da’o @Eﬁtm 4o regime de protecciio na inva-
lidez nos termos da secgiio v deste capftulo, no caso de
ainda subsistir o impedimento.

3. Em todos os casos em que tenha sido atingido o
limite de tempo fixado 1o n.° 1, o beneficidrio s6 poderd
receber de novo subsidio decorridos seis meses apds aquele
em que tenha sido dada a alta. '

SUBSECEIO MII
Regime especial da tuberculose

Art. 51.°—1. A proteccito na tuberculose visard o pro-
gressivo desenvolvimento de combate a esta doenea, com-
petindo de infeio fis eaixas a concessio de subsfdios pes
cunidrios nos termos da presente subseceiio.

2. Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, a pres-
taciio de assisténcia médica e medieamentosa na tuber-
culose serd regulada por normas especinis nos termos do
artign 201.°, devendo ser celebrados acordos entre a Fe-
deragiio das Caixas de Previdénein e Abono de Familia
e o Instituto de Assisténcia Nacional nos Tuberculosos.
ou outros servicos on instituiedes de satide e assisténcia,
sujeitos & aprovacio referida no artigo 40.°

Art. 52.°— 1. O subsidio pecunidrio na tuberculose
serd eoncedide aos beneficifrios activos enquanto durar
o impedimento para o trabalho, nas seguintes percenta-
gens de saldrios ealenlados nos termos do artigo 48.°

a) Em tratamento domicilidgrio ou ambulatério, 80 por
cento;

b) Em internamento. 60 ou 30 por cento, conforme o
beneficidrio tiver ou nio a seu cargo familiares referidos
no n.” 2 do artigo 48.°
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9. 0 subsfdio n conceder aos beneficiirios internados
sem encargos de familia poderd ser limitado a um mon-
tante determinado em despacho do Ministro das Corpo-
racdes e Previdéneia Soeial, ouvida a Federagio das Cai-
xas de Previdéneia e Abono de Familia.

SECGAO 111

Maternidade

Art. 532 — 1. A proteceiio na maternidade é realizada
mediante a concessiio de assisténeia médica e medieamen-
tosa e de subsidio pecunidrio, nas condigdes reguladas na
presente secgio.

2. 0 aborto nilo provoeado é considerado como parto
para os efeitos previstos nesta secgiio.

Art. 54.° — 1. A assisténcia médica e medicamentosa
serd garantida is beneficidrias e s esposas dos beneficid-
rios e compreenderi tratamento na gravidez, no parto
e no puerpério, por médico ou parteira diplomada, e, se
neecessdrio, intermamento em estabelecimento hospitalar,
nos termos previstos no n.° 2 do artigo 43.°

2. Na prestaciio da assisténcia referida meste artigo

servar-se-io as normas estabelecidas para a protecgiio
da doenca, nos termos da seegio unterior, nilo havendo,
porém, lugar ao pagamento de senhas de consultn e &
comparticipagiio no custo do internamento hospitalar.

Art. 55.° — 1. A concessiio do subsidio dependn de a
beneficidria se encontrar inserita um ano antes da data
real ou presumida do parto ¢ de em seu nome haverem
entrado contribui¢oes correspondentes pelo menos a oito
dias no decurso dos trés meses anteriores aquele em que
seja solicitada.

2. B aplicdvel a este subsidio o preceituado nos n.>* 2 e
8 do artigo 33.°

Art. 56.° — 1.° O subsidio niirio jserd eoncedi
s beneficidrias durante 60 diasﬁj pal(to.

2. O quantitativo do subsidio serd igual ao Saldrio defi-
nido no artigo 48.°

3. O disposto no ntimero antecedente niio prejudica o
direito a subsidios do quantitativo mais elevado impostos
as entidades patronais por lei, convengiio colectiva ou des-
pacho de regulamentagiio do trabalho, os quais serdo pagos
nelas caixas, ficando perante estas responsidveis pelo ex-

850 aquelas entidades.

4. O subsidio previsto neste artigo nfio serd voncedido
enquanto a beneficidria exercer qualquer actividade pro-
fissional remunerada.

SECGA0 IV
Encargos familiares

Art. 57.° A compensagio dos encargos familiares é rea-
lizada mediante a concessiio de abono de familin e pres-
taghes complementares.

SUBSECGIO T
Abono de familia

Art. 58.° — 1. Tém direito ao abono de familia os be-
neficidrios residentes em territério nacional, em relagio
aos deseendentes e ascendentes, proprios ou do eénjuge,
que tenham a seu eargo e com quem vivam em eomu-
nhiio de mesa e habitaciio. ~

2. Niio sdio abrangidos os descendentes e os ascenden-
tes quando houver perfilhacio secreta.

3. Bio equiparados aos descendentes os tutelados do
benefleiirio ou do seu conjuge e os menores em perigo
moral que por sentenca judicial Thes forem confiados.

4. Sin equiparados aos ascendentes os padrastos e as
madrastas.

5. Niio siio considerados para os efeitos de abono os
familiares ou equiparados indieados neste artigo que
exercam profissiio remunerada ou residam fora do terri-
torio nacional, ressalvado, em relagiio aos estrangeiros,
o disposto em convenglio ou acordo especial de recipro-
cidade.

Art. 59.° O direito ao abono de familia subsiste:

a) Enquante o beneficidrio exercer actividade profis-
sional abrangida pela caixa;

b)" Inquanto durar o impedimento para o traballio por
motivo de incapacidade temporiria resultante de acidente
de trabalho ou doenga profissional; -

¢) Enquanto houver direito aos subsidios regulados nos
arbigos 47.°, 52.° ou 506.°;

d) Durante o gozo de férias pagas por virtude do con-
trato de trabalho;

¢) Durante o cumprimento do servigo militar obriga-
tdrio;

f) Em relagiio aos pensionistas de invalidez ou velhice,
salvo o disposto no n.* 8 do artigo 64.%;

g) Bm favor dos descendentes do beneficidirio falecido,
quer activo quer pensionista, ainda que nascitures i
data do falecimento, quando niio haja outra pessoa a
quem deva ser reconhecido em atengiio aos mesmos des-
ecendentes;

Ji) Em relagio aos estudantes durante os meses de
férins subsequentes n cada ano lectivo.

Art. 60.2— 1. Os descendentes além do 1.° grau s
conferem direito ao abono de familia quando se verifique
alguma das seguintes condigdes:

a) Serem 6rfiios de pai e mile;

b) Estarem os pais suspensos ou inibidos de exercicio

_do poder paternal;

u| QQPOIQEF i incapacidade total para o tra-
. atestada dico designado pela caixa;

d) Estarem os pais ausentes em parte incerta.

2. Os descendentes que tiverem completado 14 anos
s6 econferem direito ao abono, até aos 16, 18, 21 ou 24
anos, respectivamente, se estiverem matriculados em es-
colas de reeducagiio para anormais, em curso seeunddrio,
médio ou superior, com a correspondente frequéneia es-
colar e, sem limite de idade, se sofrerem de incapacidade
total para o trabalho.

Art. 61.° — 1. Os ascendentes consideram-se a cargo do
beneficidrio quando niio tenham rendimentos préprios sufi-
cientes para prover i sua subsisténeia e, sendo do sexo
masculino, sofram de incapacidade total para o trabalho.

2. Sio considerados rendimentos préprios os proventos
(rendas, pensdes ou equivalentes) que concorram nn eco-
nomia individual do ascendente ou, se este for casado, na
economia do casal.

Art. 62.° — 1. A comunhiio de mesa e habitacio ¢ dis-
pensada em relagiio aos descendentes que estejam sob a
autoridade do beneficidrio, bem como em relagio aos as-
cendentes que se encontrem internados em estabeleci-
mentos de assisténeia on andlogos.

2, Os beneficifirios eujn profissio ou actividade se niio
compadega com a permanéncia efectiva no respectivo do=
mieilio terfio direito ao abono de familia pelos ascenden-
tes a seu cargo ali residentes.

Arb. 68.° — 1. O abono de familia é concedido em pres-
tactes mensais, de harmonia com tabela prevista nos es-
tatutos das caixas.

2. Se o beneficidrio prestar vinte ou mais dias de traba-
lho por més, ser-lhe-4 pago o abono por inteiro; em caso
contririo, o quantitativo do abono serd caleulado multi-
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|:limt"ic o nimero de dias de trabalho por umn vigésimo 2. Em caso de separagiio ou divéreio, o abono serd pago

- 4 do abeno mensal,

3. Se o beneficidrio exercer diversas actividades profis-
sionais, o abono serd um $6 e caleulado com base na re-
tribuigiio mais elevada.

Art. 64.° — 1. Nio ¢ permitida a seumulaciio do abono
de familia em relaciio a0 mesmo familiar.

2. Quando ambos os eonjuges exercaum profissio remu-
nerada, o direito ao abono de familia respeita exelusiva-
mente ao chele de familia.

3. Se a acumulagio resultar do facto de um dos eonju-
ges se cncontrar na situagio de pensionista sem activi-
dade profissional e o outro exercer profissio remunerada, o
direito ao abono respeita exclusivamente a este tiltimo.

Art. 65.°— 1. O abono de familia é concedido a requeri-
mento dos beneficidrios, que, para tanto, deverfio preen-
cher um boletim do modelo adoptado pela caixa e apre-
sentar a prova dos factos condicionantes do seu direito.

2. Se o beneficidrio se recusar a requerer o abono, po-
derdio requeré-lo:

a) Qualquer familiar das pessons que ao mesmo dfo
direito, desde que estas vivam em sua companhia e a seu
cargo;

b) As proprias pessoas que conferem direito ao abono,
se forem maiores de 14 anos.

8. Se os requerimentos néic se mostrarem instrufdos
com os documentos de prova indispensdveis, serd dado
Aos requerentes o prazo de vinte dias para a respectiva jun-
giio, sob cominagio do n.° 2 do artigo seguinte,

Art. 66.°— 1. O estado civil do beneficidrio e o paren-
tesco deste com as pessoas de familia a seu cargo provam-
-se por meio de certiddes de registo eivil, as quais devem
conter referéncia aos averhbamentos respeitantes aos dbitos;
as demais provas deveriio constar de certiddes on ates-
tados das enfidades competentes.

2. A prova da escolaridadepohrio

10 eonjuge on ex-ednjuge que viva em economia familiar
com as pessous om relagio is quais foi atribuldo o direito,
ainda que por elas receba pensio de alimentos.

3. Quando houver decisiio com trinsito proferido por
tribunal de menores, indicando ecom direito A percepeiio
do abono determinada pessoa, a ela se efectuard o paga-
mento.

4. No easo de internamento em estabelecimento de as-
sisténcia de individuos em relaglio aos quais seja devido
abono de familia, a importancia deste serd directarmnente
paga & instituigio que os acolher.

5. Os abonos a conceder nos termos da alinea g) do ar-
tigo 59.°, bem como os vencidos e niio pagos b data do
falecimento do beneficidrio, seriio entregues as pessoas em
relagiio s quais foi atribuido o direito, ou aos seus repre-
sentantes legais, se aquelas forem menores ou de outro
modo incapazes.

6. Em ecasos justificados, para garantir a aplicaciio do
abono ao sustento, vestudrio e educacio das pessoas a
cargo, poderd aquele ser entregue directamente a outra
pessoa idénea da famflia.

Art. 69.° — 1. O direito*ao abono de familia cessa a par-
tir do més seguinte iquele em que deixe de se verifiear o
condieionalismo do stu reconhecimento.

2. Os beneficidrios participariio & eaixa o facto deter-
minante da cessaciio do abono no prazo dt dez dias, a
contar da sua ocorréncia, sob pena da sangiio prevista na
alinea ¢) do n.” 1 do artigo 179.°, salvo o easo de justo
impedimd(ato,

SUBSECQAD I

Prestacdes complementares

Art. 70.° — 1. Seriio concedidos subsidios de casamento,
nascimento, aleitagiio e funeral nos quantitativos estatuy-
tariamente fixados, desde que o beneficidrio tenha o tempo

. qul Omsgquﬁrt@- nos artigos seguintes e em seu
e e fdja do eontribuigdes correspondentes a pelo

pensa para os individuos que d

ano tenham 7 ou mais anos de idade e mends de 13 dove
ser feita anualmente até 51 de Outubro, por meio do
respectivo certificado, envolvendo a falta de entrega. ou
entrega fora do prazo o nilo pagamento do abono de fami-
lia até ao més, inclusive, em que esse documento der en-
trada na caixa.

3. Até 31 de Dezembro de eada ano, os heneficidrios
mtregario na caixa documento passado pelo estabeleei-
mento de ensino secundirio, médio ou superior, compro-
vando a frequéneia até final do ano lectivo anterior ¢ a
matricula no ano leetivo em curso, sob a eominagiio do
ntimero antecedente,

4. Os beneficidrios devem apresentar anualmente ates-
tado, passado por médico designado pela enixa, provando
que se mantém a incapacidade total para o trabalho,
quando esta situagio, relativa nos deseendontes, seja con-
digiio para a atribuiciio do abono.

3. A direcgiio da eaixa pode, sempre que o julgue con-
veniente, exigir dos beneficidrios a prova de que subsistem
as condigdes da atribuigio do abono de familia,

6. As caixas devem facilitar, na medida do possfvel, a
produgio das provas e, sempre que o julguem conveniente,
podem requisitar, a tftulo ofieial, iis autoridades o repar-
tigdes piiblicas ou is entidades patronais as informacoes
de que carecercm.

Art. 67.° 0 abono de familia é concedido a partir do més
em que der entrada na eaixa o respectivo requerimento,
mas nio antes do més seguinte iquele em que ocorreu o
facto determinante da sua concessio.

Art. 68.° — 1. O abono de famflia & pago ao benefieidrio
inserito na caixa, salvo o disposto nos ntimeros seguintes.

menos oito dias nos trés meses anteriores ao da verificagiio
do facto determinante do direito.

2. Na falta de entrada de contribuigses durante doze
meses consecutivos sé haverd direito aos subsidios se o
facto determinante do direito ocorrer pussado o correspon-
dente prazo de garantia apds a data a que respeitar a pri-
meira nova confribuiedo.

3. Poderd o Ministro das Corporacdes e Previdéncia
Social, em relagiio a determinadas profissoes sujeitas a
interrupgoes de trabalho motivadas pelas particulares ean-
diedes da respeetiva actividade, antorizar o prolongamento
do perfodo previsto na parte final do n.° 1.

Art. 71.° O subsidio de casamento serd concedido por
uma vez sé a cada um dos ednjuges beneficidrios que A
data do matriménio tenham seis meses de inserigio.

Art. 72.° — 1. Os subsidios de nascimento e aleitagiio
seriio coneedidos aos benefieidrios com um ano de inserigdo
i data do nascimento, com vida, de cada filho que confira
direito a abono de familia.

2. Estes subsidios seriip pagos & pessoa a quem for pago
o abono de familia, o de nascimento por uma sé vez
e o de aleitagio em prestacies mensais nos oito primeiros
meses de vida do filho que seja amamentado pela mie.
Mas se esta nilo poder amamentar, o subsidio de aleitagiio
serd substituido pelo fornecimento dos necossérios produ-
tos alimentares preseritos por médico desiegnado pela caixa.

8. O subsidio de aleitaciio cessard nos easos em que
deixe de verificar-se o direito ao abono de familia.

Art. 73.°— 1. O subsidio de funeral serd concedido,
por uma s6 vez, aos beneficidrios com seis meses de ins-
erigio em caso de falecimento:
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a) DeQamilis.r ou equiparado pelo qual esteja a receber
absno de famflia;

b) De conjuge, se por este nio for devido o subsidio
regulado na secgio vit do presente capitulo.

2. Por morte do beneficidrio activo com o tempo de
insericiio referido no niimero anterior ou do bencficidrio
pensionista serd concedido um subsidio & pessoa que prove
ter feito o funeral.

Arb. T4.° — 1. Devem ser requeridos no prazo de 60
dias:

a) O subsidio de casamento, a contar da realizagfio
deste;

b) Os subsidios de nascimento e aleitagio, a contar do

_pascimento;

¢) O subsidio de funeral, a contar do falecimento.

2, 0 requerimento dos subsidios de casamento, nasei-
mento ou funeral deverd ser instruido com a certidio
de casamento, de nascimento ou de dbito, conforme os
casos, podendo a certidio. de vascimento ser substitufda
por cédula pessoal.

8. Niio se mostrando mstrulde com os documentos de
prova indispensiveis o requerimento mencionado no mi-
wero anberior, serd dado aocs requerimentos o prazo de

ate dias para a respectiva jungiio.

4. A falta de requerimento ou da sua instrugiio nos
prazos devidos determina a perda do direito as prestagoes,
salvo o caso de justo impedimento.

Art, 75.° — 1. O disposto nos n."* 1 e 2 do artigo 64.°
é aplicivel aos subsidios de mascimento, aleitagio e fu-
neral.

2. R aplicdvel no subsidio de aleitagio o disposto no
n.” 2 do artigo 69.°

SECCAO V
Invalidez

Art. 76.° A protec¢iio na invalgum
a concessiio de pensdes e servigos de recuperabio e rea-
daptagio profissional, devendo estes ser organizados nos
termos que forem estabelecidos por normas aprovadas pelo
Ministro das Corporagoes e Previdéncia Social.

Art. 77.° — 1. Tém direito & pensiio de invalidez os be-
neficidrios que, havendo completado o prazo de garantia
estatutirio e antes de atingirem a idade de reforma por

Ahiee, se encontrem, por motivo de doenga ou acidente
que niio estejn a coberto de legislagio especial sobre aei-
dentes de trabalho e doencas profissionais, definitivamente
incapacitados de trabalhar na sua profissio, de modo a
nio poderem auferir no desempenho desta mais de um
tergo da remuneraciio correspondente ao seu exercicio
normal, com prejufzo do disposto no n.® 2 do artige 50.°

2. Na Caixa Nacional de Pensdes o tempo a considerar
como prazo de garantia serd de 5 anos de inscriglo, exi-
gindo-se ainda que o beneficidrio conte ou 30 meses de
contribuiges ou 5 anos civis com entrada de contribui-
goes.

8. Considera-se definitiva a redugiio da capacidade para
o trabalho quando seja de presumir que, na falta de tra-
tamento de recuperaciio profissional adequado, o benefi-
cifrio ndo teria melhoria apreciivel dentro dos 3 anos
subsequentes, de forma a poder auferir, no desempenhio
da sua profissiio, mais de 50 por vento da remuneragio
correspondente ao seu exercicio normal.

4. A ineapacidade referida neste artigo reportar-se-d ao
exercfeio da profissio desempenhada pelo beneficidrio nos
t'{Itin‘:Os trés anos de contribuicio, ou, se neste periado
tiver desempenhado mais de uma, lquela a que corres-
ponda remuneragio mais elevada.

2@uleU

5. Se & data em que for requerida a pensio houver ces-
sado o pagamento de contribuigies por periodo superior
a doze meses consecubivos, ou se houver interrupgio de
contribuictes por igual periodo nos eineo anos que preee-
dam o requerimento, a pensio’ apenas serd concedida no
caso de a redugio da capacidade de trabalho respeitar nio
s6 as profissoes desempenhadas pelo beneficidrio nos ulti-
mos trés anos de contribuicio, mas também a qualquer
outra profissio de categoria equivalente e que seja com-
pativel com igual formacio e habilitagOes profissionais.

Art. 78.° — 1. Ressalvado o disposto no n.° 2 do ar-
tigo 50.°, para ser concedida a pensio de invalidez deve-
rio os beneficidrios ou seus representantes requerer i di-
recciio da caixa no sentido de serem submetidos a exame
médico.

2. A pensio poderd também ser solicitada pela direcgio
da caixa de previdéncia e abono de familia em que estiver
inscrito o beneficidrio, quando este se encontre a receber
tratamento nos respectivos servigos médicos e haja esgo-
tado o perfodo de concessio do subsidio de doenga pre-
visto no n.* 1 do artigo 50.°

Art. 79.° — 1. A incapacidade para o trabalho serd
apreciada com base em parecer eserito de uma comissiio
de verificagio de invalidez, constituida por dois médicos
e um assessor téenico, designados pela direcgiio da caixa.

2. Huverd recurso dentro de oito dias, a contar daquele
em que o interessado tomar conhecimento do parecer a
que se refere o numero anterior, para uma comissio com-
posta de trés médicos — um designado pela Federagio
das Caixas de Previdéncia e Abono de Familia, outro pela
caixa e o terceiro pelo beneficidrio— e de dois assessores
téenicos, um escolhido pelo beneficidrio e outro pela eaixa,
sendo o beneficidrio responséivel pelas despesas, se a de-
eisiio desta comissiio lhe for desfavordvel.

Art, 80.° — 1. O montante da pensiio serd caleulado nos

s previstos no estatuto da instituigdo, nilo podendo

ter
Ed?ﬂi?o. Efwtmeem ser inferior & 20 por cento

2. Na Caixa Nacional de Pensdes o montante anual da
pensiio de invalidez serda de 80 por cento do salirio médio
dos ultimos 40 anos civis com entrada de contribuigdes,
acresvido de 10 por cento do salirio médio dos 10 anos
civis & que corresponderem remuneracdes mais elevadas,
até & concorrénein de 60 por cento deste saldrio.

Se o beneficidrio tiver menos de 40 anos civis com en-
trada de contribuicoes, o montante da pensio serd de 2 por
cento do total de saldrios, acrescido de 10 por cento do
saldrio médio dos 10 anos civis a que correspondem remu-
neragdes mais elevadas, até & concorréncia de 60 por cento
deste salirio.

3. Os saldrios médios referidos no nimero anterior sio
obtidos dividindo o total de saldrios relativos aos anos ci-
vis & que se referem pelo mimero destes.

4. Se o beneficidrio tiver menos de 10 anos de inscrigilo,
o montante mensal da pensio de invalidez serd igual a
30 por cento do salirio médio obtido dividindo o total de
salirios pelo nimero de meses compreendidos entre a data
de insericio e o fim do més anterior hiquele em que se
venga o direito & pensio.

Art. 8l.° — 1. Sem prejuizo do disposto no n." 2 do ar-
tigo 50.°, a pensiio de invalidez é devida desde a entrada
na ecaixa do requerimento referido no artigo 73.°. se for
feita prova de que naquela data j4 nio podia trabalhar, ou
desde a decisiio da comissiio de verificagiio de invalidez,
se nilo tiver sido feita aquela prova.

2. A pensilo serd paga mensalmente no fim do més a que
disser respeito, arredondando-se o quantitativo da presta-
¢iio mensal para a dezena de escudos superior.
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Art. %2 Os invilidos pensionistas, enquanto nio com-
[‘]rlm-rem a idade estatutdria de reforma por velhiee, serfio
sujeitos, sem quaisquer encargos, a exame por uma comis-
slo de revisio constitufda nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 70." sempre que a direcgio o entender e, obrigatiria-
mente, uma vez por ano durante os trés primeiros anos,
para se verificar se as condigdes que motivaram a conces-
siio da pensio se mantém.

Art. B3.°— 1. A pensilo serd suspensa:

a) Se o pensionista nio fizer prova anual de vida dentro
do prazo designado pela caixa e enquanto a nio fizer:

b) Se o pensionista auferir proventos regulares por
exercieio de actividade profissional por conta de outrem ou
por conta prapria.

2. Na hipdtese prevista na alinea b) do niimero auterior,
a suspensilo dar-se-i na parte em que a soma dos proven-
tos e da pensiio exceder 80 por cento da remuneraciio co-
respondente ao exercicio normal da profissio a que res-
peita a invalidez; mas se o beneficidrio estiver em regime
de readaptacio profissional, a pensfio serd maniida na
parte que, somada & remuneraciio da nova actividade, nilo
exceda o ordenado ou saldrio correspondente dquele exer-
c¢leio normal.

Art. 84.° A pensfio serd suprimida desde que se veri-
-que niio subsistirem razdes que justifiquem o reconheei-
mento da invalidez.

Art. 85.°— 1. As caixas que nio tiverem servicos ade-
quados & recuperagio e readaptagiio profissional podem es-
tabelecer para esse efeito acordos com instituiedes ou ser-
vigos' particulares ou oficiais que deles disponham.

2. Estes acordos estiio sujeitos & aprovacio dos Minis-
tros de que dependam as entidades que intervenham no
acordo, )

Art. 86.° Atingida a idade cstatutdria de reforma, as
pensoes de invalidez tomam, de diveito, a natureza de
pensdes de velhice,

Velhice

. Art. 87.° A protecgio na velhice é realizada mediante
a coneessiio de pensdes vitalicias de reforma.

Art. 88.°—1. O direito & pensio ¢ reconhecido aos
beneficifirios que tenham completado a idade e o tempo
T+ imserigho estatutiviamente previstos, nio podendo este
wer inferior a einco anos,

2. Na Caixa Nacional de Ponsdes g idade normal da
reforma serd de 65 anos e o tempo a considerar como
prazo de garantia serd de 10 anos de inserigiio, exigindo-se
ainda que o heneficidrio conte ou 60 meses de contribui-
¢oes ou 10 anos civis com entrada de contribuicoes.

Art. 89.° —1. O montante da pensiio serd caleulado
nos termos previstos no estatuto da eaixa, nilo podendo
ultrapassar 80 por cento nem ser inferior a 20 por cento
do saldrio-base.

2. Na Caixa Nacional de Pensdes o montante anual da
pensio de reforma serd caleulado nos termos previstos nos
n. 2 e 3 do artigo 80.° .

Art. 90.° — 1. A pensio de reforma é devida a partie

da data da apresentaciio na caixa do respectivo requeri- -

- mento, instrufdo nos termos previstos no estatuto.

2. E aplicdvel & pensio de reforma o disposto no n.° 2
do artigo 81.°

Art. 91.°—1. As pensies de reforma de montante
inferior no limite que seja fixado nos estatutos seriio remi-
veis a requerimento dos interessados, que por tal facto nio
ficariio prejudicados nos demais direitos reconhecidos aos
pensionistas,

2. O capital resulfante da remiciio serd determinado de
acordo com a correspondente tabela anexa ao estatuto da
cnixa,

Art. 020 — 1. A pensio de reforma serd suspensa:

a) Se o pensionista nio fizer prova anual de vida, nos
termos previstos na alinea a) do artigo 83.0

b) Quando o interessado, sendo a idade prevista para
a reforma inferior a 70 anos, antes desta idade exercer
com regularidade siguma actividade profissional abran-
gida peln caixa; a suspensiio dar-se-4 apenas até 4 con-
corréncia do saldrio tomado como base para o edleulo da
pensiio, com ressalva do regime resultante da aplicagio
do artigo 186.°

2. Na Caixa Nacional de Pensoes, pura efeito do dis-
posto na alinea b) do nimero anterior, serd tido em con-
sideragio o salirio médio dos dez anos civis a que cor-
respondam mais elevadas remuneragdes.

Art. 98.° As pensdes dos beneficidrios em cujo nome
entrem contribuigoes apés o inicio da pensiio serio me-
Ihoradas tendo em atencio aquelas contribuigdes, nos ter-
mos previstos nos estatutos.

SECGAO VII

&

Morte

Art. 94.° A protecelio na morte é realizada mediante
& concessiio de pensdes de sobrevivéncia e de um subsidio
pago por yma sé vez.

SUBSECGAO0 T

Pensdes de sobrevivéncia

Art. 95.° — 1. As eaixas que hajam estabelecido pensoes
de sobrevivéncia poderio continuar a concedé-las.
2. Na Caixa Nacional de Pensdes poderiio ser estabele-

suogio S UNAACE0 CUIKNR LT AIEIN S tvniio, abeervado o dizport

no artigo 28.°
SUBSECQiO 1T

Subsidio por morte

Art. 96.° — 1. O direito ao subsidio é reconhecido aos
fuwniliares, referidos nos artigos subsequentes, dos bene-
ficidirios que, & data da morte, tenham completado o tempo
de inserigiio previsto no estatuto da instituiciio, o quall
niio poderd ser inferior a um ano.

2. Na Caixa Naeional de Pensoes o tempo a considerar
c¢omo prazo de garantia serd de trés anos de inserigio,
exigindo-se ainda que o benefieiirio conte ou dezoito meses
de coutribuigdes ou trés anos civis com entrada de contri-
buigoes.

Art, 97.° — 1. O direito ao subsidio defere-se nos termos
spguintes:

a) Metade ao conjuge e metade aos descendentes ou
equiparados que confiram direito ao abono de familia, se
houver simultdneamente um e outros;

b) Por inteiro ao ednjuge ou nos descendentes ou equi-
parados, nilo se verificando a hipdtese prevista na alinea
antecedente;

¢) Por inteiro aos ascendentes ou equiparados que con-
firam direito a abono de familia nos demais easos.

2. O conjuge sobrevivo nio tem direifo ao subsidio no
easo de separngio de facto, se tiver abandonado os filhos
comuns ou viver com porte moral eseandaloso, bem como
no easo de separaciio judicial de pessoas e bens, se esta
tiver sido decretada por culpa propria ou se, decretada
por miutue consentimenty, tal direito ndo houver sido con-
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si;_q'nula na declaracio sobre os bens junta ao requerimento
em que 0s conjuges pediram a separaciio.

4. No cago da divircio, o ex-conjuge inocente com di-
reito a alimentos e que nio haja contraido novo casarmento
tem direito ao subsidio ou & parte que lhe eonber na hi-
pitese de mais alguém, que houver sido easado com o
beneficiario, eficazinente se habilitar. Se, porém, o di-
vareio tiver resultado de mituo consentiments, o direito
a0 subsidio depende de assim haver sido consignado nos
termos da parte final do niimero anterior.

Art. 98.°— 1. Na falta de pessons referidas no artig
anterior, o subsfdio serd pago a parentes ou afins do bena-
ficidrio, até av 8.7 grau da linha eolateral, que estivessem
a seu cargo e com ele vivessem em comunhio de mesa
e habitacio, desde que os designe, de modo nequivoed,
om declaracio datada e assinada pelo prdprio, ou a seu
rogo, com reconhecimento notarinl da asginatura.

2. A declaraciio, encerrada em sobrescrito lacrado, serd
entregue na ecaixa, mediante recibo, ou enviada pelo cor-
reio, com aviso de recepeio, e poderd ser retirada ou subs.
tituida a todo o tempo pelo seu autor.

8. Considerar-se-io nilo eseritas as declaragdes que con-
trariemn o disposto neste artigo.

Art. 99.¢ O subsidio, ou a parte do subsidio, que couber
a mais de uma pessoa serd dividido por igual, salvo se,
no caso do artigo anterior, o beneficidirio tiver estabelecilo
proporciio diferente.

Art. 1000 — 1. O montante do subsidio por morte serd
o indicado no estatuto da instituigio, nio podendo ultra-
passar o equivalente a um ano do salirio-base.

2. Na Caixa Nacional de Pensoes o subsidio serd de seis
meses do saldrio médio caleulado nos termos dos nilmeros
seguintes.

3. O salirio médio mensal serd igual a '/, do salirio
global dos dois anos civis a que corresponderem remunera-
coes mais elevadas, se houver comtinuidade de con
¢des, nfio interrompidas por perfoguﬁél
nos trés anos anteriores i data em que se verifique a in-
validez do beneficidrio, em que este haja completado a
idade de reforma ou em que ocorren o seu falecimenfo.

4. B aplicivel o disposto no nimero anterior se a
continuidade de contribuicio nele prevista se verificar
dentro de trés anos consecutivos que se completem apds
a idade de reforma.

5. Nos demais casos, o saldrio médio serd definida por

8
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em que 8§ representa o salirio global a que se referem
as contribuicies entradas em nome do beneficidrio e n o
nimero de anos civis a que as mesmas contribuigoes se
reportam.

Art. 101 — 1. Qualquer dos interessados pode reque-
rer o subsfdio que lhe couber, juntando ao requerimento
os documentos eomprovativos do dbito e dos demais
factos condicionantes do seu direito.

2. A caixa pode exigir, quando o julgne necessdrio,
que sejam apresentados atestados, passados peln junta
de freguesia da wltima residéncia e do nascimento do
beneficidrio, declarativos do nfio conhecimento da exis-
téncia de outras pessoas com igual ou melhor direito on
de pessoas indicadas no artigo 97.° conforme se trate
da aplicaciio deste preceito ou do artigo 98.°

Art. 1622 — 1. Havendo declaracio nos termos do
artigo 98.°, a caixa procederd A sua abertura logo que
tenha conhecimento da morte do beneficidrio e avisard
directamente o designado ou designados para fazerem
prova dos factos condicionantes do seu direito.

Wan]

2. O aviso serd feito directamente aos interessados oy,
se nio forem conhecidas as suas moradas actuais, por
intermédio de dois jornais didrios, um de Lisboa ¢ outro
do Parto.

3. As despesas provoeadas pelo aviso nos jornais serfio
deduzidas no montante do subsidio.

Art. 103.° As importineias do subsidio seriio entregues
pela caixa mediante recibo datado e assinado pelo respec-
tivo titular ou por quem as suas vezes fizer, no qual o
destinatirio se obrizue a, na hipdtese de posteriormente e
em tempo vir a reconhecer-se serem outras as pessoas
com direito ao subsidio, devolver & instituigin a parte a
que nio tiver dirveito. '

Art. 104.° As importancias de subsidios que caibam
a menores ou outros incapazes, quando nio haja repre-
sentante legal & quem devam ser entregues, podem ser
depositadas, até i cessaglio on suprimento da incapaci-
dade, na Caixa Geral de Depésitos, Crédito e Previdén-
gin, & ordem do titular do respectivo direito ou de quem
vier a ser nomeanda sen representante.

Art. 105.° — 1. Niio tem direito ao subsidio quem for
judicialmente condenado como autor, etimplice ou en-
cobridor da morte do beneficidirio, e, se j4 o tiver rece-
bido, serd obrigado a repd-lo.

2. A.promineia pelos erimes a que se refere este artigo
implica suspensiio da concessiio do subsidio.

SECQAO VIII
Outras eventualidades

SUBSECGAO0 I

Desemprego involuntario

- Art. 106.° Aproteceio no desemprego involuntirio serd
|d ﬁu%%r(@:ms no Decreto-Lei n.° 44 506,
de 10 de Agosto de 1962, e nos que forem determinados
em outro diploma espeeial.

SUBSECGAO 1T
Doengas profissionais

Art. 107.° A proteceio nas doengas profissionais serd
realizada pela Caixa Nacional de Seguros de Doengas Pro-
fissionais, crinda pelo Decreto-Lei n.® 44 807, de 27 de
Abril de 1962, nos termos nele indicados e no respectivo
regulamento.

CAPITULO VI
Da acgdo social

Art. 108.° — 1. Tlm complemento dos seus esquemas
normais de prestacoes, as caixas sindicals de previdéncia,
mediante autorizaciio nos termos do n.* 5 da base v da
Lei n.e 2115, poderiio prosseguir outras realizagdes de
aceiio social, essencialmente dirigidas & defesa da familia.

2. As modalidades de aceiio seeial comuns & Caixa Na-
cional de Pensdes e s ecaixas de previdéneia e abono de
familin e outras que pelo Ministro das Corporagdes e Pre-
vidémein Social lhes venham a ser atribuidas ineumbiriio
a0 Tnstituto de Obras Sociais previsto no n.® 3 da base xv1
da Lei n.® 2115,

Art. 109.0 As caixas que possuam fundos de ascisténcia
prestariio aos beneficidrios e familiares socorros extraor-
dindtios, & margem dos compromissos regulamentares,
desde que se verifiquem situagdes de comprovada neces-
sidade que as direcgdes julguem atendiveis.
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Art. ?]0." Na acgdo social das caixas de pensdes com-
* meende-se a cooperagiio no fomento da habitaciio nos ter-
mos da Lei n.® 2092, de 9 de Abril de 1958, e demais
legislagiio em vigor sobre casas eccondmicas, casas de renda
econdmica e empréstimos destinados fquele fim.

Art. 111.° Para efeito das realizacdes de acgiio social
e de protecgiio na doenga e na invalidez, as caixas sindi-
cais de previdéncia poderiio dispor de um servico social
especializado.

CAPITULO VII

Das contribuigdes

SECCA0 1
Pagamento de contribuictes
SUBSECGAO I
Regime geral

Art. 112.° — 1. As entidades patronais e respectivos tra-
balhadores abrangidos pelas eaixas concorrerfio para estas
com as percentagens, fixadas nos estatutos, sobre as re-

wmeragoes pagas e recebidas, na parte em que nio ex-
cedam o quantitativo mensal indicado nos mesmos esta-
tutos.

2. Em casos especiais poderd o Ministro das Corpora-
goes e Previdéncia Social autorizar que as contribuicdes
sejam determinadas sob a forma de quotizagdes, taxas,
ou importinecias fixas.

3. Nas caixas de seguros o encargo de pagamento de
contribuioes paderd recair apenas sobre as entidades pa-
tronais. '

4. Salvo o disposto no niumero anterior, sé poderg haver
encargo de eonfribuigiio para as entidades patronais quando

it o YSPIHN JCAS L it P LI

5. As contribui¢des estiio sujeitas a revisiio periddica,
com base nos balangos actuariais, mediante parecer do
Conselho Superior da Previdéncia e da Habitagio Eeond-
mica e ouvido o conselho social,

Art. 113.,° Para os efeitos do artigo anterior, conside-
ram-se como remuneragoes, ressalvado o que seja esta-
helecido por despacho do Ministro das Corporagoes e Pre-

idéncia Social em relagio a certas actividades:

a) A remuneragiio-base, que compreende a prestagio
pecunidiria e prestagdes em géneros, alimentaciio ou habi-
tagio;

b) As diuturnidades;

¢) Os subsidios de residéncia, de renda de casa e outros
andlogos; - -

d) Os subsidios concedidos a titulo de compensagio de
alta do custo de vida ou por qualquer outro titulo;

¢) A remuneraciio durante o perfodo de férias, incluindo
os subsidios adicionais;

f) Os abones para falhas:

¢) Os saldrios relativos aos dias de trabalko garantidos
aos trabalhadores por efeito de convences colectivas ou
despacho de regulamentagiio do trabalho;

i) A indemnizagiio por despedimento sem aviso prévio
ou justa causa.

Art. 114.°—1. As entidades patronais sio responsdveis
perante as caixas pelas contribuigdes devidas pelos traba-
Ii]ndores em relagio ao tempo que estiverem ao seu ser-
vigo.

2. A contribuigfio dos beneficidrios deve ser descontada
nos respectivos salirios e paga pela entidade patronal, ou

por quem suas vezes fizer, juntamente com a prépria con-
tribui¢iio, mediante guias fornecidas pela caixa.

3. O pagamento das contribuides deve ser efectuado no
meés seguinte aquele a que disserem respeito, dentro do
prazo indicado no estatuto da caixa.

4. A importinecia total a pagar em cada més serd arre-
dondada, por excesso, em escudos.

Art. 115.° — 1. Desde que comecem a pagar contribui-
¢oes para as caixas sindieais de previdéncia, as entida-
des patronais eontribuintes descontariio para o Fundo de
Desemprego, ao pessoal inserito nas eaixas, apenas 1,5
por cento das remuncracdes previstas no artigo 2.° do
Decreto n.® 45 080, de 20 de Junho de 1963,

2. As contribuigbes dos beneficidrios acresce a impor-
tancia de 0,5 por cento das remuneragoes sobre que in-
cidirem, a qual serd igualmente descontada e depositada
nos termos do n.* 2 do artigo 114.°

Art. 116, — 1. A partir da data em que tenham ex-
pirado os prazos estabelecidos para o pagamento das
contribuigbes serdo estas acrescidas de juro de mora, a
cargo das entidades patronais responsdveis, revertendo a
importineia do juro para as caixas a que as contribuigdes
forem devidas.

2. O juro de mora & de 0,5 por cento em relagio a
cada um dos meses seguintes dquele em que devia ser
feito o pagamento das contribuicdes até ao més, inclusive,
em que este pagamento seja efectuado,

3. Sendo as contribuigdes devidas conjuntamente &
Caixa Nacional de Pensdes e a uma caixa de previdén-
cia e abono de familia, o juro reverterd para aquela ins-
tituigdo. .

Art. 117.° No pagamento de contribuicdes e juros de
mora aplicar-se-fio as disposicoes do Decreto-Lei n.° 35 410,
de 20 de Dezembro de 1945.
patronais siio obrigadas a en-
interessada, dentro do prazo
indicade no estatuto, uma folha de férias ou ordenados
respeitante ao més anterior, em impresso fornecido pela
instituigdio. )

Art. 119.° — 1. Seriio depositadas & ordem da Caixa
Nacional de Pensdes as contribuigoes relativas a benefi-
cidrios inseritos simultineamente nesta e em caixa de
previdéncia e abono de familia, devendo, porém, a esta
tultima ser remetidas as folhas de ordenados ou saldrios
e um exemplar da guia de depdsito.

2. A Caixa Nacional de Pensoes transferird para a ins-
titnigio interessada as contribuicdes a esta devidas, se-
gundo normas estabelecidas pelo Ministro das Corpora-
goes e I'revidéncia Social.

Art. 120.° — 1. As contribuicdes para as caixas de se-
gurog poderiio ser cobradas em conjunto com as devidas
ds caixas de previdéncia e abono de familia ou caixas de
pensdes, que para o efeito as representario.

2. A execugio desta faculdade depende do que a tal
respeito se dispuser no estatuto ou regulamento da caixa
de seguros, efectuando-se a transferéncin das contribui-
goes para esta em conformidade com o disposto no n.° 2
do artigo antecedente.

Art. 121.° B proibido as caixas sindicais de previdén-
cia cobrar dos beneficidrios e contribuintes quaisquer
quantias além das contribuigdes ou outras receitas pre-
vistas neste regulamento e nos estatutos.

Art. 122.° A divida de contribuicdes ds caixas sindicais
de previdéncia presereve pelo lapso de cinco anos, a
contar do ltimo dia do prazo estabelecido para o paga-
mento,

T S T——
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LR SUBSECGAO 11
Regimes especiais

Art. 123.° Os trabalhadores nio dependentes de enti-
dades patronais, inscritos em caixas sindicais de previ-
déneia, contribuiriio para pstas com as taxas previstas
nos estatutos.

Art. 124.2 — 1. Aos beneficidrios que contem pelo me-
nos um ano de inseriglo ¢ seis meses de contribuigdes
e que deixem de estar abrangidos pelas caixas poderd
ser autorizads  continuagio voluntaria do pagamento de
contribuicdes, enquanto nio voltarem a estar sujeitos &
obrigatoriedade de inscrigio, desde que requeirar nesse
sentido & direcgiio da caixa antes de haverem decorrido
geis meses apés a Gltima contribuigio obrigatéria e sejam
declarados aptos em exame médico.

9. A continuagio de contribuigdes respeitard ao con-
junto das modalidades de invalidez, velhice e morte e
poderd, no caso de o beneficidrio o haver solicitado ex-
pressamente 1o requerimento referido no numero pnbe-
rior, tornar-se extensiva iis modalidades de doenga e
raaternidade.

Art. 125.° A continuagiio facultativa de contribuigdes
respeita:

) Nas caixas de pensoes, hs prestagdes de invalidez
relativas & incapacidade de trabalho definida no n.° 5 do
artigo T7.° e s prestages de velhice e morte;

"~ b) Nas caixas de previdéncia e abono de familia, ds
prestagoes em espécie e favor dos beneficidrios e dos seus
familiaves.

~ Art. 1260 —1. As contribuicdes voluntirias nos termos
do artigo 124.° serio estabelecidas em tabela anexa ao
estatuto da caixa, facultando-se ao beneficidrio, no que
respeita as eventualidades de invalidez, velhice e morte,
a escolha do respectivo salziriogsc, entre deberminado
quantitativo minimo e o saldrio i0/sb

as contribui¢oes em regime obrigatorio nos
meses.

2. As contribuigdes seriio devidas a partir do primeiro
dia do més seguinte aquele em que a direcgiio defira 0
requerimento do beneficidrio, facultando-se a este o pa-
gamento das contribuigoes & partir da data da apresen-
vacdo do requerimento.

3. A falta de pagamento das contribuigdes voluntdrias
por mais de doze meses consecutivos faz cessar a autori-
zacio de continuagio facultativa de contribuigoes.

SECGRO I
Restituices de contribuicies

At 197 — 1. Os beneficidrios que, antes de preen-
chido o eorrespondente prazo de garantia, se invalidarem
nos termos previstos no n.® 5 do artigo 77.°, ou cessarem
o exercicio de profissio abrangida pela caixa havendo
completado 70 anos, poderdo requerer O reembolso das
contribuicaes creditadas na parte respeitante hs modali-
dades de invalidez e velhice. Se, porém, 0 capital do reem-
bolso for superior ao correspondente ao limite das pensoes
remiveis nos termos estatutdrios, o reembolso sera subs-
tituido pela constituigio de uma renda vitalieia com base
em tabola anexs ao estatuto da caixa, sem prejulzo do
disposto no n.® 3.

2. Quando os beneficidrios falecerem antes de preen-
chido o prazo de garantia relativo ao subsfdio por morte,
serd concedido sos familiares que a este terinm direifo
o reembolso das contribuicoes creditadas aqueles, na parte
respeitante a essa modalidade.

Gl
ltimos sels

3. Poderh ser autorizada a aplicagio do capital de reem-
bolso a que se refere 0 n.° 1 na constituieiio facultativa
de rendas, mediante integralizagio, pelas entidades patro-
nais ou pelos beneficidrios, da respeetiva reserva matemd-
tica, com base na tabela referida naquele n.* 1, nio
podendo as rendas a constituir exceder nem ser inferiores
aos limites fixados no estatuto. Hsta autorizagio poderd
ser tornada extensiva d formagdo de subsidios por morte
superiores aos constituidos, com base nas contribuigdes
creditadas para esta modalidade, nos termos determinados
no estatuto.

Art. 128.° — 1. As contribuigdes indevidamente pagas a
uma eaixa sindical de providéncia serdo restituidas a pe-
dido dos interessados na medida em que ndo sejam devidas
a outra caixa sindieal.

9. A restituicio serd feita as entidades patronais e aos
beneficidrios pela parte proporeional das respectivas eon-
tribuicoes, depois de deduzido o valor de todes os bene-
ficios que na sup base tenham sido concedidos.

3. Para os fins deste artigo, s6 se consideram indevidas
as contribuigbes cujo pagamento nio tenha resultado
de aplicagiio directa de lei ou despacho niio anulado con-
tenciosamente.

Art. 129.° O direito de reclamar o reembolso ou a res-
tituigio das contribuigbes extingue-se pelo prazo de um
ano, a contar da data da morte, no caso do n.° 2 do ar-
tigo 127.°, e da data do pagamento das contribuigdes, no
caso do artigo 128.°

CAPITULO VIII
Da administragao
SECGAO0 1

Direccdes ¢ conselhos gerais

| daf 1@.°Elgltwn@as caixas sindicais de previdén-

cia compete, normalmente, a direcgdes assistidas de con-
selhos gerais.
SUBSECGAO I
Direccoes

Art. 1810 — 1. A direcgiio é constituida por um presi-
dente e dois, quatro ou seis vogais efectivos e outros tan-
tos vogais substitutos.

2. Quando tal se justifique, haverd ginda um ou mais
vice-presidentes.

3. O presidente e o8 vice-presidentes seriio nomeados
e exonerados livremente pelo Ministro das Corporagoes
e Previdéncia Social.

4. Os vogais estdo sujeitos & confirmagio do Ministro
das Corporagdes e Previdéncia Soeial e exercem o man-
dato por trés anos.

5. Os vogais substitutos entrario em exercicio na falta
ou impedimento dos vogais efectivos.

Art. 1822 — 1. Os vogais representario, em nimero
igual, os beneficidrios e as entidades patronais contribuin-
tes.

9. A designaciio dos vogais incumbird so conselho ue-
ral, de entre os beneficiirios e contribuintes inseritos
na caisa. -

Art. 188.7 — 1. Dos vogais, um desempenhari as fun-
coes de secretdrio e outro as de tesoureiro. . .

9. Quando o0s vogais forem quatro ou mais, seri -I.-qf_-.
nados dois em reuniio da direcgio, um por carla eatezoria
de insevitos, para o desempenho das fungdes relernins 1y
nUmero anterior.

T——
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Art. 84.° Os individuos designados para a direceiio

& Do podem escusar-se do cargo, salvo dispensa do Minis-

trd das Corporagies e Previdencia Soeial, em face de mo-
tivos justificados.

Art. 185.°— 1. A designaciio dos vogais é feita atd ao
dia 15 de Dezembro do ano anterior dquele em que hou-
verem de comeear a exercer as suas fungdes, emmnprindo
ao presidente do consello geral convoear as reuniges
necessirias para o efeito.

2. Na falta de designagio no prazo referido no n.o 1
poderi o eonselho geral ser convocado por determinagio
da Inspecqiio da Previdéncia Social.

3. Quando se tratar da primeira direcodio, os vogais
pederiio ser nomeados pelo Ministro das Corporagdes e
Previdéncia Social,

Art. 136.° Os membros da nova direcefio siio investidos
no exercicio das suas fungses depois de o conselhg geral
se haver pronunciado sobre as contas da direcefio ante-

rior, permaneeendo esta, entretanto, no uso do seu man-
dato.

Art. 187.° — 1. Nio podem ser nomeados ou designados
para a direcgdo os individuos que nio sejam portugueses
maiores ou emancipados no gozo dos seus direitos civis

politicos e os que ndo exergam profissio ou actividade
abrangida pela caixa, tratando-se de vogais.

2. Niio podem exercer simultineamente cargos da di-
recefio de uma caixa os individuos que tenham entre s
parentesco até no 3.° grau, S

3. E vedado o exercicio de cargos da direc¢iio aos con-
tribuintes ou beneficidrios que por infraceiio dos scus de-
veres legais ou estatutirios se encontrem em  situagdo
irregular perante a caixa. '

4. Cessa o mandato dos vogais que venham a encon-
trar-se na situagiio prevista na parte final do n.® 1 deste
artigo.

Art. 138.° — 1. Os cargos da EE i d
munerados mediante autorizaeiio m

Ministro das Corporagoes e Previdéncia Soeial.
2. Os vogais seriio indemnizados pela caixa das des-
Pesas de transporte e da perda de remuneragio resul-
tantes do exereicio das suas fungdes.

Art. 139.° B expressamente proibido aos membros da
direegiio negociar directa ou indirectamente com a caixa.

Art. 140.° Compete & direceiio:

) Administrar os valores da caixa com o maior zelo
€ economin, arrecadando as receitas o sabisfazendo as des-
pesas, bem como cumprir e fazer cumprir as disposicoes
legais e estatutdirias; :

b) Proceder i ‘inscrieio de contribuintes e benefici4-
rios, estabelecendo os ficheiros e registos convenientes;

¢) Admitir membros honordrios, de acordo com o n.° 8
do artigo 17.°;

d) Nomear e demitir os empregados da caixa, bem
como fixar-lhes caucoes ou fiangas, com observancia do
que estiver estabelecido em despacho do Ministro das
Corporagdes e Previdéncia Soeial;

¢) Proceder contenciosamente contra og confribuintes
e impor penalidades aos beneficidrios e empregados, de
harmonia com as disposigties aplicdveis;

) Aplicar ou depositar os valores da caixa, de harmo-
nia com as disposicoes legais ou estatutérias;

g) Receber no comego da sua geréneia e entregar no
fim dela & nova direcgiio todos os valores da caixa devi-
damente inventariados;

k) Elaborar e submeter & apreciagio do conselho geral
Nu 1.% quinzena de Dezembro o orgamento das despesas
Berais de administracio para o ano seguinte;

—_—

i) Elaborar até ao fim de Margo o relatério circunstan.
cindo dos seus actos e dns contas segundo normas apyy,-
vadas pelo Ministério das Corporacies e Previdénein
Social e apresentd-lo, até 30 de Abril, 8o conselhg geral:

i) Enviar, até ao dia 31 de Maio, ao Ministério das
Corporacdes e Previdéncia Social, em triplicado, um
exemplar do relatdrio, contas e balango referidos a 81
de Dezembro do ano anterior, com a deelaraciio de que
as contas se acham aprovadas pelo conselho geral, e, bem
assim, um exemplar do orcamento das despesas geryis
de adminjstragio para o ano corrente acompanhado de
idéntica declaragiio;

1) Ter patentes de 1 a 15 de Abril, na sede da caixa,
o relatério, contas e demais documentos respeitantes 3
geréncia, a fim de poderem ser examinados pelos eon-
tribuintes e beneficidrios, bem como enviar, dentro de
mesmo prazo, cipias desses doecumentos aos organismos
corporativos representativos dos contribuintes e dos be.
neficidirios, a fim de serem afixados nas respectivas sedes
para conhecimento dos associados ou, tratando-se (e
caixa privativa do pessoal de uma empresa ou grupo de
empresas, a estas e aos orgamismos representativos dos
beneficidrios: -

m) Remeter ao Ministério das Corporagdes e Previdén-
cia Social, nos prazos que forem determinados, as infor-
magdes ¢ os elementos estatisticos que por aquele sejam
exigidos e, bem agsim, patentear a eserituracio e demais
documentos aos respectivos funcionirios para tal supe-
riormente i_r‘ldiemlus;

n) Posswire devidamente eseriturados os livros e do-
cumentos respeitantes & administracio, devendo os livros
mestres ter termos de abertura e de tneerramento assina-
dos pelo presidente do conselho geral e ser rubricados no
Ministério das Corporacdes e Previdéncia Social;

0) Dar conhecimento ao mesmo Ministério da mu-

danga da sede_da ecaixa pelo menos oito dias. antes de
Curefaea-UtTo
» ]

laborar regulamentos internos e submeté-los. &
aprovagiio do Ministério das Corporagies e Previdéncia
Social;

q) Cumprir as determinacdes emanadas do Ministério
das Corporacies o Previdéncia Socinl, de harmonia com
as normas legais ou estatutdrias em vigor.

Art. 141.* — 1. Compete especialmente:

a) Ao presidente da direcgio, convocar as sessies, diri-
gir os trabalhos e dar cumprimento is resolugies tomadas;

b) Ao secretirio, realizar o expediente da direcedio, man-
tendo devidamente escriturado o livro de actas e passando
as certiddes pedidas pelos interessados, bem como substi-
tuir o presidente no seu impedimento, quando niie houver
vice-presidente ou este se encontre impedido;

¢) Ao tesoureiro, prover ao expediente da tesouraria,
nunca podendo ter em caixa quantia superior & permitidae
pelo estatuto fora dos dias destinados a pagamentos 8
efectuar pela instituicio.

2. Aos vice-presidentos competird condjuvar o presi-
dente no exercicio das suas fungdes e substituf-lo ras suas
faltas ¢ impedimentos, em conformidade com as atribui-
¢6es que por ele lhes forem confiadas.

3. Compete em geral aos vogais auxiliar os restantes
membros da direcgio no desempenho das suas fungdes.

Art. 142.° — 1. A direceiio reunird sempre que se torne
necessirio e obrigatbriamente uma vez por semang.

2. Na primeira reunifio de eada més; a direcgio prooe=
derd & revisio de contas, comecando pela conferéneia do
movimento de tesouraria. )

3. A rewmifio referida no niimero anterior assistird o pre-
sidente do consellio geral.
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s Art. 143.° — 1. As reunides da direcgio nilo poderio
efectliar-se sem a presenca da wmaioria dos seus compo-
nentes.

2. As deliberacoes s6 seriio villidas quando votadas pela
maioria dos membros presentes.

3. Em caso de empabte o presidente tem voto de qua-
lidade

4. A direcgiio possuirf um livio de actas de todas as
T'El.ll'll[)t‘.s.

5. Biio proibidas as discusstes sobre assuntos estranhos
4 natureza e fins da instituicio.

Art. 144.° — 1. As deliberagtes da direceio provam-se
pelas respectivas actus, que deverdo sor aprovadns e assi-
nadas na sessfio seguinte, em caso de impossibilidade de o
serem na propria sessio.

2. As certiddes solicitadas pelos inseritos ao abrigo do
n.® 1 do artigo 182.° devem ser passadas em papel comum
dentro da prazo de oito dias, a contar da entrega do reque-
rimento.

SUBSECGRO 11
Conselhos gerais

. 145, — 1. O conselho geral & constituido por um
presidente e pelo menoy quatro vogais efectivos e outros
tantos vogais substitutos, que representario em ndmero
igual os beneficidrios e as entidades patronais contribuintes.

2. O presidente serd substituido nas suas faltas ou
impedimentos pelo vogal efectivo mais idoso.

Art. 146.° Cempete ao cunsclho geral:

a) Apreciar e votar, na 1.* quinzenn de Maio, as
contas e o relatério da geréncia e, na 2.* quinzena de
Dezembro, o or¢amento das despesas gerais de adminis-
tragiio; _

b) Proceder & designacio dos vogais da direcqﬁo, nos
termos do n.* 1 do artigo 135.%;

¢) Dar parecer sobre pedidos d m
e de fusio ou mudanca de categoria, admissio He mem-
bros honorfrios, regulamentos internos elaborados pela
direcgiio e quaisquer consultas que lhe sejam feitas pela
direcgio no respeitante & vida da caixa.

Art. 147.°— 1. A nomeagio e exoneragio do presi-
dente do eonselho geral & aplicdvel o disposto no n.° 3
do arbigo 131.°

. Os vogais efectivos e substitutos serdio, respectiva-
mente, os presidentes e seus substitutos dos conselhos
gerais ou das assembleias gernis dos organismos corpora-
tivos que representem os beueficidrios ¢ os contribuintes
inseritos na caixa, com ressalva das caixas de empresa
no que respeita aos vognis representantes das entidades
contribuintes, os quais sio designados directamente por
estas entidades.

3. Se os orgunismos interessados forem em numero su-
perior ao dos vogais efectivos a designar pela parte cor-
respondente, os eargos de vogais efectivos e substitutos
serio providos trienalmente por eleigiio de entre os pre-
sidentes e seus substitutos dos corpos directivos referidos
no n.° 2,

4. Be houver apenas um organismo patronal ou um
sindicato, os correspondentes vogais efectivos do eonselho
geral serfio o presidente do conselho geral ou da assem-
bleia geral dagnele organismo e o seu substibuto estatu-
tirio, cabendo os lugares de vogais substitutos do con-
selho geral da eaixa aos membros que devam substituir
aqueles dirigentes.

Art. 148.° — 1. Compete ao presidente do conselho
geral ordenar as diligéneins necessdrins para a eonstitui-
gio do conselho, nos termos do n.° 8 do artigo anterior,

O CLIDICE & TR

convocar as sessdes, divigiv os trabalhos e promover o cum-
primento das resolucdes tomadas.

2. As deliberagies do conselho geral provam-se pelas
respectivas actas, que deverdio encerrar-se antes do termo

"das sessoes em que aquelas tenham sido tomadas.

Art. 1492 — 1. Sho aplicdiveis ao conselho geral as
disposigoes do artige 143.° e do n.° 2 do artigo 144.°

2. Sdo aplicdveis ap presidente e vogais do conselho
geral as disposigdes dos n.* 2 e 3 do artigo 137.°, n.* 2 do
artigo 138.% e artigo 139.°

SECGAO 11
Comissdes organizadoras

Art, 150, — 1. A geréncin das caixas sindicais de pre-
vidéneia em fase de organizacio ¢ exercida por comissdes
organizadoras, na medida do necessirio para a constibui-
gio das caixas.

2. As comissdes organizadoras siio nomeadas por despa-
cho do Ministro das Corporacdes e Previdéncia Social e
serfio constitufdas por trés ou cinco membros, dos quais
um desempenhard as funcdes de presidente e dois outros
as de secretirio e de tesoureiro.

3. Be a comissiio organizadora for constituida por cinco
membros, poderd haver um ou dois vice-presidentes.

Art. 151.% As entidades patronais e os trabalhiadores que
devam ser abrangidos por eaixas sindicais de previdéneia
em organizac¢ilo e, bem assim, os organismos corporativos
interessados silo obrigados a fornecer is comissbes organi-
zadorag os elementos necessdrios aov estudo téenico e &
elaboraciio do estatute da instituiciio nas condicies que
forem determinadas pelo Ministério das Corporagdes e
Previdéncia Social.

Art. 152.° Compete &s comisses organizadoras:
jor zelo e economia os valores
ru-cadando as receitas e sa-
tisfazendo as despesas que forem autorizadas a efectuar
com a montagem e funcionamento dos servigos;

b) Elaborar conforme as instrugdes do Ministério das
Corporagges e Previdéneia Social o cadastro das empresas
e trabalhadores abrangidos pela caixa e proceder i sua
inserigiio, estabelecendo os ficheiros e registos convenien-
tes quando o pagamento das contribuigdes se inicie em
data anterior & constituigio da caixa;

¢) Recolher quaisquer oufros elementos indispensdveis
ao estudo téenico;

d) Propor aquele Ministério a nomeagio dos emprega-
dos estritamente indispensdveis, sobre eles exercendo
aceiio diseiplinar;

¢) Proceder contenciosamente contra as entidades pa-
tronais e os trabalhadores sujeitos & caixa, de harmonia
com o disposto no presente regulamento para as direc-
goes;

f) Aplicar ou depositar os valores da ecaixa em harmo-
nia com as disposigdes legais e as instrugdes do Ministério
das Corporagies e Previdéncia Social;

g) Entregar no termo da sua acfividade & direccio da
caixa todos os valores devidamente inventariados e os
livros mestres encerrviados;

k) Elaborar no més seguinte idquele em que tenham
tomado posse o orcamento das despesas gerais de admi-
nistra¢iio para o ano corrente e até ao fim de Dezembro
igual orgamento para o ano imediato, submetendo-os den-
tro do mesmo prazo i apreciaciio do Ministério das Corpo-
racoes e Previdéncia Social;

i) Remeter ao mesmo Ministério, para apreciaciio, até
ao fim de Abril, um relatério cireunstanciado dos seus




I SERIE — NUMERO 224

o !w!mm-nlc com as contas e balango, tudo refe-
% L. 401 de Dezembro do ano anterior;

i) Tor patentes de 1 a 15 de Abril na sede da caixa o
"trin, contas e demais documentos respeitantes & ge-
r o fim de poderem ser examinados pelas entidades
patronnis e trabalhadores abrangidos pela institui¢io, bem
o sno enviar dentro do mesmo prazo edpias desses do-
conentos 08 organismos corporativos que os representem,
a tim de serem afixados nas respectivas sedes para conhe-
cimento dos associados;

1) Ter devidamente escriturados os livros e documentos
respeitantes & administraciio; os livros mestres teriio termo
de abertura e de encerramento assinados pelo presidente
da comissilo organizadora e serfio por ele rubricados;

m) Velar por que nfio deixem de cumprir as suas obri-
gagdes para com a caixa aqueles que lhe devam ficar
sujeitos.

Art. 153.° Sio aplicdveis hs comisstes organizadoras o
artigo 137.°, com excepgiio do disposto na parte final do
n.°1 e non.°4, as alineas m), 0) e q) do artigo 140.°, os
n.” 1 e 2 do artigo 142.° e os artigos 188.°, 139.°, 141.°,
143.°, 144.° e 168.°

rs

CAPITULO IX

Da gestdo financeira

SECGio 1
Receilas e despésas

Art. 154.° As receitas das caixas de pensdes e das caixas
de previdéncia e abono de familia classificam-se nas se-
guintes rubricas:

a) Contribuiges patronais;

b) Contribuigdes de beneficidrios;

sECgRO 10
Fundos

Art. 158.° As eaixas sindienis de previdénecia teriio os
fundos disponiveis correspondentes sos objectivos estatu-
tirios e um fundo de administragio que especificard as
receitas e as despesas de gestio dos servigos.

Art. 159.° — L. As caixas sindienis de previdéncia terdo
um fundo de reserva destinado, nas caixas de previdéncia
e abono de familia, a garantir a instituigio contra qualquer
emergéncia imprevista e, nas caixas de pensdes, a assegu-
rar a cobertura actuarial dos seus compromissos.

2. Nas caixas de seguros poderd haver um fundo de
reservas matemiticas destinado a assegurar a cobertura
actuarial dos seus compromissos, além do fundo de reserva
destinado a garantir a instituigiio contra qualquer emer-
géneia imprevista.

3. As caixas de pensoes e as caixas de Seguros, no caso
previsto no nimero anterior, elaborariio balangos actua-
rinis pelo menos de cineo em cinco anos.

Art. 160.° — 1. As caixas sindieais de previdéneia pode-
rio ter um fundo de assisténcia destinado a permitir a
prestagiio de socorros extraordindrios aos beneficidrios e
familiares e a promover outras realizacdes de aceio social.

2. A existéncia deste fundo ¢é obrigatéria nas caixas de
previdéncia e abono de familia,

3. O fundo de assisténcia serd constitufdo por multas,
subsidios, doagdes, herangas ou legados que lhe sejam
expressamente atribuidos e por outras receitas, indepen-
dentes das contribuigdes ordindrias, que os estatutos lhe
consignem, bem como, nas caixas de previdéncia e abono
de famflia, pelo rendimento do fundo de reserva.

SECGXO 1M1

Aplicacio de valores

¢) Comparticipagdes de bﬂ‘ﬂEﬁFﬁﬂdagéo CUl darltﬁ)“ Fu.bml@(‘s das caixas sindicais de pre-
108;

d) Rendimentos de bens prép

e) Multas;

f) Subsidios;

g) Doagdes, legados ou herangas;

Ii) Beneficios preseritos;

i) Outras receitas.

Art. 155.° As despesas das caixas de previdéncia e

sono de familia classificam-se nas seguintes rubricas:

a) Assisténcia médica e medicamentosa;

b) Subsidios de doenga (regime geral);

¢) Subsidios de tuberculose;

d) Subsidios de maternidade;

¢) Abono de familia e prestagdes complementares;

f) Reembolsos de contribuigdes;

q) Accio social;

Iy Administragio;

i) Outras despesas.

Art. 156.° As despesas das caixas de pensdes classifi-
cam-se nas seguintes rubrieas:

a) Pensdes de invalidez;

b) Pensdes de velhice;

¢) Rendas de invalidez e velhice;

d) Pensdes de sobrevivéncia;

¢) Subsidios por morte;

[) Reembolsos de confribuigdes;

q) Acciio social;

I) Administracio;

) Outras despesas.

Art. 157.° As rececitas e as despesas das caixas de segu-
Y0s classificam-se nos termos dos seus estatutos.

vidéncia sé poderiio ser representados em dinheiro ou apli-
cados em:

a) Titulos do Estado ou por ele garantidos;

b) Acgdes ou obrigngdes de empresas ou entidades que
o Conselho de Ministros para os Assuntos Icondmicos
julgue oferecerem n necessiria seguranga e revestirem in-
teresse essencial para a economia da Nagiio;

¢) Iméveis para instalagio ou rendimento;

d) Investimentos de eardcter socinl, pela construcio de

habitagdes econdmicas e pela concessiio de empréstimos

aos beneficidrios ¢ &s respectivas empresas, bem como s
Casas do Povo e s Casas dos Pescadores, para atender as
necessidades de habitagio dos trabalhiadores e suas famnf-
lias.

2. Poderito ser autorizadas outras formas de aplicagiio
dos fundos de assisténcia eonsentineos com os seus objec-
tivos.

3. O limite miximo dos valores globalmente aplicados,
nos fermos das alineas b) a d) do n.° 1, serd de 50 por

eento do total, podendo autorizia-se que, para fixagio do

montante a aplicar ém investimentos de cardeter soeial,
se considerem os valores proviveis a acumular no periodo
de cineo anos.

4. As aplicacdes previstas neste artigo dependem de
autorizagdo do Ministro das Corporagoes e Previdéncia
Soeial.

Art. 162.° — 1. Os titulos mencionados nas alineas a) e
b) do n.° 1 do artigo anterior e os imdveis em que tenham
sido aplicados os valoves niio podem ser alienados, troeados
ou onerados sem prévia autorizagio do Ministro das Cor-
poragdes e Previdéneia Social.
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" 2.+As operagies de alienagiio ou troca de titulos referidos
na alinex ) do n.” 1 do artigo anterior serio efectuadas
por intermdédin da Direegiio-Geral dn FPazenda Plblica sem-
pre que o outro contraente nio seja instituicio de previ-
déncia social. .

Arvt. 163.° — 1. Com excepeiio da quantia méxima que
os estatutos permitam nos tesoureiros ter am caixa, os
valores em dinheiro seriio depositados na Caixa Geral de
Depdsitos, Crédito e Previdéneia, A ordem da direcciio da
instituigiio, 4 podendo ser movimentados por meio de
cheques assinados pelo presidente e pelo tesoureiro. Na
falta ou impedimento do presidente, a sua assinatura po-
derd ser substituida pela do viee-presidente ou pela da
vogal por ele designado.

2, Para o efeito da realizagio de despesa que em cada
més niio possa fiear directamente a eargo das tesourarias
das instituigdes, eaberd a estas proceder i designagio de
agentes por meio de acordos com entidades pilblicas e
administrativas, com a Caixa Geral de Depdsitos, Crédito
e Previdéneia ou outros estabelecimentos banedrios ou com
firmas comereiais iddneas.

~Art. 164.° A designagio de representantes das caixas
lieais de previdéncia nos corpos gerentes das empresas
ou entidades de que aquelns sejum aecionistas sfio aplied-
veis us normas reguladoras da representaciio do Estado em
empresas privadas.

CAPITULO X
Das isencdes e regalias

Art, 165.°— 1. As caixas sindicais de previdénecia go-
zam das isengdes seguintes:

a) Da confribuigio industrial;

b) Do imposto de capitais, secedes A e B;

¢) Do imposto do selo, incluindo o de averbamento, nos
seus diplomas, estatutos ou regula Er;ﬂsl
turagiio, atestados, certidoes, eeriificados,
sito ou de pagamento e recibos de contribuigdes e quotas
que tenbam de processar no exerefeio das suas fungoes,
bem como de quantias que devam ser eobradgas simult-
neamente com as multas, e nos recibos que os beneficid-
rios e scus familinres passarem por quaisquer quantias
waeebidas no uso dos seus direitos;

d) Do imposto sobre as sucessdes ou doagdes, quanto
a mobilidrios e imobilidrios para instalagio da sede, ser-
vigos de utilidade social e easas econémicas para habita-
¢do de trabalhadores, e quanto aos titulos referidos nas
alfneas a) e b) do artigo 161.° assentados ds caixas, bem
como quanto A transmissiio de quaizquer valores mobilis-
rios ou imobilidrios resultante da fusdo prevista na ali-
nea a¢) do n.° 1 do artigo 15.%;

e) Da sisa pela aquisigiio de prédios, na parte destinada
4 sua instalagiio e & de servicos de utilidade social, de
casas econdémicas para habitaciio de trabalhadores, assim
como pela transmissiio de imobilidrios resultante da fusio
prevista na alinea a) do n.® 1 do artigo 15.°;

/) Da contribuiciio predial devida pelos prédios men-
cionados na alfnea anterior e pelas casas de renda econo-
mica.

2. B aplicivel aos titulos referidos na alinea a) do ar-
tigo 161.” o disposto no § 3.° do artigo 84." do Deereto
n.° 31 090, de 30 de Dezembro de 1940, salvo se com a
sua alienagiio se tiver em vista proporcionar a habitagio
a trabalhadores.

Art. 166.° — 1. As caixas sindicais de previdéncia go-
zam das regalins e faculdades seguintes:

a) Despedir no fim do arrendamento, ¢uando instala-
dos em edificio prdprio. qualquer dos seus inquilinos, se

necessitarem da parte por eles ocupada para as suas ins-
talagbes ou servigos;

h) Receber auxilio pecuniirio do Tesouro Publico por
oeasiio de epidemias ou outra calamidade puablica e ainda
as verbas que s corpos e corporacoes administrativos ou
quaisquer outras entidades lhes consignarem nos seus or-
camentos;

¢) Receber, com prévia autorizaciio do Governo, legados

ou herangas a beneficio de inventirio;

d) Promover, mediante autorizagio do Ministério das
Corporagdes e Previdéncia Social, a fundaciio de obras de
cardefer social tendentes a auxiliar e completar os seus
fins, criando, para isso, fundos e receitas especinis com
contas separadas;

¢) Requisitar s conservatérias do registo civil as cer-
tidoes de que necessitem para insericlio dos respectivos
beneficiirios e para efectivagiio dos direitos dos mesmos
e das mais pessoas a quem devam prestacies.

2. Os imobilidrios que fagam parte dos legados ou heran-
¢as a que se refere a alinea ¢) do ndmero anterior e que
as caixas nilo forem autorizadas a possuir seriio alienados
no prazo e pela forma designada no diploma que denegar
a autorizagiio, revertendo o produto da alienagio, salve
disposigiio em contrario do autor do legado ou heranca,
a favor do fundo de reserva.

3. As certiddes referidas na alinea ¢) do n.° 1 deste
arbigo é aplicivel o disposto na alinea ¢) do artige 29.°
da tabela anexa ao Cdédigo do Registo Civil, promulgado
pelo Decreto-Lei n.® 41 967, de 22 de Novembro de 1958.

Art. 167.2 Os créditos por contribuigdes devidas is eai-
xas sindicais de previdéncia gozam do privilégic mobilid-
rio geral graduado a par do estabelecido no artigo 34 * aa
Lei n.° 1942. de 27 de Julho de 1936.

CAPITULO XI

Ul dar O FUthA s

Art. 168.°— 1. Sem prejuizo da aplicagio da multa
prevista no n.® 2 do artigo 169.°, os membras dos eorpos
directivos das caixas sindicais de previdéncia sfio respon-
siveis, civil e criminalmente, pelas faltas ou irregulari-
dades cometidas no exerefcio das suas funcoes, excedam

ou nito os limites da sua competéncia.

2. Consideram-se isentos de responsabilidade os que nio
tiverem intervindo na resolugdo ou a desaprovarem com
declaracio no livro de actas.

3. A aprovagiio das contas de geréncia iliba os membros
da direcgiio de responsabilidade para com a caixa decorri-
dos seis meses, salvo provando-se ter havido omissoes de
mé & ou indicacdes falsas, mas a aprovacilo serd incficaz
quando nfio tiver side dado cumprimento & alinea 1) do
artigo 140.°

4. As direegdes que nito cumpram o disposto nos arti-
gos 173.° a 176.° serfio responsiveis para com as caixas
pelas importdneias devidas pelas entidades patrorais e
incorrerdo na penalidade prevista no n.? 2 do artigo 169.°

5. Os vogais dos corpos directivos que ndy cumpram
as suas obrigagdes legais ou estatutirias podem a todo
o tempo ser suspensas ou afastados definitivumente das
suas funcoes por despacho do Ministro das Corporacdss
e P'revidénein Social exarada em processo de inqudrito em
que aos interessados tenha sido proporcionada audiéncia
por eserito.

Art. 169.° — 1. A falta de cumprimento das obrigacdoes
impostas fis entidades patronais contribuintes par este
regulamento e pelos estatutos das eaixas sindicais de pre-
vidéneia, no relativo & entrega de folhas de ordenados ou
salirios e dos boletins de identificagio dos beneficidrios,
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bem cogo 20 pagamento de contribui¢oes, constitui trans-
gressiio punivel com multa de 100$ a 8000%.

2. Fora dos easos previstos no niimero anterior, a infrac-
¢io do preceituado na Lei n.® 2115, no preseats regula-
mento e nos estatutos das caixas sindicais de previdéncia,
serd punida com multa de 100$ a 1000$.

3. A multa é devida em relacio a cada més em que a
transgressiio se verifique.

4. Sendo o infractor uma pessoa colectiva, responderdio
pelo pagamento da multa, solidariamente com aquela, os
directores, administradores ou gerentes responsiveis pela
infracedio.

5. Ressalvam-se do disposto nos n.** 1 e 2 deste artigo
0s casos em que estiver prevista na lei san¢iio mais grave.

Art. 170.° — 1. O julgamento das transgressdes refe-
ridas nos artigos 168.° e 169.° é da competéncia dos tri-
bunajs do trabalho.

2. O tribunal graduaré as multas tendo em atenciio as
circunstineias da infraccfio, especialmente o grau de cul-
pabilidade do infractor e a sua situagio econdmica, bem
como o niimero de trabalhadores eventualmente prejudi-
cados.

Art. 171.° As multas revertem para o fundo de assis-

‘neia da caixa interessada, como tal se considerando a
caixa de previdéncia e abono de famflia, quando a obriga-
¢io infringida respeite eumulativamente 4 Caixa Nacional
de Pensoes.

Art. 172.°— 1. A reincidéncia serd punida nos fermos
da legislagiio penal de cardcter geral, mas em caso algum
& multa imposta ao reincidente poderd ser inferior ao
dobro da multa paga pela primeira infraceiio.

2. Para o efeito de reincidéncia atender-se-& ao paga-
mento voluntdrio das multas em juizo.

3. Se o autuante ou a direceiio da caixa tiverem conhe-
cimento de que o infractor é reincidente, deveriio atender

a essa circunstincia na fixacfio do montante da,.mnltb

Art. 178.°— 1. Salvo o dis 2
175.°, a direcelio da caixa, dentro de doz di , contados
do conhecimento da infracedio, notificard o infractor por
meio de carta registada com aviso de recepgio ou entrega
conbra recibo para, no prazo de dez dias, dar cumpri-
mento ds obrigagdes infringidas e efectuar o pagamento
da multa em que incorreu.

2. Nos dez «ias seguintes ao termo do prazo da noti-

tagio ou & data da devolugio do aviso de recepeiio,
quando posterior, a direceiio da caixa participard a infrae-
¢lo so tribunal competente, se o infractor nio tiver dado
cumprimento & notificagiio.

Art. 174.° — 1. Dentro de vinte dias, apds o termo do
prazo de entrega das folhas de ordenados ou saldrios, a
direcgio da caixa fard verificar a sua falta de entrada e
notificard o infractor, nos termos previstos no n.° 1 do
artigo 173.°, para, no prazo de dez dias, entregar as folhas
e pagar a mulla em que incorreu.

2. Nos vinte dias seguintes ao termo do prazo da noti-
ficagio ou & data da devolucdo do aviso de recepedio,
quando posterior, a direcgiio da caixa fard verificar a en-
trada das folhas e das guins de pagamento das multas
e participard a infraceiio ao tribunal competente, no caso
de se manter a falta de entrega das folhas, ainda que se
mostre efectuado o pagamento da multa.

3. Verifieando-se nas folhas de ordenados ou salérios
omissoes de factos que delas deviam constar, sem intnito
fraudulento dos responsdveis, a direceiio da caixa, dentro
dos dez dias seguintes hquela verificagiio, notificard os
responsiveis, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 173.°,
Para entragarem, no prazo de dez dias, folhas adicionais,
50l cominagiio da multa referida no n.° 1 do artigo 169.°

—_—

Art. 175.°— 1. A cobranga coerciva das contribuigoes
nilo pagas no devido prazo, e respectivos juros de mora,
terd por base as folhas de ordenados ou salirios, sem pre.
juizo do disposto no artigo seguinte.

2. No easo de as folhas terem sido entregues dentry
do prazo estatutirio, a direcgiio da eaixa, nos 80 dins
seguintes ao ultimo dia do prazo da Pagamento de eontr.
buigoes, fard verificar a falta de pagamento e notificarg
o infractor, nos termos previstos no n." 1 do artigo 173.0,
para, no prazo de dez dias, pagar as contribuicdes em
divida e a multa em que incorreu. Com as contribuices
serdo liquidados os juros eventuahmente em divida, os
quais ndo sofrerfio agravamento desde que o pagamento
se verifique dentro do prazo da notificagiio.

3. Se as folhas de ordenados ou saldrios tiverem dado
entrada fora do prazo estatutdrio, a verifieaciio e a noti-
ficagiio referidas no precedente mimero seriio efectuadas
dentro dos vinte dias seguintes & data de entrada das
folhas.

4. Em qualquer das hipdteses previstas nos n.» 2 e 3,
a direeqlio da caixa, nos vinte dias subsequentes ao termo
do prazo da notificagiio ou & data da devolugiio do aviso
de recepeio, quando posterior, fard verificar o pPagamento
e participard a infraceio ao tribunal competente, se o in-
fractor nio tiver dado integral cumprimento i notificagiio,

5. Havendo a multa sido paga pelo infractor e subsis-
tindo apenas a divida de contribuiedes e juros, o envio da
participagdo serd substituido pelo de certidio extraida das
folhas de ordenados ou saldrios como base do processo
executivo.

6. Se, por mero erro de efleuls ou de eseritn, houver
deficiéneia ou excesso de contribuigdes pagas, a caixa avi-
sard o contribuinte nos dez dias seguintes ao da verificacgio
do erro, para acrescer ou deduzir a diferenga notada is
contribuigdes do més imediato.

Art. 176.¢ Fsgotados os meios de actuacio judicial para
dﬂ’-li@ o J§ Ploceder & entrega das folhas de
ordenados ou salirios sem que esta se mostre efectuada,

a direcgilo da caixa procederd a notificagio e participacio
previstas no artigo anterior para cobranca <das contribui-
goes que por qualquer modo tenha apurado como devidas.

Art. 177.° As participaoes referidas nos artigos 173.°
a 175.° sdo equiparadas, para todos os efeitng, aos autos
de notieia levantados pela Inspecgio do T'rabalho,

Art, 178.° Quando sejam devidas contribuicdes pela
mesma entidade & Caixa Nacional de Pensoes e As caixas
de previdéneia e abono de familia, a acelio contenciosa
competird a estas tultimas.

Art. 179.° — 1. Os beneficifrios das enixas sindicais de
previdéneia seriio suspensos de beneficios:

a) Por 8 a 10 diss, os que, por pulayras ou por escrito,
ofenderem directamente, durante o exercicio das suas fun-
¢oes, algum membro dos corpos directivos ou do pessoal
a0 servigo da caixa:

b) Por 10 a 80 dias, os que, empregando violéncia ou
ameagas, se opuserem a que alguma das pessoas referidas
na alinea anterior exerca as suas fungoes;

¢) Por 1 a 6 meses, os que tentarem iludir, por aclos
ou omissies, os servigos da caixa, com o fim de obterem
beneficios indevidos ou de se subtrafrem is obrigagdes
estatutirias ;

d) Por 2 meses a 1 ano, os que intencionalmente de-
fraudarem os interesses da caixa, designandamente os que,
estando com parte de doente, forem encontrados n frabn-
thar ou ausentes do domicilio, em eontravengiio de pres-
erigiio médica.

2. A suspensio de beneficios tem por efeito a perda

- o s hde i
das prestagdes pecunidrias, bem como da assisténcia md
¢
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“dicac e medicamentosa, cujo direito se verifique apds a sua
aplicagiio, e nio isenta do pagamento das contribuigdes
estatutdrias.

3. A recusa injustificada por parte do beneficidrio a
assisténcia médica ou a tratamento de recuperngio profis-
gional envolve a perdn do diveito, respectivamente, ag
subsfdio de doenga ou & pensiio de invalidez pelo prazo
miximo de um dno, enquanto se verifiear o recusa.,

4. Na hipétese da alinea d) do n.® 1, o beneficidrio
deverd restituir o valor das prestacoes que indevidamente
lhe houverem sido atribuidas, sob pena de a caixa o dedu-
zir nos beneficios pecuniirios fubturos.

5. A entidade patronal serd solidiwiamente responsdvel
com o devedor pelo reembolso dos beneficios indevida-
mente concedidos por erros constantes das folhas de férias.

CAPITULO XII
Disposigdes finais e iransilérias

Avt. 180.° As canixns sindicais de previdéncia estio su-
bordinadas ao Ministério das Corporagoes e Previdéneia
Sanigl e sujeitas & sun fiscalizagio, dele recebendo as
L arugdes e directivas couvenientes no seu aperfeigoa-
mento ¢ consolidagiio.

Art. 181, — 1. Sempre que as dircegdes e os conse-
lhos. gerais niio cumpram o disposto na lei ou nos estatu-
tos e ainda quando mofivos ponderosos o justifiquem,
pode o Ministro das Corporagies e Previdéncia Social
dissolver aquelas e estes e nomear em sua substituigio
comissdes administrativas.

2. As comissdes administrativas, que tém as atribui-
¢oes, poderes e responsabilidades previstos neste diploma
e nos estatutos para as direcedes e também os relativos
ao conselho geral, quando a dissoluciio abranger este érgio,
devem apresentar mensalmente relatério dos seus actos
ao Ministro das-Corporacoes e Emgtﬁm Q

Art, 182.°— 1. As entidades pa i nte
o8 beneficidrios devem ser verdadeiros nas suas declara-
gOes, requerimentos ou participagdes e prestar is divee-
¢oes das caixas as informagdes por estas solivitadas nos
limites da sua competéncia e podem obter gratuitamente
as certiddes do que directamente lhes interesse.

2. As entidades patronais devem facultar & Inspecciio

Trabalho ou aos servigos das caixas o exame das
folhas de férias e dos demais documentos donde vonstem
os ordenados ou saldrios pagos. -

3. Os beneficidrios residentes nas provineias ultrama-
rinas fardo prova dos factos condicionantes da concessiio
ou manutengiio das prestagdes a conceder pelas caixas
sindicais de previdéneia por atestado médico ou adminis-
trativo passado pelas autoridades daquelas provincias.

Art. 183.° As folhas de férins ou ordenndos seriio fa-
cultadas, para exame, aos beneficidrios, nos contribuin-
tes e a outras pessons legitimamente intereseadas, dentro
dos cineo anos posteriores i sua entrada na caixa.

Art. 184.°— 1, A situacio de eada beneficidrio devers
constar com a maior pormenorizaciio possivel da eserita
da caixa, em que se mencionario para eada um as re-
muneragies sobre que incidiram contribuicaes.

2. Em fichas individuais se mencionariio todas as eir-
cunstaneias necessdrias para identificar o beneficidrio e
reconhecer em qualquer momento a sua posicio regula-
mentar passada e presente.

3. Periddicamente, pelo menos de trés em trés anos,
sord elaboradn a lista das remuneragdes registadas nas
fichas, a que se refere o mimero anterior, no respeetivo
periodo, as quais seriio patentes ao exame dos inberes-
sados na sede das caixas. Serd feito aviso em dois jornais

de grande circulagio, um de Lisboa e outro do Porto,
e ainda num jornal da capital do distrito em que a caixa
tenha sede, para conhecimento dos interessados, fixando
o prazo de 60 dias para efeitos de reclamagio. Decorrido
esse prazo, na parte em que nio tiverem sido objecto
de reclmmagiio, as listas constituem prova plena dos ele-
mentos de base para o cdleulo dos beneficios.

4. A primeira lista a elaborar nos termos do disposto
deste artigo compreenderd os elementos relativos a todo
o anterior tempo de inserigio de cada beneficiirio.

5. As listas relativig A situagiio dos heneficidrios da
Caixgt Nacional de Pensles seriio tornadas patentes ao
exame na sede destn ¢ na da caixa de previdéncia e
abono de familia de que dependem os interessndos.

6. Poderiio ser dispensadas da aplicacio do disposto
neste artigo as caixas de seguros.

Art. 185.° O disposto no presente regulamento, rvelati-
vamente a saldrios, é extensivo aos ordenados dos em-
pregados que vengam por més ou por ano.

Art. 186.° — 1. Quando a variagiio do custo de vida o
justifique e desde que o equilibrio finaneeiro das institui-
¢ies o permita, o Ministro das Corporagdes e Previdéncia
Social pode autorizar, por despacho publicado no Didrio
do Governo, a actualizagiio, total ou pareial, das pensoes.

2. O despacho referido no niunero anterior poderd res-
tringir a actualizagio ds pensdes de nivel mais modesto
e estabelecer aumentos degressivos em relagio ao mon-
tante das pensdes.

3. No estatuto da Caixa Nacional de Pensdes poderio
ser previstas normas de actualizagio das pensdes, com
base em indices em que se exprima a variagio do custo
de vida. '

Art. 1872 — 1. O direito &s prestagdes pecunidrias das
caixas sindicaig de previdéneia é mantido aos beneficidrios
que se ausentem do territério nacional, observando-se a

. peito estiver estabelecido em convengiio in-
UI amré E mu&éde reciprocidade.

2. A prova dos factos condicionantes da concessiio ou
manutenciio das prestagdes poderd ser feita por intermédio
das autoridades sanitdrias ou administrativas do pafs da
residéneia, mediante atestado autenticado pelas entidades
consulares portuguesas.

Art, 188.° A articulagio dos vérios ramos de seguro
regulados neste diploma serd assegurada pela coordenagio
entre a Federagiio das Caixas de Previdéncia e Abono de
Familin e a Caixa Nacional de Pensdes, nos termos que
forem determinados pelo Ministro das Corporagoes e Pre-
vidéncia Social.

Art. 189.° B aplicivel o disposto mno artigo 27.° aos
beneficidrios das caixas de pensoes que se achem inseritos
em caixas de reforma ou de previdéncia ou em instituigdes
de inscrigiio obrigatéria pertencentes i 4.* categoria pre-
vistn na base mr da Lei n.° 2115,

Art. 190> A Caixa Nacional de Pensdes utilizari os
servicos das caixas de previdéncia e abono de familia,
quer para a verificaciio do direito dos beneficidrios s pres-
tactes e para o pagamento destas, quer em todos os mais
casos necessfirios ao bom funcionamento do sistema e A
comodidade dos contribuintes e beneficifrios.

Art. 191.» As caixas sindicais de previdéncia e as ins-
tituicdes da 2.4 eategoria previstas na base mr da Lei
n.* 2115, cooperario entre si na organizagiio da assistineia
médico-social aos trabalbadores e na protecgdo ds suas
famflias, sem prejufzo do disposto no n.* 4 do artigo 10.°

Art. 192.° — 1. Para a realizaciio dos seus fins as caixas
sindicais de previdénecia podem utilizar a cooperagiio dos
servicos do Estado, dos organismos corporatives e das
entidades patronais.
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2 AL caixas sindienis de previdéncia eclebrario entre
ske com as demais instituicoes de previdéneia e as insti-
tuigies e servigos de satde e assisténeia os convenientes
acordos para utilizagiio reciproca dos seus meios de acgiio
em tudo o que interesse fis suas finalidades.

3. Ag actividades das caixas sindicais de previdéncia
siio coordenadas com as instituictes e servicos referidos
no ntimers anterior, em conformidade com o disposto no
n.” 3 da base 1v da Lei n.c 2115, no sentido de desenvolver
e generalizar a protecgiio social aos trabalhadores rurais
e suas familias, designadamente na realizagio dos objec-
tivos de acgito médico-social, assisténeia materno-infantil
e proteceiio na invalidez. '

Art. 193.© O Ministro das Corporagées e Previdéncia
Social poderd, por iniciativa prépria ou sob proposta dos
servigos competentes, ou dos corpos directivos das insti-
tuigdes, conferir louvor ou outra recompensa honorifica
as entidades que, por forma notdvel, hajam contribuida
para o prestigio e desenvolvimento da organizacio das
caixas de previdéncia.

Art. 194.° — 1. Sem prejuizo do disposto no artigo 196.°,
as prestacdes do regime geral de protecciio na doenga

_serio concedidas aos beneficidrios considerados vitimas

{

dos n.*=

+ acidente de trabalho ou doen¢a profissional, quando
os presumiveis responsdveis recusem aceitar o encargo
proveniente desses riscos.

2. A caixa terd o direito a ser reembolsada pela entidade
patronal ou seguradora, até ao limite por que estas forem
responsiveis, do custo das prestacdes concedidas, desde
a data em que tiver inicio a responsabilidade emergente
do acidente ou doenc¢a profissional.

8. Ao valor de cada prestaciio a reembolsar acrescerd
juro & taxa prevista no n.° 2 do artigo 116.0

Art. 195.° — 1. Nos casos a que se aplica o artigo ante-
rior, a caixa participard a jufzo os acidentes de trubulllo
ou as doencas profissionais, s fﬂﬁﬁj
nos respectivos processos na q

2. Poderd ser requerido no proeesso pela eaixa, até
A audiéneia de discussio e julzamento, o quantitativo do
reembolso e juro a que tenha direito.

Art. 196." Os sinistrados on vitimas de doengas profis-
sionais que sejam reconhecidos como invilidos nos termos
3 e 4 do artigo 77.°, havendo vencido o perfodo

& garantia da pensfio de invalidez, mas niio tendo a esta
direito por a sua incapacidade resultar de doenca ou aci-
dente que estejam a coberto da legislaciio especial sobre
acidentes de trabalho ou doeengas profissionais, serfio equi-
parados aos pensionistas de invalidez para efeito do dis-
posfo nos artigos 38.° e 59.* ¢ no n.* 1 do artigo 73.°

Art, 197.°— 1. As caixas sindicais de previdénecia e as
caixas de reforma ou de previdéneia e suas federacdes
actualmente constituldas continuam a reger-se pelos regu-
lamentos e legislagiio complementar da Lei n.® 1884 em
tudo o que nido contrarie as disposigdes da Lei n.® 2115,
observando-se, para a sua integraciio no sisterna das eaixas
sindicais de pmmdancla regidas pelo presente dlploma,
o disposto nos nmimeros seguintes.

’cﬂ@ﬁ@‘t@lﬂ G O FM

As ecaixas de previdéncia do pesseal des caminhos
de fmu) regulam-se pelo Decreto-Lei n.® 40 202, de 29 de
Julho de 19535, e pela demais legislacio especial que Thes
for aplicdvel.

3. As demais caixas e federagdes actualmente existen-
tes serdio objecto de fusiio, nos termos do arbigo 15.°,
com as eaixas que vierem a ser constituidas ao abrigo do
presente diploma, ou serfio transformadas por simples
elteracio dos seus regulamentos ou estatutos, nas insti-
tuigoes de estrutura correspondente expressamente previs-
tas na Lei n. 2115.

Art. 198." — 1. Nio seriio prejudicadas por efeito deste
diploma ou de disposigies estatutdrias estabelecidas em
sua aplicagiio as pensdes em curso ¢ os prazos de garantia
decorridos, bem como os tempos de inserigiio ou contribui-
ciio contados ao abrigo dos actunis regulamentos das ins-
tituighes existentes,

2. As pensdes a conceder, de harmonia com o disposto
no presente diploma, nio poderiio ser de quantitativo in-
ferior ao resultante da aplicaciio dos regulamentos refe-
ridos no mimero anterior quante hs eontribuicdes relativas
a0 perfodo da sua vigéncia.

Art. 199.* Nas caixas sindicais de previdéueia do pes-
soal das empresas concessiondirias de servigos piiblicos a
integraciio das pensdes constitui encargo inerente & explo-
racio desses servigos.

Art, 200 — 1. As intituicdes regidas por este decreto
siio’ aplicdveis, em tudo o que nio contrarie o que nele
se encontre estabelecido expressamente, as disposigoes le-
gais e regulamentares em vigor sobre as caixas sindicais
de previdéneia actualmente constituidas.

2. Nao siio, porém, aplicivels s caixas regidas pelo
presente diploma o Deereto n.® 25 935, de 12 de Outubro
de 1935, os Decretos-Leis n.** 83 538, de 21 de Fevereiro
de 1944, e 37 4‘76 de 23 de Maio de 1949, os Decretos
n. 37749 e 37 de 2 e 24 de Tevereiro de 1950,
952, 39 365, de 21 de Setembro
Setembro de 1956, os artigos 1.°
a 9.° ¢ 30.° e seguintes do Decreto-Lei n.® 32 674, de 20
de Tevereiro de 1943, e os artigos 11.° e seguintes do
Decreto-Lei n.® 85 611, de 23 de Abril de 1946.

Art, 201.°— 1. Para execugiio do disposto no presente di-
ploma serdio aprovadas por despacho do Ministro das Cor-
poragdes e Previdéncia Social normas regulamentares de
aplicagilo comum &s caixas sindicais de previdéncia das
espéeies referidas no artigo 1.°, as quais serdio conside-
radas parte integronte do estatuto das mesmas caixas.

2. E aplicivel o disposto no mimero anterior s caixas
e federagnes referidns no artigo 197.°

Art. 202.° Os easos omissos e as diividas suscitadas na
execugiio deste diploma ou dos estatutos das caixas sin-
dicais de previdéncia seriio resolvidos por despacho do Mi-
nistro das Corporagdes e Previdéncia Soveial publicado no
Didrio do Governo. .

Publique-se e cumpra-se comio nele se contém.

Pacos do Governo da Repiblica, 23 de Setembro de
1963. — ANTONIO DE OLIVEIRA SaLAZAR — Josd Jodo Gon-
¢alves de Procnga.

-
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Ministério dos Assuntos Sociais:
Decreto-Lei n.” 180-G/78:

Reformula o regime de previdéncia do pessoal do servico
doméstico.

Decreto-Lei n.® 180-D/78:

Extingue o dircito ao abono de familia em relagcdo aos
ascendentes ¢ equiparados dos trabalhadores referidos
no artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 197/77, de 17 de Maio.

Decreto Regulamentar n.° 23/78:

Determina que os Deputados 2 Assembleia da Repiblica
beneficiem do regime de protecgio social aplicavel ao
funcionalismo piiblice enquanto se mantiverem no exet-
cicio do seu mandato.

Decreto Regulamentar n.o 24,78:
Estabelece os novos quantitativos das pensdes do regime
geral e dos regimes especiais de previdéncia social,
Portaria n.° 384-A/78:

Fixa em 65 anos a idade minima de concessio de pensio
de reforma por velhice nos regimes especiais dos traba-
lhadores rurais.

_—
-
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MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS

de 15 de Julho

e B e e T B e § 3 o § e § S

Em estreita coeréncia com o processo de gradual
Consolidaciio do sistema unificado de seguranga social,
assume plena relevancia o objeclivo de uniformizagio

'progressiva das diferentes modalidades de proteccdo

social generalizada a toda a populagio.
Os rumos conducentes a justa concretizagao daquela

(Anaiiiadepassan] kdds@yiamente, além do mais, pela

Substitui¢ao gradual de regimes especiais de previdén-
cia social por esquemas completos de cobertura de
riscos sociais aplicaveis a toda a populag¢io em termos
de uniformidade.

Pelo presente diploma prossegue-se o objectivo r=fe-
rido relativamente ao pessoal do servico doméstico,
que passa a estar abrangido por modalidades de pro-
tecgdo social a que justamente aspirava.

Embora tenha havido uma equiparacio no campo
do esquema de beneficios, j4 o mesmo se nio passou
em relagdo as remuneragdes sobre as quais incidira a
taxa de contribuigdo. Na verdade, adoptou-se uma re-
muneragao convencional que, embora superior & que
até agora vigorava, nio atinge a efectivamente aufe-
rida. Se tal precaugdo nio fosse tomada, corria-se o
risco de criar situagdes graves a nivel de mercado de
emprego num sector onde ndo existe qualquer regu-
lamentagdo colectiva de trabalho, dado o sensivel au-
mento de encargos que resultaria da aplicacio da taxa
global de contribuigdo do regime geral as remuneragdes
reais.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° O pessoal do servico doméstico e as
respectivas entidades patronais ficam abrangidas pelo
regime geral de previdéncia, sem prejuizo do que es-
pecialmente se dispoe neste diploma.

Art. 2.° A taxa de contribuicio para a Previdén-
cia serd de 26,5 %, cabendo a entidade patronal o paga-
mento de 199% e o de 7,5 9% ao trabalhador.
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“Art. 3.°—1—A taxa referida no artigo anterior
incidird sobre as remuneragdes convencionais que cons-
tam da seguinte tabela, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte:

Remuneragdes 40 MES .....ivevseenscsss
Remuneragdes & hora .........

2000800
15500

2 — O niimero mensal de horas a considerar para
efeitos de descontos dos trabalhadores remunerados &
hora nido pode ser inferior a vinte por cada contri-
buinte e respectivo beneficiario.

Art. 4° O tempo de inscricio e o tempo de con-
tribui¢io ao abrigo do regime especial estabelecido
no Decreto-Lei n.® 81/73, de 2 de Margo, ¢ suas nor-
mas regulamentares contam para efeito de concessao
de beneficios do regime geral.

Art. 5.°—1 —Para fiscalizacgdio do cumprimento
das obrigacdes que decorrem para as entidades patro-
nais da aplicacdo deste diploma podem as caixas in-
teressadas notificar aquclas entidades para comparc-
cerem nos respectivos servigos.

2 — A falta de comparéncia da entidade patronal,
ou de quem, por sua declaragiio escrita, para o efeito
a substitua, responsabilizara aquela entidade pela multa
de 2008. .

Art. 6.° Ficam revogados o Decreto-Lei n.® 81/
73, d= 2 de Margo, e suas normas regulamentares.

Art. 70— 1 — A regulamentagio do regime defi-
nido no presente diploma seril estabelecida por porta-
ria do Secretario de Estado da Seguranca Social.

2 — As dividas suscitadas pela aplicagdo deste di-
ploma serdo resolvidas por despacho do Secretirio
de Estado da Seguranca Social.

Art. 8.° Este diploma entra em vigor trinta dias
apds a sua publicac3o.

cada como coadjuvante do financiamento de medidas
de maior eficicia social para a populagdo deste sector
etario.

Salvaguarda-se, no entanto, o direito a assisténcia
médica e medicamentosa, niio apenas em relacdo aos
actuais titulares do direito, mas também quanto aos
ascendentes e equiparados que se encontrem, de fu-
turo, em idéntica situagdo de dependéncia dos tra-
balhadores.

Tgualmente se mantém, embora se torne desneces-
sario afirméa-lo em norma legal perante o que dispde
o presente diploma ¢ o Decreto-Lei n.® 197/77, de
17 de Maio, o direito ao subsidio de funeral, devido
por morte de ascendentes ou equiparados.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artico 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° E extinto o direito ao abono de familia
em relacio aos ascendentes e equiparados dos tra-
balhadores referidos no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 197/77, de 17 de Maio.

Art. 2.° Os ascendentes ¢ equiparados a cargo dos
trabalhadores mencionados no artigo anterior tém di-
reito a assisténcia médica e medicamentosa nas con-
dicdes estabelecidas no diploma regulamentar apli-
cavel.

Art. 3.° O presente diploma ¢ntra em vigor em
1 de Julho de 1978.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros. —
Mdrio Soares — Anténio Duarte Arnaut.

Promulgado em 3 de Julho de 1978.

Publique-se.
O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO

Mdrio Soares — Anténio E&lnda;éﬂ CUIE& O FUtLWO—

Promulgado em 11 de Julho de 1978.
Publigue-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES,

Decreto-Lei n. 180-D/78
de 15 de Julho

Um dos objectivos do Governo em matéria social
¢ a concretizagido de uma politica coerente de protec-
¢iio & terceira idade, com prioridade para os extractos
socio-econdmicos mais carenciados.

Tal coeréncia impde o pleno aproveitamento das
verbas disponiveis e a sua aplicagdo em prestagoes
tdo adequadas e eficazes quanto o permitam os ac-
tuais condicionalismos, bem como a correcgio gra-
dual das distorgdes verificadas.

Nessa linha se inserem algumas medidas a tomar,
nomeadamente o abaixamento da idade de reforma
dos trabalhadores rurais, a melhoria das pensdes e
a rapida atribui¢io gencralizada da pensdo social.

Considerando, entretanto, a ineficicia do abono de
familia de ascendentes ¢ o seu carfcter inadequado
que nio legitima ja a manutengdo daquele subsidio,
determina-se a respectiva extingdo.

Com efeito, o montante global despendido cons-
titui verba de certa forma apreciivel, que serd apli-

Decreto Regulamentar n.° 23/78
de 15 de Julho

Em obediéncia ao principio censtitucional segundo
o qual os Deputados ndo podem, por virtude do seu
mandato, ser prejudicados nos seus beneficios sociais,
houve que elaborar o presente decreto regulamentat,
que consagrasse uma forma de protecgdo em termes
de seguranga social,

Dada, no entanto, a diversidade de regimes em que
os Deputados, aquando do inicio do seu mandato, €s
tavam sujeitos, optou-se no sentido de:

Proporcionar aos Deputados um regime de pro-
teccdo social que mantenha a sua vinculagdo
aos regimes de origem;

Proporcionar aos que ndo se encontravam abran-
gidos por qualquer regime o seu enquadramentd
no do funcionalismo piblico.

O presente diploma consubstancia o consenso que
nesta matéria se pode obter, curando de ndo cran
por um lado, situagdes de injustiga relativa entre 05
Deputados ¢, por outro, salvaguardar que os regimes
a ela apliciveis sd3o os existentes para a gcneralldad‘
da populagao.

O Governo decreta, nos termos da alinea c) do ar
tigo 202.° da Constitui¢do, o seguinte: .

Artigo 1.°— 1 —Os Deputados 4 Assembleid di
Repiiblica, ainda que ndo abrangidos por qualgquer
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o MINISTERIO DAS CORPORACOES
E SEGURANCA SOCIAL

Pﬂi‘iﬁli n.° 291/74
de 23 de Abr|

Pela presente portaria cria-se o sistema de enqua-
dramento imediato, na Previdéncia, do clero dioce-
sano ¢ abre-se a possibilidade de integragio volun-
taria ao clero regular e a ministros de diversas
confissbes religiosas legalmente reconhecidas entre
nobs,

As caracteristicas especificas da actividade sacer-
dotal obrigam, no entanto, & adopgio de um con-
dicionalismo particular de integragido, atendendo a
forma como a mesma é exercjda. Por esse motivo,
haverd que estabelecer um regime que em certos
aspectos se afasta do esquema geral. Nio tendo, no-
meadamente, o clero diocesano remuneragdes fixas,
¢ vivendo normalmente de ofertas ocasionais dos
fiéis, bastaria este facto para se tentar encontrar uma
solugdo algo diferente, mas que permita a sua insergdo
no seguro social obrigatério, uma vez que, entre
nos, se caminha para o alargamento do sistema da
Previdéncia a toda a populagdo. Neste sentido, foi
estabelecido o presente regime, em articulagdo com
o Episcopado,

No que respeita ao clero regular e aos ministros
de outras confissdes religiosas, legalmente reconhe-
cidas, os problemas especificos de técnica do enqua-
dramento do seguro social serdo resolvidos de acordo
com a natureza peculiar da respectiva hierarquia e
actividade,

Nestas condigdes, estabel € que 9s membros
clero diocesano fiquem abiﬁ
tritais de previdéncia e abono de famifia ¢ pela
Caixa Nacional de Pensées, sendo-lhes reconhecido
nestas instituicdes o direito 4 protecgio na doenca,
invalidez, velhice e morte, bem como ao abono de
familia por ascendentes e equiparados e a subsidio de
funeral. O clero rcgular e os ministros de outras
confissdes poderdo também inscrever-se no - regime,

¥ em condigdes a fixar por despacho.

Nestes termos, e de harmonia com o disposto nos
artigos 1.° ¢ 2.° do Decreto-Lei n.° 479/73, de 27
de Setembro:

Munda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo
Ministro das Corporagées ¢ Seguranga Social, o se-
guinte:

1. E alargado aos membros do clero diocesano,
como hbeneficidrios, o ambito das caixas sindicais
de previdéncia a seguir indicadas:

a) Caixa de Previdéncia ¢ Abono de Familia
¢ dos Servigos Médico-Sociais do Distrito
de Lisboa; i

dzs)| is U1

T —

Caixa de Previdéncia e Abono de Famiy;,
¢ dos Servigos Médico-Sociais do Distriy,
do Porto;

Caixas de previdéncia ¢ abono de famiy;,
dos restantes distritos do continente e jlhs,
adjacentes;

b) Caixa Nacional de Pensdes.

2. Para efeitos do ntimero anterior, o clero dioge.
sano compreende os bispos, os presbiteros e os dia.
conos, incardinados numa diocese, em exercicig de
ordens e ao servico da Igreja mediante nomeagcio
canbnica, sendo as dioceses equiparadas as entidade
previstas na base 1x da Lei n.° 2115, de 18 de Junhg
de 1962, ¢ no artigo 114.° do Decreto n.° 45 266,
de 23 de Novembro de 1963,

3. As caixas de previdéncia ¢ abono de familis
referidas na alinea @) do n.° 1 abrangerdo o clerg
diocesano que exer¢a o seu ministério no respectivg
distrito, bem como as dioceses em que o mesmo esti
incardinado. _

4. O regime de beneficios previsto nesta portaria
compreende:

a) Protecgdo na doenga, abono de familia, em
relagdo aos ascendentes ¢ equiparados, e
subsidio de funeral, nos termos estabeleci-
dos para as caixas de previdéncia e abono
de familia;

b) Protecgdo na invalidez e velhice, subsidio por
morte e pensdo de sobrevivéncia, de acordo
com a regulamentagdo aplicivel 4 Caixa
Nacional de Pensdes.

5. Para cumprimento do disposto nos n.** 1 e 2
.da presente portaria, fixam-se as percentagens, respec-

t da remuneracio conven-
DS aa remunerass

6. As percentagens e a remuneragio convencional
referidas no nimero anterior poderdo ser alteradas,
ouvida a entidade religiosa competente,

7. Por despacho do Ministro das Corporagdes ¢
Seguranga Social, que fixara as condicdes adequadas
a cada actividade ou confissao, o presente regime
poderd ser estendido ao clero regular ¢ a ministros
de outras confissdes religiosas legalmente reconhe-
cidas no nosso pais, desde que tal extensio seja reque-
rida pelas entidades religiosas competentes.

8. Em tudo o que nio se encontre expressamente
regulado nesta portaria, e niio seja objecto de des-
pacho, observar-se-io as disposigdes legais e reguls-
mentares aplicdveis ao regime geral das caixas sindi-
cais de previdéncia.

9. A presente portaria entra em vigor em 1 &
Junho de 1974. .

Ministério das Corporagdes e Seguranga Social, 3
de Abril de 1974. —O Ministro das Corporagdes ¢
Seguranga Social, Joaquim Dias da Silva Pinto.
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"M;NISTERIU DA AGRICULTURA E DO COMERCIO

i Portaria n.° 233/74
de 29 de Margo

Afigurando-se aconselhavel sujeitar ao regime de
homologag@o prévia de pregos os pneus e camaras-
-de-ar:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, ao
abrigo do disposto no n.® 1 do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 196/72, de 12 de Junho, pelo Ministro da
Agricultura e do Comércio:

1.¢ Ficam sujeitos ao regime de homologa¢do pré-
via, prevista no artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 196/72,
os pregos dos pneus e cimaras-de-ar.

2.° As dividas que se suscitarem na interpreta¢do
e aplicagio do disposto na presente portaria serdo
resolvidas por despacho do Ministro da Agricultura
e do Comércio.

3.° Esta portaria entra imediatamente em vigor.

Ministério da Agricultura e do Comércio, 21 de
Margo de 1974. — Pelo Ministro da Agricultura e
do Comércio, Alvaro Henrigues de Almeida, Subse-
cretdario de Estado do Comércio.

e e e

MINISTERIO DAS CORPORAGOES
E SEGURANCA SOCIAL

Direccao-Geral da Previdéncia

Considerando, por outro lado, que quer o grupo
dos industriais barbeiros e cabeleireiros, quer o dos
profissionais de oficios correlativos se apresenta, so-
bretudo nas cidades, com um nivel de vida diferen-
ciado, tal situagdo aconsclha a fixagdo de dois esca-
16es de remuneragdes convencionais para efeito da
determinag¢do do montante das contribuigoes e cal-
culo de beneficios pecuniarios.

Deste modo, de acordo com o previsto no n.” 2 da
base virr da Lei n.® 2115, de 18 de Junho de 1962,
¢ ao abrigo do disposto no n.” 4 do artigo 10.° do
Decréto n.” 45266, de 23 de Setembro de 1963:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro das Corporagdes ¢ Seguranga Social, o se-
guinte:

1—Os industriais barbeiros e cabeleireiros ¢ os
profissionais de oficios correlativos — massagistas de
estética, manicuras, pedicuros, calistas, esteticistas e
posticeiros — que trabalhem por conta propria e exer-
¢am a sua actividade em estabelecimento préprio ou
no daqueles industriais ficam enquadrados na Previ-
déncia nas condigoes fixadas nos artigos seguintes.

2 —Para cfeito do disposto nesta portaria, consi-
deram-se como industriais barbeiros e cabeleireiros
os proprictarios dos estabelecimentos ou os respecti-
vos cdnjuges que nos mesmos exercam efectivamente
a sua actividade profissional.

3 —Os industriais barbeiros ¢ cabeleireiros que,
decorridos os seis primeiros meses de exercicio da
sua actividade profissional, ndo se encontrem inscritos
como beneficiarios dos fundos de previdéncia das
Casas do Povo ficam obrigados & inscrigao nas caixas
sindicais de previdéncia.

4 — Os industriais barbeiros e cabeleireiros admiti-

putasianc2letiNdaca0 Cidigiarsn: Fot fhpdryy: providéncia das Casas

de 29 de Margo

Pela presente portaria o dmbito das caixas sindi-
cais de previdéncia ¢ alargado aos industriais bar-
beiros e cabeleireiros ¢ aos profissionais de oficios
correlativos — massagistas de estética, manicuras, pe-
dicuros, calistas, esteticistas e posticeiros — que tra-
Yalhem por conta propria ¢ exer¢am a sua actividade
em estabelecimento proprio ou no daqueles indus-
triais.

Em relagio aos industriais barbeiros e cabeleireiros,
continua, porém, a facultar-se a possibilidade de be-
neficiarem do regime dos fundos de previdéncia das
Casas do Povo, nos termos do n.® 2 do artigo 43.°
do Decreto n.® 445/70, de 23 de Setembro. Esta me-
dida justifica-se pelo facto de existirem ja industriais
barbeiros ¢ cabeleireiros que, por viverem em am-
biente rural e nivel de vida equiparado ao dos sécios
efectivos das Casas do Povo, sio beneficiarios dos
fundos de previdéncia, e porque o enquadramento
nas caixas sindicais de previdéncia, conquanto possi-
bilite um regime mais amplo de beneficio, pressupoe
igualmente uma contribui¢do de valor mais elevado.

Atendendo também as possiveis desvantagens re-
sultantes de uma mudanga de regime, reconhece-se
aos industriais barbeiros e cabeleiretros ¢ aos pro-
fissionais de oficios correlativos que a data da en-
trada em vigor do presente diploma se encontrem
em regime de continuagdo voluntiria de pagamento
de contribui¢bes a possibilidade de continuarem a
beneficiar do mesmo.

dicais de previdéncia quando deixem de estar abran-
gidos por aquele regime.

5 —Devem os industriais barbeiros e cabeleireiros
apresentar aquando da inscricdo nas caixas sindicais
de previdéncia documento comprovativo do efectivo
exercicio da actividade profissional, o qual devera
ser passado pelo grémio competente.

6 — As massagistas de estética, manicuras, pedi-
curos, calistas, esteticistas e posticeiros que traba-
lhem por conta propria e exergam a sua actividade
em estabelecimento proprio ou no dos industriais bar-
beiros e cabeleireiros ficam obrigados a inscrigio nas
caixas sindicais de previdéncia.

7 — Os profissionais mencionados no nimero an-
terior deverdio, no momento da inscrigio nas cai-
xas sindicais de previdéncia, fazer prova do exercicio
da sua actividade mediante exibigdo da respectiva
carteira profissional.

8 —a) Aos industriais barbeiros e cabeleireiros e
aos profissionals de oficios correlativos que & data
da entrada em vigor do presente diploma se encon-
trem em regime de continuagdo voluntiria de paga-
mento de contribuigdes ¢ reconhecida a possibilidade
de continuarem a beneficiar deste regime.

b) Os profissionais referidos na alinea anterior ficam
obrigados & inscricdo nas caixas sindicais de previ-
déncia, nos termos desta porlaria, logo que deixem
de estar abrangidos por aquele regime.

9 —Podem as caixas proceder oficiosumente 4 ins-
cricdo dos industriais barbeiros e cabeleireiros, bem
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4 . . . A
. “como dos profissionais de oficios correlativos enume-

rados no n.” 6. utilizando para o efeito os elementos
que estiverem ao scu alcance.

10— O regime de beneficios estabelecido nesta por-
taria compreende:

a) Protecgdo na doenga pela concessio de assis-
téncia meédica e medicamentosa, extensiva
ao conjuge que viva a cargo do beneficiario
¢ aos descendentes e equiparados, nos ter-
mos da regulamentagdo aplicavel as caixas
de previdéncia e abono de familia;

b) Protecg¢ao na maternidade pela concessdo s
beneficidrias e as esposas a cargo dos bene-
ficiarios de assisténcia médica e medicamen-
tosa, que compreendera tratamento na gra-
videz, no parto e no puerpério, por médico
ou parteira diplomada, e, se necessario, in-
ternamento em estabelecimento hospitalar,
nos termos da regulamentagéo aplicavel as

- caixas sindicais de previdéncia;

¢) Protec¢io na invalidez e na velhice, nas con-
digdes do esquema geral das caixas sindicais
de previdéncia;

d) Proteccdio em caso de falecimento pela con-
cessio de subsidio por morte e de pensio
de cobrevivéncia, sendo esta apenas atri-
buida ao cOnjuge que 4 data da morte do
beneficidrio estiver ao seu cargo, obser-
vando-se, no que for aplicavel, o regime da
Caixa Nacional de Pensaes.

11 —Para efeito do cilculo de beneficios pecunia-
rios deverdo os profissionais abrangidos pela presente
portaria optar pelas remuneragGes convencionais se-
guintes:

ros ¢ cabeleireiros;

b) 10008 ou 25008 mensais, as massagistas de
estética, manicuras, pedicuros, calistas, este-
ticistas ¢ posticeiros.

12— Os beneficiarios ficam obrigados ao paga-
mento das seguintes contribuicdes: :

a) Os industriais barbeiros e cabeleireiros, ao pa-
gamento das contribui¢des de 1308 ou de
2708 mensais, conforme optarem pela re-
muneracao convencional de 15008 ou de
40008;

b) As massagistas de estética, manicuras, pedi-
curos, calistas, esteticistas e posticeiros, ao
pagamento das contribui¢ées de 85% ou de
1808 mensais, conforme optarem pela re-
muneragiao convencional de 10008 ou de
25008.

13— O pagamento das contribuigdes, quando nio
seja utilizada a via postal, serd efectuado na sede das
caixas de previdéncia ¢ abono de familia, nos seus
postos clinicos ou outras dependéncias administrati-
vas, nas Casas do Povo que actuem como suas dele-
gagbes e sempre do dia 6 ao dia 15 do més seguinte
aquele a que disserem respeito.

14 — As contribuigdes poderdo ser pagas em (.
nheiro, vale do correio ou cheque a ordem das CaiXgs
de previdéncia e abono de familia por que se ¢p.
contram abrangidos os beneficiirios. ¥

15 — Cada instituicdo de previdéncia devera pro-
ceder uo registo de contribuicoes em nome dos res.
pectivos beneficidrios que se encontrem impedidos de
trabalhar por motivo de prestagio de servigo militar,
desde que no decurto dos trés meses anteriores ag
da chamada as fileiras se temha verificado a entrada
de contribui¢dbes e enquanto tal impossibilidade se
mantiver.

16— A falta de pagamento de contribuigdes im.
plica para o beneficiario e respectivos familiares a
imediata suspensdo dos beneficios previstos na pre-
sente porlaria.

17— A suspensdo de beneficios a que se refere o
nimero anterior nao dispemsard do pagamento das
contribuigdes em divida, as quais serdo acrescidas
do juro de 1 % do seu valor por cada més em atraso.

18 —O boletim de inscrigao ¢ as guias de paga-
mento de contribui¢des serao de modelo anexo & pre-
sente portaria e poderdo ser adquiridos em ‘qualquer
dos servigos referidos no n.® 13.

19 —Em conformidade com o disposto ros n.>s 3
¢ 6, € alargado aos industriais barbeiros e cabeleireiros
e profissionais de oficios correlativos — massagistas
de estétic®, manicuras, pedicuros, calistas, esteticistas
¢ posticeiros — o ambito das caixas sindicais de pre-
vidéncia a seguir indicadas:

a) Caixa de Previdéncia e Abono de Familia ¢
dos Servicos Médico-Sociais do Distrito de
Lisboa, Caixa de Previdéncia e Abono de

! ~ . Familia e dos Servicos Médico-Sociais do
a) 15008 ou 40008 mclﬁuﬁma@U| dar Olﬁtﬁhﬂ’ to e caixas de previdéncia

e abono de familia dos restantes distritos
do continente e ilhas adjacentes em rela-
¢do aos industriais barbeiros e cabeleireiros
¢ profissionais de oficios correlativos que
exercam a sua actividade nos respectivos
distritos; )

b) Caixa Nacional de Pensoes relativamente aos
profissionais abrangidos pela alinea ante-
rior.

20 — Para efeitos do disposto no n.° 3 e em rela-
¢ao aos industriais barbeiros e cabeleireiros que @
data da entrada em vigor da presente portaria ja
exercam a sua actividade profissional, o prazo de seis
meses sera contado a partir do inicio da vigéncia
deste diploma.

21 —Em tudo o que ndo se enconlre expressa-
mente regulamentado nesta portaria observar-se-ao
as disposicdes legais ¢ regulamentares aplicaveis ao
regime das caixas sindicais de previdéncia.

22 — A presente portaria entra em vigor em 1 de
Maio de 1974.

Ministério das Corporagdes ¢ Seguranga Social, 7 de
Margo de 1974. — O Ministro das Corporagdes ¢ Se-
guranga Social, Joaquim Dias da Silva Pinto.
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