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PONTO 25

- Projecto de Decreto-Lei que cria a Carreira de Clinico Geral e
reestrutura a Carreira de Saude Piblica (a distribuir pelo Mi-
nistério dos Assuntos Sociais).

Fundacao Cuidar o Futuro
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,,),{0  sobre

CARREIRA MEDICA

0 projecto de diploma junto visa criar o ramo de Clinica Ge-
ral e restrutura o de SaGde Phblica na Carreira Medica.

/ :

Encarou-se, inicialmente, a hipotese de contemplar tambeém
uma revisdo do ramo hospitalar e, assim, proceder desde ja

ao tratamento unitario da referida carreira profissional.
Ndo parece, contudo, premente introduzir agora mais remode
laéﬁes gquanto aos Especialistas dos hospitais e razdes diver
sas, eﬁmbt: do ro‘eEf alias alude, aconselham,
mesmo, que scég r ﬁl;.céd r.U'E.Q do do novo ramc, de
Clinisa Geral, a par com uma recuperagio, justa e necessaria,

da situacdo sécio-profissional dos Médicos de Saude Publica.

-
Por tais motivos, e ndo esquecendo, em todo o caso, a vania-
gem de deixar declarado o propbsito de vir em breve a reela-
borar globalmente a carreira, para reajustamento equiponderad:
i

dos seus trés ramos, adoptou-se a solugdo que explicitamente

se fez constar dos nimeros 2 e 3 do artigo 19.

A plétora de médicos ( que levara, dentro de muito poucos ano
a excedentes incompativeis no mercado de trabalho poertuguds,
ou, pelo menos, certamente, inabsorviveis pelos servigos hos-~
pitalares), agravada pela insuficiéncia de uma gestdo a que
tem faltado coragem bastante para promover a correcgdo de dis
torgdes verificadas na distribuigdo dos novos médicos pelos
postos de trabalho dos servicos publicos de salde, gerou uma
situacdo que, se outra ordem de intervengdes ndo requevcsse,
exigiria, em qualquer caso, medidas conjunturais a que zste
Governo e os que lhe sucedam ndo poderiam, de todo em todc,

eximir-se,.

soeiflieen
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MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS

GABINETE DO SECHETARID DE ESTADD DA SALGT

A fixagédo dos quantitativos de vagas para Especialistas tem,
efectivamente, de ser precedida de providéncias que permitam

-

racionaliza-la.

Os objectivos correctores que por solugdes conjunturais se
procurariam podem, porém, alcancar-se pela via de interven-
gdo quanto a aspectos estruturais e as preocupacgdes nesta
perspectiva mais profunda devem, de resto, sobelevar e funda

mentar as medidas de simples gestdo.

Foi esta segunda atitude que se assumiu.

Qualqguer que seja o Sistema de SalGde {com ou sem Servigco Na-
cional de Satde e tormando este uma ou outra configuracio po-
1itica ou técnico-administrativa) faltaré& coeréncia, produti-
vidade e eficédcia técnica as prestacdes de. Cuidados de Satde
enquanto na cadeia de servigos ndo for preenchido o hiato ent:
as 'funcbes especificas da Satde Publica e as da diferenciacio
hospi‘t%r}da@é@@mj daru@tl;utljm concretiza o modelo
de cuidados primarios nos termos hoje ja suficientemente defir

dos a nivel internacional.

Aquela lacuna corresponde, precisamente, a inexisténcia de Cli
nica Geral adequada e este modelo de cuidados primarios recla-

ma, por esséncia, o Clinico Geral.

0 texto que, antes da elaboragdo do projecto, se divulgou no
sentido de habilitar a discusséo publica com informagdo bastar

te explica este entendimento. (V. Doc2. 1).

Em final de analise, sempre se contluiria que nfo pode conti-

nuar a abrir-se indiscriminadamente vagas nas Especialidades
hospitalares (o que desfuncionalizaria, cada vez mais, o Sis-
tema, com a inerente consequ@ncia de progressivo aumento de

custos, implicado pelo recurso, na maior parte das situagdes
dispensavel mas induzido pela prépria estrutura dos servigos,

a meios altamente. sofisticados como sfo os hospitalares), mas

Y

que, para obviar a esse erro de gestdo, se torna indispensave.

fornecer uma alternativa suficientemente vadlida aos médicos,

sobretudo aos novos médicos em saida do Internato de Policli-
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CABINETLE DO SECALTADID DE LSTADD DA SaUlE

nica, e que tal alternativa sera a disponibilidade de condi-

¢bes atraentes da carreira num outro ramo - o de Clinica Geral

Para funcionalizar devidamente o Sistema, & preciso igualment:
rever as situagdes relativas na Carreira Médica, reconhecendo
ao Médico de Satde Publica o estatuto compativel com as atri-
buig¢des que, de acordo com um perfil profissional modernizado,

se lhe confiam.

Por outro lado, ambos os ramos de base (Clinica Geral e Saude
Pblica) hdo-de ter tratamento pelo menos equiparavel a situa
Gdo econdmica e profissional j& obtida pelos Especialistas hos

pitalares.

Esta, exactamente, a orientagdo que o projecto seguiu,
Em complemento do diploma proposto, estdo criadas as condicgdes

para desencadear a efectivagdo de outras duas linhas de acgdes

reresFihdaca Etn dart oFature: momas-
Una respeita aos planos de formagdo dos profissionais a inte-

grar nestes ramos da Carreira, de modo a promover-se a concre-

tizagdo dos novos perfis profissionais desenhados no texto le-

gal,

A outra, ds transformacdes dos servigos, quanto a instalacéo
e cquipamento, de maneira a proporcionar locais de trabalho ¢
susceptiveis de permitirem o exercicio da Clinica Geral nos

termos qualificados que se pretendem.

A implantagdo da Carreira sera, alias, gradual, dependendo,

precisamente, da viabilizagdo resultante destas acgdes.

Importante se afigura, por isso, o disposto, no artigo 152,
quanto a o6rgdos de gestdo da Carreira e de formacéo.

Da discussdo publica apurou-se um consenso unénimé sobre a
necessidade do Clinico Geral e respectiva carreira, bem como
relativamente ao perfil profissional deste Médico e do Médico
de Satude Publica.

\ : el
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Diversas sugestdes de pormenor, mais ou menos relevantes, fo-

ram, eniretanto, incorporadas (por exemplo: quanto a designa-
el ; = 2

¢bes das calegorias, requisitos de acesso, métodos de remune-

racio) .

A propria Ordem dos Médicos se pronunciou, embora com reserva

de apoio, em termos de expressiva aceitacldo das bases fTunda-

mentais do projecto (V. Doc2. n2. 2)

Apenas se ndo justificaria enveredar pela cedéncia a modelos
que a Lei n9, 56/79 nio consignou e que, na nossa apreciacio,
redundariam em pesados sacrificios financeiros e grave inefi-

ciénecia técnica da prestagido de cuidados de satde,

Ainda assim, deixa-se, nos artigos 112 a 149, aberta a possibi
lidade de eventual regulamentacio em futuros contextos, nomea:
damente quanto ao mecanismo preconizado para as solugdes evol)

tivas sobre remunerac#o.

0 ]JI‘OJECQ gagoqgecgl’"d cuslzsyr;tl‘ég%ém junto das Direccde

~Gerais da Organizacgdo Administrativa e da Fungido Pablica, de

cujos pareceres se dispde ja.

Igualmente quanto a este &mbito, variadas sugestdes foram aco

Jlhidas, proporcionando algumas delas o aperfeigoamento do tex

to inicial e tendo outras cerccado a formula mais completa qu
se desejaria dar-lhe, sem, contudo, haverem forcado a renun-

. . Y S . .
clar a principlos essenclials,

Dado o procedimento que se adoptou quanto a difusfo e debate
do ante-projecto, pensa-se que as expectativas agora reforca-
das quanto a uma medida que, sem concretizagdo, tenha ja si-
do anunciada aos médicos em varios Governos anteriores justi-

ficam a publicacgdo rapida do diploma projectado.
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1. Nap pode, desde j&, calcular-se rigorosamente o acréscimo ou decrés
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Diploma sobre Carreira Médica

Nota

quanto a

Encargos Financeiros

cimo de¢ encargos financeiros a que as solugbes preconizadas no pro-

Jecto de diploma conduzirio e nem sequer gquando os implicaro.

Possivel é, sim, fornecer indicagdes para estimativa.

=i Fundacéo Cuidar o Futuro

2. Nos termos do Decreto-Lei n@ 373/?9, de 8 de Setembro, & Carreira

Médica estdo atribufdas, no ramo hospitalar, as letras C,E,G, e ao

~de Saidde Pdiblica as letras C,D, E,F.

Este elemento vird a ser dtil para andlise da observdncia do princi
pio de equilibrio de remuneracbes entre ramos, consignado no n2 2

do artigo 21?2 do mencionado Decreto-Lei.

De facto, a dnica divergéncia que se mantém respeita 2 categeria de

ingresso e jd existia,

Por outro lado, esta disparidade obriga a atender, no aumento de
encargos, os casos eventuais de Policlinicos que iriam para o ramo
hospitalar (G) e assim irdo para o de Safde Pfdblica ou de Clfnica Ge

ral (ambos com F para a categoria de ingresso).
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GARBINETE DO SECKETAMID DE ESTADO DA SAUDE

Ndo se sabe quantos médicos virfio a estar nesta situagiio, mas sabe

/

-se/ que estdo previstas 300 vagas para o ramo de Clinica Geral.

No mdximo, a diferenca seria de

800 esc.X14X 300 médicos = 3.360.000 escudos

Quanto a outros médicos que poryentura venham a ser auntorizados a
ingressar,pela primeira vez , na carreira, mas a partir de situa-
QJES de diferente tipo (por exemplo, e sobretudo, os que prestem

servigo nos Servigos Médico-Sociais), volta a ndo ser possivel nem

0 . . . -
ver respectivo nidmero, nem apurar a diferenca ‘de remuncracdes
1 ]

por-'se desconhecer o qunntitativo que no regime dos Servigos Médi-

co-socibiblMEHAGEAG Coblpakal e kabIELYGO

Sabe-se apenas que a diferenca serd pouca, dado o nivel de pagamen
P q ’ (.5

tos nos Servigos Médico-Sociais e a viabilidade de encontrar, na

carreira, letra com valor muito aproximado de tal nivel.

Quanto aos médicos de Satfide Pidblica jd integrados no scu ramo da

carreira, verifica-se o seguinte:

4.1. - De acordo com o Decreto-Lei n? 373/79, de 8 de Setembro (em

vigor):
Director Distrital de Sadde - C
Delegado de Safde de 12 classe - D
Delegado de Sadde de 22 classe - E
Subdelegado de Saide _ - F
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GABINETE D0 SECRETARIO DE ESTADD DA SALDE 3 3

Nova categorizacédo (pelo diploma em projecto):

/ Médico de Satdde Pdblica Principal - C
Médico de Satdde Pidblica Graduado -
Clinico Geral ( em exercicio no ramo

de Sadde Piiblica) - F

Nesta conformidade, somente os actuais Delegados de Saidde de

12 classe (D) terdio as suas remunerag¢des alteradas (passando

a4 letra imediata - C).

A alteracdo referida justifica-se visto que, ne novo esquema
orginico, deixa de haver diferenciacgiio entre os Centros de
$adde distiritais e concelhios ¢ sé no plano destes dltimos
exi%d&;ﬁbvﬁmmtﬁ F}mabilidade )

Assim, os actuaié Delegados de 12 classe recebem equiparacdo
aos actuais Directores Distritais e, por seu turno, os novos
médicos de Sadde Pdblica ficam logicamente classificados em

duas categorias correspondentes Aqueles dois niveis.

Sdo fpestgentemente em ndmero de 84 os Delegados de Satdde de 12
classe, previstos nos quadros legais.

Portanto, teremos um aumento de

2,500 esc.X14X84 Delegados = 2.940.000 escudos
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5. Finalmente, cabe referir o acréscimo resultante da previsdo de retri

buigﬁés complementares.

O0s critérios de determinag@io destas ( por tempo prolongado, dedica-
¢do exclisiva, ou alternativa de esquemas de factorizag@o por servi-
gos prestados) ficamyno projecto de diploma, remetidos para regulanmen

tagdo, alids de trato sucessivo, em portarias conjuntas.
0 cdleculo ndo é, pois, possivel desde jd.

Pode, no entanto, assegurar-se que ¢ novo Clinico Geral, dispensando o
recurso aos meios hospitalares, e nfo rccebendo as remuneragbes acessgd

rias praticadas nos hospitais (horas extraordindrias e suplemento por

serviéo nocturno em domingos.e similares) poupard ao orcamento da Sad
de muito :EHQ@aQaQtQMlg@chnEMIH[QS que se lhe concedan,

quaisquer gque sejam os critérios a fixar nos termos indicados.

' Esta mesma poupanca permitird, igualmente, compensar as retribuigoes
‘complementares que, em paralelo, se prevém quanto ao Médico de Saide

Piblica.”
5la 35

/4éi»w4ofuc; lorern e C;aa~fv3
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/' Razbes diversas, dc¢ que ressaltam a necessidade de dispor

de critérios seguros para. orientar a restruturacio dos quadros de pes

i
i
i
t

~ cional.

da Presidéncia do Conselho, em

soal dos servigos e as implicagdes profissionais dos novos condiciona
lismos técnicos em Satde, reclamam, com preméncia, que se reveja o es
tatuto das profissdes de Salide, sobretudo reelaborando-se o regime le

gal das correspondentes carreiras,

Importa conduzir esse trabalho numa perspectiva de enqua-

dramento global, que permita a observéncia de principios fundamentais
e a aplicagdo de orientagbes genéricas, de modo a compatibilizar-se o

tratamento dos varios casos num conjunto coerente e de equilibrio fun

. Este método, que determinou estudos jA em curso, nio impe

de, por&m, que se assuma a regulamentacédo individualizada de uma car-
reira ou de m@%@%x@“@ﬁf@%@ﬁﬂf@,]a especialidade se -
Jam insuficienies as normas gerais. Pelo estado de avango em que 0s re
feridos estudos de base se encontram, nem sequer parece inconveniente
.que a publicacdo de diplomas legais guanto a algumas das carreiras ge
ceda a do estatuto geral, visto ser possivel respeitar a articulacdo

ja projectada.

A Carreira Médica apresenta-se como prioritaria a este rus

peito, mas, nela, o ramo da Clinica Geral &, neste momento, o que me-

rece mais acentuada atengédo.

Esta Carreira tem entre nés, longas tradigdes, que toda -

via, sofreram uma evolugdo irregular, de que resultaram manifestas as

sincronias, traduzidas hoje em situacdes relativas profissionalmente

inconvenientes e imprestaveis para um sistema eficaz de prestacgio de

Cuidados de Satde.

Direegdo ou servigo.
Deereto ou decroto-lei.

(M=210 mm 52497 mm) OIS U= INCM - 1957
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(¢) Decreto-Lein.*
! Esbogada a sua estruturagio primeiramente no ramo da Sat
de Publica,seriam, depois,as Especialidades hospitalares que viriam
a seguir um processo mais dindmico e seguro de institucionalizacdo ,
comegado, em 1968, pelo Decreto-Lei n®. 48 357, com a consequéncia de

se desvalorizar a funcdo médica na Satde Publica.

O primeiro esforgo de organizacido sistematizada das car-
reiras de satide (Decreto-Lei ne. 414/71, de 27 de Setembro), tendo
procuradi) dar vida ao projecto que a Ordem dos Médicos, no final da
década de cinguenta, emprestou a um significativo movimento de opi -
nido, recuperou, até certo ponto, a posicgido dos médicos de Satde Pu-

blica.

+ Porém, o modelo orgédnico, paralelamente reformulado e que
const:tu:a_a pressuposto da eficacia do regime profissional, ndo che -
gou em aspectcl;umda@aglgwd&r @J:UEWOAlem disso, o esquema
da Carreira de Satde Pablica, em si mesmo, foi entdo concebido com e
cessiva dependéncia da hierarquizacido territorial de cargos, crité -
rio que a funcionalidade do Sistema dc Satde,. o proposito de valori-
zagdo profissional e os objectivos de desenvolvimento geograficame;:-

te equilibrado hoje aconselham a supcrar.

Por outro lado, o referido diploma, ainda em vigor, ocu-

pou-se apenas dos ramos de SaGde Paiblica ¢ Hospitalar.

A contumaz omissdo da Clinica Geral tem levado a avaliar
este ramo por mera contraposicgido as Especialidades, interpretacédo que,
em absoluto, & necessario corrigir, por motivos que a prépria conce_P_

¢élo do Sistema de SatGide explica.

Sem o Médico de Clinica Geral nido poderad efectivar-se a
cadeia continua de Cuidados de Saude, que exige ligacdo entre as fun
¢des especificas do Médico de Satide Pablica e a intervengdo dos ser-

vigos hospitalares.

Direegio ou servigo.
Deereto on decreto-lei.

TAL=010 mum 22 297 ma) 124015 0M—-15T2
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(¢) Decreto-Lein.*
Obviamente, porém, ndo constituiu solucdo aceitavel ten-
tar-se substituir a Clinica Geral pela pratica segundo o modelo das

Caixas (e, posteriormente, dos Servigos Médico-Sociais) que se tradu

f ziu num regime de compra da forca de trabalho médico pelo expediente

do pagamento d¢ tempos de servigo, aliis tecnicamente artitrarios,sem
qualquer relagdo com os cuidados a prestar e a responsabilidade pelo

doente, bem como sem personalizacio das relagdes médico-utente.

A personalizagio das reclagbes dos servigos com os uten =
tes, por meio de actos nitidamente clinicos, ainda que s06 para orien
tar o recurso a cadeia de servigos prestadores de Cuidados de Safde,

€&, de facto, uma das fun¢ées primordiais do Clinico Geral.

Mas, para se ter a nocfdo exacta do papel nuclear que a es
te médico cabe no complexo dos Servigos de Salde, convira invocar os
objectivos de Fﬁjrﬁj éﬂj GBE"tjEﬂﬂqu:WjﬁEﬂqE e de integragdo das
prestacdes de saﬁde.%%guela continuidade ndo se obtém sendo assegu -
rando o acompanhamento e vigildncia permanente da satde do individuo,
tomado na sua inserg¢do social, nomecadamente famzllar bem come infor
macgéo constante sobre a sua situacgdo de saude. A disponibilidade des
ta informacgio e as relagdes personalizadas com o doente ¢ seu meio =
cial, por seu turno, condicionam a integracdo das prestagées de sal-
de, evitando que se dupliquem ou nido se completem devidamente. Ora w1

do isto se inscreve também na fungdo do Clinico Geral.

Por seu turno, ao Médico de Satde Pablica compete, essen
cialmente, elaborar o diagnostico de safide da comunidade e repercuti
-lo em planeamento e programacdo das acgdes de Satde. Os seus contac

tos com os utentes caracterizam-se pPor serem relacgdes com a comunlda

~de ou com subgrupos desta.

Estamos, assim, em face de duas modalidades complementa-

res de profissionais da Medicina.

a) Dirce¢iio on servico.
4) Deereto ou decreto-lei.

(Ad-210 mu 32 297 mm) DI I— INEN 1377
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(¢) Decreto-Lein.®

Se, portanto, pretendermos um sistema de prestacido de Cui
dados de Satde tecnicamente estruturado e com métodos de acclo médice
eficientes, haveremos de comegar por definir bem estes dois tipos de
médico e promover a sua concretizagéo, tragando-lhes o perfil profis-
sional correcto, conferindo-lhes o estatuto sécio-profissional que sc

lhes ajusta e pondo em corrclagio as respectivas fungdes.

| Tudo, pois, justifica que se privilegie, no calendariec de

reviséo icgal das carreiras, estes dois ramos da profissio.

Tal néao significa, de modo algum, qualquer depreciacio dc
ramo hospitalar. Tem-se, alids, a certeza técnico-administrativa de
que o beneficio que esta nova orientacio proporcionard ao sistema vai
repercutiﬁnse em possibilidades de canalizar meios para reforgo dos
cursos, materiﬁis e humanos__ do ect8§ Lflj?%iar.

dacao curdar o FUturo™

Exigicla c éE%iﬁJg!a %E;cta de que a configuracido do Cli-
nico Geral e da respectiva carreira postula um processo evolutivo, en
cujas criétalizaqées hdo-de, alias, incidir factores de diversas or -
+dens, designadamente culturais, sociais, ecoﬁémicos e administrativoes
Considerou-se, principalmente, que a carreira de Clinico Geral deveré
poder ser aquilo mesmo em que a torne a dindmica da sua implantacgdao
gradual, sobretudo mercé do prestigio a adquirir pela propria profis-
sdo, o que abrirad varias alternativas para a especificagdo do esquema
geral de carreira agora descnhado e podera, até, levar a modificacgdo

deste mesmo esquema.,

Atendeu-se, contudo, a peculariedades do nosso meio e do
nosso tempo, as quais exigem que, desde o primeiro momento, se assegu
re, aos que abracem o novo ramo da carreira, solidez bastante das ga-

rantias que sdo inerentes A proépria ideia de carreira.

a) Direegiio ou servigo.
4) Deereto ou deereto-lui.
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f/ Da equiponderag¢do destes dois factores opostos resultou o
presente diploma, em que se consignam solugdes até onde se entende se
rem desde ja possiveis, sem prejuizo de se contemplarem aspectos de
transitoriedade e de se deixar amplamente livre a dindmica intriuseca

das formulas basicas adoptadas.

Referéncias similares seriam também pertinentes quanto ao
ramo de SaGde Phblica, embora com as diferencas decorrentes de, para

este, estar ja estruturada a carreira.

Julga-se que, uma vez nivelados os trés ramos e articulsa-
das funcionalmente as respectivas intervengdes, chegara entéido o momen

-~ . o~ . » » . N
to de se proceder a revisfo unitaria da carreira.

: Nestes termos, em exccugfio da Lei n®. 56/79, de 15 de Se-

tembro, ao abrigo da alineca c¢) do n®. 1 do artigo 2012, da Constitui-

¢do, o Governcl:cl,dﬂdagéguguid-ar OJ:“ELH;QG

CARRETIRA MEDICA NOS SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 190,
RAMOS DA CARREIRA MEDICA

1. A Carreira Médica nos Servigos Publicos de Satde com -

preende os seguintes ramos:

a) - Clinica Geral
" b) - Satde Publica

c¢) - Hospitalar

2. O presente diploma aplica-se apenas aos ramos de Satde

Publica e Clinica Geral.

3. Quanto ao ramo hospitalar, a carreira sera restrutura-
da simultdneamente com a primeira revisio do. presente diploma, a efec

tuar entre Margo e Junho de 1981.

Direegdo ou servigo.
Deereto cu decreto-lei.

(AL=210 mom < 297 mm)  UI-MI—INCM — 1977
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in) Direegdo ou servigo.
&) Decereto on deereto-lei.
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Artigo 29,
PRINCIPIOS COMUNS

A Carreira Médica & organizada em termos de estabelecer
equilibrio entre situagbes profissionais com idéntica responsabili-
dade e obedece aos seguintes principios comuns aos vVarios ramos:

a) - A integragdo na Carreira garante estabilidade de em

prego, acesso a funcdes em conformidade com a gra-
duagdo, bem como regimes de¢ trabalho, de remunera-

¢do e de seguranga social legalmente estabelecidos

A cada grau correspondente, como direito adqguirido,
uma remuncrac¢do por simples motivo de integraciom
carreira, sendo o respectivo valor equitativo en -

tre todos os ramos.

c)FUKlda@éGaQHI-daEQJEULUYQmQa anterior pode -

rao adicionar-se, sem constiituirem direito adguiri
do, retribuigbes correspondentes ao regime de tra-
balho adoptado em cada caso e valores variaveis de
terminados a partir dos termos da prestagido efecti

va de servigos,

A remuncragdo pelo desempenho de cargos da hicrar-
quia orgénica & independente da que ao profissio -
nal caiba pela sua graduac¢io na carreira e néo cms

titui direito adquirido.

As graduagdes dependem sempre de niveis apropria -
dos de formacdo e de avaliacgio do exercicio profis

sional ou das potencialidades para este.

Os esquemas de Tormagdo, embora de caricter conti-
nuo, tomam come centro de incidéncia especial umpe
riodo, definido quanto a cada ramo, considerado es

tratévico na evolugdo profissional.
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a) Dirnegiio ou servigo.
&) Decreto ou decreto-led.

(A€=210 mm > 907 mm) G1-24 - 1¥CM - 1977
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() Decreto-lein,®

A avaliacdo profissional valoriza primacialmente o
factor formacfo quanto aos primeiros graus e os feac

tores curriculares quanto aos graus mais elevados.

A integragfio na carreira obriga ao exercicio das
fungbes médicas inerentes, por esséncia, ao perfil

profissional de cada ramo,

Além das fungbes inerentes, por esséncia, ao seu
perfil profissional, pode o médico integrado em ca
reira desempenhar também as corrcespondentes a car-
gos para cujo nivel de responsabilidade se encon -
tre habilitado mediante graduacdo bastante e forma

¢do especifica quanto a tais fungdes.

Os profissionais integrados na Carreira Médica po-

dei em_condicd determi ? s, beneficiar de esque
Furﬂ]l kageago:g;:g!cﬁéigiéaﬁm thras carreiras profis

sionais de satde.

Entre os ramos da Carreira Médica existe permutabi
lidade em condigbes definidas, ficando ¢ permutado
com estatuto de equiparagio a um dos graus do ramo
de destino até preenchimento de requisitos para in
tegragdo plena que salvaguardem os direcitos e legi

timas expectativas dos ja integrados nesse ramo.

A Carreira Méedica & objecto de planecamento, super-
visdo e administracdo, para efeitos de gestédo e fao
magédo, a cargo dos competentes Departamentos cen =
trais do Servigo Nacional de Satde, eventualmente

apoiados por orgdos constituidos para tal fim jun-
to dos Departamentos de tutela dos servigos a que

os Médicos dos varios ramos se encontram vincula -

dos.

o <A
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quer das suas revisdes em caso algum prejudicara di

reitos adquiridos.

n) - Nas revisdes deste diploma, respeitar-se-da as legi

timas expectativas invocadas pela representacdo dos
profissionais integrados na Carreira Médica, que de
corram da aplicaclio do presente regime e ndo contra

riem o interesse e ordem pablicos.

X
RAMO DE CLINICA GERAL

Artigo 32,

PERFIL, DO MEDICO DE CLINICA GERAL

Oﬁmd@é@)@iﬂb(ﬁf@ Futcup'@uinte perfil profis -

a) - E um graduado em medicina com formagédo pos-gradua -

¢do, oficialmente reconhecida, para efeitos de exer
cicio de acltos médicos de Clinica Geral, caracteri-

zados nos termos das alinecas subsequentes.

Presta cuidados personalizados, a individuos, a fa-
milias e, mais generalizadamente, a uma populagdo e

finida, confiada d& sua assisténcia.

Assegura os referidos cuidados em termos de continu
dade, sendo responsavel pelas decisdes iniciais qua
to a situagdo de salde das pessoas entregues A sva
assisténcia, ds quais deve prestar todos os cuidado,
ao seu alcance e que lhe cabe orientar e acompanhar
na utilizacdo da cadeia de servigos a que, scgundo

sua apreciacdo médica, hajam de recorrer.

d) - A sua intervengdo incide em dmbito de generalidade,

a) DNiracgio ou servigs.
#) Deereto ou decreto-lei

(A=210 nia >< 207 mim)  HE-MO—INCM-- 1077

podendo, pois, ocupar-se de qualquer situagdo de sa
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de, sem restrigbes em fungdo da idade,do sexo ou do

tipo de ﬁroblema das pessoas que assiste.

Dispde, quanto a situacldo de satide dos scus assisti
dos, de informacdo, que colhe e organiza mediante
o0s seus contactos personalizados com estes, por re-
latério em referéncia de retorno dos servigos hospi
dalares e também com base na informagio facultada
pelos médicos e outros profissionais de Satde PObli

ca da mesma area de intervencgdo.

Conta com local, que lhe estd afectado a titulo in-
dividual e permanente, para atendimento dos seus as
sistidos, os quais pode também visitar no domicilio

ou noutros lugares,e M assim, com oS demais meics
: | 1 1
s

L[LLJ!QC tividades.

Coopera com outros profissionais de satde, médicos e

ndo-medicos.

Promove a salde dos assistidos e suas familias, por
meio de acgdo curativa, de prevencgéo e de educacéo,
prevalecendo~-se das oportunidades de diagnbéstico pre
coce e considerando a integralidade de factores, fi-

sicos, psicolbgicos e sociais.

Artigo 4o

ATRIDUICOES DO MEDICO DE CLINICA GERAL

[

1. 0 Médico de Clinica_Geral desempenha, essencialmente, as

fungdes de intervengido clinica inerentes ao seu perfil descrite no

artigo 32, podendo o seu exercicio profissional preencher-se apenas

com este tipo de actos, qualquer que seja a situagdo na carreira ou

a integragdo nos servigos de saunde.

(c? Direcelio ou servico.
(¢) Deercto ou deereto-lei.

(A4=210 pim > 007 mm) O1-240-INCM = 1977
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2. Por opc¢do conjunta dos servigos e do préprio Médico, po-

dem a este ser atribuidas também outras func¢des, relativas a:

a) - participacdo nos drgios de plancamento, supervisdio
e administragéo da carreira médica, quanto a aspec

tos de gestédo e de formagdo;

b) - direcgdo dos servigos de saGde, a nivel local, regio
1 nal ou central, bem como assessoria técnica nestes

Servigos.

3. A nomeagdo para os cargos correspondentes as fun¢des in-
dicadas no n2. 2 pressupde a integrac¢io no grau de carreira que, re
lativamente a cada um, seja exigido pela respectiva legislacgido orgd

nica e dependHMRCEC Curtior-er FEHarg e o exercicio de

fungdes de tal natureza.

Artigo 59
FORMACAO DO CLINICO GERAL

1. A formagdo do Clinico Geral constitui parte integrante da
estrutura da carrcira e obedece a esquemas definidos pelas institui-
¢8es de ensino competentes, sob orientagdo do Departamento Central

de Ensino e Investigagdo do Servigo Nacional de Satde.

2. Nos planos de formagédo, atender-se-4 & necessidade de:

a) - Incentivar, logo na fase do internato policlinico .a
orientagdo vocacional para este ramo da Carreira Mé-

dica.

_b) - Centrar os principais esforgos formativos na fase de
formagdo imediata ao internate policlinico, programan
do os correspondentes esquemas com intensa participa-
¢do dos oOrgdos de supervisdo da Carreira ¢ dos orga-

nismos .de representagido profissional dos Médicos de

Direcgiio ou servigo.
Deereto ou decreto-lei.

(A=210 mm < 297 mm)  01-213-- INCM— 1977
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Clinica Geral, em termos evolutivos que permitam acon
panhar e dinamizar a progressiva efectivagio do perfi

profissional previsto e da correspondente Carrecira.

Organizar modalidades de formacdo em servigo, nos pré
prios locais de exercicio da Clinica Geral, com recur
so ao apoio formativo dos Hospitais e de outros Servi
¢os de Satde com idénticas potencialidades para este
efeito, por meio de colaborac¢ido, nos locais nucleares
de exercicio, de equipas dos referidos estabeiccimen-
tos, bem como de freduéncia destes para manter e aper
feigoar os conhecimentos proporcionados pela natureza

dos servicos hospitalares.

¢ Furdecao Cuitiare futitoravica.

e) - Definir previamente objectivos pedagodgicos explicitos

na genecralidade das areas de ensino e aprendizagem,
com a participacgdo de todos os eclementos do processo
pedagbgico, e utilizar praticas de ensino motivadoras
de estudo efectivo, conduzidas, essencialmente, no
enquadramento proprio do exercicio do Médico de Clini

ca Geral.

3. A formagdo do Médico de Clinica Geral assume caracter de

continuidade, mobilizando os Servigos de Satde os meios adequados pa-

r a tal fim.

Artigo 62
ESTRUTURA DA CARRETIRA MEDICA NO RA-
MO DE CLINICA GERAL

1. A Carreira Médica no ramo de Clinica Geral desenvolve-se

pelas seguintes categorias:

Ea‘) Direegio oun servigo.
4) Decreto ou deercto-lei.

(AL—210 mim 2g 297 mm) =23 - INOM =107
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(&) Decreto-Lein® 1.

- Clinico Geral

- Clinico Geral Graduado

- Clinico Geral Principal

2. A categoria de Clinico Geral:

iéfsto de diplomas
_de19

a) - adquire-se, mediante concurso documental por ingres-

N
lg { S0 ma carreira, apo6s aproveitamento no internato po-
‘E liclinicézézrviqo Médico & Periferia, nos termos dos
ﬁ respectivos regulamentos;
& w0
E = b) - permite o exercicio de fungdes médicas, enquadradas
E ) em esquemas de aprendizagem e aperfeigoamento em ser
; % ' vigo, cEPcebidqs de acordo com o artigo 52,.,
v £ Fundagdo Cuidar o Futuro
Z § 3. A categoria de Clinico Geral Graduado:
(=]
© =3
S ‘: a) - adquire-ce, mediante prestagdo de provas pablicas,in
g '§ cluindo avaliag¢do curricular,- apdés um periodo, de pe
;§ % 5 lo menos trés anos, de forma¢do em servig¢o conduzida
A % * de acordo com 0s objectivos indicados no artigo 50.;
1

b) - permite o exercicio das fungbes indicadas no n2, 1
do artigo 42. e, nma falta de Clinicos Gerais dos grau
imediatos, das referidas no n2. 2 do mesno artigo,
com dispensa, se necessario, do cumprimento do dispos

to no n2. 3 desse preceito.

4, 0 Grau de Clinico Geral Principal:

a) - adquire-se, mediante prestagdo de provas pablicas,in

cluindo avaliagdo curricular;

a) Direcglo ou servigo.
(4} Decreto ou deereto-lei.

(AC=210 mm S¢297 mm)  OL-213 = INCM— 1057
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Direegio on servigo.
Decreto cu deereto-lei.

PRESTIDENCTA DO CONSELHO DE MINISTROS
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T, 13.

b) - permite, além da continuacio do exercicio das fun-
¢bes de prestacéo de actos clinicos, o desempenho
de cargos da Administracdo de Satde, nos termos dos

n%s 2 e 3 do artigo he. .

i 40 1
RAMO DE SAUDE PUBLICA

Artigo 7@

PERFIL DO MEDICO DE SAUDE PUBLICA

0 Médico de Satde Pablica tem o seguinte perfil profissio

a) - B um graduado cm Medicina com formacgio poés-graduacio,
Fum%m@wda}’eggut*dﬁ()efeitos de exercicio

das actividades de estudo e resolucdo ou de colabora

¢do na resolugdo dos problemas de satde das comunida

des e grupos populacionais, nos termos das alincas su

sequentes,

b) - Diagnostica a situacdo de saude da comunidade e dos
grupos que a integram, descrevendo o respectivo esta
do de salde e esclarecendo os factores individuais e
ambientais, tanto do meio fisico como do sbcio—cultg

ral, que o determinam.

c¢) - Colabora com outros profissionais de saude, médicos
e nido-médicos, particularmente com o Médico de Clini-
ca Geral e a Enfermeira, por forma a permitir-lhes
uma adequada integracido dos factores referidos no. ali
nea b) no processo de diagnostico e de orientacido te-

rapéutica das pessoas por quem sdo responsaveis.

d) - A partir do referido diagnostico, explicita as neces

sidades identificadas e define ou colabora na defini-

(A4-210 mm 5< 207 um)  O1-2U3—INCM - 1077
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n; Dircegdo ou servigo,
4} Deereto ou deereto-led.

AL =210 mm 52 997 mm) 1=t N = 1077

(¢) Decreto ~Len.° 14,

¢do dos objectivos de satde a atingir quanto & popu-
lagdo considerada, em termos da existéncia de indivi-
duos ou grupos familiares e populacionais especialmer
te vulneraveis, da estrutura do sistema ou dos subsis
temas da prestac¢do de cuidados de satude, dos padré&cs
de acesso e da forma como se processam estas presta-

¢6es e do seu impacte no estado de satide da populagic

Traduz os objectivos de salde, estabelecidos nos ter-
mos da alinea d), em programas de acgfo, cuja coorde

nagdo assume.

Coordena a execugdo e colabora na efectivacdo de obse

vagdes individuais de caracter sistemdtico ou excepci

FUﬁd&ﬁﬁ@@HidﬁF@FEﬂMF@ecifica, de actividadec

de colheita da informagido, e estuda as indicag¢fHes que
estas intervencgdes lhe proporcionem, procedendo semp:
em articulagiio com actividades de fins similares que

tenham lugar no contexto comum da Clinica Geral.

Prevalece-se das suas relagbées privilegiadas com a
comunidade em geral e com subgrupos, nomeadamente, gri
vidas, criangas, adolescentes, idosos, e meios, como
o familiar, o ocupacional, ou o escolar, para, em co-
laboragédo estreita com os outros profissionais de sal
de, promover e coordenar accgdes de educagao para a
safide, incentivando a participacdo da populagdo na r:
solugdo dos seus proprios problemas de satde, numa

perspectiva de desenvolvimento global da comunidade.

Com base em adequado conhecimento das normas legais

e dos condicionalismos especificos do meio onde exer-
ce a sua actividade, utiliza as prerrogativas, que 11
sejam conferidas, de autoridade sanitaria, como mais

um instrumento para a defesa e promogido do estado de

saude das populagdes.
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() Decreto -Len., 15.
Artigo 8¢

ATRIBUICOES DO MEDICO DE SAUDE PUBLICA

" i
t‘ E , - , # -
g i 1. Ao Médico de Saude Pablica, de acordo com os esquemas de
—~ : =
;% % formagdo especifica que lhe forem proporcionados na evolugdo da sua
=
< ™ carreira, correspondem fungdes de:
e
b -, . - .
-g a) - administragdo de satde da comunidade, incluindo as
L IS 4 -
s competéncias de autoridade sanitaria.
~
2 b) - especializagdo cm aArcas especificas da Saude Publica,
= :
2 como epidemiologia, nutrigdo, salde escolar, ou ou-
8
E 5 tras.
i
i ¢) - participacgéo nos brgios de plancamento, supervisdao
i ]
H § ! e administragio da carreira médica, quanto a aspectos
o, & oo . -
=
4 i3 Fundac&o-CeitdargFuturo
=]
S: ” -
g S d) - dirccgdo de servigos de satide, a nivel local, regio-
(=]
© =) - ’ .
o B nal ou central, bem como assessoria técnica nestes
=2
E 8 servigos,
'2 "!‘-5 . .
5
L _ . .
S Bl 2. A distribuigdo dos varios tipos de fung¢des indicadas no
=]
<

ne. 1, pelos diversos niveis territoriais, define os seguintes con-

jJuntos de atribuigdes do Médico de Satide Pablica:

a) - A nivel local:

O Médico de Satde Piblica exerce fungdes corresponden
tes a4 globalidade do seu perfil profissional, nos ter
mos do artigo 72, prossegue a sua formacgdo e partici-
Pa na programacdo e ecfectivagdo de acg¢des de formacio
destinadas a Médicos de SaQde Piblica de graus inferi
res, podendo também ocupar cargos de direcc¢do dos ser

vigos de salde locais.,

Ea Direcgiio ou servigo.
b) Deereto ou decreto-lei.

(Ad =210 oim 32 297 mm)  O1-2—INCM=1077
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b) - A nivel regional ¢ a nivel central:

0 Médico de Salide Pablica centra as suas fungdes numa
das especializagbes de Satde POblica para que tenha

aprofundado o seu perfil profissional (epidemiologia,
nutrig¢do, satde escolar, salde ocupacional ou outras)’
ou, se este aprofundamento se orientar no sentido mai.
especifico da Administragido de Satde, fara parte das

correspondentes equipes, assumindo as atribuigées de

autoridade sanitaria, podendo também ocupar cargos de
direc¢lio dos servigcos de saGde a estes niveis territo
riais e participar nos oOrgidos de planeamento, coorde-

nagido e supervisido da carreira, bem como nas acgoes d«

FFttét@o Cuidar o Futuro

Artigo 9¢
FORMAGAO DC MEDICO DE SAUDE PUBLICA

’ 1.-A formaglo do Médico de Salide Pablica constitui parte inte
grante da estrutura da Carreira e obedece a esquemas definidos pelas
institui¢des de ensino competentes, sob orientacdo do Departamentio

Central de Ensino e Investigacdo do Servigo Nacional de Saude.

2. Nos planos de formagio, atender-se-a A necessidade de:

a) - Incentivar, logo na fase do internato policlinico, a
orientagdo vocacional para este ramo da Carreira Medi

ca.

b) - Centrar os principais esforgos formatives na fase ine
diata ao internato policlinico, programando os corre

pondentes esquemas com intensa participagdo dos oérga

{r

©
n
(1]

de supervisdo da Carreira e dos proprios Médicos d
de Publica.

i Direcgdo ou servige.
b) Decreto ou decreto-iei.

CAL 210 mm ~ SOT mmend ik B89 ANONT e
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() Decreto-Lein.*® 17.

c¢) - Organizar a formagfo em ltermos de permitir ao Médico
& de Satde Publica o desenvolvimento global do seu per-
:g - fil na Administrac¢do de Satde POblica, a especialira
ﬁ :g ¢do em uma das areas decs conhecimentos de Satde Pabl:
ﬁ : ca, nomeadamente em epidemiologia, nutrigio, saiude cs
’Wg, colar, sande ocupacional, ou outra, e a especializa-
: ¢do em fungdes mais delimitadas e centralizadas da
i Administracgdo de Saude.
5 ;
: d) Incluir conhecimentos de Clinica Geral, indispensa--
? = veis ao exercicio do Médico de Saude Publica, de acor
i do com o scu perfil profissional.
s "
e) - Definir previamente objectivos pedagbgicos explici-

Fus}da@,%n@wdaﬂeggutb}r{)de ensino e aprendiza-

gem, com a participagdo de todos os elementes de pro-
cesso pedagbdgico, e utilizar praticas de ensino moti-
vadoras de estudo efectivo, conduzidas essencialmente
no enquadramento proprio do exercicio do Médico de Sa

de Pablica.

3. A formagido do Médico de Satde Piblica assume caracter de

continuidade, mobilizando os Servigos de Satde os meios adequados

para tal fim,

Artigo 102
ESTRUTURA DA CARREIRA MEDICA NO
RAMO DE SAUDE PUBLICA

1. A Carreira Médica no ramo de Satde Publica desenvolve-se

pelas scguintes categorias:

{a)) Direesfio ou servigo.
b) Decreto on decreto-iei.

(A4=210 mm 3207 mm)  D1-284—INCA = 1077
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~ Clinico Geral (em exercicio no ramo de S.P.)

~ Médico de Sande Publica Graduado

- Médico de Saide Publica Principal

2. A categoria de Clinico Geral (em exercicio no ramo de S.P,.

a) - adquire-se, mediante concurso documental para ingres-

so na carreira, apbds aproveitamento no internato polj
clinico eoServigo Médico a Periferia, nos termos dos

res ectivos ne ulamen‘bDS'
P g i

permite o exercicio de fungdes médicas, enguadradas
em esquemas de aprendizagem e aperfeicoamento em ser-

vigo, concehbhidos de acordo com o artigo 92..

Fundacéo Cuidar o Futuro

3. As actividades do exercicio profissional durante o period«

correspondente ao 12 Grau classificam-se em trés tipos:

a) - Aprendizagem tedrico-formal,-a programar pela Escola

Nacional de Satde Publicaj

Formagdo em exercicio de fungdes de Salde Pﬁblica,

mediante pratica efectiva de acg¢Bes de Satude Plablica.
articuladas com a aprendizagem tedrico-formal e con-
duzidas sob orientagdo de profissionais mais gradua-

dos no mesmo ramo;

Formacdo em exercicio correspondente & Clinica Geral

com duragido de pelo menos um ano.

k., A categoria de Médico de SaOde Piblica Graduado:

"a) adequire-se, mediante prestacdo de provas publicas in-

cluindo avaliacdo curricular, apoés um periodo, de pelo

menos trés anos, de formagdo em servigo, conduzida de

acordo com os objectivos indicados no artigo 92..

__?1} Direcgiio ou servigo.
b) Deereto ou Juercto-lei.

{A =210 jnin >z 007 pm) =200 =INCM =197
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b) - permite o exercicio das fungdes inerentes ao perfil

da base deste médico, indicadas no artigo 82, .

5. A categoria de Médico de Saude Publica Principal:

a) - adquire-se mediante prestacgiio de provas pablicas in-
cluindo avaliagédo curricular, demonstrativa de apro=
ﬂ fundamento de conhecimentos em Saude Pablica ou nas

suas areas especializadas;

b) - permite a continuagio do exercicio das fungdes pro-
prias do Médico de Satde Pablica, de acordo com a
orientagio seguida no aprofundamento do seu perfil

rofissianal .
Fundacao Cuidar o Futuro
Iv
PERMUTABILIDADE NA CARREIRA E INTERCOMUNTICABTLT-
' DADE COM OUTRAS CARREIRAS
Artige 11¢© ’
REGRAS APLICAVEIS

1. Além da opg¢do entre os ramos da carreira, apods o tronco
comum constituido pelo internato policlinico e Servigo Médico a Peri
feria, os Clinicos Gerais e os Médicos de Satde Pablica podem regue-
rer, aos Orgdos competentes de gestdo da Carreira Médica, a permuta
de ramo ou a mudanga para outra Carreira Profissional dos Servicos

Publicos de Satde. .

2. As correspondéncias entre graus das varias carreiras e do:

ramos da Carreira Médica estabelecer-se-3o0o nos termos de regulamento

" aprovado por Portaria do Secretario de Estado da Satide, proposto pe-

los Departamentos Centrais de Ensino e Investigacdo e de Recurso Hu-
manos, do Servigo Nacional de Saldec, e elaborade com a participagéo

de representacdes dos Medicas de Salde Pablica e de Clinica Geral couwm

} Dirceclo ou zervigo.
) Decroto ou deereto-lui.
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. / (@

20.

(¢) Decreto =Lei,°

atribuigdes de formacgdo.

g 3. A transferéncia de Carreira ou de ramo da Carreira Médica
o ”, . - - -
& o implicara, em todes os casos, a atribuicio de um estatuto de simples
EEa s
%_~§ equiparagdo a um dos graus da Carreira ou do ramo de destino, fican-
.2 do a integrag@o plena dependente do preenchimento de pressupostos de
e
~’§‘ formagédo especifica para as novas fungdes, a definir, estas também,
= pelo regulamento previsto no n2, 2,
E .
-
=
2 v
Poes REGIME DE TRABALHO
: Artigo 12°
} /
S PRINCIPTOS GERAIS PARA APLICACAO NAS NORMAS
e - -
°, o p
S
o = g
" B 1. Aos lugares de Médicos de Clinica Geral ¢ de Satde s=io
© b 5 - ¥ o s - s
© .8 aplicaveis os regimes de trabalho determinados pelas normas organicas
o :
g °§ dos respectivos servigos, em que se observarioc os critérios estabele-
R = *
& X cidos_nos nameros seguintes.,
e 8 .
Ny n‘i
o 3 . . - § - - 2
< 2. Os médicos dos ramos de Clinica Geral e Satde Publica gue

desempenhem fungdes de direccdo ficam, em todos os casos o em qualaque
G ' | a

dos niveis territoriais, sujeitos ao regime de dedicacdo exclusiva.

3;‘Aos restantes postos de trabalho poderd corresponder o re
gime de tempo completo, de tempo prolongado ou de dedicacdo exclusiva
de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei no. 373/79,de 8 de

Setembro, estimulando-se porém, a adopgio do tltimo.

Qt'Quando as normas organicas admitirem a opgéo entre alter-
nativas de regime, constard dos avisos de abertura dos concursos do-
cumentais para preenchimento de vagas qual o regime aplicado a cada
uma destas, podendo os médicos candidatarem-se simultancamente &s vi.

(a) Direecio ou servige.
(6) Deereta ou decreto-lei.

(A4=910 pun 3 257 18m)  01-700- 1N 0M — 1978
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() Decreto ~Len.° 8.

/

rias modalidades com indicacgio expressa da ordem de preferéncia e
atendendo-se nas classificacbes ds potencialidades dos candidatos

quanto a cada regime,

5. As vagas destinadas a Clinicos Gerais que desejarem in-
gressar no ramo de Clinica Geral, sem ser por permuta dentro da Car-
reira Médica, por comunicabilidade com outras carreiras, ou por con-
versédo de outras situag¢des profissionais ao abrigo das normas de trar
sigiio constantes deste diploma, beneficiardo, todas, da possibilida-
de de opgdo pelo regime de dedicacio exclusiva, salvo se o impedirem
limitagdes financeiras ou o dcaaconselharcm os CODdlClonAIJQmOE con-

cretos dos correspondentes servigos.

6. of Adacao Cuidar o Futu

rais a que se ref ere o n2, ‘5 ndo poderdo,
em qualquer caso, auferir outras remuneragdes pagas por servigos de-
pendentes da Secretaria de Estado da Saude, além das que correspondam
ds fungdes exercidas neste ramo da carreira,

7. As vagas a que se refere o nimero : 5 . s6 poderido, to
davia, ser atribuidasaos servigos onde, pelo preenchimento de requi
sitos técnicos, a definir pelos érgios de gestdo da Carreira, fique
autorizada a colocagdo de médicos que satisfagam os pressupostos e as
sim beneficiem das garantias do regime do ramo de Clinica Geral da

Carreira Médica definido por este diploma.

8. As vagas correspondentes aos trés ramos da carreira serio
em cada ano, anunciadas pela Secretaria de Estado da Satide em termos
que permitam aos médicos em Internato de Policlinica tomarem a sua
opgio de carreira em tempo oportuno & luz dos esgquemas e calendarios
desse periodo de formacgdo,

() Direecio ou servigo.
(t) Decreto ou deereto-lei,
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( 4&4?’iﬁf#( 22,

() Decreto Lein.®

REMUNERACORS
Artigo 13°.
REMUNERACAO DE _BASE

1. A remuneragdo de base é atribuida em correspondéncia com
categoria de carreira ou com o cargo orginico gue o médico éeja chama
do a desempenhar,

2. A remunerac¢fio de base por carreira segue, quanto a ambos ¢

ramos, o seguinte esquema:

CATEGORTIAS ' - LETRAS DI VENCTMENTO
CLINIEo GEPEL wessneonsosweessssss iiosineees iy
Clinico Geral Grad.e Médico Saiide Pib.Grad , ., . B
Clinico Geral Princ.e Médico Satide Pib.Princ. c

3'. A remuneragio por cargos é a fixada pela respectiva legis
lagHo nrga‘inicEFMrld%aQiQLugdarP@]E&alturo

bo A remuneracgHo por tempe prolongado rege-se pelo disposto
DeceLei n?. 373/79,de 8 de Setembro,e legislagfio que o regulzmente.

Artigo 1he,
RETHIBUIQﬁES COMPLEMENTARES

1. Além do que for devido pela adopg¢®o dos regimes de tempo
completo ou de tempo prolongado,os médicos de Clinica Geral e de Savid
Piblica poderfo auferir outras retribuigBes complementares,determinad
por aplicag@io de critdrios factoriais a estabelecer em poriarias anua’
dos Secretdrios de Estado do Orgamento e da Saldde,mediante participacgi
de representantes dos referidos médicos.

2. Aos Clinicos Gerais Principais e Médicos de Salide Pidblica
Principais que se hajam distinguido por relevantes contributos para o r.e.f:.
pectivo ramo da carreira poderd o Secretdrio de Estado da Sadde,por despac!
mediante proposta da Comissfo de Supervis®o a que se refere o artigo 15°.,
atribuir a denominagéo de Consultorna que corresponderd a remuneratio est
belecida para a letra A,como direito adquirido para todos os efeitos

designadamente os de aposentagfio.

a) Direegdo ou servigo.
&) Decreto ou decreto-lei.
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VIT
ORGROS DE GESTAO DA CARREIRA I DE FORMACKO

Artigo 159

1. A Carreira Médica & gerida, nos aspectos administrativos,
pelo Departamento Central de Recursos Humanos e, para efcitos de for-
magdo profissional, pelo Departamento Central de Ensino o Investiga-~
¢do, apoiados por servigos ou funcionArios expressamente designados,

a nivel regional e 3ubreglonal

2. Dentro de quinze dias apds a publicacdo do presente di-
ploma, o Secretario de Estado da Satde nomeara, por despacho, uma Co-
missdo de Supe visao da. Carrcira Medlc 1c tera a responsabilidade
de promover as E@@Qaqacz aEQtUir;Q e dos correspondentes
meios de efectivagdo, tanto mno aspecto de instalagdo e cquipamentioc co

relativamente a projectos de formacdo.

- .
Y

3. A Comissiio referida no nimero 2 sera composta por um repr
sentante de cada um dos Departamentos de Cuidados Primarios, de Cuida
dos Diferenciados, de Ensino e Investigacdo e de Recursos Humanos, de
podendo ainda fazer parte um representante permanente da Ordem dos Me

dicos, e sera assessorada pelos técnicos necessarios,

h.- A mencionada Comisséo programara, de imediato, a utilizac.
do auxilio estrangeiro para efeitos de preparagio dos Médicos aue i-
cardo com a responsabilidade de formar os primeiros grupos de médico

que desejem ingressar no ramo de Clinica Geral da Carrcira Meédica.

5. A mesma Comissdo, por si propria ou por meio das sub- comi:
sbes que entenda dever constituir, apresentara, ao Secretario de Esta.
do da Saude, até ao final do corrente ano, uma proposta fundamentada
quanto aos servigos cuja utilizagdo seja desde ja possivel para lanca-

menio da Carreira com as suas novas caracteristicas, e das transforma.

(b) Deercto en deereto-lei.
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/

¢bes yue, para tal fim, considere indispensaveis.

6. Clinicos e Médicos de Saude Pablica, portugueses ou es-
trangeiros, que, pelo seu curriculo, oferecam garantias de capacida-
de para motivar os poderes phblicos, as novas geragbes de médicos e
os servicos no sentido da prestacfio de cuidados de saude segundo os
padrdes compativeis com a valorizagido profissional decorrente do regi-
me de carrecira agora decretado, serdo convidados a colaborar com a

Comissfo Central mencionada nos numeros anteriores.

7. Os Médicos a que se refere o numero anterior sido designa -
dos por despacho do Secretario de Estado da Satde e os corresponden-

tes encargos serdo suportados pelas dotifﬁes inscritas para gestdc dn

— Fundacao Cuidar o Futuro

8. O0s componentes indicados no numero 3 poderdo ser destaca-
dos para a Comissdo ou desempehnar nesta fungdes retribuidas median-
te gratificagfdo a fixar em despacho dos Secretarios de Estado do Orga-

mento e da Satde.

9. Aos médicos referidos no namero 6 sera atribuida uma grat’
ficagio fixada em despacho dos Sccretarios de Estado do Orgamento e

da Sayde.

10. A Comissdo Central indicada nos numeros anteriores apresc:
tard ao Secretario de Estado da Saude, até 30 de Novembro de cada anc
relatoriec da execucgdo da Carrecira, fazendo-o acompanhar de parecer da
Ordem dos Médicos e do Departamento de Cuidados Primarios, a quem,pa-

ra o efeito, o enviara até 30 de Setembro.

] NoAs mam SATENAE  ARTD
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VIII
REGIME DE TRANSICRO

Artigo 162

MEDICOS DE SAUDE PUBLICA

1. Os Médicos que, & data da entrada em vigor do presente
!
!
diploma, desempenham, com direitos de carreira, cargos de Satde PG-
blica mantém -se nestés até deles serem exonerados por despacho do

Secretario de Estado da Sanude.

2. Os mesmos Médicos transitam para o ramo de SaGde Pablica

" L - - -
da Carreira Médica, na categoria gue tenha  a letra igual & que es-

teja atrlbquﬁjrﬁ weCuﬂ’fﬁareG.Fummnhom, ou, na falta des

ta; = na imediatamente superior.

Artigo 170
TRANSICAO PARA A CLINICA GERAL

1. Os Meédicos integrados ja na Carreira Médica, que desejem
transitar para o ramo de Clinica Geral da Carreira Médica, receberio
neste ramo, a categoria que lhes for atribuida, por despacho do Secre
tario de Estado da Saude, mediante proposta da Comissf8o a que se refe
re ¢ artigo 152, ndo podendo, porém, transitar para categoria . a qu
corresponda letra inferior a que lhes esteja ja atribuida como direit
adquirido,

2. Aos Médicos nido integrados ainda na Carreira Médica, mas
no exercicio efectivo de actividade clinica que pretendam ingressar
no ramo de Clinica Geral, por conversio das suas situagdes profissio-
nais presentes, podera, pelo mesmo processo previsto no numerec 1, =zer

atribuido uma. categoria da’ Carreira.

(a) Direcciio on servigo.
(6) Decreto ou deereto-lei.
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3. Os Médicos que transitem para o ramo de Clinica Geral da
Carreira Médica ao abrigo do disposto nos nimeros anteriores podem

ficar sujeitos a formagdo complementar especifica para efeitos de ex:

de 19

cicio de fungdes de Clinica Geral, nos termos a determinar em despacl
do Secretario de Estado da Safide, mediante proposta do Departamento
do Ensino e Investigac¢do, ouvida a Comissio a que se refere o artige
150, ||

Artigo 182,

ENTRADA EM VIGOR E REVOGACAO

de

L. O presente diploma entra em vigor em ! | y Sem
prejuizo do prazo estabelecido no n®. 2 do artigo 159,
Fundacao Cuidar o Futuro
2. Fica revogado o disposto no Decreto-Lei n®. 414/71, de 2°

de Setembro, quanto & Carreira Médica de Satde Pablica.

ﬂ %74’% :ﬁi 4‘7};—#

Ea} Direceiio en servico.
8) Decreto ou decreto-lei.
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MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS

A CARREIRA MEDICA
NOS SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

1. 0 MEDICO DE CLINICA GERAL
2. 0 MEDICO DE SAUDE PUBLICA

Fundagao Cuidar o Futuro

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
LISBOA — QUTUBRO DE 1979
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. " . Exmo Sr.

Secretario de Estado da Sadde
. Ministério dos Assuntos Scciais

: s | - Av. Jodo Criscstomo, S
. : [ LISpoA

Sus referdncle Sus conmunlcagho de Nossz refeiznels " Dalas T -
. -c hov. 1079

ASSUNTO, J

0 Conselho Nacional Executive da Ordem dos Médicos, reunido
em 3/11/39, apreciou o documento scbre "A Carreira Médica nos Servigos
Pﬁblico% de Sazldde” e sobre ele teceu as seguintes consideregoes:

1} Comd apreciscio glohal apraz- verifiear e trata de um texto
- ) cuja apriﬁb}ﬁdﬂ@&l@l { w&gésmdﬁﬁuaumo 0 ceracter abesrteo
e qualidade de infdrmagao que veicula atingem um nivel a3 que a S.E.S.

nao nos tinha habituado e por tal -nos surpreendeu muito positivamente.

. ) Lanientamos todavia que 3 forma correcta camo o objectivo a atingir é

: --—.equacicnado nao correspenda uma realizacdo prétice a qual possamos
. .» dar @ nossa concordancia, ainda que de principio.
: b ; £ )
MJ ' 2) . Quanto ao "Perfil profissional” e "Necessidade do Clinico Geralr, cengrato-
- lamo-nos que a S.E.S. venha finzlmente por forma explicita perfilher posi-
) g goes que desde h3 muito temos vindo a defender, como alids o texto clars-
mente o sublinha. Essa concordancia néo € de estranhar peis, tsl ccmo s
nossa visaoc, decorre da aceitesao dos pardmetros cefinidos s2lo grico cs
Lecuwenhorst quanto 2o assunto, muito embora a tradugdo apressntada dosvi--
claramente o espirito e a letra daquela declaragaa nomeadamente guento

80 locel de trabalho a escolher por aquele.

Aprez-nos registar o &nfase colocado ne caracter personalizzco dos cuildaczz

No aspecto continuado destes, na simbiose harmonicsa com 25 zctividzcss
de Saide Pblica pera que o texto aponta e com que inteirementz concorca~-=
3) N3o pode tedavia deixar de nos espantar @ a forma hébil e artificinsa c=-
que se pessa de t3o correctaos ideais para uma solugdo pritica que 3o
: claramente os contradiz. De facto, nao =e comoreende como sera fossivel
; conciliar um exercicio de Medicina personslizado e com continuicdade o
"7 TTeuidades, cem o espiritoc duma carreire funcicnarizante e ars com esparTtilne
materiais que lhe sig inerentes (horarcios gatermingdes, paegavento por sali-

rio, rapides e miltiples escaldes hiererquicos, etcl.

Estamos certos que na pratica lenge de se progredir n3p se fars mais cua

BT T S S T W T o T e . . v el X Ayl
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generalizar e aprofundar a baixa qualidade que por dolorosa experiéncisz
o piblico e ¢s médicos bem conhecem nos ectuais Servigos lMedico-Sccialis
pejorativamente conhecidos por "caixas”.

4) Dum ponto de vista socio-profissional nio pede a Ordem dos MSdicos far
a8 sua concordancia ao tipo de regime proposto, e disso alerta sobretucs
as camadas mais” jovens, pois que sob uma ilusoria resolugio dos probleszs
imediatos lhes vai inexordvelmente hipotecar as possibilidades futuras
de realizagao profissional e pessoal. Isto sobretudo se atencermos & ten-
déncia para exercicio exclusiva, que veladamente se desenha.

5) Acrescem as razoes pragmaticas expostas, razoes de principio igualmente
ponderosas. Objectivamente, o sistema proposto fere a Declaragao de Nursn-
berg, que rege os.médicos europeus aos quais a Classe Médica portuguesa
pertence, se nac ainda de direito, com certeza que em espirito. Qua assin
€, prova-o a mogdo aprovada no Plendrio dos médicos da C.E.E. em 1977,
relativamente a proposta de teor idéntico feita em Italia e que Juntersos

em anexo.

6} Apredentou a Ordem dos Madicos um "Projecto de Bases do S.N.S.", que
alcangou o apoio explicito da esmagadora maioria dos medicos portugueses,

g ' nao limi ﬂagﬁahﬁ’g grmgd l_g 1 Consideremos que esse
) docuﬁent!zﬁjia : es Igj 'd-uaEE Etgzggbilidade e estimulo pr=fis

sional a que os médicos, sobretudo ‘os mais Jovens, naturalmente acsgirzm
sem os inconvenientes gravosos duma funcionalizagao estatizante quase

completa do exercicic da Medicina, que em Ultima analise a S.E.S. pregce.

! "Mas mais importante do que isso, estamos certos, seria a Unica forma
_ e R “yiévél de fornecer a populagao portuguesa a melhoria de qualidade de

) - :cuidados médicos, que efectivamente ceseja e merece, contririasents 2o
' Sistema com que faleciosamente se pretende iludi-la. .

7) Nso estranhard V.Exa. a atitude de rejeicio que assumimos conhecedor co=s
é da oposigéo frontal tomada face a propostas semelhantes ds M.A.S. Teiz:=
em 1878 e ainda este ano, de que a actual nao € mais que uma reesdigén ss
bem que envolta numa aparéncia formalmente mais atraente.

-

8) Quanto 3 *Carreira de Sadde Piblica"” epresentada, néo tem esta Ordem ne-~r
objecgao de fundo a contrapor-lhe, concorcando com o conceito genérics cs
Medico de Sadde PUblica, apresentado.

.. ~ Conviria porém estabelecer-se uma definigio clara e inequivoca em r2
2o clinico geral nomeadamente nos graus iniciais em que tudo & deix=
nebulosa scbrepeosigdo de fungées e fTinalidedes que bom seria tornar

G Notamos também a indefinigio hesitante com que se marcam 0S graus gque =
j tem a progressas na carreira que fazem realgar os riscos iInerentes & wm
gulamentacao em basss mais ou menos teoricas nao precedida cduma prucsn
. experiéncia avaliadora. . d
Tal qual se encontra o texto, nio podemos deixar de lhe por seérias raszrus

W o
L]

Com os melhoreé cumprimentos, - '5"’,,_f7——' i

.

N e :
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Donnes Aediar

/ ) Kristisniagalte 12 A

/ ' 2100 Copenhuyen O, Beawrars
A : ’ . Telephone: (01) 70 14 w3
Cubles: CPDANSLE Copenhagen

. d . _ ' ™ ; Hovelber 1977

- ' & U]

0 : NATIONAL DELECATIONS (and non-ﬁember oféanizatlons for information)
FROM : CP-Secretdriat i ' o ; : r

. . ' .
SUBJECT: Horion regording il Ttalian situation adopted at the - dy .

Plenary Asscably, 18719 November 1977 - . §
\ - L
!
,f ' HOTTION

LS

The Plehary Asscumbly of the Standing Committee of Doctors of the EEC, meeting in
Copenhagen on 18/19 November 1977

HAVING HEARD the report by Madame HMignon and the Subcommittee on Social Security
following the visit of the Itinerant working Group on Social Security to Iltaly and
.the Information op the development of the health reform in Italy,

FINDING that this refoﬁmar;é()a@mﬂarrgtﬁutu-r@ ' ;

ees & greater and greater number of doctors who provide medical gervices becoming
civil servants, : . : .

.

ses progressive ‘limftation of the number of doctors who may reglster as practising
doctors with .the sick fund, ' :

eee the redgcﬁion-to an insignificant level of the number. of medical representatives
in the governing and managing bodies of tho Reform,

ve. the denial of the fundamental rights of eitizens (in a system of free.choise &nd
- ~with the assistance of the State) to seek alternative forms of medical care¢ as
&gainst the National Health Service,

RECALLING the principles contained in the medical sccial charter approved in Nurez-
berg in 1967 which stress the values of frecdom and independence of the cedtcal pro-
fession, which are of essential interest for the quality and efficlency cf medicel
gervices and therefore for public health,

PURTHERMORE, RECALLING article 48 of the Rome Treaty, referring to article 48.3 which
gtipulates that the provisions of this article shall not apply to i1hose in the publ:.c
service, points out that every natlional provision which increases the number of cival
servants in the medical sector, crcates new obstacles to fruee circulation,

EXPRESSES strong solidarity with tha ltalian medical profession, authorizing the
President of the Standing Committee to take, in cooperation with the Italian delu-
gatlon, concrete initiatives which would contribute to publicize the solidarity of
the entire European medical profession with the Itallan docrors.

-
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Temos para parecer o projecto de diploma referenciado 2% =
grafe, Tal diploma pretende criar o Ramo de Cifinica
reestruturar o ramo de Sadde PGblica da Carrej

W
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/\\w I “’, ¥ -
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AR 40 feitas algumas consideragBes no prefmbulo do prccasis
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j . PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINIST RACAQ PUBLICA
/‘ DIRECCAO-GERAL DA ORGANIZAGAD ADMINISTRATIVA

PARECER N° .DOG/399/79

projecto referindo; nomeadamente, o Sistema de Saflde e =2
reestruturacic dos quadros de pessoal, "trabalho que impoer
ta conduzir numa perspectiva de enquadramento global, que
permita a observiéncia de princf{pios fundamentais e a apli-
~ cagfo de orientagles genéricas, de wodo a compatibilizar-se
o-tratamento dos vérios casos num conjunto coerente e de
eUU111br o funcional!, “E mais adiante: "Sem o Médico de
CllnlCn Geral nZo poderd efectivar-se a cadeia continua ce
Cuidados de Safde, que exige 1ligagiio entre as fungBes e3s
pecf{ficds do Médico de Safde Piblica e a interveng¥o des
s scrvlgou hospitalares". Ora, parece~nos que esta intenc¢Zo

n¥o & @ 6 ‘n oma gque, se por um lado
pretende Eﬂy égj rengﬁgf Jgikkfgdo lacunas, e corri-
gir situagtes andmalas, valorlzando carreiras, por outrc
parece cair na posig¢do inversa, isto &, provosa mais e/ou
meiores anomalias, n¥o contemplando o ramo Hospitalar qus
nos termos do n®.3 do art?,le., sé serd reestruturada e=
“1981,-De qualquer forma, apenas chamamos a altengZo parza o

facto, visto aquelz matéria n¥o ser da nossa competeénciz
b} r 4 X

- gt' {‘ - o—
“ 1 r A.V" 1 t‘-"- ok o o & . N y -
MIM. 2 ¥ N ..C.‘;‘g‘{ .C Jr&b.}- ‘:tv'p}:al;t;‘ .—‘ si. i TR & ::Lw‘ .L- ﬁ' _f-)nﬂ ‘tﬁ'a-(\.:}-."‘.’-. rq-:; )—:&/‘}un}
Tt ~ 75 S T PR T
2.2, APRECTAGXO NA ESPECIALIDADE - » &Y P,
w ’,L e L’j\

Passando a uma andlise mais pormenorizada, é para o tex-
to do ari?,1592., que convergem as nossas atengles. De faclc,
afigura—se-nos que a sua redacgio se revela algo confu:zz,
pelo que sugerimos que se reformule de acordec com 0s tdpi-
cos -seguidamente focadose.

-

2.2.1. Ao leitor atento decerto nZo passaréd despercsbidd a fzl
3 = -~ . < - -
ta de explicitagZo do citado art?, quanto 2 criaqao aa
ComissZo de Sunerv1sao da Cerreira édica(aindz que =
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e SECRETARIA DE ESTADO DA ADMIN ISTRACAD PUBLICA
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4o P g
P WIJ- i O *:w
< fe PARE N2 ,.D0G/399/79
LW gt
PO P o AR /
stﬁ W e =
"}.\ i ‘.\li"i N ¥ ) P i . s s . .
{ ,-;;}"’ﬁf e 5ua nomeagdo possa desde logo significar a suz institueip
P EN .
v 'U;,) nalizag®o), pelo que sugerimos se modlflque a redacgZo en
(A orden a evitar confusScs deste tipo.
|
& 2¢2¢2. Julgamos que colidem as competéncias da ComissZo da Carrei

5.5 ) ra Médica, por um lado, e dos Depts. de Recurszos Humenos
i ‘-

W, s+¢ ( e-de 3nsino e Inve stiga g:e.o, pelo outro (comparar, a prené-
o 5l 3 - ’

| N ‘c}:"i),’-“h; sito, o arte.152, do projecto em estudo com os arios, 330,

“w,b‘-’”j :f_';:,_';'r"’ ng_,.!_, e 272, da lei n®.56/79, de 15 de Setembro - Servig

|{/1-" c%:’y_., , Nacional de Sadde - e, ainda, com o disposto em alsuns ar-

b *)\1 tigos do projecto de Decreto-Lei em que se bretende criar
13\ 5

Yt
: ‘ 3> io Dept, de cu_,s,o.J &xbrna s da I_éﬁm rag do Central de
(e (sadae (& Fundacal CiAch, gamos estar a cumprix

\
Be S, (0 espirito que pre .Sldlll A elaboragio deste diploma,cf, o
G ¢ ireferido no preidmbulo
v‘\l-(g ” 5“‘” VJ? Wk } P ) ‘

™ ;,'i'*," -Dado o exnos‘bo, seria "a priori" aconselhdvel négo criar a
"_“;;» v o COIDlSSdO. Contudo, devemos inserir-nos no contexto real.

et =
| _;E,f V'.f»“‘ E a consequéncia def 1 esultante € a de que 0s dois deats.
. o
L o ""lv:w-u atris citados ainda se nao encontram a f‘uncion.ar havendo,

) [ SIS

y;ﬁ Pois, necessidade de exis tJ.r win O'rc-ao aue garanta desde
Y
\H".}:F 0 ey jé a2 gestZo da carregira, rIm conformidade, sugere-se:

o 2 LY L
V": U"; E ; JH’ VA '
LT ’/‘, 2) Qus 2 Comiss¥o nZo seja permanente, como se infers
fa) ¢ -~ < - -
" P R “f\;’" ( da leitura do art?,152,, mas sim teapordria, e qus
\-’”J- w:‘r" G- i ‘:) 0 Prazo ex que vai exercer a sua activicé-ie seja d=
Y s ‘At B
X i = o finido no p‘(‘énuo diploma;
e ~ o 55
' o Bk }" é‘t (1- .
T AT LA Y E
< AR <.‘~.,}.‘..’l7 > ,’.l
,_r.*'".’\' . A i b) Cue a ComissZo revisia cardcter de transitoriedzs-
b b o \ tn" -

AT 4 oy 2 ¢ [dey podendo os seus memoros, logo que atinzids ¢ o0
¢ L ; 3 ; - ’
L L g {,f’kbj_ Jeclivo principzl de la *u;c.nento da Ca“r--::'r.‘-.,e as.

L ey S L o
F‘«e;,fp W }’, u2 os compebantes depts. se enconbren oo, o badn
al .'e\' A : &_- . . - ‘_.v'-‘r' ;e GLe e PR e T T "" e
) e ‘;w . l'}.‘i ) e \.‘” C‘(vu “1] ' ‘. :.. D] Lo . Fra _; y"l" & < :_‘\ ") 1
n)"’b i} £ ‘l..}.. \. VET N Y g PN A.‘-\' ! 2ol Y ST L :
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/ 7
;r‘*f"M
,{tf"""';-._ % ser absorvidos por esses departamentos.
o e
' v Sy .
P eAR L s l{ [ c) Que a composigHo da referida Comlssao seja desde j%
oV i)- s ,"'_ .
f g - . g claramente definida.
' . " (i of 5
. l ?5.“ ¥ 2 ' 5 - o 3 . o
}‘C\} e rf’f
' P ')J""),‘)’ I X
. WP
W v B, (“OFCLUS:On
S . :
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i & U&‘ O presente projecto carcce de reformulagZo, mormente no que
\;}-"“ tange a20s aspectos identificados nos pontos 2.2l © 2:,2.,2, a
i que devenos acrescentar algumas modlllcagoosem ex m‘essoes con

r
o 7" tidas no texto do n2.1l do art?2.,159, Assim; em vez de "aspecios

- ]

i,

o - aanini stFbHGEIC AR AL b UbIED a0 na.4 2o art. 33t

_‘.o‘ﬁ }" ;
\L_;G}'-’ e .E,,_:?- ; {da led 192,56/79, de 15 de Setembro". E que o termo "Ccntra;lrl“
‘f,,.'ﬁ‘";.\:b'h PN "'f-seja-omitido, de acordo com o disposto na mesma lei.
I. ‘(-‘.‘-V;I};(»a&; lk . .
W o e t
V X 3 -~ -
o .
i 5:,\\ Departamento de OrganizagZo e GestZo, 28 de Novembro de 1979.
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Para cfeitos de a D.G.0.A. podexr provunclar-se sobre csto

i
aspecto do projecta, presta~-se a secguinte informaciio!

12 A Lei n2. 56/79 (Servico Hacionel do Safide) define, gone-

I
ricamente, atribuic¢des para os Departamentos Ceniraisc de

Ensino ¢ Investigag¢liio e de Recursos Bumanos, qua cria.

Essas atribuicdes serio, em qualguer casd, rcsfétnduu Q,

a;&m digso, ulilizadas para o Gestio cda Carrcira, ca ambosn

nslaspoctos (forumagio ¢ ndininistragio de pessoal),

Fundacao Cuidar o Futuro .

2¢ Independentemeiite e sem prejuizo Ga especificuaciio dessas
atribuicdes em  competdncias concreias, pensa-so Gtil prae
ver d¢ elemeittos funcionnis (gue podem nido ser exactanons
te Borgiosh no sentido estrito deo termo em Direcito Adminis
trative, mas sim "Comissdes'", "Gropos de Trabalho%, “Consz
heiros" ou "Consuliosres" « com estas ou outras denomiuva-
¢8es ¢ com ou som vinculo de funcionfirios com ¢ Daotade),

para {ins de dinamizmacio da Carrcira e de apoio conrultivo

£ - .
aos orgios regulares da Acdwinistiraglio de Salde acima refee

ridos,

-

32 Os elcuentos dinamizadoses atris mencionadeos integraris
dois grupos esscnciais; wm com vista a apoiar as decisde
pobre problemas de formagfo ¢ o outro para apoiar as medie
das tendontes a escollia ¢ renodelagio de locais de inplan-

tacfio sucessiva da Carrcilira nos scus noveos uoldos,

e Ko ege exclui (antes se considera vantajoso) gue pelo wenc:
os principais Clinicos convidedos & colaborar nros indicn-

dos objectivos (nolretude avanto a formacfio) possasn sesr o

ltc/!'.
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tribuides do alguvna mancilra,

Sugere-re a atribuigde o promo¢iio am carrcira, para o
/ ultimo grov, a titelo transitdrio, cm corresypondéneta

com o periodo duyante O qual prestem colaborachio,
L} A e

Outras formas -de rctribuiqﬁo-nﬁo, certamente, Yossiveis,
mas julgo~se que eata, além do ter o waior significado
em prestigio profinsional, & tombém o que acabard por

implicer menor tneergo, dado gue og Ciinicop a consice.
C} roax ja se oncontrariio todos no actual Gitimo grau  de

carxeira (Letra C),
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Assunfo; PROJECTO D2 DRCRETO-LET AUT VIEA A CRIACEO DO RANO DR CLo-
_ : NICA GERAL E ~ REESTRUTURACLZO DO RAMO DE SAUDZ PUBLIC: o
N ‘=- CARRZIRA HYDICA,
Lo INTRODUCAO
‘\
Tenos para parecer o rrojecto de diploma referenciado ez =
grafe. Tal divlona pretende eriar o Ramo de Clfnica Ge?:l
reestruturar o ramo de Safde Péblica aa Carreira Médica,
2. FPRECIACIOD
2e¢l APRECIACED XNA GENER. ATL.IDADE

Preambu.lo do preseni:
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PARECER Ne,D0G/399/79

projecto referindo, nomeadamente, o Sistema de Sadde e =2
reestruturagfio dos quadros de pessoal, "trabalho que impor
ta conduzir numa perspectiva de enquadramento g]obai, que
permite a observénciz de princfpios fundamentais e a apli-
) ' cagdo de orientacg8es genéricas, de modo a compatibilisar-se
o /tratamento dos védrios casos num conjunto coercnte e de
equilibrio funcional'. “E mais adiante: "Sem o Médico de
Clinica Geral nZo podexd efectivar-se a cadeia continuza de
Cuidados de Sadde, que exige 1ligagio entre as fungGes o3
pecificds do Médico de Sadde Piblica e a intervengZo dos
.-~ servicos hospitalares". Ora, parece-nos que esta intengZo
n#o & . r Cﬁﬁf quﬁ Eﬁ. ue, se por um lado
pretenggwgtqga ar czggétlas,%%reenznento lacunas; e corri-
gir situagBes anémalas, valorizando carreiras, por outro
parece cair na posi¢fo inversa; isto &, provaca mais e/on
m2jiores anomalias, n¥o contemplando o.ramo Hosviialar que,
nos termos do n,3 do art?.l°., sé serd reestruturada em
"71981. De gualquer forma, apenas chamamos a atengo parz o

&

facto, visto aquela matéria nZo ser da nossa cempeténcia,

2.2, APRECIACXZ0 NA ESPECTALIDADE

Paszando 2 ura andlise rais pormenorizada, é para o t

to do art9.152. que convergem as nossas atengles., De faclic,
afigure-se-nos gue a2 suza redacgdo se revela algo confus
pelo que sugerimos que se reformule de acordo com os 16
cos seguidamente focados.

-

2.2.1. Ao leitor atento dacerto nHo passarf despercsvidd a fal
. . —~ - . LY . o~ -
fa de explicitagZo do citado art?. guanto & crizgao a2
ComissZo de Supervisfo da Carreira Médiica(ainiz que &
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sua nomesgdo possa desde logo significar a sua institucio
nalizagZo), pelo que sugerinos se modiflque a redacg@o en
ordem a evitar confusGes deste tipo.

2¢2,2. Julgamos que colidem as competéncias da Comis=%o da Carre
T3 Médica, por um lado, e dos Depts. de Recurscs Human
e/ de Ensino e.Inveaulgageo, pelo outro (comparer, a pre
sito, o art?.152, do projecto em estndo com os artls, 332,
n%.4, e 272, da lei n.56/79, de 15 de Setembro - Servigo
Nacional de Safde - e, ainda, com o disposto em alzguns ar
tigos do projecto de Decreto~Lei em que se dretende cr
0 Dept, de Recursos Hu d fg agdo Central de
Gndacess Coivaco Feture

Sadde (

0 esplrlto que presidiu a elaboragZo deste diploma,ef, o
referiao no preédmbulo).

s 0

’UO

-

Dado o exposto, seria "a priceri" acons elhével ndo criar a
‘Com135qo. Contudo, devemos inserir-nos no conitexto real,
E a consequéncia daf resultanie & a de que os dois depts,
atrds citados ainda se néo encontram a funcionar havendo,
pPois, necessidede de existir um 6“5&0 qQue garanta desde
Jé4 2 gest¥o da carrcira. Em conformidade, sugere-se:
a) Qus a Comiss¥o nZo seja permanente, como se infer
da leitura do arto «152,, mas sinm tempordria, e que

0 prazo em que vai exercsr a sua activié- tde seja &=

finido no D“dprlo diploma;

b) Que a ComissZo revisiza cardcter de transitorieds-~
de, podendo os seus membros, logo que aiinzido o

-y

Jectivo principal de langamento da Carreira,e az.

a crifica Julgemos ester a cumprir
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qQu2 0s competenies depls. go encontren sapanitad~a



e -
¥ G0
kR 7
>
S
-
/
-
L]
v
o
N

3. C

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRECCAO-GERAL DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

PARE

ser absorvidos

TR Ne

«D0G/%99/19

por esses departamentos.

¢c) Que a composigfo da referida ComissZo seja desde

-t

NCLUSCES

cla ramente definida.

0 presente projecto carece de reformulagﬁo,'morﬂcntc no que

tange, aos aspectos identiflicados nos pontos 2.2+) € 2.2.2, &
que devemnos

adminis
da lei n9.56/79, de 15

acrescentar

tidas noFﬂdfid@é@.@ﬁl&:d@f-‘!@_Fﬁuu;lﬁ@, em ves de "aspecies

rativos", sugere-se: "nos termos

algunas

de Setembro,

B

.-

modifice gOes em exprecsocs can

seja omitido, de acordo com o disposto na mesma lei.

Departamento de OrganizagZo e GestZo, 28 de Novem

AR/I®,

ICO SUPERIOR

@ﬂ sanl)

do n%.4 do artd2,.%32,
E que o termo "Ceniral®
ro de 1973.



