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CAIXA DE PREVIDENCIA E ABONO DE FAN}ILIA DA INDUSTRIA TEXTIL

Cépla

Exnl. Senhor MINISTRO DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Os obaixo cssinodds, todos delegados do Governo junto de ingse
titvicSes dependentes do MINISTERIO que V.Ex9, superiormente
coordena v8m, doste modo, expor e rejuerer o seqguintes

1. Com o revolugSo de Abzil de 1974 e, scbretudd, or’s a
formac3o do 29, Govorno provisdrio, verificou=se a ime
phEfora (w2 tashidolle e medi Fipdr| o composicTo dos oz
glos de gostdo dos instituigBos dependentes do M.A.S, »

1.2 Tal octuvaglo governamenial impunhaese por multiplas
roz82s que, sumariomenta, se descrevems

a) - as Caixos erom datentoros ce umo enorme corteira co
titulos renresentonde rais da uma dezena o milhfos
de contos, intervindo, por issn, de forma ccliva e
docisivo na vido de grondes empresas pocdonds quase
dizer-soe que controlavom indirectomente elguns dos
principais sectores econfmicos de base do Pafs;

b) = os antigos dirigentes erom no esmagadora maioria dos
cosos roczutados dontre os principais activistas do
AN,P. nSo dando, por is20, qualquer garantio co
Governo revoluciondrio.  Alids,

.oo/oo.
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2.

c) = em quase todas as instituicSes o direc¢do estava pa=-
ralizada ou porque jd ndo se conseguia imp8r acos fune
ciondrios ou porque tinha sido pura e simplesmente
substituida por comissSes ad hoc de mais que duvidose
capacidade;

d) - o movimento sindical exigia o imediata reorganizagdo
das instituigBes, bem como a participagio no contr8lo
das mesmas;

@) = a gostdo destas instituigSes tinha sido ruinosa tanto
do ponto de vista econdmico como do financeiro, como
facilmente se pode ainda comprovar por simples con-
sulto 00 I.G.F.5.5. ov oo I.P.E. .

1.3 Percnte o apontada situagdo resolveu o Ministério
dos A.S,, por despacho datado de 26 de Setombro deo
1974, prever o nomeagdo de comissdes administrativas
porc todas os Caixas de Previd8ncia e de Servigos Mé-
dico=Socicis.

1.4 Os presidentes nomeados p2le Ministério foram recrue
tados fundamentalmente nns profissSes liberais, sob
proposta dos autoridades distritois e mediante selece-
¢Sc operada pelo Grupo de Tringem nomeado para o efei-
to.

1.5 Este grupo primeiro, e o S.E.S5.5. depois teve o cuida=
do de explicar claoromente os limites e a mmplitude nfo

ooo/ooo
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2.

3.

86 das fungSes a desempenhar mas, tawbém, das cone
sequéncios que o aceitagdo de tal corgs implicavam
nomeadamente quonto a seguranga profissional, correi-
ra, privilégios fiscais e ordenado, gorantindo que
para todos estes problemas se antevia solugio cone
digna caso o esperado esforgo e a dedicagdo dos
recém-nomeados se provasse.

1.6 Concretomente previome-se, e os primeiros diplomas
legais que se anexam, comprovam-no:

= cotegorio profissional equivclente & da letra B
da funglo piblice

mezdedindo (Liquide idfnticn up|da) citada letra

- possibilidades de transformor o estatuto da C.A.
em estatuto de director ou presidente

- cursos de formagfo, estdgios, etce eee idfnticos
aos quo sdo periodicomente oferecidos aos funcio-
nirios superiores do acdministragdo piblice

= restantes privilégics e direitos irerentes & F.P. .

Os requerentes jd por diversas vezes, tanto individual como
em grupo, e perante os responsdveis do sector nos sucessie-
vee governes, em oficio, exposicio, decloraglo verbal e ree
latério anvol de actividades, erom conta da situogfo profise
sional e pessoal em que se encontraom. Pordam,

ces/eee
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4.

3. e como adiante demonstrardo, nfo houve até co momento
oportunidade pora se estudar e resclver, com justiga,
uma situvagdo que se caracteriza, entre outras, pelos
seguintes pontos:

3.1 Absoluta instahilidade profissional uma vez que
o sev mandato € transitdrio e pode, a todo o mo=
mento, ser revogado.

3.2 Impossibilidade de planificor, a médio e longo prae
zo, com o minimo de seguranga que, alids, lhes de=
ve ser exigida (o que assumem), as madificacles

que, porventura, se moatrem necessdrias na exacta

wedida em que ndo é possivel garantir as eventuais
ptoraifes oy pesracefas/ da quo - tais medidas sejam
possiveis.

3.3 RemuneragSes 1fquidi:s que ndo s sfo muito inferio-
res d de categorias correspondesntes na fungfo plbli-
cn mas, sobretudo, se t&m mantido estdticus ou do-
crescido devido o alteragdo dos quantitativos dos
impostos que sdo obrigandos a pagar.

Acreascanta-se,quo

3.4 delagndos do gnverna noutras dreas (sector induse
trial nacionalizado, seguros, bonca, comunicagdo '
social), t&m visto os seus ordenados acompenharem
ndo sé a alta de custo de vida como aproximarem-se
dos niveis de retribuigo qus no sector privado
conpensow gestores com igual nivel de responsabi-
lidade.

Ry
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4. Considsram os signatdrios gue € este o momento dptimo
para expor a V.Ex9, visto que ndo estdo em fase de aca=
bamento os relatdrios, estudos e propnstas que serviro
de base & Lei Orglnica da Seguranga Social da Lei de
bases do Servigo Nacional de Salde mas, tambdm, porque
foram aprovadas novas tobelas saloriais pora a fungdo
piblica.

4.1

4.2

4.3

4.4

E oo fazerem-no pensam ser necessdrio apresentar

a V.Ex9,, ainda que de forma necessariamente abree
vicdo e incompletes, um balango da gestlo dus Caixas
de Frevidéncia e dos Servigos Médico=Socinis curane
to os ¢ltinmos tr8s anos paro que tombém a este nivel
se avaliem na sua exacto e justa wedida, as dificule
dades: as esforcos e asrsacrificios pessoais e pro-
fiseionais e financeiros que afrontaram.

Assumiram as suas fungfes nurm momento em que o apae
relho de estedo ou nfo funcionava de todo em todo
ou era alvo do cruzamento de pol{ticas gectoriais
apostas que paralizavam os organismos centrais o
que implicave o falta de decisdo

falta de coordenagdo

respostas torcias v omisaas,

Assumiram as suas fungSes num momento em qus interna
e externamente 3s instituigSes erom postas em causa,
com ou sem razdo, hierarquias, privilégios, hitites,
rotinas e disciplina necsssdria so funcionamento
imprescindivel e didrio das institvigles.

Foram obrigados o orientar o sva actuaglo, por inca=
pacidade dos orgdos centrais, de wrodo @ suprir lacu-
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4.5

‘i.l;

4,7

6.

nas, restabelecer a disciplimo no trabalho, solucio-
nar conflitos de antiquissima origem sem que, para
isso, se pudessem socorrer de um conjunto hormonioso
de instrugf@as e normas atempadomente conhecidas e se-
riadas numa escola de prioridodes imprescindivel.
Fizeram a politica do quotidiano, do remendo honroso
da flexibilidade de tal modo que

hoje em dic, os instituicfes que dirigem estdo dis-
ciplinadas, os beneficidrios garantidos, milhSes de
contos recuparados e o sector bem mais preatigicdo
do que em qualquer outra altura da sva jd longa his-
téria.

2iurl iaio) mesing, | oslSdnhores (Seitetdrios do Estado da

Salde e dn Seguranga Social lhes tém reiterado o sua

confiongca mantendo-os nos postos que ora ocupam face

to de todo em todo impensivel se ndo fossem patentes

o esforgo desenvolvido, a responsabilidade verticcl-

wente assumido e a prontiddo com que, sempre que para
tol convidados, se t&m ewpenhado na definigdo e reor-
ganizagdo dos dois sectorcas,

E se § corto que mais (e malhox) se poderia ter fei-
to nJo menos certo & que o que se fez, fez~zo com en-
tusiaosmo, brio, sacrificio pessool, empenhando ao’
réxiro vontades e caopacidndas, E nor isso gue os
signatdrios hdo-de e quarem ser julgados,

5. Do oté agora exposto docorre, parece, a necessidade e a
vtilidade de continuvar a haver gestores justamente porque

Mod 695
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7.

- obtiveram um alto grou de preparagio técnica e
acainistrativa

- estdo, no momento, profundamente envolvidos, ine
toressados e responsabilizados no grands projece
to nacional para que com a Lei Orggnicc da Segue
ranga Social e o Servigo Nacional de Salde cla=
romente apontam

= t&n um conhecimento aprofundedo e rigorose das ins-
tituigSes que dirigem, bem como

= da economia sectoricl e/ou regional morcd® do focto
de terem relagdss privilegiodas com o mundo do troe
balho e com os empresdrics com quem forgosamente
contactam diariamsnte.

Pozém,

6. Se ninguém pocde nepar ¢s factos atrds descritos e se tambim
parece Util e necessdria a continvacio ao servico do Pafs
e do M.A.S, dos signatdrios, por forca se hd-de concluir
que desta desgostonte actividade sd t8m edvindo para os
requerentes graves prejuizos psssoais, profissionuis e mone=
tdrios, que se traduzem

na porda cde contacto com es cuteriores profisa®as

= na continuaglo forgosa, cdade o seu estatuto do
provisoriedade, de manuten ;59 de despesas eleadas
para evitur as dinrndiicus conssquéncins do um re=
gresso Imprevisio &s welividudes anteriores a 1974/75

- na duplicagfo de inﬁn:toa que o olinen anterior pros=
suple e que decorre do sistema fiscal em vigor.

= nos lucros cessantes que uma certa retoma da econo-
mia privada claramente indicia.

E que
ooo/ooo
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7. Ndo houve, até ao presente momento, por quesifes de con-
juntura uma vontade explicita de resolver a questdo facul=
tando aos signotérios a necessdria tranquilidade e esta-
bilidade profissional, pois

7.1 Como j& se salientou atrds, jualquer dos gestores
estd depsndente, no exercfcio do cargo, de uma von=
tade politica que, o todo o momento, o pode langar
no desemprego ou, no cas0 dagueles que vém das proe
fissSes liberais, em situagSo praticomente semelhone
te,

Alids,

7.2 _ tornc=se rshocante o exemplo do regime anterior que
nesia wotéria sempre deferdeu o% seus dslegados ine
clusive do ponto de vista econdmico, pois nlo e& lhes
pagava ordanados que eram sensivelrente igusis oo
dobro do de um chefe de divisiu mas, cinda, lhes ofe=
recesia nltas remuneracfss por exercicio de funglfas
por ineréncia cdo cargo e lhes garantic uma categoria
profissioncl base quando por qualquer raxzSo o mandae-
10 cessassae.

7.3 Posteriormente a 25 da Abril de 1974, fornm tomacs
medidas de cardcter legislative (dscrete-loi n2. 560/75),
bem como numerosos despachos, acautelands o situzgTo
profissionzl e econémice dos exepresidentes e vice-
=presidentes, podendo mesmo concluirese que

7.4 o regime democrdtico implantado com a reeolugSo da 25
de Abril e institucionalizado com @ Constituigfo da

co./ono
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9.

Repiblica vsou ou tem usacdo de uma generosidade bem
mais patente em reloglc o dignatdrios do anterior
reginme do que em relaglo dqueles que, tendo tudo sue
portado por patriotismo, vocagdo democrétice e sene
tido das responsabilidades continuam esperando que

@ sua 3ituagdo profissionul sejo devidamente prote-
gida e o sev esforgo reconhecido e compensado.

8. J& se v& e concluil e urge, parn que os actuais gestores
continver motivades e disponiveis pora o execugdd das tie
refas necessdrios & integragdo e implementagio de ambos os
sectcres que lhes sejo feita justiga a diversos nfveis,
Leto &

8.1

8.2

8.3

definiglio do categoria prefissional

remunaragfes compativel com a responschilidade ince
rente & funglio e que se traduz num vencimento nunca
inferior oo da letra B da fungfo pdblica com todos os
efeitos daf decorrentes, designadamante quonto co
prestigio profissional, regolios e direitos sociais.

Alids,

NGo solicitam mais do que aguile que os diploras que
regem o seu estatulc previom, porquante, dn andlisc
combincda dos despaches de 26.,9.74,¢> 20.12.74, 15.4.75,
visto o decreto~lei 372/74, ds 20 de Agosto, transpare=
cla claro @ inequivocamente o ideia de que 03 vencinane

-../oao
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lo.

tos seriam igunis ou, pelo menos, tenderiom para
o iguoldade visto que em 1975, por descoordenaclo,
julgo=se, ndo se previu a incid@ncia do Imposto
Complementar e o gravame que ele representava nos
ordenados 1f{quidos das duas cotegorias.

Ds resto,

o Jltimo despacho que contempla a situacdo remunce
rativa dos lignut&rios,.uinda que o contra=corraonte
de um anterior, vem recolocor o problema quantdo pree
Vo == wedidu insuficiente, diga=se =~ que © ordonae
do de um presidente de C.,A., tem de ser superior em
l.occloo @o do funciondrio mais categorizado da inse-
tituicio,

Pezr outre lado,

A otribuigdo justa, mas tardia, do subsidio de almoco
e ectual tobela de ajudas de custo indicien, tambfm,
um subterrfineo pensamento de iguulizacdo & funglo pd=
blica, e neste ccs quuadros superiores, que, infelize
mente, ndo aflora com o nitidez necesedric e suficion=
te.

De qualquer mode,

tem=se por l{quido que, subjacente a toda uma série,
auicd demveinda daeordenada e perigesy do ponto de
vista do intérprete, de medidas pontuais, existe a
ideia corroctissira, e o merecer dsfinig¥o clara de
que estava e estd prevista a 18gica equiparaclo dos
signatirios & letra B,

ooo/o-o
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11.

8.7 Neste especifico contexto seria, porventura, legi-
timo e justo esperor que os actuais gestores fossem
reembolsacos do imposto complementar e do fundo de
desemprego na parte, e sé nessa de resto, que a ren=
dimantos do trabalho respeitam e que ao longo dos
onos t8m pontualmente paco.

9. Em concluede: recuerem, como do exposto se conclui, que
V.Ex?., por instrumento Jegc) adequado, se digne reconhecers

a) = que o mandato dos gesiores em exezcicio desde hd trls
anos perca o cordcter de provisério parc definitivomente
su fiznry

b) = que os sigratdrics terfo uma categoria de gestores, ov

assessores que, nu prdétice, seja em tudo equivclente )
letra B do fungdo piblicr;

¢) = que quando no pleno exercicio de fungSes de gestio acrese
ceria ao seu ordenado os subs{dios eventualmente davidos
& responschilidads do cargo e & isengdo de hordrio que
este implica.

Mais revucrem

que fosse firadn no mesmo diploma a reirvactie
vidade usada em casos idénticos e, nomeadumente,
na fungdo piblica.

Certos do legitimidade desta exposigdo e
da justigo que V.Ex9, seguramente ndo lhes negard, subscrovomese,
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