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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

PONTO 7

- Propsosta de Resolugao relativa ao reforgo de verbas e subsidios
a exploragao das Empresas.
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ESOLUCAO DO CONSELNO DE MINISTROS

Verifica~se com frequéncia que os acréscimos de en-
cargos com pessoail, resqltantes da aplicagao de convengoes colec
tivas de trabalho em empresas publicas, ultrapassam as percenta-
gens fixadas nas respectivas Portarias conjuntas.

Associando este factor de agravamento de custcs ao
facto de.os ‘aumentos de pregos e tarifas nem sempre acompanharcen
os agravamentos de encargos verificados, assiste-se & deteriora-
¢ao da situagao financeira nalgumas empresas, com reflexos desia

.vordveis paralbl@stagh) buellclian@dsallidtercar a verba de sub-

sidios & exploracao das empresas publicas.

A Atendendo a que se torna necessadrio adoptar uma po-
litica glohal concertada que enquadre a visao de cada wn dog Mi-
nistérios de.tutela sobre matérias laborais, por forma & habili-
tar os Conselhos de Geréncia das empresas piblicas com wia linha
orientadora que represente a perspectiva -do Governo e que, por ©3
‘s& facto, terd de ser escrupulosamente seguida.

; Considerando ainda as orientagfes constantes da Re-
solugab do Conselho de Ministros n? 311/79, de 19 de Setembro, pi
‘blicada no Didrio da Repliblica (I Série), de 31 de Outubro,

o Conselho de Ministros, reunido em ' ' , resolveu:

1. Os limites fixados em Portaria para o agravanento
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rosanente respeitado, tendo-se em atengao gue © wesio

engloba todos 0s encargos e naw apenas o0s awmentos Ga

tabela salarial.
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2. Sempre que por razoes ponderosas hajalgue alterar &

Portaria que fixa os limites de acrésciiio e encargos

essa alteracdo sera precedida de congulta ao(licnselhs

de Ministroi) devendo o Ministro da tutela apountan,
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documento jubtificativo, as razoes da alteragao,

o S T —

3. Para aprovagio, as convengbes colectivas de trabalho

i-

que abranjam empresas publicas, terdo de sexr acompanhs

das de relatérios circunstanciados dos Conselhos de
réncia, onde se estimem OS5 encargos globais resnltan
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tes da apllcagao dos CCT e ‘ACT negociados, O acrosecl

" absoluto e percentual relativamente a CCT anterior
respectivo enguadramento no orgamento de exployagio
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4. -+Sempre que por'deficiﬁncia de informagdo ou calovic,
os agravamentos de custos nas empresas publicac oo
superiores aos limites fixados na respecltiva Porcas
esse acréscimo de encargos nao poderd ser coberto ;

. contrapartida da dotagio de subsidios a exploragas.,
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6. Os Conselhos de Geréncia ficam obrigados a respeitar
© cumprimento das convengdes colectivas de trabulho,
sendo vedado alargar regalias sociais, assumir com-
promissos ou autorizar encargos nao contenplados nos
respectivos instrumentos de contratagéq colectiva,fi
cando o Ministro da tutela com a incumbéncia de jin-

. formar o Conselho de Ministros dos casos de incunpri
mgnto para a definigé@o da acgdo a adoptar.

Presidéncia do Conselho de Ministros, em
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Toda a correspondéncia, quer oficial,

quer refativa a antincios e a assinaturas As trds séries ..o Ano
do «Didrio da Repiblices o do «Didrio da k é: :iﬂ: ------ o ool

Assembleia da Repdblican, deve ser diri-
pida a Administregio da Imprensa Na-
cional-Casa da Mocda, Rua de D, Francisco
Manuel de Melo, 5 — 1092 Lishoa Codex

A IN 5Erle eeesereens n
Duas séries diferentes »

ASSINATURAS

Apéadices — anual, 8508
A estes pregos acrescem oS portes do correio

0 preco dos aningios 6 do 208 a

24008  Semestre ... 14408 g

10208 m:' e G15S linha, dependenda & sua publicacdo do pa-
{gggg y o 2:?: gamento antecipado a efectuar na Imprensa
19205 » .. 11508 Nacional-Casa da Moeds, quando se trate

do entidade particular.

Y. SUMARIO

Presidincia do Conselhio do Ministros:
1 lugdo n.° 344/79:

(.Aprova as orientagbes em matéria de reequilibrio econd-
mico-financeiro e de dinamizaglio do sector empresarial
do Estado.

Resolugao n.° 312/79:

Prorroga o prazo de intervencio do Estado na Metaltir-
gica Duarle Ferreira, S. A. R. L.

Ministério dos Negdcios Estrangeires:
Aviso:
Torna piblico ter o Governo da Hungria depositado o
instrumento de adesio a0 Acordo Europeu Relativo ao

Transporte Internacional de Mercadorias Perigosas por
“Estrada (ADR).

Ministérios das Financas e do Flang v uus hs-
sunios Sociais:

l Decreto-Lei n.° 433/79:

) Revoga o Decreto-Lei n.® 35410, de 29 de Dezembro de

1945, relalivo ao pagamento de coniribuigoes para a
Previdéncia.
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Gabinete do Primeiro-Ministro

Resolucdo ns° 311/79

Considerando a necessidade de tomar medidas de
fundo no sentido de assegurar a efectividade das nor-
mas de gestio e de sancar a situaglio financeira das
empresas pliblicas produtoras de bens e servigos essen-
ciais:

Considerando a urgéncia de, ao mesmo tempo, pro-
mover e incentivar a crescente eficicia da sua gestio
¢ proporcionar condigdes para uma consequente res-
ponsabilizagio dos seus gestores;

Considerando a importincia que o investimento pa-
blico assume para a necessiria aceleraciio do desen-
volvimento econémico, por si mesmo e pelos poderosos
efeitos de indugiio que pode exercer sobre o investi-
mento ¢ os niveis de actividade dos sectores privado
¢ cooperativo;

Considerando a necessidade de se prosseguir uma
politica de austeridade piiblica e de aproveitar as
margens de aumento de produtividade e de eficiéncia
que existam no sector empresarial do Estado;

Considerando ser manifestamente possivel e ncces-
sario melhorar sensivelmente a qualidade dos servicos
prestados & populacio pelas empresas desse scctor;

Considerando, ainda, que a prépria evolugiio con-
ceitual e organizacional do sector empresarial do
Estado tem como condigiio necessiria e prévia a efi-
céicia do seu desempenho, nas formas que actualmente
assume:

O Conselho de Ministros, reunido em 19 de Sctem-
bro de 1979, resolveu:

Aprovar as seguintes orientagdes em matéria de
reequilibrio econémico-financeiro ¢ de dinamizag¢io do
secter empresarial do Fstado:

1/} (= Piombver —a| ripidd Conclusdo dos trabalhos
Ja iniciados relativamente aos acordos de reequilibrio
econémico ¢ financeiro, nomeadamente no que se
refere ds seguintes empresas: Setenave, Estaleiros Na-
vais de Viana do Castelo, CP, TAP, CNN, CTM,
SNAB, STCP, FEIS, Transtejo, Companhia das Lezi-
rias ¢ RTP.

Fica o Ministério das Finangas, em ligagio com os
Ministérios da tutela ¢ comissdes de apreciagio dos
acordoes, encarregado de promover as diligéncias ne-
cessdrias ao aprontamento para assinatura, durante o
ano em curso, do maior niimero possivel dos acordos
referidos, devendo ser apresentado, no prazo de duas
semanas, ao Conselho de Ministros, relatério sobre
esta matéria,

1.2 —Sem prejuizo da prossecugiio dos trabalhos
e entrega das propostas de acordo referidas no ni-
mero anterior, ficam o Ministério das Finangas e o
Ministério da Coordenagio Econémica ¢ do Plano
encarregados de regulamentar o artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 353-C/77, preparando um dossier tipo de
propositura dos mesmos acordos, do qual constem:

a) A defini¢do das estruturas de custos relativos
as linhas de produgdo ou modalidades de
servico existentes;

b) A identificagdo de eventuais problemas espe-
cificos relacionados com essas estruturas de
custos ou com a prestagdo de determinados
Servigos;

¢) O confronto dos ricios econémicos da activi-
dade das empresas com os padroes verifica-



dos noutros paiscs ¢ programa para a sua
recondugdio a nfveis razodveis no periodo
de duragiio do acordo, quando for caso disso.

1.3 — Deverd o Ministério das Finangas reunir para
cada empresa, a partir dos respectivos relatérios de
geréncia e orgamentos, todos os elementos relativos
a subsidiacoes, designadamente tariféarias, que Ihe vém
sendo atribuidas ou que vém propondo, com vista
a conseguir a indispensivel transparéncia no apura-
mento dos seus resultados e o conhecimento exacto
das transferéncias fiinanceiras envolvidas,

O mesmo Ministério, em consultas com os Minis-
térios da tutela, procederd ao estudo dos esquemas
de transferéncia para as rubricas orgamentais ade-
quadas dos encargos em questdo, que se entendam
de manter ou de contemplar em 1980.

2.1 — Na preparagio do Orgamento Geral do Estado

para 1980 ter-se-do em conta, como objectivos prio-

ritdrios relativamente ao sector piblico, os seguintes:

a) O ajustamento dos recursos financeiros pré-
prios das empresas do sector empresarial
do Estado proporcionadamente aos progra-
mas de investimento ja realizados, em curso
¢ que venham a ser aprovados para inicio no
préoximo ano;

b) A regulamentacdo das condigdes que envol-
vam o estabelecimento de indemnizagdes
compensatérias justificadas por tarifas so-
ciais ou outras imposigdes que afectem os
resultados de exploragdo e a solvabilidade
pontual das empresas de servigo puiblico, de
harmonia com o disposto na lei de bases
das empresas piiblicas ¢ nos estatutos de
cada empresa, e tendo em conta os_resul-
tados do estudc-ref2ado ey i-2/b2n cdnO
0S COMPromissos <ecorrentcs dos acordos
referidos em 1.1;

¢) O estimulo ao investimento piiblico ¢ privado
através de incentivos financeiros e de orien-
tagio de crédito adequados e selectivos,
com prioridade para os investimentos mais
rapidamente reprodutivos, que déem maior
contributo a criacio de empregos e que
melhorem o saldo da balanga de transac-
¢oes correntes;

d) A rigorosa contengdo das despesas correntes

~ de consumo publico, nomeadamente as re-
sultantes de aumento de quadros de pessoal,
as de natureza sumptuéria ou supérflua e as
que envolvam dispéndio de divisas, em es-
pecial com deslocages ao estrangeiro.

2.2 — Na preparaciio dos orgamentos de exploragdo
¢ de investimentos e dos programas de actividade das
empresas do sector empresarial do Estado para 1980
serdo observadas as seguintes directivas: ¢

a) Rigorosa contencéio das despesas correntes, re-
dugiio ao minimo indispensével dos aumen-
tos de efectivos e redugdo controlada das
horas extraordinérias;

b) Orientagdo dos programas de investimento se-
gundo os critérios de prioridade referidos
em 2.1, alinea c);

¢) Observiincia estrita das regras em vigor para
a preparagdo do PISEE, nomeadamente

quanto a.caraclerizagio ¢ avaliagiio econd-
mica de novos investimentos, cuja eventual
aprovagiio sé assim seré considerada;

d) Preparagio sistematizada das diligéncias neces-
sarias & maximizagiio, quantitativa e quali-
tativa, do contributo da inddstria e da en-
genharia nacionais para o projecto e a
execuc¢do dos investimentos programados, es-
pecialmente quando estejam cnvolvidos a
aquisicdo ou o desenvolvimento de novas
tecnologias;

e) Clara destringa e juslificacio, nos termos da
legislagiio aplicdvel e de harmonia com o
Plano Oficial de Contabilidade, dos encargos
impostos & gestdo por imperativos de natu-
reza social ou outros;

) Justificagdo especifica e analitica dos aumentos
de precos considerados imprescindiveis, com
explicitagido dos critérios econémicos e so-

ciais que tenham informado a solugéo pro- { .

posta;

g) Inclus@o, nos programas de actividade, de ac-
¢oes concretas destinadas a melhoria dos
indices de produtividade do trabalho e do
capital investido, do grau de aproveitamento
dos equipamentos disponiveis, «Ja qualidade
dos servigos prestados e dos bens produzidos

e do atendimento do piiblico consumidor.

3 —Ser4 nomeada a Comissdo Instaladora do Ins-
tituto de Auditoria do Sector Empresarial do Estado,
com vista a apoiar o exercicio dos poderes de tutela
sobre as empresas publicas, nomeadamente no tocante
a apreciacdo e aprovagido dos seus documentos de pres-
tacdo de contas e ao enquadramento e orientagdo das
comissdel de  fiscalizacio,

4 <0 Mini:tédio ‘das Financas dinamizarda os tra-
balhos de elaboragio do estatuto do gestor piblico,
através do qual, em correspondéncia com uma efectiva
responsabilizagio, se promova a crescente qualifica-
¢io profissional, se definam regras objectivas de acesso,
progressdo na carreira ¢ avaliagiio, se garanta o direito
ao trabalho dos gestores publicos e se lhes assegure
adequado rendimento disponivel em razio do servigo
publico que prestam.

5—A fim de se promover a progressiva harmoni-
zagao das condigbes de prestagio de trabalho no scctor
empresarial do Estado e entre este e outros sectores
da actividade econémica, o Governo determinari:

a) A andlise dos CCT e ACT em vigor para as
empresas do sector, com vista a defini¢io
de uma politica laboral clara para orientagdo
de futuras revisdes conlratuais;

b) A identificacio de regalias em espécic, bem
como de regalias nio contratuais;

¢) A identificagiio de distor¢ies ou situagoes de
marcada anormalidade que convenha eli-
minar ou, gradualmente, corrigir;

d) A definicio de sistemas de cilculo dos au-
mentos da massa salarial;

e) A formulac@o de regras definidoras da respon-
sabilidade negocial dos gestores em matéria
laboral, tendo em conta a autonomia das
empresas, por um lado, e as orientagdes
constantes de portarias reguladoras, por
outro.



