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PROJECTO DE RESOLUCAO

Incumbe ao Governo dar execugdo, no que se
refere ao sector publico, 3 Lei n® 46/79, de 12 de Se -
tembro, sobre "ComissGes de Trabalhadores".

Assim, com respeito aos artigos 309 e 319
da referida Lei, ha necessidade de proceder imediatamen
te a alteragoes dos estatutos des empresas piablicas -—
alteragcoes gue ao Estado cumpre definir, como responsa-
vel pelo sé&Ctan pablige Arpdutim.

Para o efeito, o Governo tem especialmen~
te presente que a Lei n? 46/79 ndo consente que avs ad-
ministraldores eleitos pelos trabalhadores seja conferi-
do um estatuto diminulido em relagac aos administradores
designados pelo Governo. Ate porque ¢s membros dos &r -
gaos de gestao e de fiscalizagao eleitos pelos trabalha
dores sao agentes do interesse piblico, ainda que desig
nados electivamente, devendo portanto aplicar-se-lhes o
éisposto nos artigos 99, n? 4 e 109, n? 5, do Decreto -
~-Lei n? 260/76, de 8 de Abril.

Nestes termos, o Conselho de Ministros re-
solve o seguinte:
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1. Para os efeitos dos artigos 309 e 319 da
Lei n? 46/79, cumpre aos Ministérios elaborar, no prazo
de -zzﬂdias, projectos de alteragao dos estatutos das
empresas publicas sob sua tutela. -

2. Os estatutos serao alterados de modo que fi
" - pewrecades
quem perfeitamente definldas/os seguintes’ pontos:

( a) - A composicao dos orgdos de gestdo, que se=

modifica de forma prever, .se neces-—

S um r, a exerc por~um ad-

b) - O vinculo desses administradores, ficando
esclarecido que eles — precedendo eleigdo
— serag nomeados e recenduzidos pelo Go -
verno,s mediante tssolugao do Conselho de Mi
nistros publicada no Diadrio da Republica (pu
blicagdo legalmente indispensavel para efeitos de
registo). O seu mandato cessara com o dos
N outros membros do orgao de gestao, sem pre
juizo de posterior reeleig¢do e reconducio.
Serao demitidos ou exonerados nos mesmos ter
mos que os restantes membros. Pela condu -
¢ao concreta da gestdo serdo responsiveis
apenas perante o Governo, sendo — depois
da eleigao — plenamente independentes de
quaisquer votagoes dos que os elegeram.

c) - O contetdv funcional da sua actividade,que

sera idéntico & dos outros administradores,
com eles contribuindo para as deliberacgdes



d)

e)

do drgao de gestao. Ficam sujeitos 3 distri
buigao de pelouros que for colegialmente es
tabelecida.

As suas relagoes com Os trabalhadores daE.p.

— para alem da eleigdo ou reeleigio — que
serao as mesmas que as de qualquer adminis-
trador e, portanto, sempre estabelecidas em
nome do Grgao de gestdo e nos termos que es
tiverem por este em geral definidos.

Estatuto pesébal (vencimento e regalias),
que sergxldentico =To) dOS/outros administra-

dores, apenas com as lteragoes indi€pensa~
veig’ a ressalva d seus direitos como tra-
balhadores.

f)FUEL,d%Q@QOQWd c1cnals,u!or aconselha -

3.

vel a instituigao de comissdes executivas ,
os estatutos manterao a obrigatoriedade de
reunices de plenario do drgao de ¢.2stio com
a periodicidade mirima de 15 dias, se para
tais comissdes os representantes dos traba-
lhadores nao forem cooptados.

Os projectos de alteragao, pelo que respei-

ta ao artigo 309 da Lei, estabelecerdo para os Conselhos
Gerais e de Fiscalizagéo os principios acima indicados P

na medida em que forem aplicaveis.

4.

Os projectos serao submetidos a parecer dos

orgaos das Empresas a que se refiram, bem como ao pare -



cer das competentes Comissoes de Trabalhadores, nos ter-
mos do artigo 249 da Lei, a prestar no prazo estabeleci-
do no seu n? 2.

5. Os novos membros dos Orgaos de gestao a ele
ger nos termos da Lei 46/79 entrarao em funcdes apds a -
provacao das alteragdes estatutirias e nomeacdo pelo Go-
verno.
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