Pelo seu passado historico, aberto a convivéncia com muitos
Povos, Portugal inseriu-se com naturalidade no quadro da cooperagao interna-
cional ao qual se encontra alias vinculado por preceitos constitucionais.
Assim, constitui ja uma realidade a participagdo do nosso Pais em tarefas de
coope;agﬁo que traduzem acatamento pelos principios da solidariedade interna
cional, sem deixarem de coincidir com interesses profundos e permanentes do
Povo portugues. E 1icito, no entanto, esperar que um melhor aproveitamento
dos valiosos recursos humanos e dos acervos culturais, cientificos e:tecnold

gicos disponiveis, possa conterir ainda maior relevancia a essa participagao.

- -

Importa, por outro lalo, ter presente que, se Portugal € j
um Pais dador e recebedor de cooperagao, podera igualmente vir a beneficiar

de forma mais efectiva de importantes programas de cooperagao levados desig

nadamente a <fd{16 par orgalizadbes dntemaciohkls (de que € parte.

A fim de corresponder adequadamente as perspectivas assim
abertas, tormna-se premente estabelecer de focrma conveniente os 0rgaos nos

quais ha-de assentar o desenvolvimento de uma pclitica de coopcragao.

Para esse efeito, o Governo criara estruturas que permitam
assegurar eficientemente tal politica, sem deixar de ter presente a conveni
encia de evitar uma indesejavel dispersao de meios e de recursos. Para tal
efeito, preservara ou alargara as competencias proprias de organismos que
ja possuam esses meios e recursos, cobrira lacunas existentes e assegurara

uma estreita colaboragao entre todos os departamentos com responsabilidades

nos dominios da cooperagao.




Naquelas estruturas, incluir-se-a oportunamente um Orgao
coordenador geral de cooperagao cultural e cientifica, tutelado conjuntamen
te pelos Ministros dos Negocios Estrangeiros, da Cultura e Ciencia e da Edu
cagdo, que funcionara no ambito do Ministério da Cultura e da Ciéncia, e ain
da os Institutos de Portugal a criar em Paises com os quais existam ou pos-

sam vir a existir lagos mais estreitos de intercambio e cooperagao cultural

e cientifica.

Importa, entretanto, habilitar o Ministério dos Negocios
Estrangeiros com estruturas vocacionadas, quer para acompanhar na sua area
especifica as acgoes do orgao de coordenagao geral acima citado e de outros
similares, quer para o tratamento das formas de cooperagao nao enquadraveis

na competencia de outros departamentos oficiais.

Para esse efeito, & nesta data publicado o diploma orginico
do Instituto para)a) Cifopelrdcho, Edcnfmicd,) quel tenl pby finalidade a coordena
Gao técnico-econdmica, financeira e empresarial com os Paises em via de de
senvolvimento, completando-se assim o quadro dos organismos nacionais voca
cionados para a cooperagéb economica, que contava designadamente com o Ga-
binete para a Cooperacao Economica Externa, o Secretariado para a Coopera-
cao Economica e Técnica Extema e a Comissao para a Integragao Europeia.
Por sua vez, o presente diploma destina-se a por a disposigdo do Ministerio
dos Neg6ciolestrangeiros uma estrutura adequada para se ocupar dos dominics
da cooperagao nao enquadrados no ambito da anterior e que ;imultaneamente
complementara as estruturas existentes ou a existir no quadro de outros Mi
nisterios, que se mostrem vocacionadas, de acordo com as competéncias pro-

piras dos mesmos, para actividades de cooperagao.




Para dar corpo a esta acgao, € assim criada no Ministério
@sMegocios Estrangeiros a Direcgao-Geral de Cooperacdo a qual cabera uma
dgla tarefa; por um lado, a coordenagao das acgoes bilaterais e multilate
== de” cooperagao nos dominios socio-cultural, cientifico e tecnologico ou
smms, para o que mantera estreito contacto com as entidades interessadas
sgogranas de céoperagﬁo e, especiahnexo*nte, com os orgaos coordenadores ge
=S que forem criados para tal fim, desta forma se logrando a desejavel in
_*7! no quadro de uma politica externa comm, do conjunto de acgoes leva
@& 2 efeito por essas entidades no Mito das respectivas corrpet?encias;
mroutro lado, e atento o caracter dinamico e frequentemente inovador das
‘=lwoes de cooperagdo, aquela Direcgdo-Geral cabera o tratamento das for-
mmde ccoperagao nao enquadraveis na competencia de outros departamentos
siiais.

—

Nestes) eTmos :

0 Governo decreta, nos termos da alinea a) do n® 1 do arti

#:W° da Constituicao, o seguinte:

CAPITULO I

* Secgao I

' 'Natureza, atribuicoes e competencia

Artigo 1°. A acgao do Ministério dos Negocios Estrangeiros
smatéria de cooperacdo internacional exerce-se atraves da Direcgao-Geral
#&@boperagao que € criada pelo presente diploma, e do Instituto para a Coo

mm=a0 Economica.




Artigo 2°.. Sao atribuigoes da Direcgao-Geral de Coopera-

¢ao acompanhar e apoiar, em estreita articulagao com os demais servigos do

Estado e em conformidade com as respectivas competencias, as actividades de

cooperagao nos dominios socio-cultural, cientifico e tecnologico, e ainda

nos demais dominios cuja coordenagdo nao caiba na competencia de outros or

ganismos oficiais.

a)

b)

c)

d)

De forma especial compete-lhe:

analisar, propor e assegurar a execugao de acgoes, pro
gramas e projectos de cooperagao, de caracter bilateral

ou multilateral;

estudar, em estreita ligagao com outros organismos pu-
blicos ¢ em conformidade com as competencias destes, as

matérias que hajam de constituir objecto de acordos de

cooperagao;

preparar e coordenar a negcciagao de acordos de coopera
gao em ligag@o com os departamentos oficiais dotados de
competéncia especifica nas matérias objecto dos referi-

dos acordos;

promover a coordenagao e execugao dos acordos de coope
ragao concluidos entre o Estado Portugues e outros Esta

dos ou organizagOes estrangeiros ou internacionais;

colaborar e intervir, ao nivel dos respectivos orgaos
supe;io;é§. com Institutos e demais organismos especifi
camente vocacionados para a cooperagao cultural e cien
tifica, vinculados a outros Ministérios, na realizagao ,

dos fins a que estes se propoem; //_)

e



f) coordenar os programas de recrutamento de cooperantes e
promover a sua contratagao, em colaboragao com os Minis

térios da respectiva tutela quando for caso disso;

g) organizar cursos e programas de formagao e informagao
para os cooperantes que forem contratados para desempe

nhar tarefas em outros Paises.
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Seccao IT

Organizacao dos Servicos

Artigo 3%— 1. A Direcgao-Geral de Cooperagzo compreende os

seguintes servigos:

a) Direccao dos Servigos de 'Cooperagéo Bilateral

b) Direcgio dos Servigos de Cooperagao Multilateral

-r.

c) birecgao do Servigo de Cocperantes
d) Assessoria Juridica

e) Reparticao Administrativa

2. 0s Servicos mencionados no n? 1, alineas d) e €) deverdo
ser inte s nos servicos homologos do Ministério dos Negocios Estrangei-
ros quando estes forem 'rl‘eestm"mrados en moldes que permitam essa integra-
gao. -

. r.'
!

Artigo 4°— 1. A Direcgao-dos Servigos de Cooperagao Bilate

ral carpete o tratumento dos assuntos Gue se Telacicnem cen 2 preparagao,

L

negocizgdo e execugio de acgbes e prograuas de cooperagao bilateral.



2. A Direcgao dos Servigos de Cooperacao Bilateral compre
ende duas Divisoes, sendo a primeira dedicada a assuntos de natureza socio-
-cultural, e a segunda a assuntos de outra natureza, nomeadamente cientIfi

cos e témoldgicos.

Artigo 5°- 1. A Direcgao de Servigos de Cooperagao Multila
teral compete o tratamento dos assuntos que se zjelacionem cam a preparagao,

negociagao e execugao das acgoes e programas de cooperagao multilateral.

2. A Direcgao dos Servigos de Cooperagao Multilateral com
preende duas Divisoes, sendo a primeira dedicada a assuntos de natureza so
cio-cultural, e a segunda a assuntos de outra natureza, nomeadamente cien-

tificos e tecnologicos.
Artige 6°—-1. A Direccdo do Servico de Cooperantes compe-

te:

-a) promaver e coordenar acgoes de recrutamento, fomagéo
e informagao de cooperantes destinados, quer a execu-
cao de acordos de cooperagao bilateral, quer a progra
mas de cooperagao multilateral, ou colaborar nessas ac

goes com os Ministérios da tutela dos cooperantes;

b) proceder a contratagao dos cooperantes, em colaboragao
com os Ministérios da respectiva tutela quando for ca-

so disso; :

—_—

[)
s



c) acompanhar a actividade dos cooperantes, de modo a asse
gurar o cumprimento das suas obrigacoes contratuais e o

respeito pelos seus direitos;

d) promover junto das autoridades competentes a formagao de
pessoal de Paises reéeptores de cooperagﬁo de acordo com

as solicitacoes dos mesmos.

2. A Direcgao do Servigo de Cooperantes compreende duas Di
visoes, sendo a primeira dedicada as tarefss relacionadas com a selecgao, Te
crutamento, formagao e contratacao de cooperantes, ¢ a segunda a gestao da

respectiva actividade.

e Artigo 79— 1. A Assessoria Juridica compete:

a) “elaporar estudos’ e pareceres’ juridicos que lhe forem pe

didos sobre matérias relacionadas com a cooperagao;

b) prestar assisténcia juridica a negociagao, interpreta-

gao e aplicagao dos acordos e contratos de cooperagao;

c) ocupar-se da tramitacdo necessiria a entrada em vigor
de acordos e contratos de cooperagao de que o Estado por
y

tugues seja parte;
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d)prazover a recolha e organizacgio da legislagao, jurispru
dencia e doutrina sobre matérias de interesse para a

cooperagao, no dorinio interno e internacienal.

2. A Assessoria Juridica sera chefiada por um funcionario

cam a categoria de chefe de divisao.

- Artigo 8°- 1. A Reparticdo Administrativa tem a seu cargo
Os assuntos de naturcpa administrativa relativos i actividade da Direcgao-
-Geral, devende pardCe éfoito-nantei=se ‘en'estreita ligacdo com a Direcg3o-

=Geral dos éer\rigos Cettrais.

2. A Repartic3o Administrativa compreende duas secgoes, sen
do uma de pessoal e ocutra de contabilidade e adninistragio geral.

Seccao III o
Do Pessoal - /i -

_ Artigo 9%. A Direccao-Geral de Cooperagao dispoe do pessoal
constante do quadro arexo ao presente diploma. '

. Artigo 10°- 1. A Direcgio-Geral de Cooperacio & chefiada por
um director-geral, que sera um funcionZrio do quadro do pessoal diplomztico
’ L /

(1
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do Ministério dos Neeocios Estrangeires com a categoria de embaixador cu mi

nistro plenipotenciario de la. classe.

2. 0 director-geral sera assistido por dois subdirectores-
~gerais, que serdo funcionarios do quadro do pessoal diplomatico do Ministé
rio dos Megocios Estrangeiros com a categoria de ministro plenipotenciario

de la. ou 2a. classe.

3. Para o efeito dos nimeros precedentes, serao acrescenta
dos abs réspccti\ms giadros do pessoal. diplomatico.-em servigo na Sccretaria
de Estado as seguintes wnidades: um lugar de embaixador ou de ministro ple
nipotenciirio de la. classe, conforme a categoria do funcionirio diplomiti-
co provido no cai;go de Director-Geral; dois lugares de ministro plenipoten
ciario de la. ou de 2a. classe, conforme a categoria dos funcionirios diplo
maticos prcrvidos nos cargos de si:bdirectoms—gerais. |

Artigo 11%- 1. O provimento dos cargos de director-geral de

cooperagao e dos subdirectores-gerais sera feito por 1ivre” escolha do Minis
| tro dos Negocios Fstrangeiros nos termos do Reguiamento do Ministério apli-
- caveis 2o0s funcieaZrios do servigo diplomﬁtic-o. .

1

2. 0s lugares de director de servigos e de é.hgfe de divisao

—_—

serao providos nos temmos da lei geral.

o
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3. 0 provimento dos 'lug'ares de chefe de Reparti-;?io e feito

mediante concurso documental e apreciagdo aurricular, de entre:

a) chéfes de secgdao com mais de tréa anos de bom e efectivo

servigo na categoria;

b) individuos habilitados com aurso superior adequado.

4. Os lugares de assessor serao providos, mediante provas de

apreciagao curricalar, de entre técnicos principais, licenciados, cem pelo
menos tres ancs dé biclh elefectivol servigh naleategoria e nove anos na carrei
ra, ou ainda de entre témicos de la. classe, licenciados, que tenham pelo

menos nove anos de bon e efectivo servigo nessa categoria.

5. Os lugares de técnico principal e de técnico de la. clas
se serdo providos por licenciadcs com curso superior adequado, mediante con
curso documental, ao qual concorrerzo desde que possuam trés anos de ban e

efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

!
r

6. Os lugares de tecnico ds segqunda classe serao providos,
por concurso deamental, de entre licenciados cem curso superior adequado.
Artigo 129— 1. Os lugares de consultor juridico assessor,

principal e de la. classe sdo providos nos temos da lei geral. ’>



&
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2. Os lugares de consulter juridico de 2a. classe sdo provi

dos, por conaurso docuriental, de entre licenciados em direito.

Artigo 13°- 1. Os lugares de documentalista de 2a. classe

- serao providos por diplomado com curso superior adequado.

-

2. Os lugares de doamentalista principal e de la. classe
serao providos respectivamente de entre os doamentalistas de la. e de 2a.

classe com trés anos de bam e efectivo servigo na sua categoria.

_ 3. 0s lugares de tradutor-correspondente-interprete serdo
providos por concurso doamental em individuos habilitados com o aurso ge-
ral dos liceus ou equivalente que falem ou escrevam duas ou mais 1inguas )

estrangeiras.

Artigo 14°— 1. Os lugares de técmico axiliar principal se
rao providos entre técnicos auxiliares de la. classe, cmn_trEs anos de ban
e efectivo servigo.

2. 0s lugares de teécnico auxiliar de la. classe serao pro-
vidos entre técnicos auxiliares de 2a. classe, com trés anos de bom e efec

tivo servigo. -
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3. Os iugares de teécnico auxiliar de 2a. classe serio provi
dos de entre individuos habilitados caxco curso geral dos liceus ou equiva-

Jlente.

Artigo 159— 1. Os lugares de chefe de secgdo sdo providos,

rmediante concurso doament2l e apreciagao curricular, de entre:

a) primeiros-oficizis com mais de treés anos de bom e efec-

tivo serigo na respectiva classe;

b) individuos habilitados con curso superior adequado.

2.. Os lugares de secretario-recepcionista de la. e 2a. clas
se serao ﬁrbvidos. respectivamente, de entre secretarios recepcicnistas de
2a. classe tom trés anos de bom e efectivo servico, e de entre individuos
com 0 curso geral dos liceus ou habilitacdo equiparada, mediante concurso
doc.-.zmentél.

- . f

/
. . - 3. 0s lugares de primeirc-oficial e de segundo-oficial sZo

providos, mediante concurso de provas ou aproveitamento em cursos de forma
Gao, de entre, respectivanente, os segundos-oficiais e os terceiros-ofici-

ais cem,’ pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo nestas categorias.

¥ o




= 13 »

-

4. Cs Ingares de terceirc-oficial sdo previdos mediante con
curso de provas a que serdo admitidos individucs que possuam 0 curso geral

~ dos liceus ou equiparado.

Artigo 16°~ 1. Os lugares de escrituraric-dactildografo prin
cipal e de la. classe s3o providos de entre, respectivamente, os escritura-
rios-dactildgrafos de la. e 2a. classes com cinco anos de bom e efectivo ser
vigo na respectiva classe.

2 G3(Julfares, A6 esciituraribldatitilopgrafo de 2a. classe sio
providos, mediants; émcurso de provas praticas, de entre individuos habili-

tados com 2 escolaridade obrigatoria.

Artigo 179. 0 recrutamento do pessoal auxiliar far-se-a
atendmdo ao que, para o efeito, estiver estipulado na 1eﬂ1sla§ao geral.

: ‘ : Artigo 18%— 1. O provimento do pessoal referido nos artigos
11°, n’s 3, 4, 5 e 6, 129, 157, 14° e 15% sera feito, por nomeagao pmvlso—
ria ou em comiss3o de servigo, durante o periodo de um ano, findo o qual o
-‘flmcionario: ISR T

" a) sera j}rqvido definitivamente se tiver revelado aptidio

£ -

= e . para o lugar;

-

.\\
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b) sera exencrado ou regressard ao servigo de brige:m. con
forie se trate de nazeagio provisoria ou de comissdo de

servigo, se nao tiver revelado aquela sptidao.

S 2. Se o funcionario nomeado ja tiver provimento definitivo

noutro lugar da fungzo publica, sera provido definitivamente.

3. 0 disposto no niziero anterior nio prejudica a nomeacio

em comissio de servico, por um periodo nao superior a um ano, com base na

opcao do furcionaril-eusper cunvenltncis, da Adniaistracio.

Artigo 19°— 1. Excepcimalmente, sem prejuizo das legitimas
expectativas dos ﬁmcion;'irio_s do quadro, poderao ser recrutados directacen-
te para lugares de acesso da carreira teécnica superior, ccm respeito pelas
habilitagoes referidas no n® 6 do artigo 119, individuos de comprovada ex-
periencia profissional e especializas3o que inteiessem a0 prosseguimento das
missoes confiadas a Direccdo-Geral de Cooperacdo, mediante proposta devida

mente fundanentada.

2. 0 disposto no nitrero anterior ndo & aplicavel ao lugar

de técnico assessor.
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Artigo 20°. A Direcgao-Geral de Cooperagao, mediante pre
via autorizagao ministerial, podera celebrar contratos de prestagao de ser
vigos com entidades pablicas ou privadas especializadas para a realizagao
de estudos ou outros trabalhos considerados necessarios para a prossecugao

dos seus objectivos, apbs audigdo dos Ministérios competentes na matéria.

CAPITULO II

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 21°. Serao extintos no prazo de 120 dias a contar
da data de publicagao do preaente diplema a Direccao-Geral de Ecanomia, cria
da pelo Decreto-Lei n® 41 16y, de 29 de Junho de 1957, a Comissdo Interminis
t;‘;ial dol Café e o Fundo de Fomento e de Propaganda do Cafe, criados pelo De
creto-Lei nf 43 874, de-24 de-Agosto, de 1951, o, Gebinete de Planeamento e
Integx_'a(;ﬁo Economica, criado pelo Decreto-Lei n® 45 222, de 30 de Agosto de
1963, o Fundo de Fomento Mineiro Ultramarino, criado pelo Decreto n® 48 085,
de 2 de Dezanbx_'o-de 1967, a Inspecgﬁo-Gexjal de Minas, criada pelo Decreto-
-Lei n? 32/70, de 17 de Janeiro. o Gabinete do Plano do Zambeze, criado pelo
Decreto_-Lei n® 69/70, de 27 de Fevéreird, e o Gabinete Coordenador para a

Cooperagao, criado pelo Decreto-Lei n® 791/74, de 31 de Dezembro.
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Artino 229~ 1. O pessoal que 4 data da publicacio do presen
te diploma, se encontre vinculado a qualquer titulo aos organismos a que se
refere o artigo anterior, podera ser provido nos lugares do quadro anexo a
este decreto-lei, com excepgdo da categoria de assessor, de acordo com cri-

térios a estabelecer por despacho ¢o Ministro dos Negbcios Sstrangeiros, ou

vida a Secretaria de Estado da Adninistragdo Plblica, sem .rejuizo das se-

guintes regras:

a) para qualquer luger éo quadro e com respeito pelas habi-
1itaghes exiglvbis e peln temmo de servigo estabelecido

. para o acesso a categoria;

b) para Jugar do quadro de categoria equivalente 3 que o in

teressado ja possui;

€) para Iugar do quadro que integre as fimcGes efectivamen-
te exercidas pelo interessadoy independentemente do lugar
€11 qué se encentre provido. i,
' /
Qs .‘ . . 2. 0s funcionarios providos nos temos prenstos na almﬁas
b) e c) do nimero anterior so poderao ascender a categona supenor se entre

tanto adquirirem as habilitagoes exigidas para o seu ingresso. -

'
o
-

3. O provimento previsto no n® 1 deste artigo sera feito e

/

- . . ' \
. .
- : - \“-‘
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trangeiros, sem dependacia de quaisquer formalidsdes, salvo o visto do Tri

bunal de Caitas e a publicagdo no Diario da Repihlica.

Artigo 23°. Ao pessoal referido no n® 1 do artigo anterior

' . que, eventualmente nao seja incluido na lista ou listas nominativas mencio-

nadas no n? 3 da mesma disposigdo, scra aplicado o disposto no n® 1 do arti

go 1% do Decreto-Lei n® 813/76, de 12 de Movembro, mediante decreto resula-
mentar a publicar no prazo de 90 dias a contar da extingdo dos organisitos

mencionados no artigo 21°.

Arcigo 24°. AtS 3 publicagio do decreto regulamentar a que
se refere o artigo anterior, o pessoal dos organismos mencionados no artico
21% continuara a ser sbonado de vencirentos por conta das verbas desses or-

ganismos, mantendo a actual designagao funcional e letra de vencimento.

Artigo 25?; 0 Ministro dos Negfcios Estrangeiros podera,
por despacho, destacar pessoal da Direcgao-Geral de Cooperagio para outros
servn;.gos do Ministério, ou destes para a mesma Direcgao-Geral, sem altera-
¢30 da situacdo desses funcionarios no respectivo quadro.

Artigo 26°. O vencinetito e cutros abanos do director—f'eral
de cocperat;ao, dos suburecfores-werals ou de quaisquer outros flmt:J.OIL’lTlOS
do semqo dipiomatico que exargmn fzmt;oes na Direcgao-Geral, serzo pag es>

14 /

K "’T—/bfll
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pelas dotagoes orgamentais atribuidas a generalidade dos funcionirios diplo

maticos das categorias a que pertengam.

Artigo 279-— 1. O patrimdnio e a documentacdo dos organismos
a extinguir serao transferidos para a Difecgﬁo-ceral de Cooperagao e para o
Instituto para a Cooperagao Economica ou para outras entidades, mediante
proposta de uma Comissao nomeada para o efeito pelo.Ministro das Finangas e

pelo Ministro dos Negocios Estrangeiros.

2. Epquanto a afectagao definitiva nao for efectuada, o
patrimonio e a documentacio referidos no nimero anterior, ficario transito

riamente afectos a Secretaria-Geral do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

A

ArEigoEe® . A [resulanentagal [ak Direcgao-Geral de Coope-

racao sera fixada por decreto do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

Artigo 29%. As dividas que se suscitarem na aplicagdo des
te diploma, serao resolvidos por despacho do Ministro dos Negocios Estran-
geiros e do Ministro das Finangas ou do Secretario de Estado da Administra
gao Piblica consoante as respectivas competencias, ouvidos, quando f&r o

caso, os Ministérios competentes nas matérias em causa.
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Artizo 30°. O prescnte dinloma entra em vigor na data da

sud yublicacao.

Visto e aprovado en Conselho de Ministros.

/

LA
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QUADRO DO PESSOAL A QUE SE REFERE 0 ARTICQD 99
Nimero
ce Cargos Categorias
Lugares
Pessoal dirigente
5 | Director-Ceral (a)
2 Subdirecior-Geral (b)
3 Director Jde Servigo -
7 Chefe de Divisao -
| Chefe de Repartigao E
Pessoal xecnico superior
6 — | b8 5T R C
7 Tecnico principal D
8 Tecico de la. classe ‘ o A E
9 Teenico de 2a. classe L e s i
3 Consultor juridico assessor, princinal, de la. |
- G e Za- ClaSSG T 3 - '_ :_':'T-_-*‘.:.':"‘\-’_h'"f‘"-.:f?':,_-'l"'f_;:%" _: clu D. E € G
Pessoal técnico
B Docaumentalista principal, de la. ou 2a. classe F,HeJ
Pessoal tEmico—émfissimal _ "’: 3
; e aduinistrativo
2 Chefe de secgdo I
2 Tradutor-correspondente-interprete % J
4 Tecnico mmiliar principal W s 0 J
4 Tecnico auxiliar de la. classe B L
4 Teécnico axxiliar de 2a. classe M~
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Nizacro _
de Cargos Categorias
Luzares

5 | Primeiro-oficial J
6 Sesundo-oficial L
7 Terceiro-oficial M
2 Secretario-recepcicnista de la. e 2a. classe LeN
13 Escriturario-dactilografo principal, de la.

e 2a. classe N, Qe S I

Pessoal auxiliar

2 Dperatior-é&reprogradiarden 18, Pa4rea.

classe 0,QesS
2 Motorista de ligeiros de la. e 2a. classe 0eQ
3 Telefonista principal, de la. e 2a. classe 0,Qe S
1 Encarregado de pessoal auxiliar Q |
4 Continuo de la. e 2a. classe SeT
4 Servente ) U

. e — — I

(2) - ezbaixador ou ministro plemipotanciifio de la. classe

(b) - miristro plenipotenciario de la. ou de 2a. classe



