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1 - PONTO 1 DO DESPACIHO

OBJNCTIVO A: Reestruturacfo e racionalizagdo da gestdo de servigos

ACGOES CALENDARIO
x. 1. Criagdo do Departamento Central de Cui- | Preparagdo: 38 semana Outubro Aprovagdo do projecto de diploma orginico
dados Primdrios (Satide) Envio 4 Pres.Conselho: 12 semana|em Conselho de Ministros

Aprovagéo em Cons.Ministros: 228
semana Dezembro

2. Criagédo do Departamento dos Recursos Hu-| Preparagdo: 18 semana Outubro Aprovagéio do projecto de diploma organico
manos (Satide) Envio & Pres. Conselho: 38 sema-~jem Conselho de Ministros

na Qutubro )

Aprovagéo em C.M.: 38 semana No=-

vembro

3. Criagdo do Departamento de Ensino e In- | Preparacgéo: até 15.de Dezembro Preparagdo de uma primeira versdo do pro-

vestipgacio (Salide) jecto de diploma
L, Criagéio do Departamento de Assuntos Far-|Preparagdo: até 15 de Dezembro Preparagdo de uma primeira verséo do pro-
macéuticos {Salde) jecto de diploma
5. Criagdo do Departamento de Gestdo Fimink-fPhelpariodq s |Tinde Sptenbyq Diploma aprovado em C.M. e.publicado em
ceira (Satde) Envid a Pres.Conselho: Outubro |D.R.
Aprovacdo em C.M.: ultima semana
de Outubro
6. Criagdo do Servigo de Informidtica da Sall|Diploma em circulagio, Grau C. [Diploma aprovado em C.M. e publicado em
de D.R.
7+ Criag&o do Gabinete de Instalagdes e Preparagdo: Gltima semana OutubrqDiploma agendado para Cons.Ministros
Equipamentos (Safide) j

v( 8. Reorganizagdo das ADSS e das unidades pe| Preparacgéo: até 48 semana Outubrd Diploma aprovado em Conselho de Ministros
riféricas prestadoras de cuidados primd-{Envio & Pres.Cons: 28 semana Nov.

rios (Satde) Aorovacio em C.M.: 48 semana Nov.
9. Reordenamento das areas metropolitanas Preparagdo: 48 semana Novembro Portaria assinada.‘ 0 e -
de Lisboa e Porto Assinatura Portaria: 18 sem. Dez. :
Publicacdo em D.R.: fim Dezembro
10. Abertura dos Hospitais de Faro e Santa Faro: 1@ semana de Dezembro Faro: alguns servigos de internamento e
Cruz (Lisboa) Sta.Cruz: 48 semana Novembro consulta externa a funcionar

Sta.Cruz:hemodialise e cons.externa a fun-
cionar,




11. Descentralizagio das urgéncias em pedin| Planeamento: fim de Novembro Em fase de discussfo com os servigos inte]
tria e clinica médica nas cidades de Discussio com servigos: Dezembroj ressados i
Lisboa e Porto através da prestacdo de | Despacho Normativo: Janeiro
assisténcia médica permanente a cargo | Inicio Funcionamento: Janeiro
de unidades de cuidados primérios de
satde

12. Concentrag@o das consultas externas de | Contrato de arrendamento do edi~-| Equipamento instalado e equipas de pessoal
oftalmologia actualmente existentes, ny ficio: até fim de Outubro preparado
‘ma unidade de maior produtividade, intel Instalagédo: até fim de Dezembro
grando pessnal hospitalar e instalagdes| Abertura: Janeiro
2 eguipamentos dos S.M.S.

13. Abertura do Centro de Didlise no Hosp. | Dependente das possibilidades do| Dependente do M.H.O.P.

S.Jodo-Porto, promovendo a ultimacgéo M.H.0.P. (Direcc&o-Ceral das
das obras em curso Construcdes Hospitalares)

14, Estruturagfio da Inspecgido-Geral da Se- | Preparagio: 18 quinzena Dezembroj Iriscrigdo na agenda do Conselho de Minis-
guranca Social tros

15. Estruturagdo da Direcgdo-Geral da Segu | Preparagdo: 1@ quinzena Outubro Aprovacdo do diploma em Cons. Ministros e
ranca Social sua publicacdo

16. Estruturagio da Direcclo-Geral de Orgahl PrErarasgid (13 Jagifena) CGufubfdl ()Aprovagio do diploma em Cons. Ministros e
nizacdo e Recursos Humanos (See.Social) sua publicacéo

17. Estruturacdo do Centro Nacional Pensdes| Preparacdo: 12 quinzena Dezembro| Preparacdo do projecto de diploma

18. Estruturagio do Departamento de Estudog Preparagfo: l1a quinzena Dezembro| Preparagdo do projecto de diploma
Actuariais e de Estatistica (projecto)

19. Estruturagfio do Centro de Documentagfo | Preparacgdo: 18 guinzena Novembro| Aprovagdo do diploma em Cons. Ministros
e Informacfio (Seguranca Social)

20. Estruturagéo do Departamento de Rela- Preparagdo: 18 quinzena Dezembro|'Preparagdo do projecto de diploma
g¢bes Internacionais e Convengbes de Se (projecto) '
puranca Social

2l. Estruturagfio do Departamento de Aciden | Preparacé@o: 138 quinzena Dezemeo Preparagdo do projecto de diploma
tes de Trabalho e Doencas Profissionais (projecto) )

22. Estruturagdo do Gabinete de Instalagdeq Preparagdo: 18 quinzena Dezembro| Inscrigio na agenda do Conselho de Minis
e Equipamentos Sociais tros i

25 Reestrﬁturagéo do Instituto de Gestédo Preparagdo: la_quinzena Dezembro| Inscrigéo na agenda do Conselho de Minis

Pinanceira da Seguranga Social

tros




2L, Entrada em funcionamento dos primeiros | Santarém, Porto e Faro: 28 quin-| Tomada de posse das comissdes instaladoras

Centros Regionais de Seguranga Social zena de Outubro e publicagdo de diplomas definindo as re-
Viseu,Braganga e Leiria: 28 quin| gras de funcionamento dos Centros Regio-
zena de Novembro nais de Seguranca Social em instalaciio
25. Preparacdo do esquema de organizacdo daj] 18 quinzena de Dezembro Preparagdo do projecto de diploma
Seguranca Social no distrito de Lisboa
26. Preparar a regulamentagio dos mecanis- | Preparagido: 15 de Dezembro Preparagido do projecto de diploma

mos de participaglo previstos na Lei Orj
gdnica da Seguranca Social

27. Criar os conselhos regionais de Segu- Preparagio: 28 quinzena Outubro | Entrada em funcionamento ligada & da Co-
ranga Social . ' missdo instaladora dos Centros Regionais




ORJECTIVO B: Racionalizagfio e maxime nproveitamento dos recursos humar

4+ @ outros existentes

AcCGOES CALENDARTIO RESULTADOS ESPERADOS
1. Criacéo da Carreira Médica de Clinica Preparagé@o: fim de Setembro Diploma aprovado em Conselho de Ministros
Geral Envio a Pres.Cons: 5@ semana Out
Aprovacdo em C.M.: 48 semana Nov
2. Reorganizagdo da Carreira Médica de Sag Preparagédo: fim de Setembro Diploma aprovado em Conselho de Ministros
de Plblica Envio & Pres.Cons: S8 semana Out
Aprovacdo em C.M.: 48 semana Nov
3. Reorganizagio da Carreira de Administra Preparagédo: 18 semana de Outubro| Diploma aprovado em Conselho de Ministros
¢ao llospitalar Envio i Pres.Cons: 28 semana Out| eventualmente promolgado e publicado
Aprovacdo em C.M.: 28 semana Nov )
4, Revisio da lei geral (D.L. 414/71) sobre Preparagéo: até 28 semana Novemb} Em discussdo com a S.E.A.P. e Ministério
carreiras de pessoal de saiide, tendo em | Envio 4 Pres.Cons.: fim Novembro| das Finangas
consideragio o recente "conjunto! de lg
eislacio sobre a fungdo pibliga
5. Estabelecer a desoneragéo de imposto PraliPrerdiacio: \22 uiluiena Novehthdd | JAprovagdo do diploma em Conselho de Minis
fissional e complementar relativamente tros
ao pessoal das instituigdes de previdén-
cia
6. Corrigir as distorgdes existentes no Preparagdo: 12 quinzena Novembro Aprovagdo do diploma em Conselho de Minis
quadro de pessoal do I.F.A.S. tros
7. hplicar ao pessoal das pessoas colecti- | Diploma preparado Publicagdo do despacho normativo
vas de direito privado e utilidade pibli ’
ca administrativa a tabela de vencimen-
tos da funcdo publica :
8. Definigdo de novas tabelas de vencimentol Diploma em fase de colheita de Publicagdo da Portaria
para o pessoal das instituigdes de previ| assinaturas ($.E.T.,5.E.0.,SEAP) :
déncia o
9., Definigdo das condigdes de trabalho do Diploma em fase de colheita de Publicagdo da Portaria
pessoal técnico de construgdo e conserva pareceres (S.E,T.,85.E.Q.yS.E.A.P] :
c30 de edificios da C.E.C. e C.N.P.




™

10. Reformular o esquema das taxas moderado
ras aplicadas nos S.M.S. a nivel de con
sultas (unidades de satde e domicilios)
medicamentos e meios complementares e
terapéutica

Preparagéo: 48 semana Outubro
Aprovagdo pelos Ministros da
frea de Coordenagdo Social: 28
semana de Novembro

Entrada em vigor

Taxas moderadoras em consultas externas
(Postos e Domicilios) nos S.M.S., em vigol

11. Cessagdo do regime de instalagdo em sex

vigos e estabelecimentos de satde

Integrado no diploma de criagdo
do Departamento de Recursos Huma
nos

Aprovado em Conselho de Ministros ’{

L




OBJECTIVO C: Racionalizagdo de med. l(as relacionadas com o financiam¢ .o da Seguranga Social

AccOES _ CALENDARTIO RESULTADOS ESPERADOS
1. Rever o processo de financiamento do ' Preparagéo: 28 quinzena Novembro| Aprovagdo do diploma em Conselho de Mi-
subsidio de desemprego, afectando ao nistros

sector da Seguranga Social uma parcela
da respectiva taxa contributiva

2. Desecentralizar a gestdo financeira da Em preparacgéo: até a 128 quinzena
Seguranga Social para os Centros Regio- de Dezembro
" nais de Seguranca Social

A concretizar 4 medida que entrem em fun-

¢6es as respectivas Comissdes instalado-
ras




OBJECTIVO D: Melhoria qualitativa e quantitativa das prestagdes, servigos e equipamentos de Seguranga Social

ACGCOES ‘ CALENDARTIO RESULTADOS ESPERADOS

1. Realizar os trabalhos preparatdérios né- Preparagédo: 1 de Outubro Aumentos a integrar no Orgamento da Segu
cessirios ao aumento do valor das presta ranga Social para 1980
¢des de Seguranca Social

2. Preparar a aproximagdo do regime espe= Preparagdo: 28 quinzena de No- Preparagio da versdo final do diploma
cial dos rurais ao regime geral de pre vembro |
vidéncia -

%. Preparar a Carta Portuguesa de Seguranga Preparadéo: 18 quinzena de De~ | Preparacdo da primeira versdo do projecto
Social zembro de diploma '

4. Reformular o regime das pensdes de sobrel Preparagéo: 12 quinzena de De- Preparagdo da versdo final do diploma

vivéncia da C.N.P. zembro

- ——



-
P —

CEJECTIVO E: Definigldo de uma politica -

2ional e global de reabilztaq&o r integragfdo social de doficientes e

resolugdes de problemas urgentes.

ACGOES CALENDARTIO RESULTADOS ESPERADOS
1. Preparagdo de um curso a realizar, se ko Trimestre Inicio
possivel, em 1981
2. Obtenglo de elementos estatisticos rela- 42 Trimestre - Continuagdo do trabalho iniciado no 30

tivos a deficientes

trimestre
Conhecimento da situagBo no que respeita
ao nQ de deficientes das Forcas Armadas

Inventariagfio dos meios afectos ao pro-
cesso de reabilitagédo

Lo Trimestre

Continuagdo da recolha

Conhecimento da situagfo no que respeita

aos seguintes dominios:

» Meios existentes para apoio a criangas
e jovens deficientes nfio susceptiveis
de escolarizaqio

+ Meios afectos a observacgio e diagnésti
co e a reabilitagio médica de criangas

¢ Redes regionais dos Servigos de Satde,
Seguranga Social e emprego

. Cartas Sanitarias existentes e referen
tes a cada distrito

Realizagdo de estudos e anilises indis-
pensdveis a fundamentacgdo da politica def
reabilitacgdo a propor

Lo Trimestre

Conclusdo da Avaliaqao de carenczas re
lativamente a meios afectos a educagio
especial

Inicio do estudo comparative das redes
regionais dos Servigos de Satde, Seguran
¢a Social e emprego

Continuagdo do levantamento de legisla=-
¢éo relacionada com deficientes, vigente
em Portugal, e estudo da mesma

Conclusdo da anédlise das regalias conce-
didas a deficientes no dominio da Segu-
ranga Social .

Continuagdo do estudo iniciado no 390 Tri

mestre sobre Previdéncia Social de defi-|
cientes em Centros de reabilitaca ro—
fissional ou em estruturas seme han
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Lo Trimestre

Lo Trimestre
Lo Trimestre

Lo Trimestre

Fundacao Cuidar o Futy
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F(Broposta de intervengdo no problema das

Conclusio do estudo, iniciade no 12 Tri-
mestre de 1978, de esquemas de formagéo
profissional para os jovens deficientes
que abandonarem o sistema escolar
Continuagfio do estudo com vista a defini
gio de uma politica de educagdo especial
iniciado no 19 Trimestre de 1979
Continuagdo do estudo de medidas legais
adoptadas na area do emprego, noutros
paises, e resultados praticos obtidos
Inicio do levantamento de legislacgdo e
das normas em vigor em cada Ministério
relativas ao emprego de deficientes na
Fungdo Piblica e estudo da possibilidade
de serem estabelecidos esquemas preferen
ciais

Elaboragdo de uma proposta de revisdo do
Dec.Lei nQ 197/77 e da Portaria nQ 271/7
no que se refere as condig¢des de atribui
¢cdo e aos montantes estabelecidos para o
Subsidio Mensal Vitalicio

reparagdes aos deficientes sinistrados
do trabalho e prosseguimento dos estydos
tendentes & definigdo de uma politica
global nessa matéria

Elaboragdo de uma proposta de diploma so
bre as condigdes a prover em todas as
construgdes de interesse piiblico, para
evitar ou banir as barreiras arquitectd
nicas -
Elaboragio de uma proposta de diploma

sobre facilidades de estacionamento as
viaturas de deficientes

Continuagdo do estudo do melhor aprovei-
tamento a dar aos meios afectos a reabi-
litagéo profissional e emprego de defici
entes a cargo do M.T. e do M.A.S.
Continuagdo do estudo das medidas de po-
litica de emprego de deficientes adequa-

das a situagdo portuguesa




:
Prosseguimento dos tradbalhos iniciados

no 29 Trimestre sobre Definigiio e Regulp
mentagio do Trabalho Protegido
Elaboracgdo de um Estatuto Juridico para
o Trabalho Protegido

Regulamentagio da Lei sobre a educagao
especial recentemente aprovada pela As-
sembleia da Repiblica e que aguarda pro-
mulgagéo

Elaboracdo de um Despacho Conjunto dos
Ministros dos Assuntos Sociais, da -Edu
cagio e do Trabalho sobre "actividades
pré-profissionais para criangas e jovens
que se encontrem em instituigbes de edu-
cacdo especial'

5.

Preparagdo de um Simpdsio Internacional,
a realizar em 1980, para esclarecimento
e debate das grandes linhas da politica
de reabilitacgdo, em Portugal

LQ Trimestre

Continuagdo da preparagéo do Simposio In
ternacional iniciada no 12 Trimestre

Institucionalizagdo e manutengdo de cpm
tactos regulares e canais de consultal’
-informagdo com servigos publicos cen-
trais. e regionais, autarquias locais,
instituicbes de e para deficientes, or-
ganizagdes sindicais e patronais e quaig
quer o6utras ertidades que, de algum modd
contribuam para o objectivo de reabilita
cio e integracfo social de deficientes

7.

Realizacdo de Trabalhos Preparatdrios dd

Lo Trimestre

Inicio dos trabalhos preparatdrios

Ano Internacional do Deficiente

- —
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OBJECTIVO F: Sensibilizacd@io da opinifio plblica para a problemética da reabilitagio de deficientes

.

AccOESs

CALENDARTIO

RESULTADOS

ESPERADOS

Entrevistas a divulgar em drgdos de
Comunicacédo Social

. Participacgio em programas, coléquios,

mesas redondas, exposicgles, etc.




OBJECTIVO G: Méximo aproveitamento da acgfo das instituigles privadas de

gsolidariedade social ndo lucrativas

ACGOES

CALENDARTIO

RESULTADQOS ESPERADOS

1. Definigfio do novo regime das institui-

¢des privadas de solidariedade social

Preparagdo: 18 quinzena de Outu

bro

Aprovagdo do diploma em Conselho de Minig
tros e publicacdo

2. Definigdo do novo regime das associagdes

de socorros mituos

Preparado

Publicagdo do diploma
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I1 - PONTO 2 DO DESPACHO

gnmwﬁb

LISTA DE DIPLOMAS DE
REESTRUTURAGAO INTERNA

PRICRIDADE

OBSTACULOS

1. Projecto de Decreto-Lei de criagédo do
Departamento de Cuidados Primarios

18 Prioridade

Eventualmente a Ordem dos Médicos
Eventualmente o pessoal dos servigos a in-
tegrar (D.G.S. e S.M.S.)

Projecto de Decreto-Lei de criagdo do
Departamento de Ensino e Investigacio

3@ Prioridade

Eventualmente o Ministerio da Educagéo

3. Projecto de Decreto-Lei de criagédo do 3@ Prioridade Eventualmente o pessoal dos servigos a in-
| Departamento de Assuntos Farmacéuticos - tegrar (D.G.S.,D.G.H. e I.N.S.A.)
BEventualmente o Minist.Comércio e Turismo
(Com. Reg. Prod. Quimicos e Farmacéuticos)
Eventualmente o sector privado
4, Projecto de Decreto-Lei de criagdo do 18 Prioridade Eventualmente as Direcgdes-Gerais cujos
; Departamento dos Recursos Humanos servigos de pessoal sdo reunidos
' S.E.A.P., eventualmente
’ __'_ﬂ__“_m_‘h-____ﬂ__"rl___y____ﬂ_"‘q_gindicatosJL eventualmente
| 5. Projecto de Decreto-Lei de criagdo do 1@ Prioridade
‘ Departamento de Gestdo Financeira
} 6. Projecto de Decreto-Lei de criagdo 128 Prioridade ‘
| do Servico de Informadtica de Saude
7. Projecto de Decreto-Lei de criagdo do 3&@& Prioridade Eventualmente os servigos centrais com ér-
Gabinete de Instalagdes e Egquipamentos géos de atribuigbes nesta area
| B Eventualmente o M.H.0.P.
! 8. Projecto de diploma de regulamentagdo l@ Prioridade Eventualmente a S.E.A.P.
| da Inspeccio-Geral de Seguranca Social
9. Projecto de diploma de regulamentagdo | 18 Prioridade Eventualmente a S.E.A.P.
da Direccdo~Geral de Seguranca Social
i 10. Projecto de diploma de regulamentagdo 1@ Prioridade Eventualmente a S.E.A.P.
da Direcgdo-Geral de Organizacdo e Re-
cursos Humanos ¢

Projecto de diploma de regulamentagéo
do Centro Nacional de Pensdes

22 Prioridade

Eventualmente a S.E.A.P.




L

Projecto de

diploma de régulamentaqao

do Departamento de Estudos Actuariais
e de Estatistica

24

Prioridade

Eventualmente

S.F.A.P.

. Projecto de

diploma de regulamentagdo

do Centro de Documentagdo e Informacéo

1a

Prioridade

Eventualmente

SIE‘A.P.

. Projecto de
do Departamento de Relagdes Internacio

diploma de regulamentacéo

"nais e Convencdes de Sepguranca Social

2a

Prioridade

Eventualmente

S.E.A.P.

Projecto de

diploma de regulamentacgédo

do Departamento de Acidentes de Traba-
lho e Doengas Profissionais

28

Prioridade

Eventualmente

S.E.A IPI

Projecto de
do Gabinete
tos Sociais

diploma de regulamentagéo
de InstlagGes e Equipamen-

28

Prioridade

Eventualmente

SCE.A.P.

Projecto de
da Casa Pia

diploma de reestruturacgido
de Lisboa

22

Prioridade

Eventualmente

SIEQA-P.

Projecto de

diploma de reestruturagéo

das Casas do Povo

la

Prioridade

19. Revisdec do guadro de pessoal com vista
a adequd-lo as normas constantes do De

creto-Lei n? 191-E/79, de 26 de Junho
e a uma maior operacionalidade dos Ser

vicos




IIT - PONTO 3 DO DESPACHO

.

Nos distritos de Vila Real e Braganga estd em curso um plano integrado de salide com apoio da
0.M.S. A preparacdo deste plano reune, a nivel local e central, pessoal técnico e superior de diversos
ministérios: Assuntos Sociais, Educagdio, Habitagdo e Obras Pliblicas, Agricultura e Pescas, Plano e Coor
denagdo Econdémica. A primeira fase do trabalho-elaboragio de um plano de saude para os dois distritos-

~estard terminada em 31/12/79. A 0.M.S. ja manifestou interesse em acompanhar a execugdo do plano a qual

se espera poder processar-se em 1980.

- -
A informagdo recolhida aquanE%LHQ(jfygia(hJ[;L1L€h§w-&2 EELJELU; ncia a Primeira-Ministra ao

distrito de Viseu, levou a considerar que a &rea de influéncia da Esténcia Sanatorial do Caramulo ofe-
rece reais potencialidades para uma intervengd3o intersectorial dos Ministérios dos Assuntos Sociais, do
Comércio e Turismo, de outros departamentos governamentais e ainda de Autarquias Locais. Assim, parece

prioritdria a estruturagdo de uma equipa gestora do projecto integrado do Caramulo, e ao sequente desenca

deamento de trabalhos de execugdo.
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Fundacao Cuidar o Futuro

EM. EXECUCKO DO DESPACHO DE SUA EXCELENCIA
0 PRIMEIRO MINISTRO DE 17/9/79, INFORMA-
-SE: a




I QUANTO AO N?.,1 DO MESMO DESPACHO

Tendo em atenc3o os objectivos da 4rea social (-adde) do Programa do V Governo, bem

como, as medidas do sector da saldde mencionadas, a Secretaria de Estado da Sadde prop8e levar

a efeito as seguintes providencias:

1 = Na 4rea da reegruturac3o e racionalizacio da gestZo dos servigos de sadde:

1.1.No &mbito da reorganizagzo
dos Servigos Centrais da SES,
em ordem 3 execucio do SNS:

CALENDARIO

RESULTADOS € SPERADDS

ate’ 5 |ef?9

a) Criac3o do Departamento Cen
tral de Cuidados Primédrios

Preparacio: 32semana Outubro

Envio & Pres.Conselho:12sema
na

AprovagiZo em Cons.Ministros:

28semana Dezembro

Aprovacao do projecto de
diploma org8nico em Conselho
de Ministros

b) Criac3o do Departamento dos
Recursos Humanocs

PreparagZo:l2semana Outubro
Brivho (@ Brekdd .EoriSeThoyr3ase
mana ‘Outubro

Aprovaggo em C.M.:32semana No
vembro

Aprovagiao do projecto de
diploma orgédnico em Conselho
de Ministros

c) Criac3o do Departamento de
Ensino e Investigacg3o

Preparacio:até 15 de Dezenbro

Preparacio de uma primeira

vers3o do projecto de diplo
ma

d) Criac3Zo do Departamento de
Assuntos Farmacéuticos ,

Preparag¢io:até 15 de Dezenbro

Preparag8o de uma primeira

versio do projecto de diplo
ma ‘

e) Criac3o do Departamento de
Gest3do Financeira

Preparagio=fim de Setembro
Envio & Pres.Cons: Outubro

Aprovac3o em C.M:dltima sema
na de Outubro

Diploma aprovado em C.M. e
publicado em D.R.




f) Criacg3o do Servigo t
mitica da Sadde

Infor

Diploma em circulagdo, rau C,

Diploma aprovado em C.M, e
publicado em D.R.

g) Criac3Zo do Gabinete de Ins-
talagBes e Equipamentos

Preparacdo:dltima semana Outu
bro

Envio & Pres.Cons:l2semana Now.1
Aprovagdo em C.M:32semana Dez.

Diploma agendado para C.M.

1.2.No &mbito da reorganizagZo
dos Servicos Locais da SES em
ordem a execug¢fo do SNS

a) ReorganizacZo das ADSS edas
unidades periféricas prestado-
ras de cuidados primédrios

Preparacfo:até LZsemana Out.
Envio A Pres.Cons:22semana Nov.
Aprovagio em C.M:L42sem.Nov,

Diploma aprovado em C.M.

b) Reordenamento das 4reas me-—
tropolitanas de Lisboa le'‘Pordls

Preparacio: 42semana Novembro
@8 gi e tartel (RoriParibtlU\Rs &n), Dez.,

Pubiicagﬁo em D.R:fim Dezembro

Portaria assinada e envia
da & Pres.Repidblica

1.3.No &mbito da melhoria da
rede dos cuidados diferenciadcs

a) Abertura dos Hospitais de
Faro e St.Cruz (Lisboa)

Faro:l2semana de Dezembro
St.Cruz:42 semana Novembro

Faro: alguns servicos de

internamento e cons.exter-
na a funcionar

St.Cruz:hemodidlise e cons.
externa a funcionar




b) Descentraliza¢io das urgénci
as em pediatria e clinica médica
nas cidades de Lisboa e Porto a-
través da prestagio de assistén-
cia médica permanente a cargo de
unidades de cuidados primAdrios de
sadde

Planeamento:fim Novembro
Discussio com servigos:Dezembro
Despacho Normativo:Janeiro
Infcio Funcionamento:Janeiro

Em fase de discussio com

os servigos interessados

c) Concentracio das consultas
externas de oftalmologia actual-
mente existentes,numa unidade de
maior produtividade,integrando
pessoal hospitalar e instalacgOes
e equipamentos dos SMS

Contrato de arrendamento do edi
ficio:até fim Outubro
Instalagio:até fim Dezembro
Abertura:Janeiro

Equipamento instalado e
equipas de pessoal prepa

rado

d) Abertura do Centro de Difli-
se no H.S.Jo3o-Porto,promovendo
a ultimacio das obras em curso

Dependente das possibilidades
do MHOP (Direcgio-Geral das Cas
trucdes Hospitalares)

Dependente do MHOP

2 - Na 4rea dos recursos

humanos:

a) Criac3o da Carreira Médica
de Clinica Geral

]

(Prepard¢dostim de' Selenbro
Envio & Pres.Cons:52sem.Outubro
Aprovacdo em C.M:L4Zsem.Novembro

Diploma aprovado em Cons.,
de Ministros

b) Reorganizagdo da Carreira
Médica de Savde Pdblica

Preparacio:fim de Setembro
Envio & Pres.Cons:52sem,Outubro
Aprovacio em C.M:L42sem,Novemiro

Diploma aprovado em Cons,
de Ministros

c) Reorganizag@o da Carreira
de Administracgio Hospitalar

Preparagao:l2sem.de Outubro
Envio & Pres.Cons:22sem.Outwbro
Aprovacio em C.M:22sem,Novenbro

Diploma aprovado em C.M.,
eventualmente promolgado
e publicado

d) Revis3o da lei geral (DL
4L14/71)sobre carreiras de pes-—
soal de sadde, tendo em consi-
deracdo o recente "conjunto"de
legislag3io sobre a fungdo publi
o

Preparacio:até 22sem.Novembro
Envio & Pres.Cons:fim Novembro

Em discussio com a SEAP e
Ministério das Finangas




3 - Na preocupag3o de racionalizar os recursos existentes

e aumentar a sua rentabilidade:

a) Reformular o esguema das ta
¥as moderadoras aplicadas nos
SMS a nfvel de consultas (uni-
dades de sadde e domicilios),
medicamentos € meios complemen
tares e terapéutica

Preparacifo:L2sem.de Outubro
Aprovacgio pelos Ministros de

Area de Coordenagido Social:22

semana de Novembro
Entrada em vigor

Taxas moderadoras em consul
tas externas (Postos e Domi
cilios)nos SMS, em vigor

b) Cessagdo do regime de insta
lag3o em servigos e estabeleci
mentos de saude

Integrado no diploma de cria
¢3o do Departamento de Recur
sos Humanos

Aprovado em Conselho de Mi-—-
nistros

IT QUANTO AO N2

.2 DO DESPACHO ATRAS MENCIONADO

Lista dos diplomas de reestru-
turacio interna da SES

- Projecto de D.Lei de criagio

do Departamento de Cuidados Pri

mirios

Decis®es consideradas priori
tédrias

12 Prioridade

Obst4dculos que se lhes opdem

Eventualmente a Ordem dos Mé§
dicos

Eventualmente o pessoal dos
servicos a integrar (DGS e
SMS)

- Projecto de D.Lei de criacgido
do Departamento de Ensino e In
vestigacio

32 Prioridade

Eventualmente o Ministério
da Educag3o

- Projecto de D.Lei de criac3o
do Departamento de Assuntos
Farmacéuticos

32 Prioridade

Eventualmente o pessoal dos
servicos a integrar (DGS,DGH

Ev%géﬁglmente o Min.Comércio
e Turismo (Com,Reg.Prod.Qui-
micos e Farmacéuticos
Eventualmente o sector priva
do

- Projecto de D Lei de criacgio

12 Prioridade

Eventualmente as Direc¢des-—
Gerais cujos servigos de pes
soal sZo reunidos

SEAP, eventualmente
Sindicatos, eventualmente

s ¢



- Projecto de D.Lei de iacao
do Departamento de Gestio Fi- |1
nanceira

Prioridade

- Projecto de D.Lei de criagdo
do Servico de Informidtica de 12 Prioridade

Sadde

- Projecto de D.Lei de criagdo Eventualmente os servigos
do Gabinete de InstalagBes e E |32 Prioridade centrais com érg3os de atri
guipamentos buigdes nesta 4rea

Eventualmente o HHOP

IIT QUANTO AO N°.3 DO DESPACHO ATRAS MENCIONADO

Nos distritos de Vila Real e Braganca estd em curso um plano integrado de sadde com
apoio da 0.M.S. A preparacBo deste plano reune, a nivel local e central, pessoal técnico e
superior de diversos ministérios: Assuntos Sociais, Educag&o, Habitagfio e Obras Pdblicas, A-
gricultura e Pescas, Plano e CoordenagZo Econdmica. A primeira fase do trabalho-elaboracgdo
. de um plano de sadde para os dpis distritos—-estard terminado em 31/12/79. A 0.M.S. Jj4 manifes
tou interesse em acompanhar ' a-éxeéigdc—ac plaho‘a lqualise/espera poder processar—-se em 1980.
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